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WYSTAPIENIE POKONTROLNE

Dziatajac na podstawie art. 30 ust. 3 pkt 3b ustawy z dnia 27 sierpnia 1997 r.
o rehabilitacji zawodowej 1 spotecznej oraz zatrudnianiu oséb niepetnosprawnych (t.j. Dz. U.
z 2011 r., Nr 127, poz. 721 ze zm.) oraz § 3 ust. 1 rozporzadzenia Ministra Pracy i Polityki
Spotecznej z dnia 20 grudnia 2012 r. w sprawie trybu i sposobu przeprowadzania kontroli
przez organy upowaznione do kontroli na podstawie ustawy o rehabilitacji zawodowej
i spotecznej oraz zatrudnianiu oséb niepetnosprawnych (Dz. U. z 2013 r., poz. 29)
pracownicy Wydziatu Polityki Spotecznej Lubuskiego Urzgdu Wojewodzkiego w Gorzowie
WIkp. w terminie od 10 — 20.06.2014 r. przeprowadzili kontrolg problemowa w zaktadzie
pracy chronionej ,,POZIOM POLSKA” Sp. z o. o., ul. Husarska 20, 66-400 Gorzow WIkp.
Wiyniki kontroli zostaly przedstawione w protokole kontroli z dnia 21.07.2014 r. podpisanym
przez Pana Tomasza Odziomka Prezesa Zarzadu Spofki.

Zakres kontroli obejmowat stwierdzenie spetniania przez pracodawce prowadzacego
zaktad pracy chronionej warunkéw i obowigzkéw okreslonych w art. 28 ust. 1 pkt 1-3
oraz art. 33 ust. 1 i 3 pkt 1 ustawy o rehabilitacji (...) w 2013 r., a w szczegolnosci:

— stan zatrudnienia w osobach i w przeliczeniu na pelny wymiar czasu pracy
oraz osiggane wskazniki zatrudnienia osob niepetnosprawnych,

— przystosowanie obiektow 1 pomieszczen uzytkowanych przez Przedsigbiorstwo
do przepisow i zasad bezpieczenstwa i higieny pracy, a takze do potrzeb o0sob
niepetnosprawnych (przystosowanie stanowisk pracy, pomieszczen
higienicznosanitarnych 1 ciggow komunikacyjnych),

— zapewnienie doraznej 1 specjalistycznej opieki medycznej, poradnictwa i1 ustug
rehabilitacyjnych,

— utworzenie zaktadowego funduszu rehabilitacji os6b niepetnosprawnych oraz
prowadzenie ewidencji srodkoéw tego funduszu.

W dniu 30.07.2014 r. pracodawca ztozyl zastrzezenia do protokotu kontroli problemowej
dotyczace zapewnienia doraznej opieki medycznej. Zarzad Spotki wnidst prosbe
0 doprecyzowanie i wyjasnienie, niejednoczesnych wedlug pracodawcy, zapisow ujetych
w protokole kontroli dotyczacych spelniania obowigzku zapewnienia medycznej opieki
doraznej. Zespot kontrolny w swoim stanowisku z dnia 05.08.2014 r. poinformowat



pracodawce, iz podnoszone zastrzezenia nie zostaly uwzglednione. Jednoczesnie udzielono
pelnych wyjasnien oraz wskazano miejsca $wiadczenia pracy gdzie pracodawca nie zapewnit
opieki doraznej zatrudnionym tam osobom niepetnosprawnym. Przytoczono stanowisko Biura
Pelnomocnika Rzadu ds. Osob Niepelnosprawnych precyzujace sposoby zapewnienia
medycznej opieki doraznej w przypadku duzego rozproszenia miejsc zatrudnienia osob
niepetnosprawnych oraz koniecznos¢ wskazania w tresci umow zawieranych z podmiotami
medycznymi, iz umowy te dotyczg doraznej opieki medycznej dla niepelnosprawnych
pracownikow zaktady.

Na podstawie § 17 ust. 1 rozporzadzenia Ministra Pracy i1 Polityki Spotecznej z dnia
20 grudnia 2012 r. w sprawie trybu i sposobu przeprowadzania kontroli przez organy
upowaznione do kontroli na podstawie ustawy o rehabilitacji zawodowej 1 spolecznej oraz
zatrudnianiu os6b niepelnosprawnych (Dz. U. z 2013 r., poz. 29) przekazuj¢ niniejsze
wystgpienie pokontrolne.

Ocena dzialalno$ci podmiotu kontrolowanego:

W okresie objetym kontrolg stwierdzono, ze pracodawca zatrudnial, co najmniej
25 0s6b w przeliczeniu na pelny wymiar czasu pracy i osiggnal wskaznik zatrudnienia osob
niepelnosprawnych na poziomie, co najmniej 50%, a w tym, co najmniej 20% ogdtu
zatrudnionych stanowity osoby zaliczone do znacznego lub umiarkowanego stopnia
niepetnosprawnosci, w zwigzku, z czym spetnial warunki okreslone w art. 28 ust. 1 ustawy
o rehabilitacji (...). Po analizie dokumentéw bedacych w posiadaniu tut. Wydziah,
tj. informacji INF-W za I potrocze 2013 r. stwierdzono nieznaczne réznice w wyliczeniach
wskaznikow zatrudnienia w stosunku do wyliczen zespotu kontrolnego.

Roéznice w wyliczeniach stanu zatrudnienia spowodowane byly bardzo duza fluktuacja
w zaktadzie ,,POZIOM POLSKA” Sp. z o. 0. oraz duzg iloScig umoéw o prace w niepetnym
wymiarze czasu pracy, co mogto mie¢ wptyw na zaistniate omytki w wyliczeniach.

Ponadto ustalono, iz pracodawca:

- wliczyl do ogdlnego stanu zatrudnienia osobe niebgdaca pracownikiem zakladu;

- nie uwzglednit, w dwoch przypadkach, informacji o dacie ustalonego stopnia
niepetnosprawnosci zawartej w orzeczeniu o stopniu niepelnosprawnosci;

- pomingl rotacj¢ pracownikéw, z ktérymi rozwigzano umowe¢ o prace z dniem
15.02.2013 r. Sytuacja miata charakter incydentalny, albowiem w innych przypadkach
rotacja pracownikow byla przez pracodawce uwzgledniana.

Zgodnie z art. 2 pkt 6 ustawy o rehabilitacji (...) wskaznik zatrudnienia o0sob
niepelnosprawnych  oznacza  przecigtny  miesigczny  udzial  procentowy  0sOb
niepetnosprawnych w zatrudnieniu ogdétem, w przeliczeniu na pelny wymiar czasu pracy.
W zwigzku z powyzszym nieuprawnione jest wliczanie do ogdlnego stanu zatrudnienia osob
nieposiadajagcych umow o prace.

Natomiast zgodnie z art. 2a ust. 2 ustawy o rehabilitacji (...) w przypadku
przedstawienia pracodawcy kolejnego orzeczenia potwierdzajacego niepetnosprawnosc,
osobg¢ niepelnosprawng wlicza si¢ do stanu zatrudnienia osdb niepetnosprawnych poczawszy
od dnia zlozenia wniosku o wydanie orzeczenia, jezeli z orzeczenia wynika, Zze w tym okresie



osoba ta byla niepetnosprawna, a wniosek o wydanie orzeczenia zostat zlozony nie pdzniej
niz w dniu nastgpujacym po dniu, w ktorym uplynal termin wazno$ci poprzedniego
orzeczenia potwierdzajacego niepetnosprawnosc.

Podczas czynno$ci kontrolnych stwierdzono, ze stan zatrudnienia wyliczany jest
zgodnie z art. 21 ust 5 ustawy o rehabilitacji (...), a odnotowane rozbiezno$ci nie miaty
negatywnego skutku w zakresie speiniania przez pracodawce wymogoéw dotyczacych
utrzymywania odpowiednich wskaznikéw zatrudniania 0osob niepetnosprawnych.

Obiekty i pomieszczenia uzytkowane przez pracodawce zgodnie z art. 28 ust. 1 pkt 2
ustawy o rehabilitacji (...) odpowiadajag przepisom 1 zasadom bezpieczenstwa
I higieny pracy, uwzgledniaja potrzeby osob niepetnosprawnych w zakresie przystosowania
stanowisk pracy, pomieszczen higienicznosanitarnych i ciggdw komunikacyjnych oraz
spetniaja wymagania dostepnosci do nich.

Pracodawca, zgodnie z art. 28 ust. 1 pkt 3 ustawy o rehabilitacji (...) w petni zapewnia
specjalistyczng opieke medyczng, poradnictwo oraz ustugi rehabilitacyjne.

Natomiast dorazna opicka medyczna zapewniona jest poprzez zatrudnienie

pielegniarki oraz zawarcie z podmiotami leczniczymi umow gwarantujacych zapewnienie tej
opieki niepetnosprawnym pracownikom Spotki zatrudnionymi w miejscowosciach: Lipiany,
Gniezno, Drezdenko, Lutol, Bolestawiec, Wolsztyn, Gubin, Sulechéw, Krosno Odrzanskie,
Migdzyrzecz, Ploty, Sosnowiec, Lubsko, Zielona Goéra, Gorzéw Wlkp., Chociszewo,
Trzebiatow. Pracodawca nie przedstawit zespolowi kontrolnemu umoéw gwarantujacych
opieke dorazng niepelnosprawnym pracownikom zatrudnionym w miejscowos$ciach: Witnica,
Kostrzyn nad Odra, Stubice, Rzepin, Mysliborz, Wotdw, Debno, Pionki, Swierczow, Zagan,
Zary. Po analizie wszystkich przedstawionych przez pracodawce uméw zespot kontrolny
uznal, iz powyzsze miejscowosci potozone sa w zbyt duzej odlegtosci od miejsc, w ktérych
zlokalizowane s3 zaklady opieki medycznej majace gwarantowaé $wiadczenie opieki
doraznej.
Zespot kontrolny zwrdcit uwagg, iz przedstawione umowy majace gwarantowac opieke
dorazng niepelnosprawnym pracownikom zaktadu zatrudnionym w miejscowosciach:
Lipiany, Gniezno, Drezdenko, Lutol, Bolestawiec, Wolsztyn, Gubin, Sulechow, Krosno
Odrzanskie, Migdzyrzecz, Lubsko, Chociszewo, Trzebiatow nie wskazuja w swojej tresci
obszaru objetego $wiadczeniem opieki doraznej dla niepelnosprawnych pracownikéw Spotki
oraz nie wynika z nich wyraznie, ze dotycza doraznej opieki medycznej
dla niepetnosprawnych pracownikéw zaktadu. Natomiast z treSci uméw wynika, iz maja
one zapewni¢ rowniez $wiadczenia ustug rehabilitacyjnych. Zapis ten jest nieuprawniony
zZuwagi na to, iz nie wszystkie jednostki lecznicze posiadajg uprawnienia do ich
wykonywania - co zostato wskazane w przekazanym protokole kontroli problemowej z dnia
21.07.2014 1. oraz stanowisku zespotu kontrolnego z dnia 05.08.2014 r.

Zgodnie ze stanowiskiem Biura Petnomocnika Rzadu ds. Oséb Niepetnosprawnych
znak: BON-I1-52312-189-2-WK/10 z dnia 01.12.2010 r. w przypadku duzego rozproszenia
miejsc zatrudnienia o0so6b niepelnosprawnych i niewielkich grup oséb niepetnosprawnych
zatrudnianych w tych miejscach, pracodawca w celu zapewnienia doraznej opieki medycznej
dla tych pracownikéw niepelnosprawnych moze zawrze¢ umowe¢ o $wiadczenie ustug
z zakresu doraznej opieki medycznej z — jednym lub kilkoma, w zalezno$ci od potrzeb —
polozonym w niewielkiej odleglosci od tych miejsc zaktadem opieki zdrowotnej, przy czym



z tresci tej umowy powinno jednak wyraznie wynika¢, ze dotyczy ona doraznej opieki
medycznej dla niepetnosprawnych pracownikow zaktadu.

Podkreslenia wymaga, ze pracodawca prowadzacy =zaktad pracy chronionej
ma znaczng swobod¢ w zakresie sposobu realizacji obowigzku dotyczacego zapewnienia
opieki medycznej, stosownie do specyficznych potrzeb zaktadu pracy. Nacisk nalezy potozy¢
na skutecznos$¢ 1 efektywnos$¢ danego sposobu.

Ustalono, iz pracodawca prowadzi ewidencj¢ s$rodkow ZFRON oraz utworzyt
regulamin zakladowego funduszu rehabilitacji 0s6b niepelnosprawnych w oparciu
o rozporzadzenie Ministra Pracy 1 Polityki Spotecznej z dnia 19 grudnia 2007 .
(t.j. Dz. U. 2013.1300).

Biorgc pod uwage dziatalno$¢ podmiotu kontrolowanego w przedmiocie posiadania
statusu  zakladu pracy chronionej zespdt kontrolny wydaje ocene pozytywna
z nieprawidlowosciami.

Uwagi i zalecenia pokontrolne zmierzajace do usuni¢cia stwierdzonych
nieprawidlowosci:

Zobowigzuje si¢ Pana Tomasza Odziomka, Prezesa Zarzadu Spoétki ,,POZIOM
POLSKA” do:

- zrealizowania obowigzku wynikajacego z art. 28 ust. 1 pkt 3 ustawy o rehabilitacji
(...) w zakresie zapewnienia dostgpu do medycznej opieki doraznej o0sob
zatrudnionych w miejscowosciach: Witnica, Kostrzyn nad Odra, Stubice, Rzepin,
Mysliborz, Wotdw, Debno, Pionki, Swierczow, Zagan, Zary;

- zawierania umow o $wiadczenie ustug z zakresu doraznej opieki medyczne tak,
aby z ich treSci wyraznie wynikato, iz dotycza one doraznej opieki medycznej
dla niepetnosprawnych pracownikéw zaktadu,

- wyliczania stanu zatrudnienia zgodnie z definicja wskaznika zatrudnienia osob
niepetnosprawnych zawartg w art. 2 pkt. 6 ustawy o rehabilitacji (...) oraz w oparciu
o orzeczenia  dotyczacego  posiadanego  przez  pracownikow  stopnia
niepetnosprawnosci,

Na podstawie § 17 ust. 6 rozporzadzenia Ministra Pracy i Polityki Spolecznej z dnia
20 grudnia 2012 r. w sprawie trybu i sposobu przeprowadzania kontroli (...), pracodawca
zobowigzany jest do zawiadomienia organu kontrolnego o sposobie wykorzystania uwag
1 wykonania zalecen pokontrolnych oraz o podjetych dziataniach lub przyczynach niepodjecia
tych dziatan. Informacje¢ nalezy przekaza¢ Wojewodzie Lubuskiemu za posrednictwem
Dyrektora Wydziatu Polityki Spotecznej Lubuskiego Urzgdu Wojewddzkiego w Gorzowie
Wikp. w terminie 30 dni od daty otrzymania niniejszego wystapienia pokontrolnego.

Z up. WOJEWODY LUBUSKIEGO
Grazyna Jelska
Zastepca Dyrektora
Wydziatu Polityki Spotecznej



