PROTOKOL KONTROLI
problemowej przeprowadzonej w zakladzie pracy chronionej
PROPOL Stawomir Prostak
ul. Dekoracyjna 3, 65-722 Zielona Géra
w terminie od 17.06.2019 r. do 24.06.2019 r.

Na podstawie art. 30 ust. 3b ustawy z dnia 27 sierpnia 1997 r. o rehabilitacji
zawodowej i spotecznej oraz zatrudnianiu osob niepetnosprawnych (Dz. U. z 2019 r. poz.
1172 z p6ézn. zm.) oraz § 3 ust. 1 rozporzadzenia Ministra Pracy i Polityki Spotecznej z dnia
20 grudnia 2012 r. w sprawie trybu i sposobu przeprowadzania kontroli przez organy
upowaznione do kontroli na podstawie ustawy o rehabilitacji zawodowej i spotecznej oraz
zatrudnianiu osob niepelnosprawnych (Dz. U. z 2013 r., poz. 29) zesp6t kontrolny w sktadzie:
Marta Zatylna — kierownik zespotu kontrolnego, zatrudniona na stanowisku starszego
inspektora w Oddziale Rynku Pracy w Wydziale Polityki Spotecznej Lubuskiego Urze¢du
Wojewddzkiego w Gorzowie WIlkp., posiadajaca legitymacj¢ stluzbowa nr 6/2019 oraz
upowaznienie Wojewody Lubuskiego Nr 131-1/2019 z dnia 10.06.2019r.

Anna Bilinska — cztonek zespotu kontrolnego, zatrudniona na stanowisku starszego
inspektora w Oddziale Rynku Pracy w Wydziale Polityki Spotecznej Lubuskiego Urze¢du
Wojewodzkiego w Gorzowie WIkp., posiadajaca legitymacj¢ stuzbowa nr 7/2019 oraz
upowaznienie Wojewody Lubuskiego Nr 131-2/2019 z dnia 10.06.2019 r.
(Zatacznikinr 1 12)
w terminie od 17.06.2019 r. do 24.06.2019 r. przeprowadzit kontrolg problemowsg W zaktadzie
PROPOL Stawomir Prostak w Zielonej Gorze. Badanie dokumentéw w sprawie nastgpito
W miejscu prowadzenia dziatalnosci w dniu 17.06.2019 r. W dniach 18-24.06.2019 r. zesp6t
kontrolny dokonywat dalszej analizy dokumentow w siedzibie Lubuskiego Urzedu
Wojewodzkiego w Gorzowie Wlkp.
Kontrola zostata przeprowadzona w oparciu o nastepujace akty prawne:
— art. 28 ust. 1 pkt 1-3, art. 30 ust. 3 i 3b oraz art. 33 ust. 1 i 3 pkt 1 ustawy z dnia
27 sierpnia 1997 roku o rehabilitacji zawodowej 1 spotecznej oraz zatrudnianiu osob
niepetnosprawnych (Dz. U. z 2016 r., poz. 2046 z p6zn. zm.; Dz. U. z 2018 r., poz.
511 z p6zn. zm., Dz. U. 22019 r. poz. 1172 z pdzn. zm.),
— rozporzadzenie Ministra Pracy i Polityki Spotecznej z dnia 20 grudnia 2012 r.
w sprawie trybu i sposobu przeprowadzania kontroli przez organy upowaznione
do kontroli na podstawie ustawy o rehabilitacji zawodowej i spolecznej oraz
zatrudnianiu os6b niepelnosprawnych (Dz. U. z 2013, poz. 29),
— § 112 rozporzadzenia Ministra Pracy i Polityki Spotecznej z dnia 22 lutego 2011 r.
W sprawie okres$lania wzorow i informacji przedstawianych przez prowadzacego
zaktad pracy chronionej lub zaktad aktywnosci zawodowej oraz sposobu ich
przedstawiania (Dz. U. z 2011 r. Nr 44, poz. 232),



— § 21 5 rozporzadzenia Ministra Pracy i Polityki Spotecznej z dnia 19 grudnia 2007 r.
w sprawie zakladowego funduszu rehabilitacji o0séb  niepetnosprawnych
(t.j. Dz. U. 2015.1023).

Przedmiotem kontroli problemowej byto stwierdzenie spetniania przez pracodawce
warunkow 1 obowigzkow okreslonych dla zakltadéw pracy chronionej wynikajacych z art.
28 ust. 1 pkt 1-3 oraz art. 33 ust. 1 lub 3 pkt 1 ustawy o rehabilitacji zawodowej (...).

Kontrola obejmowata okres od 01.01.2018 r. do 16.06.2019 r. Szczegotowej analizie
poddano stan zatrudnienia w Il pétroczu 2018 r. (od 01.07.2018 r. do 31.12.2018 r.). Ponadto
sprawdzono:

— przystosowanie obiektow 1 pomieszczen uzytkowanych przez zaklad PROPOL
Stawomir Prostak do przepisow i zasad bezpieczenstwa i higieny pracy, atakze
do potrzeb 0s6b niepelnosprawnych w zakresie przystosowania stanowisk pracy,
pomieszczen higienicznosanitarnych i ciggéw komunikacyjnych,

— zapewnienie doraznej i specjalistycznej opieki medycznej, poradnictwa i1 ustug
rehabilitacyjnych,

— utworzenie zakladowego funduszu rehabilitacji o0sdb niepelnosprawnych oraz
prowadzenie ewidencji Srodkow.

O rozpoczeciu  kontroli  podmiot  kontrolowany zostal powiadomiony
pismem Dyrektora Wydzialu Polityki Spolecznej Lubuskiego Urzgedu Wojewddzkiego
w Gorzowie WIkp. p. Grazyny Jelskiej z dnia 31.05.2019 r., znak: PS-111.9514.9.2019.MZat,
dziatajacej z upowaznienia Wojewody Lubuskiego.

(Zatacznik nr 3)

W trakcie kontroli wyjasnien udzielali:

— Pan Stawomir Prostak — wla$ciciel zaktadu,

— Pani (*) — posiadajaca upowaznienie wilasciciela zaktadu p. Stawomira Prostaka do
udzielania informacji 1 wyjasnien podczas kontroli z Lubuskiego Urzedu
Wojewodzkiego.

(Zatacznik nr 4)

Zaktad pracy chronionej PROPOL Stawomir Prostak (REGON: 970258167,
NIP: 9291382139) z siedziba w Zielonej Goérze przy ul. Dekoracyjnej 3 prowadzi
dziatalno$¢ gospodarcza na podstawie wpisu do Centralnej Ewidencji i Informacji
o Dziatalno$ci Gospodarczej (informacja potwierdzona na stronie http://prod.ceidg.gov.pl
w dniu 19.06.2019r.).

Status zaktadu pracy chronionej zostal pracodawcy przyznany decyzja Wojewody
Lubuskiego Nr D/93/05 z dnia 18.08.2005 r., zmieniong decyzja:

— Nr Z/115/06 z dnia 18.12.2006 r. — zmiana siedziby zaktadu z ul. Kraljevskiej 22/28
na ul. Dekoracyjng 3 w Zielonej Gorze,

— Nr Z/178/11 z dnia 15.06.2011 r. — przeniesienie siedziby znajdujacej si¢ przy
ul. Dekoracyjnej 3 w Zielonej Gorze z pomieszczenia nr 31 na parterze
do pomieszczenia nr 509 na VI pigtrze.

Aktualnie pracodawca prowadzi dziatalno$¢ i zatrudnia pracownikow w Zielonej
Gorze 1 Lubsku. Firma zajmuje si¢ szyciem pokrowcow na meble tapicerowane oraz szyciem



siedzen, opar¢ i innych akcesoriow przeznaczonych do samolotow. Pracownicy w Zielonej
Gorze pracuja w godz. od 8% do 15%, a w zaktadzie produkcyjnym w Lubsku w godz. od 6%
do 14%.
(Zatacznik nr 5)
W toku kontroli ustalono, ze pracodawca zmienit siedzibe firmy i obecnie uzytkuje
pomieszczenia biurowe nr 305 1 314 na IV pigtrze budynku przy ul Dekoracyjnej 3 w Zielonej
Gorze, a nie jak wynika z decyzji przyznajacej status zaktadu pracy chronionej pomieszczenie
nr 509 na VI pigtrze. Pracodawca nie poinformowatl o tej zmianie Wojewody Lubuskiego.
Zespot kontrolny zapoznat si¢ dokumentem potwierdzajacym prawo uzytkowania
obiektu w Lubsku przy ul. Dgbrowskiego 2. Natomiast pracodawca nie przedtozyt podobnego
dokumentu w odniesieniu do uzytkowanych pomieszczen biurowych przy ul Dekoracyjnej 3
w Zielonej Gorze.
(Zatacznik nr 6)
Stan zatrudnienia w zakladzie PROPOL Slawomir Prostak w osobach i w przeliczeniu
na pelny wymiar czasu pracy oraz osiagane wskazniki zatrudnienia.
W dniu kontroli, tj. 17.06.2019 r. w zakladzie zatrudnionych bylo 31 0séb, z czego
20 os6b posiadato orzeczenie o stopniu niepetnosprawnosci — 1 osoba posiadata orzeczenie
0 znacznym stopniu niepelnosprawnosci, 9 0s6b posiadato orzeczenie o umiarkowanym
stopniu niepetnosprawnosci i 10 os6b o stopniu lekkim.
(Zatacznik nr 7)
Podczas czynnosci kontrolnych przeanalizowano umowy o pracg osob zatrudnionych
w Il poétroczu 2018 r. (od 01.07.2018 r. do 31.12.2019 r.), orzeczenia 0 stopniu
niepetnosprawnos$ci, a takze zaswiadczenia lekarskie stwierdzajace brak przeciwskazan
do pracy na danym stanowisku. W zwigzku z powyzszym stwierdzono, ze wszystkie
zatrudnione w zaktadzie PROPOL Stawomir Prostak osoby niepetnosprawne posiadaty wazne
orzeczenia o0 stopniu niepetnosprawnosci oraz zaswiadczenia lekarskie wobec braku
przeciwwskazan zdrowotnych do pracy na swoim stanowisku. Ponadto zesp6l kontrolny
otrzymat o$wiadczenie dotyczace osob przebywajacych w IT potroczu 2018 r. na urlopie
bezptatnym, wychowawczym i rodzicielskim.
(Zatacznik nr 8)
Pracodawca posiadajacy status zaktadu pracy chronionej powinien w mysl art. 28
ust. 1 pkt 1 ustawy o rehabilitacji zawodowej (...) zatrudnia¢ nie mniej niz 25 pracownikow
w przeliczeniu na pelny wymiar czasu pracy 1 osigga¢ wskazniki zatrudnienia osob
niepetnosprawnych co najmniej 50% (Wskaznik 1 w tabeli), w tym co najmniej 20% ogotu
zatrudnionych stanowia osoby =zaliczone do znacznego lub umiarkowanego stopnia
niepetnosprawnosci (Wskaznik 2 w tabeli).
Zatrudnienie w poszczegdlnych miesigcach Il potroczu 2018 r. odzwierciedla
ponizsze zestawienie:



Miesige — Osoby : Etaty —wsk 1| Wsk 2
ogétem | niepetmosprawni | znaczny |umiarkowany| lekKi ogétem | niepetnosprawni | znaczny |umiarkowany| lekKi

lipiec 27 22 1 9 12 25 20,5 1 8 11,5 |82,00% | 36,00%
sierpiefi 28 22 1 9 12 25,5 20 1 75 115 |78,43%| 33,33%
wizesien| 29,03 | 23,03 1 91 12,93 | 26,53 | 21,03 1 7,6 12,43 | 79,27% | 32,41%
pazdziemik] 29 23 1 10 12 26,5 21 1 8,5 115 | 79,25% | 35,85%
listopad 29 23 1 11 11 27 215 1 10 10,5 | 79,63% | 40,74%
grudzien | 29 23 1 11 11 27 215 1 10 10,5 | 79,63% | 40,74%

Powyzszych obliczen dokonano w siedzibie tut. Wydzialu na podstawie
przekazanych przez pracodawc¢ w dniu kontroli wykazow, ktore zostaty zweryfikowane
przez kontroleréw na podstawie analizy dokumentéw zatrudnionych i zwolnionych
pracownikow zaktadu.

Stwierdzone zostaly roznice w podanych przez pracodawce warto$ciach w informacji
INF-W dotyczacej stanu zatrudniania za II potrocze 2018 r. w stosunku do wyliczen zespotu
kontrolnego w lipcu, sierpniu i1 wrzesniu 2018 r. Nieprawidlowosci dotycza btednego
sumowania etatbw lub  zaliczania pracownikéw do odpowiedniego  stopnia
niepetnosprawnosci. Odnotowane rozbieznosci nie miaty negatywnego skutku w zakresie
speliania przez pracodawce wymogow dotyczacych utrzymywania odpowiedniej struktury
zatrudnienia wskazanej dla zaktadu pracy chronionej. Jednakze stan zatrudnienia w etatach
utrzymuje si¢ na niskim poziomie i szczegdlnie istotne w tym przypadku jest state
kontrolowanie struktury pracownikéw i ich zatrudnienia oraz poprawne obliczenia
wskaznikow. W razie niespetniania warunku okreslonego w art. 28 ust. 1 pkt 1 lit a ustawy
0 rehabilitacji (...), Wojewoda Lubuski stwierdza utrat¢ przyznanego statusu zakladu pracy
chronionej z dniem zaprzestania spetniania tego obowigzku.

(Zataczniki nr 91 10)
Przystosowanie obiektow i pomieszczen uzytkowanych przez zaklad do przepisow
i zasad bezpieczenstwa i higieny pracy, a takze do potrzeb osob niepelnosprawnych
w zakresie przystosowania stanowisk pracy, pomieszczen higienicznosanitarnych
i ciagéw komunikacyjnych.

Zgodnie z art. 28 ust. 1 pkt 2 ustawy z dnia 27 sierpnia 1997 r. o rehabilitacji (...)
obiekty 1 pomieszczenia uzytkowane przez pracodawce prowadzacego zaklad pracy
chronionej odpowiadaja przepisom i zasadom bezpieczenstwa i higieny pracy, uwzgledniaja
potrzeby os6b niepelnosprawnych w zakresie przystosowania stanowisk pracy, pomieszczen
higienicznosanitarnych i1 ciaggdw komunikacyjnych oraz speiniaja wymagania dostgpnosci
do nich.

Okolicznosci, o ktorych mowa w art. 28 ust. 1 pkt 2 ustawy o rehabilitacji (...)
stwierdzita na wniosek pracodawcy Panstwowa Inspekcja Pracy Okregowego Inspektoratu
Pracy w Zielonej Gorze, wydajac decyzje Nr rej.. 17045/K028/5120-37/2005 z dnia
22.07.2005 r. dla obiektu zlokalizowanego w Lubsku przy ul. Dabrowskiego 2. W dniu
kontroli, tj. 17.06.2019 r. pracodawca nie posiadat dokumentu potwierdzajacego spetnianie
tych warunkow rowniez w uzytkowanych pomieszczeniach biurowych w Zielonej Gorze przy



ul. Dekoracyjnej 3 (pomieszczenia 305 i 301 na IV p.). Jednakze w trakcie kontroli
przystapiono do usuwania tej nieprawidtowosci i pracodawca przedtozyt pismo z dnia
18.06.2019 r. skierowane do Okregowej Inspekcji Pracy w Zielonej Goérze z prosba
0 dokonanie kontroli uzytkowanych pomieszczen, w zwigzku ze zmiang siedziby firmy.
(Zatacznik nr 11)

W dniu 17.06.2019 r. zespdt kontrolny przeprowadzit ogledziny pomieszczen
biurowych uzytkowanych przez zaktad przy ul. Dekoracyjnej 3 w Zielonej Goérze oraz
w dwoch szwalniach i gabinecie pielggniarki przy ul. Dabrowskiego 2 w Lubsku.
W ogledzinach uczestniczyt p. Stawomir Prostak — wiasciciel firmy. Sporzadzono protokot
ogledzin.

(Zatacznik nr 12)
Zapewnienie doraznej i specjalistycznej opieki medycznej, poradnictwa i uslug
rehabilitacyjnych.

Na podstawie art. 28 ust. 1 pkt 3 ustawy o rehabilitacji (...) pracodawca legitymujacy
si¢ statusem zakladu pracy chronionej zobowigzany jest do zapewnienia zatrudnionym
osobom niepelnosprawnym doraznej i specjalistycznej opieki medycznej, poradnictwa i ustug
rehabilitacyjnych.

W celu zapewnienia doraznej opieki medycznej pracownikom zatrudnionym
w zakladzie PROPOL Stawomir Prostak pracodawca zatrudnit pielegniark¢ na czas
nieokre§lony, w pelnym wymiarze czasu pracy, posiadajaca zaswiadczenie upowazniajace
do wykonywania zawodu pielegniarki, wydane w dniu 26.01.1977 r. przez Urzad
Wojewddzki w Zielonej Gorze.

Z informacji przedstawionych przez pielegniarke wynika, iz w 2018 r., 17 razy
udzielono porady i pomocy przedlekarskiej, natomiast od poczatku 2019 r. do dnia kontroli
-11 razy. Piclegniarka pracuje w godz. od 6% do 13*. Ponadto pracodawca o$wiadczyt,
ze pielggniarka zapewnia rowniez opieke dorazng 1 pracownikowi niepelnosprawnemu,
zatrudnionemu w Zielonej Gorze, a takze zapewnia mu dojazd do gabinetu lekarskiego
w Lubsku.

(Zatagczniki nr 11 i 13)

Zespot kontrolny zapoznat si¢ z pozostatymi umowami dotyczacymi zapewnienia
specjalistycznej opieki medycznej, poradnictwa i ustug rehabilitacyjnych:

— umowa nr 3/99 z Przychodnig Zdrowia SANA-MED z siedziba przy ul. Koscielnej 1/2
w Zarach, zawarta w dniu 26.08.2002 r. na czas nieokre§lony. Przedmiotem umowy
jest swiadczenie ustug medycznych w zakresie podstawowej 1 profilaktycznej opieki
zdrowotnej, specjalistycznej opieki medycznej, poradnictwa i ustug rehabilitacyjnych
(przychodnia jest wpisana do rejestru podmiotow wykonujacych dziatalnos¢ lecznicza
Nr  ksiggi 000000003884 — informacja  potwierdzone na  stronie
http://rpwdl.csioz.gov.pl/ w dniu 16.07.2019 r.);

— umowa zawarta w dniu 10.10.2010 r. na czas nieokreslony z NZOZ Zaktad
Rehabilitacji Leczniczej Cecylia Kietbratowska z siedzibg w Lubsku. Przedmiotem
umowy jest $wiadczenie ustug w zakresie rehabilitacji medycznej, ktére udzielane
sg na podstawie skierowania lekarza prowadzacego w oparciu o indywidualne
programy rehabilitacyjne (przychodnia jest wpisana do rejestru podmiotow



wykonujagcych dziatalno$¢ leczniczg Nr ksiggi 000000004128 — informacja
potwierdzona na stronie http://rpwdl.csioz.gov.pl/ w dniu 16.07.2019 r.);

— umowe¢ zawartg w dniu 01.02.2009 r. na czas nieokreslony z NZOZ VITAMED s.c.
Poradnia Medycyny Pracy z siedzibg w Lubsku. Przedmiotem umowy jest
wykonywanie badan wstepnych, okresowych 1 badan do celow sanitarno-
epidemiologicznych (przychodnia jest wpisana do rejestru podmiotéw wykonujacych
dziatalno$¢ leczniczg Nr ksiegi 000000024340 — informacja potwierdzona na stronie
http://rpwdl.csioz.gov.pl/ w dniu 16.07.2019 r.).

(Zatacznik nr 14)

Po analizie powyzszych dokumentéw zesp6t kontrolny uznat, ze pracodawca spetnia
wymogi dla prowadzacych zaktad pracy chronionej wynikajace z art. 28 ust. 1 pkt 3 ustawy
0 rehabilitacji zawodowej (...).

Utworzenie zakladowego funduszu rehabilitacji os6b niepelnosprawnych oraz
regulaminu ZFRON, prowadzenie ewidencji Srodkéw tego funduszu.

Zgodnie z art. 33 ust. 1 1 3 pkt 1 ustawy o rehabilitacji (...) pracodawca prowadzacy
zaktad pracy chronionej jest obowigzany do utworzenia zaktadowego funduszu rehabilitacji
0s6b niepetnosprawnych oraz prowadzenia ewidencji srodkéw funduszu rehabilitacji.

Zespot kontrolny stwierdzil, iz pracodawca utworzyl zakladowy funduszu
rehabilitacji 0s6b niepelnosprawnych oraz prowadzi ewidencj¢ jego srodkéw. Pracodawca
przedstawil bilans $rodkéw za okres od 01.01.2018 r. do 17.06.2019 r. Srodki ZFRON
wydatkowane byty na odptatnos$¢ za pobyt w sanatorium, na turnusach rehabilitacyjnych wraz
z kosztami dojazdu, pobyt na wczasach, zakup lekow i innych srodkéw medycznych, zakup
indywidualnego sprzetu rehabilitacyjnego, wyrobow medycznych, okularow, odplatnosé
za podstawowa 1 specjalistyczng opicke medyczng oraz ustugi rehabilitacyjne. W okresie
od 01.01.2018 r. do 17.06.2019 r. utworzono 1 Indywidualny Program Rehabilitacyjny,
w ramach ktorego srodki przeznaczono na szkolenie pracownika w celu podnoszenia
kwalifikacji zawodowych.

(Zatacznik nr 15)

Pracodawca podczas czynno$ci kontrolnych przedlozyt Regulamin Zaktadowego
Funduszu Rehabilitacji Osob Niepelnosprawnych z dnia 01.02.2011 r., ktorego tres¢ jest
zgodna z aktualnie obowigzujacym rozporzadzeniem w sprawie zaktadowego funduszu
rehabilitacji (...).

(Zatacznik nr 16)

Na tym kontrole zakonczono i odnotowano w ksiedze kontroli pod numerem 14.

W mysl § 15 ust. 1-3 rozporzadzenia Ministra Pracy i Polityki Spolecznej z dnia
20 grudnia 2012 r. w sprawie trybu i sposobu przeprowadzania kontroli przez organy
upowaznione do kontroli na podstawie ustawy o rehabilitacji zawodowej 1 spotecznej oraz
zatrudnianiu osob niepetnosprawnych (Dz. U. z 2013 r., poz. 29) protokot kontroli 1 kazda
strong protokotu podpisuja kontrolujacy i kierownik podmiotu kontrolowanego. Kierownik
podmiotu kontrolowanego moze zgtosi¢, przed podpisaniem protokotu kontroli,
umotywowane zastrzezenia, co do ustalen zawartych w protokole. Zastrzezenia zglasza si¢
na pi$mie w terminie 7 dni od dnia otrzymania protokotu kontroli.



Zgodnie z § 16 ust. 1-3 ww. rozporzadzenia kierownik podmiotu kontrolowanego
moze odmowi¢ podpisania protokotu kontroli. Odmowa podpisania protokotu kontroli
przez kierownika podmiotu kontrolowanego nie stanowi przeszkody do podpisania protokotu
przez kontrolujacych i realizacji ustalen kontroli.

Protokot kontroli sporzadzono w dwoéch jednobrzmigcych egzemplarzach, ktore
otrzymuja:

1. PROPOL Stawomir Prostak w Zielonej Gorze — zaktad pracy chronione;.
2. Oddziat Rynku Pracy Wydzialu Polityki Spolecznej Lubuskiego Urzedu
Wojewodzkiego w Gorzowie Wikp.

Podpis kierownika podmiotu Osoby kontrolujace:
kontrolowanego:
Slawomir Prostak Marta Zatylna
wiasciciel Starszy Inspektor w Wydziale Polityki Spoteczne;j

Anna Bilinska
Starszy Inspektor w Wydziale Polityki Spoteczne;j

Zielona Gora, dnia 29.07.2019 r. Gorzow WIkp., dnia 22.07.2019 r.

(*) Wylaczenia dokonat zespot kontrolny na podstawie art. 5 ustawy z dnia 6.09.2001 r. o dostgpie do informacji
publicznej (Dz.U.2019.1429)



