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Pan

Stawomir Prostak
wlasciciel

PROPOL Stawomir Prostak
ul. Dekoracyjna 3

65-722 Ziclona Gora

WYSTAPIENIE POKONTROLNE

Dziatajac na podstawie art. 30 ust. 3 pkt 3b ustawy z dnia 27 sierpnia 1997 r.
o0 rehabilitacji zawodowej 1 spotecznej oraz zatrudnianiu o0s6b niepelnosprawnych
(Dz.U.z2019 r., poz. 1172) oraz § 3 ust. 1 rozporzadzenia Ministra Pracy i Polityki
Spotecznej z dnia 20 grudnia 2012 r. w sprawie trybu i sposobu przeprowadzania kontroli
przez organy upowaznione do kontroli na podstawie ustawy o rehabilitacji zawodowej
I spolecznej oraz zatrudnianiu os6b niepetnosprawnych (Dz. U. z 2013 r., poz. 29)
pracownicy Wydziatu Polityki Spotecznej Lubuskiego Urzgdu Wojewodzkiego w Gorzowie
Wikp. w terminie od 17.06.2019 r. do 24.06.2019 r. przeprowadzili kontrole problemowa
w zaktadzie pracy chronionej PROPOL Stawomir Prostak, ul. ul. Dekoracyjna 3 w Zielonej
Gorze. Wyniki kontroli zostaty przedstawione w protokole kontroli z dnia 22.07.2019 r.,
podpisanym przez p. Stawomira Prostaka — wlasciciela zaktadu.

Zakres kontroli obejmowal stwierdzenie spelniania przez pracodawce prowadzacego
zaktad pracy chronionej warunkow i obowiazkoéw okreslonych w art. 28 ust. 1 pkt 1-3 oraz
art. 33 ust. 1 i 3 pkt 1 ustawy o rehabilitacji (...) w okresie od 01.01.2018 r. do 16.06.2019 r.,
a w szczegblnosci:

— stan zatrudnienia w osobach 1 w przeliczeniu na pelny wymiar czasu pracy oraz
osiggane wskazniki zatrudnienia osob niepetnosprawnych w II potroczu 2018 r.,

— przystosowanie obiektow i pomieszczen uzytkowanych przez zaktad do przepiséw
i zasad bezpieczenstwa i higieny pracy, a takze do potrzeb 0sob niepelnosprawnych
(przystosowanie stanowisk pracy, pomieszczen higienicznosanitarnych i ciggow
komunikacyjnych),

— zapewnienie doraznej i1 specjalistycznej opieki medycznej, poradnictwa i1 ustug
rehabilitacyjnych,

— utworzenie zakladowego funduszu rehabilitacji 0s6b niepelnosprawnych oraz
prowadzenie ewidencji srodkow tego funduszu.



W zwigzku z powyzszym na podstawie § 17 ust. 1 rozporzadzenia Ministra Pracy
I Polityki Spotecznej z dnia 20 grudnia 2012 r. w sprawie trybu i sposobu przeprowadzania
kontroli przez organy upowaznione do kontroli na podstawie ustawy o rehabilitacji
zawodowej 1 spotecznej oraz zatrudnianiu 0séb niepelnosprawnych (Dz. U. z 2013 r., poz. 29)
przekazuje niniejsze wystapienie pokontrolne.

Ocena dzialalnosci podmiotu kontrolowanego:

W okresie objetym kontrolg stwierdzono, ze pracodawca zatrudnial co najmniej
25 0s0b w przeliczeniu na pelny wymiar czasu pracy i osiggnal wskaznik zatrudnienia osob
niepelnosprawnych na poziomie co najmniej 50%, a w tym co najmniej 20% ogodtu
zatrudnionych stanowily osoby zaliczone do znacznego lub umiarkowanego stopnia
niepetnosprawnos$ci, w zwiazku z czym spetniat warunki okreslone w art. 28 ust. 1 pkt 1
ustawy o rehabilitacji (...). Po analizie informacji za Il potrocze 2018 r. dotyczacej spelnienia
przez pracodawcéw prowadzacych zaktady pracy chronionej warunkéw okreslonych w art.
281 art. 33 ust. 1 i 3 ustawy na wzorze stanowigcym zatagcznik INF-W do Rozporzadzenia
Ministra Pracy i Polityki Spotecznej z dnia 22.02.2011 r. (Dz. U. z 2011 r. Nr 44, poz. 232)
stwierdzone zostaly réznice w podanych warto$ciach przez pracodawce, w stosunku
do wyliczen zespotu kontrolnego w lipcu, sierpniu i wrzesniu 2018 r. Nieprawidlowosci
dotycza btednego sumowania etatow lub zaliczania pracownikow do odpowiedniego stopnia
niepetnosprawnosci. Odnotowane rozbieznosci nie mialy negatywnego skutku w zakresie
spetniania przez pracodawce wymogow dotyczacych utrzymywania odpowiedniej struktury
zatrudnienia wskazanej dla zaktadu pracy chronionej. Jednakze stan zatrudnienia w etatach
utrzymuje si¢ na niskim poziomie i szczegoélnie istotne w tym przypadku jest state
kontrolowanie struktury pracownikow 1 ich zatrudnienia oraz poprawne obliczenia
wskaznikow. W razie niespetniania warunku okreslonego w art. 28 ust. 1 pkt 1 lit a ustawy
0 rehabilitacji (...), Wojewoda Lubuski stwierdza utrat¢ przyznanego statusu zaktadu pracy
chronionej z dniem zaprzestania spetniania tego obowigzku.

W toku kontroli ustalono, ze pracodawca zmienit siedzibe firmy 1 obecnie uzytkuje
pomieszczenia biurowe nr 305 i 314 na IV pietrze budynku przy ul Dekoracyjnej 3 w Zielonej
Gorze, a nie jak wynika z decyzji przyznajacej status zaktadu pracy chronionej pomieszczenie
nr 509 na VI pietrze. Pracodawca nie poinformowat o tej zmianie Wojewody Lubuskiego
i nie przedtozyt dokumentu potwierdzajacego prawo uzytkowania pomieszczen biurowych
przy ul Dekoracyjnej 3 w Zielonej Gorze.

Pomieszczenia uzytkowane w Lubsku przy ul. Dabrowskiego 2 zgodnie z art. 28 ust.
1 pkt 2 ustawy o rehabilitacji (...) odpowiadaja przepisom i zasadom bezpieczenstwa
I higieny pracy oraz uwzglgdnia potrzeby 0sob niepetnosprawnych w zakresie przystosowania
stanowisk pracy, pomieszczen higienicznosanitarnych i ciagéw komunikacyjnych oraz spetnia
wymagania dostepnosci do nich, co potwierdzajg przedtozone przez pracodawce stosowne
dokumenty Panstwowej Inspekcji Pracy. W dniu kontroli, tj. 17.06.2019 r. pracodawca nie
posiadat dokumentu potwierdzajacego spetnianie tych warunkow rowniez w uzytkowanych
pomieszczeniach biurowych w Zielonej Gorze przy ul. Dekoracyjnej 3 (pomieszczenia 305
1301 nalVp.).

Na podstawie art. 28 ust. 1 pkt 3 ustawy o rehabilitacji (...) pracodawca legitymujacy
si¢ statusem zaktadu pracy chronionej zobowigzany jest do zapewnienia zatrudnionym
osobom niepetnosprawnym doraznej i specjalistycznej opieki medycznej, poradnictwa i ushug
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rehabilitacyjnych. Pracodawca przedstawil umowy zawarte z podmiotami medycznymi oraz
Z pielggniarka, z ktorych wynika, iz $wiadcza ustugi medyczne na rzecz pracownikow
PROPOL Stawomir Prostak.

Zespot kontrolny stwierdzit, iz pracodawca utworzyt zaktadowy fundusz rehabilitacji
0s0b niepelnosprawnych, prowadzi ewidencje¢ jego srodkow, a tresé regulaminu ZFRON jest
zgodny z rozporzadzeniem Ministra Pracy i Polityki Spotecznej z dnia 19 grudnia 2007 .
w sprawie zaktadowego funduszu rehabilitacji 0osob niepelnosprawnych (Dz. U. z 2015 r. poz.
1023).

Biorgc pod uwage dziatalno$¢ podmiotu kontrolowanego w przedmiocie posiadania
statusu  zakladu pracy chronionej zespdt kontrolny wydaje ocene pozytywna
Z nieprawidlowosciami.

Uwagi i1 zalecenia pokontrolne zmierzajace do usuniecia stwierdzonych
nieprawidlowosci:

Zobowiazuje si¢ pana Stawomira Prostaka — wlasciciela zaktadu do:

1. rzetelnego wyliczania wskaznika zatrudnienia o0s6b niepetnosprawnych oraz
podawania jego doktadnej warto$ci w informacjach potrocznych INF-W,

2. przediozenia decyzji Panstwowej Inspekcji Pracy potwierdzajacej spelnianie
warunkow wynikajacych z art. 28 ust. 1 pkt 2 ustawy o rehabilitacji (...)
W pomieszczeniach uzytkowanych przy ul. Dekoracyjnej 3 w Zielonej Gorze,

3. przeditozenia dokumentu potwierdzajacego prawo uzytkowania pomieszczen
biurowych przy ul Dekoracyjnej 3 w Zielonej Gorze,

4. informowania wojewody o kazdej zmianie dotyczacej spetnienia warunkow i realizacji
obowigzkow, o ktorych mowa w art. 28 133 ust. 1 i 3 ustawy o rehabilitacji (...),
zgodnie z art. 30 ust. 4 pkt 1 ustawy o rehabilitacji (...).

Na podstawie § 17 ust. 5 rozporzadzenia Ministra Pracy i Polityki Spotecznej z dnia
20 grudnia 2012 r. w sprawie trybu i sposobu przeprowadzania kontroli (...), pracodawca
zobowigzany jest do zawiadomienia organu kontrolnego o sposobie wykorzystania uwag
I wykonania zalecen pokontrolnych oraz o podjetych dziataniach lub przyczynach niepodjecia
tych dziatan. Informacje¢ nalezy przekaza¢ Wojewodzie Lubuskiemu za posrednictwem
Dyrektora Wydziatu Polityki Spotecznej Lubuskiego Urzgdu Wojewddzkiego w Gorzowie
WIkp. w terminie 30 dni od daty otrzymania niniejszego wystapienia pokontrolnego.

Z up. WOJEWODY LUBUSKIEGO

Grazyna Jelska
Dyrektor
Wydziatu Polityki Spotecznej



