PROTOKOL KONTROLI
problemowej przeprowadzonej w zakladzie pracy chronionej
Przedsiebiorstwo MUSI S.A., ul. Fabryczna 23A, 65-463 Zielona Gora
w terminie od 26.09.2019 r. do 03.10.2019 r.

Na podstawie art. 30 ust. 3b ustawy z dnia 27 sierpnia 1997 r. o rehabilitacji
zawodowej 1 spofecznej oraz zatrudnianiu oséb niepetnosprawnych (Dz. U. z 2019 r. poz.
1172 z p6zn. zm.) oraz § 3 ust. 1 rozporzadzenia Ministra Pracy i Polityki Spotecznej z dnia
20 grudnia 2012 r. w sprawie trybu i sposobu przeprowadzania kontroli przez organy
upowaznione do kontroli na podstawie ustawy o rehabilitacji zawodowej 1 spolecznej
oraz zatrudnianiu osob niepetnosprawnych (Dz. U. z 2013 r., poz. 29) zespo6t kontrolny
w sktadzie:

Anna Bilinska — kierownik zespotu kontrolnego, zatrudniona na stanowisku Starszego
Inspektora w Oddziale Rynku Pracy w Wydziale Polityki Spotecznej Lubuskiego Urzedu
Wojewddzkiego w Gorzowie WIkp., posiadajaca legitymacje shuzbowa nr 7/2019
oraz upowaznieniec Wojewody Lubuskiego Nr 218-1/2019 z dnia 23.09.2019 r.
Marta Zatylna — cztonek zespolu kontrolnego, zatrudniona na stanowisku Starszego
Inspektora w Oddziale Rynku Pracy w Wydziale Polityki Spotecznej Lubuskiego Urze¢du
Wojewoddzkiego w Gorzowie WIkp., posiadajaca legitymacj¢ stuzbowa nr 6/2019
oraz upowaznieniec Wojewody Lubuskiego Nr 218-2/2019 z dnia 23.09.2019 r.

(Zatacznikinr 11 2)
w terminie od 26.09.2019 r. do 03.10.2019 r. przeprowadzil kontrole problemowg
w zakladzie pracy chronionej Przedsigbiorstwo MUSI S.A., ul. Fabryczna 23A, 65-463
Zielona Gora. Numer Identyfikacji Podatkowej 9291562947, Numer identyfikacyjny REGON
970679590.

Przedsigbiorstwo MUSI S.A. prowadzi dziatalno$¢ gospodarcza na podstawie
aktualnego odpisu z Rejestru Przedsigbiorcow prowadzonego przez Sad Rejonowy w Zielonej
Gorze, VIII Wydzial Gospodarczy Krajowego Rejestru Sadowego pod numerem KRS:
0000178440 stan na dzien 19.09.2019 r.

Organem uprawnionym do reprezentacji podmiotu jest zarzad. Os$wiadczenie woli
w imieniu spotki sktadaja czlonkowie zarzadu jednoosobowo. W sktad organu wchodzi
Prezes Zarzadu — Pan Ryszard Rokicki oraz Wiceprezes Zarzadu Pani Joanna Irzykowska.

Kontrola zostata przeprowadzona w oparciu o nastgpujace akty prawne:

— art. 28 ust. 1 pkt 1-3, art. 30 ust. 3 i1 3b oraz art. 33 ust. 1 i 3 pkt 1 ustawy z dnia

27 sierpnia 1997 roku o rehabilitacji zawodowej 1 spotecznej oraz zatrudnianiu 0so6b

niepetnosprawnych (Dz. U. z 2016 r., poz. 2046 z p6zn. zm.; Dz. U. z 2018 r.,

poz. 511 z p6zn. zm.; Dz. U. 22019 1. poz. 1172 z pdzn. zm.).

— rozporzadzenie Ministra Pracy 1 Polityki Spotecznej z dnia 20 grudnia 2012 r.

w sprawie trybu i sposobu przeprowadzania kontroli przez organy upowaznione

do kontroli na podstawie ustawy o rehabilitacji zawodowej 1 spolecznej

oraz zatrudnianiu 0sob niepelnosprawnych (Dz. U. z 2013, poz. 29),

— § 11 2 rozporzadzenia Ministra Pracy 1 Polityki Spolecznej z dnia 22 lutego 2011 r.

w sprawie okreslania wzorow 1 informacji przedstawianych przez prowadzacego



zaktad pracy chronionej lub zaklad aktywno$ci zawodowej oraz sposobu ich
przedstawiania (Dz. U. z 2011 r. Nr 44, poz. 232),

— § 215 rozporzadzenia Ministra Pracy i Polityki Spotecznej z dnia 19 grudnia 2007 r.
w sprawie zaktadowego funduszu rehabilitacji oséb niepetnosprawnych (Dz. U.
z 2015 r. poz. 1023).

Przedmiotem kontroli problemowej bylo stwierdzenie spetniania przez pracodawce
prowadzacego zaklad pracy chronionej warunkow i obowigzkéw okreslonych dla zaktadow
pracy chronionej wynikajacych z art. 28 ust. 1 pkt 1-3 oraz art. 33 ust. 1 lub 3 pkt 1 ustawy
0 rehabilitacji zawodowej i spotecznej oraz zatrudnianiu 0s6b niepetnosprawnych.

Kontrola obejmowata okres: od 1 stycznia 2018 r. do 25 wrzesnia 2019 r.

Szczegdlowej analizie poddano stan zatrudnienia w | pétroczu 2019 r. (od 1 styczna 2019r.
do 30 czerwca 2019r.) Ponadto sprawdzono:

— przystosowanie obiektoéw i1 pomieszczen uzytkowanych przez Przedsigbiorstwo MUSI
S. A. do przepiséw i zasad bezpieczenstwa i higieny pracy, a takze do potrzeb oséb
niepetnosprawnych w zakresie przystosowania stanowisk pracy, pomieszczen
higienicznosanitarnych i ciggow komunikacyjnych,

— zapewnienie doraznej 1 specjalistycznej opieki medycznej, poradnictwa i ustug
rehabilitacyjnych,

— utworzenie zaktadowego funduszu rehabilitacji o0s6b  niepetnosprawnych
oraz prowadzenie ewidencji srodkow.

O rozpoczgciu kontroli podmiot kontrolowany zostal powiadomiony pismem Dyrektora
Wydziatu Polityki Spotecznej Lubuskiego Urzedu Wojewddzkiego w Gorzowie Wlkp.
p. Grazyny Jelskiej z dnia 16.09.2019 r., znak: PS-111.9514.10.2019.ABil dziatajace;j
Z upowaznienia Wojewody Lubuskiego.
(Zatacznik nr 3)

Analiza dokumentow w sprawie nastgpila w siedzibie podmiotu kontrolowanego w dniu 26
wrzesnia 2019 r. Do dnia zakonczenia kontroli tj. do 03 pazdziernika 2019 r. dalsze czynnosci
kontrolne byly prowadzone w siedzibie Lubuskiego Urzedu Wojewodzkiego w Gorzowie
WiIkp.

Podczas kontroli wyjasnien udzielata Pani Joanna Irzykowska - Wiceprezes Zarzadu.

Pracodawca legitymuje si¢ statusem zakladu pracy chronionej przyznanym decyzja
Pelnomocnika do Spraw Osob Niepetnosprawnych Nr D/03115 z dnia 10.12.1997 r.,
zmieniong decyzjami Wojewody Lubuskiego:

- Nr Z/20/01 z dnia 25.05.2001 r. — rozszerzenie prowadzonej dziatalno$ci w Zielone;]
Gorze przy ul. Elektronowej 16 oraz w Zaganiu przy ul. Przyjaciét Zohierza 23,

— Nr Z/58/03 z dnia 13.02.2003 r. — zaprzestanie prowadzenia dzialalnosci w Zaganiu
przy ul. Przyjaciét Zohierza 23,

— Nr 2/148/09 z dnia 20.11.2009 r. — rozszerzenie prowadzonej dzialalnosci w Zielone;]
Gorze przy ul. Elektronowej 16 o halg¢ produkcyjng oraz halg produkcyjno-
magazynowa.

Z decyzji wynika, iz dziatalno$¢ gospodarcza Spotki prowadzona jest w Zielonej Gorze
przy ul. Fabrycznej 23A oraz ul. Elektronowej 16 w Zielonej Gorze (hala produkcyjno-
magazynowa oraz hala produkcyjna o tacznej powierzchni uzytkowej 2 858,30 mz).



Przedmiotem dziatalnosci Przedsigbiorstwa MUSI S. A. jest $wiadczenie ustug ochrony
mienia, ustug porzadkowych i wynajem pomieszczen.

Pracownicy administracji pracuja w godzinach 7.00-15.00 (pracownicy ze znacznym lub
umiarkowanym stopniem niepetnosprawnosci w godzinach 7.00-14.00), pracownicy
zatrudnieni przy sprzataniu pracuja w godzinach: 14.00-20.00 lub 14.00-22.00 lub 7.00-11.00.
Natomiast pracownicy dozoru wedtug grafikow:

- system 1 w godzinach: 5.45-21.15 oraz 8.30-21.00;

- system 2 w godzinach: 15.00-7.00; 7.00-19.00; 19.00-7.00;

- system 3 w godzinach: 17.00-7.00; 7.00-19.00; 19.00-7.00.
(Zatgcznik nr 4)

Przedsigbiorstwo MUSI S. A. uzytkuje pomieszczenia w Zielonej Goérze w obiektach przy
ul. Fabrycznej 23a gdzie zatrudnionych jest 9 osob, w tym 8 niepetnosprawnych oraz
przy ul. Elektronowej 16 gdzie zatrudnione sg 3 0soby niepetnosprawne.
(Zalacznik nr 5)

Ponadto pracownicy $wiadcza prac¢ w obiektach nalezacych do kontrahentow zaktadu
W miejscowosciach:

- Zielonej Gorze — 5 0sob niepetnosprawnych,

- Przysiotek Rybno — 1 osoba niepetnosprawna,

- Wymiarki — 5 0s6b niepetnosprawnych,

- Torzym — 3 os6b niepelnosprawnych,

- Stubice — 5 0s6b niepelnosprawnych,

- Osiecznica — 5 0so6b niepetnosprawnych.

(Zalacznik nr 6)

Pracodawca uzytkuje obiekt i pomieszczenia:

- w Zielonej Gorze przy ul. Fabrycznej 23 A na podstawie odpisu zwyklego ksiegi

wieczystej Numer ksiggi (*),
— w Zielonej Gorze przy ul. Elektronowej 16 na podstawie odpisu zwyklego ksiggi
wieczystej Numer ksiggi (*).

(informacja potwierdzona na stronie https://ekw.ms.gov.pl/eukw/pdcbdkw.html. w dniu
25.10.2019r.).

(Zatgcznik nr 7)

Stan zatrudnienia w zakladzie Przedsiebiorstwo MUSI S. A. w osobach i w przeliczeniu
na pelny wymiar czasu pracy oraz osiggane wskazniki zatrudnienia.

Podczas kontroli pracodawca przedstawit liste pracownikéw zatrudnionych
na podstawie umowy o prace obrazujagca stan zatrudnienia na dzien 21.09.2019r.
Lista uwzglednia ectaty 34 pracownikow zakltadu. W zakladzie zatrudnionych jest 6
pracownikow legitymujacy si¢ orzeczeniem o stopniu znacznym, 26 pracownikoéw
ze stopniem umiarkowanym, 2 ze stopniem lekkim oraz 1osoba petnosprawna.

(Zatacznik nr 8)
Podczas czynnosci kontrolnych przeanalizowano umowy o pracg osob zatrudnionych
W | poétroczu 2019 r., orzeczenia o stopniu niepelnosprawnos$ci, a takze zaswiadczenia
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lekarskie stwierdzajace brak przeciwskazan do pracy na danym stanowisku. Stwierdzono,
ze osoby niepetnosprawne zatrudnione w zakladzie posiadaly wazne orzeczenia o stopniu
niepelnosprawnosci oraz zaswiadczenia lekarskie stwierdzajace brak przeciwwskazan
do pracy na danym stanowisku.

Pracodawca poinformowat, iz w okresie | potrocza 2019 r. pracownicy zaktadu nie korzystali
z urlopow bezptatnych oraz wychowawczych.

(Zatgcznik nr 9)
Zatrudnienie w poszczeg6élnych miesigcach | potrocza 2019 r. odzwierciedla ponizsze

zestawienie:

Osoby Etaty
Miesiac niepelnosp umiarkow niepelnosp umiarkow Wsk 1| Wsk 2

ogolem . znaczny lekki ogolem . znaczny lekki
rawni any rawni any

29,35 | 28,35 1 23,29 4,06 25,99 | 24,99 1 19,93 | 4,065 | 96,15% | 80,52%

styczen

luty 29,54 | 28,54 1 23,54 4 26,18 | 25,18 1 20,18 4 96,18% | 80,90%

29 28 1 23 4 25,39 24,39 1 19,39 4 96,06% | 80,31%
marzec
. 29,07 28,07 1 23,07 4 25,31 24,31 1 19,31 4 96,05% | 80,25%
kwiecien
i 29 28 1 23 4 25,25 24,25 1 19,25 4 96,04% | 80,20%
30,87 29,87 1,93 23,93 4 27 26 1,93 20,67 4 96,30% | 81,48%

czerwiec

Pracodawca posiadajacy status zaktadu pracy chronionej powinien w mysl art. 28 ust.
1 pkt 1 ustawy o rehabilitacji zawodowej (...) zatrudnia¢ nie mniej niz 25 pracownikow
w przeliczeniu na pelny wymiar czasu pracy 1 osigga¢ wskazniki zatrudnienia osob
niepetnosprawnych co najmniej 50% (Wskaznik 1 w tabeli), w tym co najmniej 20% ogoétu
zatrudnionych stanowig osoby =zaliczone do znacznego Iub umiarkowanego stopnia
niepelnosprawnosci (Wskaznik 2 w tabeli), lub 30% os6b niewidomych lub psychicznie
chorych albo uposledzonych umyslowo zaliczonych do znacznego albo umiarkowanego
stopnia niepetnosprawnosci.
Powyzszych obliczen dokonano w siedzibie tut. Wydziatu na podstawie przekazanych w dniu
kontroli wykazéw od pracodawcy, ktore zostaty zweryfikowane przez kontroleréw podczas
analizy dokumentéw zatrudnionych 1 zwolnionych pracownikow zaktadu.
(Zatacznik nr 10)
Na podstawie analizy danych z informacji INF-W za | potrocze 2019 r. oraz kontroli
waznos$ci orzeczen o stopniu niepetnosprawnosci i umow o prace znajdujacych si¢ w aktach
osobowych pracownikéw stwierdzono, iz w Kkontrolowanym okresie pod wzgledem
formalnym spelniony byt warunek zatrudnienia w pelnym wymiarze czasu pracy co najmniej
50% o0s6b niepelnosprawnych, w tym co najmniej 20% ogéhu zatrudnionych stanowity osoby
zaliczane do znacznego i umiarkowanego stopnia niepetnosprawnosci.
Zespot kontrolny stwierdza, ze pracodawca stosuje zapisy art. 21 ust. 5 ustawy o rehabilitacji
(...), uwzglednia rotacj¢ pracownikow, zmiany etatow oraz stopni niepetnosprawnosci.
(Zatgcznik nr 11, 12)
Zespot kontrolny stwierdzit, iz pracodawca spetnia wymogi dla prowadzacych zaktad pracy
chronionej wynikajace z art. 28 ust. 1 pkt 1 lit a ustawy o rehabilitacji (...).



Przystosowanie obiektow i pomieszczen uzytkowanych przez zaklad do przepisow
i zasad bezpieczenstwa i higieny pracy, a takze do potrzeb osob niepelnosprawnych
w zaKkresie przystosowania stanowisk pracy, pomieszczen higienicznosanitarnych
i ciagow komunikacyjnych.

Zgodnie z art. 28 ust. 1 pkt 2 ustawy o rehabilitacji (...) obiekty i pomieszczenia
uzytkowane przez pracodawce prowadzacego zaklad pracy chronionej odpowiadaja
przepisom 1 zasadom bezpieczenstwa i higieny pracy, uwzgledniajg potrzeby o0s6b
niepelnosprawnych ~w  zakresie  przystosowania  stanowisk pracy, pomieszczen
higienicznosanitarnych i1 ciggdéw komunikacyjnych oraz spetniaja wymagania dostgpnosci
do nich.

W mysl art. 28 ust. 2 okoliczno$ci, o ktérych mowa w art. 28 ust. 1 pkt 2 ustawy
0 rehabilitacji (...) stwierdza na wniosek pracodawcy Panstwowa Inspekcja Pracy.

Obiekt i pomieszczenia uzytkowane przez zaklad pracy Przedsiebiorstwo MUSI S. A.
przy ul. Fabrycznej 23A w Zielonej Gorze odpowiadajg przepisom i zasadom bezpieczenstwa
I higieny pracy, uwzgledniaja potrzeby oso6b niepelnosprawnych w zakresie przystosowania
stanowisk pracy, pomieszczen higieniczno-sanitarnych i ciggoéw komunikacyjnych oraz
spelniaja wymagania dostgpnosci do nich co zostalo potwierdzone postanowieniem
Panstwowej Inspekcji Pracy Inspektor Pracy, Okregowy Inspektorat Pracy w Zielonej Gorze
Nr AH/3A/010/K-82/97 z dnia 25.11.1997 r. Nrrej.: z dnia 07.01.2013 r. Nr rej.: 17045-
5120-K001-A0040/2012.

Dla obiektow 1 pomieszczen uzytkowanych przez Przedsigbiorstwo MUSI S. A. przy
ul. Elektronowej 16 w Ziclonej Gorze, Panstwowa Inspekcja Pracy Inspektor Pracy,
Okregowy  Inspektorat Pracy w  Zielonej  Gorze  wydala  postanowienie
Nr 1C/17003/K008/Pz/0002/2001 z dnia 28.02.2001 r. oraz decyzje¢ Nr rej.: 17058-
A00081/2009 z dnia 14.09.2009 r. potwierdzajac spelnianie warunkéw okreslonych w art. 28
ust. 1 pkt 2 ustawy o rehabilitacji (...)(dokumentacja dostgpna w aktach tut. Wydziatu).

Pracodawca przedstawit protokot kontroli Panstwowej Inspekcji Pracy z dnia
05.03.2019 r. Nr rej. 170058-53-K004-Pt/19. Cel kontroli obejmowal m.in. kontrolg
W zakresie spetniania warunkéw okreslonych w art. 28 ust.1 pkt.2 ustawy z dnia 27 sierpnia
1997r. o rehabilitacji zawodowej 1 spotecznej oraz zatrudnianiu oséb niepelnosprawnych,
zgodnie z wymogami okreslonymi w art. 30 ust. 3¢ ustawy jw. oraz w zakresie przestrzegania
przepisOw prawa pracy przy zatrudnianiu osob niepelnosprawnych. Kontrolg objeto
uzytkowane pomieszczenia pracy usytuowane w obiekcie przy ul. Fabrycznej 23A na | pietrze
oraz w obiekcie przy ul. Elektronowej 16 w Zielonej Gorze.

W protokole stwierdzono, ze pracownicy niepetnosprawni zatrudnieni aktualnie
w Spotce i wykonujacy prace w kontrolowanych obiektach nie wymagaja ze wzgledu na
rodzaj schorzenia, specjalnego oprzyrzadowania stanowisk pracy (schorzenia nie powoduja
utrudnien w funkcjonowaniu w $rodowisku pracy). Osoba ze znacznym stopniem
niepetnosprawnosci ze wzgledu na schorzenie narzadu wzroku korzysta z programu
powigkszajacego czcionke na ekranie monitora.

Ponadto w protokole Panstwowej Inspekcji Pracy ustalono, ze pracodawca zapewnit
pracownikom zatrudnionym w siedzibie Spotki na stanowiskach administracyjno-biurowych
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pomieszczenia higieniczno-sanitarne. Natomiast dwom pracownikom zaktadu remontujgcym
pomieszczenia w siedzibie Spolki nie zapewniono pomieszczenia do higienicznego
spozywania positku i przebrania.

W zakresie organizacji i wyposazenia stanowisk pracy zatrudnionych w Spotce osob
niepelnosprawnych stwierdzono brak podndzka przy stanowisku obstugi monitora
ekranowego oraz niezgodne z ergonomia ustawienie monitora.

Nie stwierdzono zasadniczych utrudnien dla oséb niepelnosprawnych (stosownie
do wymagan dotyczacych poszczegolnych grup niepetnosprawnosci) z tytutu wystgpowania
barier  architektonicznych ~w  aktualnie  uzytkowanych  pomieszczeniach  pracy
I pomieszczeniach higieniczno-sanitarnych oraz na drogach i przejsciach komunikacyjnych
w siedzibie Spotki oraz przy dojsciu do pomieszczenia pracy pielegniarki.

(Zatgcznik nr 13)

Do czasu podjecia czynno$ci kontrolnych przez kontroleréw Lubuskiego Urzedu
Wojewodzkiego w Gorzowie Wlkp., Panstwowa Inspekcja Pracy nie powiadomita Wojewody
Lubuskiego, aby obiekty i pomieszczenia uzytkowane przez zaktad nie odpowiadaty
wymogom okreslonym w art. 28 ust. 1 pkt 2 ustawy o rehabilitacji (...).

W dniu 26.09.2019r. zespol  kontrolny  przeprowadzit  ogledziny
pomieszczen w siedzibie firmy w Zielonej Gorze przy ul. Fabrycznej 23A.

Wizytacji dokonano w pomieszczeniach administracyjno-biurowych, toalecie, pomieszczeniu
socjalnym. W ogledzinach uczestniczyta Pani Joanna Irzykowska, ktora zapoznata si¢
ze sporzadzonym na miejscu protokotem ogledzin.

(Zatacznik nr 14)

Zapewnienie doraznej i specjalistycznej opieki medycznej, poradnictwa i uslug
rehabilitacyjnych.

Na podstawie art. 28 ust. 1 pkt 3 ustawy o rehabilitacji (...) pracodawca legitymujacy
si¢ statusem zaktadu pracy chronionej zobowigzany jest do zapewnienia zatrudnionym
osobom niepetnosprawnym doraznej i specjalistycznej opieki medycznej, poradnictwa i ustug
rehabilitacyjnych.

W  celu zapewnienia doraznej opieki medycznej pracownikom zatrudnionym

w Przedsigbiorstwie ,,MUSI” S.A. pracodawca zatrudnit na czas nieokreslony od dnia

02.01.2007 r. pielegniarke, ktora posiada za§wiadczenie o prawie do wykonywania zawodu
pielegniarki.

(Zalacznik nr 15)

Pielegniarka wykonuje swoje obowigzki w godzinach od 7% do 14%. z informacji
przedstawionych przez pracodawc¢ wynika, ze w 2018 r. w ramach doraZnej opieki
medycznej udzielono pomocy 22 osobom. Natomiast w okresie od 01.01.2019 r. do dnia
kontroli — 10 pracownikom zaktadu.

(Zatacznik nr 16)

W celu zagwarantowania pracownikom doraznej i specjalistycznej opieki medycznej,
poradnictwa oraz ustug rehabilitacyjnych pracodawca zawart nastgpujace umowy
z podmiotami leczniczymi:



— umowa nr 1/2003 zawarta w dniu 02.01.2003 r. z NZOZ ,,Przychodnia Lekarska
Zdrowie” z siedzibg przy ul. Fabrycznej 23 A w Zielonej Gorze. Przedmiotem umowy
jest wykonywanie ustug medycznych z zakresu profilaktycznej opieki zdrowotnej,
doraznej i specjalistycznej opieki zdrowotnej, poradnictwa i ustug rehabilitacyjnych
(przychodnia jest wpisana do rejestru podmiotow wykonujacych dziatalnos$¢ leczniczg

Nr  ksiegi 000000004231 — informacja  potwierdzone na  stronie
http://rpwdl.csioz.gov.pl/ w dniu 25.10.2019 r.) — rejon dziatania — Zielona Gora,
Osiecznica.

— umowa zawarta w dniu 20.04.2009 r. na czas nieokre$lony z Zakladem Opiekunczo-
Rehabilitacyjnym ,,Elzbietanki” z siedzibg przy Placu Powstancow Wilkp. 4
w Zielonej Gorze. Przedmiotem umowy jest udzielanie $wiadczen zdrowotnych
w zakresie poradnictwa i rehabilitacji leczniczej (przychodnia jest wpisana przez
Wojewode Wielkopolskiego do rejestru podmiotéw wykonujacych dziatalnosé
lecznicza Nr ksiegi 000000004016 — informacja potwierdzone na stronie
http://rpwdl.csioz.gov.pl/ w dniu 25.10.2019 r.).

— umowa zawarta w dniu 27.09.2007 r. na czas nieokreslony z Przychodnig Zdrowia
SANA-MED 7z siedzibg przy ul. Ko$cielnej 1/2 w Zarach. Przedmiotem umowy jest
swiadczenie pracownikom Przedsigbiorstwa ,MUSI” S.A. ustug medycznych
w zakresie podstawowej i profilaktycznej opieki medycznej, opieki specjalistycznej
oraz rehabilitacji. W dniu 01.07.2011 r. podpisano aneks do umowy, w ktorym
do zakresu uslug dodano $wiadczenie doraznej opieki medycznej (przychodnia jest
wpisana do rejestru podmiotéw wykonujacych dziatalnos¢ leczniczg Nr ksiegi
000000003884 — informacja potwierdzone na stronie http://rpwdl.csioz.gov.pl/ w dniu
25.10.2019 r.) — rejon dziatania Wymiarki;

— umowa nr 3/2012 zawarta w dniu 02.07.2012 r. na czas nicokreslony z Zaktadem
Ustug Medycznych Niepublicznego Zakladu Opieki Zdrowotnej ,,PRESPO”
z siedzibg przy ul. Boh. Warszawy 3 w Shubicach. Przedmiotem umowy jest
wykonywanie ustug medycznych z zakresu profilaktycznej opieki zdrowotne;j,
doraznej 1 specjalistycznej opieki zdrowotnej, poradnictwa 1 ustug rehabilitacyjnych.
(przychodnia jest wpisana do rejestru podmiotow wykonujacych dziatalnos$¢ leczniczg
Nr  ksiegi 000000003830 — informacja  potwierdzone na  stronie
http://rpwdl.csioz.gov.pl/ w dniu 25.10.2019 r.) — rejon dziatania — Stubice;

- umowa zlecenie zawarta w dniu 31.12.2018r., na podstawie ktorej Zleceniodawca
zlecit Zleceniobiorcy wykonanie pracy polegajacej na doraznej opiece medycznej nad
pracownikami zatrudnionymi w obiekcie Nadle$nictwa w Torzymiu. Umowe zawarto
na okres od 01.01.2019 r. do 31.12.2019 r. Ponadto pracodawca przedstawit prawo
wykonywania zawodu pielegniarki, z ktérg podpisano umowe.

(Zatacznik nr 17, 18)

Zespot kontrolny stwierdzit, iz pracodawca zapewnia dostgp pracownikom

do specjalistycznej opieki medycznej, poradnictwa oraz ustug rehabilitacyjnych.

Niemniej jednak watpliwos$¢ budzi sposdb zapewnienia opieki doraznej pracownikom

$wiadczacym prace w miejscowosci Osiecznica. Wynika to z duzej odlegtosci pomiedzy ww.
miejscowoscig a przychodniag w Zielonej Gorze wskazang przez pracodawce jako zaktad



$wiadczacy dorazng opieke¢ medyczng dla pracownikow zatrudnionych w Osiecznicy.
Odleglos¢ pomiedzy przychodnig a miejscem §wiadczenia pracy to ponad 40 km. Istnieje,
zatem ryzyko, iz tak zorganizowana opieka, utrudnia lub nawet uniemozliwia praktyczng jej
realizacje oraz ma wplyw na efektywno$¢ tych swiadczen. W zwigzku z powyzszym
konieczne bedzie podjecie dziatan zmierzajacych do skutecznego zapewnienia doraznej
opieki medycznej.

Utworzenie  zakladowego funduszu rehabilitacji oséb  niepelnosprawnych
oraz regulaminu ZFRON, prowadzenie ewidencji sSrodkow tego funduszu.

Zgodnie z art. 33 ust. 113 pkt 1 ustawy o rehabilitacji (...) pracodawca prowadzacy
zaktad pracy chronionej jest obowigzany do utworzenia zakladowego funduszu rehabilitacji
0s6Ob niepetnosprawnych oraz prowadzenia ewidencji srodkow funduszu rehabilitacji.

Zespot kontrolny stwierdzit, iz pracodawca utworzyt zaktadowy funduszu rehabilitacji
0s0Ob niepetnosprawnych oraz prowadzi ewidencje jego srodkow.

Pracodawca przedstawit zapisy na koncie zakladowego funduszu rehabilitacji 0sob
niepetnosprawnych za okres od 01.01.2018r. do 31.12.2018r. oraz za okres od 01.01.2019r.
do 25.09.2019r.

(Zatacznik nr 19)
Zgodnie z przedstawionym przez pracodawce zestawieniem w 2018 r. pomoc indywidualna
ze s$rodkow funduszu przeznaczona zostala na refundacje zakupu lekow, okularéw
korekcyjnych, ryczaltu za samochod, ubezpieczenia samochodowego. W =zaktadzie nie
utworzono Indywidualnych Programéw Rehabilitacji.

(Zatacznik nr 20)

W toku kontroli pracodawca przedtozyt Regulamin zaktadowego funduszu rehabilitacji

0sOb niepetnosprawnych, ktéory obowigzuje od dnia 01.01.2008 r., zmieniony uchwalg
nr 9/2015 Zarzadu Przedsiebiorstwa MUSI S. A. podjetg na posiedzeniu w dniu 29.12.1015 r.
Stwierdzono, iz tres¢ regulaminu jest zgodna z aktualnie obowigzujacymi aktami prawnymi.

(Zalacznik nr 21)
Na tym kontrol¢ zakonczono i odnotowano w ksigzce kontroli pod numerem 17.

W mysl § 15 ust. 1-3 rozporzadzenia Ministra Pracy i Polityki Spotecznej z dnia
20 grudnia 2012 r. w sprawie trybu i sposobu przeprowadzania kontroli przez organy
upowaznione do kontroli na podstawie ustawy o rehabilitacji zawodowej 1 spotecznej
oraz zatrudnianiu os6b niepetnosprawnych (Dz. U. z 2013 r., poz. 29) protokot kontroli
1 kazda strone protokotu podpisuja kontrolujacy i1 kierownik podmiotu kontrolowanego.
Kierownik podmiotu kontrolowanego moze zglosi¢, przed podpisaniem protokotu kontroli,
umotywowane zastrzezenia co do ustalen zawartych w protokole. Zastrzezenia zglasza
si¢ na piSmie w terminie 7 dni od dnia otrzymania protokotu kontroli.

Zgodnie z § 16 ust. 1-3 ww. rozporzadzenia kierownik podmiotu kontrolowanego
moze odmoéwi¢ podpisania protokotu kontroli. Odmowa podpisania protokotu kontroli
przez kierownika podmiotu kontrolowanego nie stanowi przeszkody do podpisania protokotu
przez kontrolujacych i realizacji ustalen kontroli.



Protokoét kontroli sporzadzono w dwdch jednobrzmigcych egzemplarzach, ktore otrzymuja:
1. Przedsi¢biorstwo MUSI S.A., ul. Fabryczna 23A, 65-463 Zielona Gora,
2. Oddziat Rynku Pracy Wydzialu Polityki Spolecznej Lubuskiego Urzedu
Wojewddzkiego w Gorzowie Wlkp.

Podpis osoby upowaznionej: Osoby kontrolujace:
Prezes Zarzadu

Ryszard Rokicki Anna Bilinska
Starszy Inspektor w Wydziale Polityki Spoteczne;j

Marta Zatylna
Starszy Inspektor w Wydziale Polityki Spoteczne;j

Zielona Gora, dnia 04.11.2019r. Gorzow WIkp., dnia 25.10.2019r.

(*) Wylaczenia dokonal zespdt kontrolny na podstawie art. 5 ustawy z dnia 6 wrzesnia 2001 r. o dostgpie
do informacji publicznej (Dz.U.2019.1429)



