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WYSTAPIENIE POKONTROLNE

Dzialajac na podstawie art. 30 ust. 3 pkt 3b ustawy z dnia 27 sierpnia 1997 r.
0 rehabilitacji zawodowej i spotecznej oraz zatrudnianiu osob niepelnosprawnych (Dz. U.
22019 r. poz. 1172 z poézn. zm.) oraz § 3 ust. 1 rozporzadzenia Ministra Pracy i Polityki
Spotecznej z dnia 20 grudnia 2012 r. w sprawie trybu i sposobu przeprowadzania kontroli
przez organy upowaznione do kontroli na podstawie ustawy o rehabilitacji zawodowe;j
I spotecznej oraz zatrudnianiu oso6b niepetnosprawnych (Dz. U. z 2013 r., poz. 29)
pracownicy Wydziatu Polityki Spotecznej Lubuskiego Urzedu Wojewodzkiego w Gorzowie
WIkp. w terminie od 26.09.2019 r. do 03.10.2019 r. przeprowadzili kontrolg problemowa
w zakladzie pracy chronionej Przedsigbiorstwo MUSI S.A., ul. Fabryczna 23A, 65-463
Zielona Gora. Wyniki kontroli zostaly przedstawione w protokole kontroli z dnia
25.10.2019r., ktory Pan podpisat Prezes Zarzadu Pan Ryszard Rokicki. Pracodawca nie
whniost zastrzezen do ustalen zawartych w protokole kontroli.

Zakres kontroli obejmowal stwierdzenie spetniania przez pracodawce prowadzacego
zaktad pracy chronionej warunkéw i obowigzkow okreslonych w art. 28 ust. 1 pkt 1-3
oraz art. 33 ust. 11 3 pkt 1 ustawy o rehabilitacji (...) w okresie od 1 stycznia 2018 r. do 25
wrzesnia 2019 r., a w szczego6lnosci:

— stan zatrudnienia w osobach i w przeliczeniu na pelny wymiar czasu pracy
oraz osiggane wskazniki zatrudnienia os6b niepetnosprawnych,

— przystosowanie obiektow 1 pomieszczen uzytkowanych przez Przedsigbiorstwo MUSI
S.A. do przepisow i zasad bezpieczenstwa i higieny pracy, a takze do potrzeb osob
niepetnosprawnych (przystosowanie stanowisk pracy, pomieszczen
higienicznosanitarnych i ciggéw komunikacyjnych),

— zapewnienie doraznej 1 specjalistycznej opieki medycznej, poradnictwa i1 ustug
rehabilitacyjnych,

— utworzenie zakladowego funduszu rehabilitacji  os6b  niepelnosprawnych
oraz prowadzenie ewidencji srodkow tego funduszu.

Na podstawie § 17 ust. 1 rozporzadzenia Ministra Pracy i Polityki Spotecznej z dnia
20 grudnia 2012 r. w sprawie trybu i sposobu przeprowadzania kontroli przez organy
upowaznione do kontroli na podstawie ustawy o rehabilitacji zawodowej 1 spolecznej oraz



zatrudnianiu os6b niepetnosprawnych (Dz. U. z 2013 r., poz. 29) przekazuj¢ niniejsze
wystapienie pokontrolne.
Ocena dziatalno$ci podmiotu kontrolowanego:

W okresie objetym kontrolg stwierdzono, ze pracodawca zatrudnial co najmniej
25 0s6b w przeliczeniu na pelny wymiar czasu pracy i1 osiggnat wskaznik zatrudnienia osob
niepetnosprawnych na poziomie co najmniej 50%, a w tym, co najmniej 20% ogdtu
zatrudnionych stanowity osoby zaliczone do znacznego lub umiarkowanego stopnia
niepetnosprawnosci. W zwiazku z powyzszym stwierdzono, iz pracodawca spetnia wymogi
dla prowadzacych zaktad pracy chronionej wynikajace z art. 28 ust. 1 pkt 1 lit a ustawy
0 rehabilitacji (...).

Potwierdzono, iz obiekty i pomieszczenia uzytkowane przez pracodawce odpowiadaja
przepisom 1 zasadom bezpieczenstwa 1 higieny pracy, uwzgledniaja potrzeby osob
niepetnosprawnych ~w  zakresie przystosowania stanowisk pracy, pomieszczen
higienicznosanitarnych 1 ciggdw komunikacyjnych oraz speiniaja wymagania dostgpnosci
do nich zgodnie z art. 28 ust. 1 pkt 2 ustawy o rehabilitacji (...).

W celu potwierdzenia objecia dorazng i specjalistyczng opieka medycznag,
poradnictwem i ustugami rehabilitacyjnymi niepetnosprawnych pracownikow zaktadu,
pracodawca przedstawil umowy zawarte z podmiotami leczniczymi. Na ich podstawie
ustalono, iz pracodawca zapewnia specjalistyczng opieke medyczna, poradnictwo i ushugi
rehabilitacyjne zatrudnionym w zaktadzie pracownikom.

Jednocze$nie stwierdzono, iz nie wszyscy niepelnosprawni pracownicy objeci
sg opieka dorazng w miejscu $wiadczenia pracy. Watpliwo$¢ budzi sposob zapewnienia
opieki doraznej pracownikom w miejscowosci Osiecznica. Jako zaktad $wiadczacy dorazng
opieke medyczng dla pracownikow zatrudnionych w Osiecznicy pracodawca wskazat
przychodni¢ w Zielonej Gorze. Jednakze odleglto$¢ pomiedzy przychodnig a miejscem pracy -
ponad 40 km jest zbyt duza, aby skutecznie realizowaé swiadczenia opieki dorazne;.

W  zwigzku z powyzszym konieczne jest podjecie dzialan zmierzajacych
do zapewnienia doraznej opieki medycznej niepelnosprawnym pracownikom zaktadu
pracujacym w Osiecznicy.

Ustalono, i1z pracodawca utworzyl zakladowy fundusz rehabilitacji 0s6b
niepetnosprawnych oraz prowadzi ewidencj¢ Srodkow tego funduszu. W zakladzie
obowigzuje Regulamin zakladowego funduszu rehabilitacji os6b niepetnosprawnych oparty
na aktualnie obowigzujacych aktach prawnych.

Biorac pod uwage dziatalno$¢ podmiotu kontrolowanego w przedmiocie posiadania
statusu zaktadu pracy chronionej wydaje si¢ ocen¢ pozytywna z nieprawidlowosciami.

Uwagi 1 zalecenia pokontrolne zmierzajace do wusunig¢cia stwierdzonych
nieprawidlowosci:

Zobowiazuje si¢ Pana Ryszarda Rokickiego Prezesa Zarzadu Przedsi¢biorstwa MUSI
S.A do zrealizowania obowigzku wynikajacego z art. 28 ust. 1 pkt 3 ustawy o rehabilitacji
(...) w zakresie zapewnienia dostepu do medycznej opieki doraznej osobom
niepetnosprawnym $wiadczacym prace w Osiecznicy.



Na podstawie § 17 ust. 5 rozporzadzenia Ministra Pracy i Polityki Spotecznej z dnia
20 grudnia 2012 r. w sprawie trybu i sposobu przeprowadzania kontroli (...), pracodawca
zobowigzany jest do zawiadomienia organu kontrolnego o sposobie wykorzystania uwag
I wykonania zalecen pokontrolnych oraz o podjetych dziataniach lub przyczynach niepodjecia
tych dziatan. Informacje nalezy przekazaé Wojewodzie Lubuskiemu za posrednictwem
Dyrektora Wydziatu Polityki Spotecznej Lubuskiego Urzedu Wojewodzkiego w Gorzowie
WiIkp. w terminie 30 dni od daty otrzymania niniejszego wystapienia pokontrolnego.
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