PROTOKOL KONTROLI
problemowej przeprowadzonej w zakladzie pracy chronionej
Przedsi¢biorstwo ,,MUSI” S.A.
ul. Fabryczna 23 A, 65-463 Zielona Gora
w terminie od 14.12.2015 r. do 21.12.2015 r.

Na podstawie art. 30 ust. 3b ustawy z dnia 27 sierpnia 1997 r. o rehabilitacji zawodowej
1 spolecznej oraz zatrudnianiu o0s6b niepelnosprawnych (tj. Dz. U. z 2011 r.
Nr 127, poz. 721 ze zm.) oraz § 3 ust. 1 rozporzadzenia Ministra Pracy i Polityki Spotecznej
z dnia 20 grudnia 2012 r. w sprawie trybu i sposobu przeprowadzania kontroli przez organy
upowaznione do kontroli na podstawie ustawy o rehabilitacji zawodowej i spolecznej
oraz zatrudnianiu oséb niepetnosprawnych (Dz. U. z 2013 r., poz. 29) zespdt kontrolny
w sktadzie:
Marta Zatylna — kierownik zespotu kontrolnego, zatrudniona na stanowisku Inspektora
w Oddziale Rynku Pracy w Wydziale Polityki Spotecznej Lubuskiego Urzedu
Wojewddzkiego w Gorzowie WIkp., posiadajaca legitymacj¢ stuzbowa nr 12/2014 oraz
upowaznienie Wojewody Lubuskiego Nr 360-1/15 z dnia 10.12.2015r.
Anna Bilinska — cztonek zespolu kontrolnego, zatrudniona na stanowisku Inspektora
w Oddziale Rynku Pracy w Wydziale Polityki Spotecznej Lubuskiego Urzedu
Wojewodzkiego w Gorzowie WIlkp., posiadajaca legitymacje sluzbowa nr 11/2014 oraz
upowaznienie Wojewody Lubuskiego Nr 360-2/15 z dnia 10.12.2015 r.
(Zatacznikinr 112)
w terminie od 14.12.2015 r. do 21.12.2015 r. przeprowadzil kontrole problemowg
w  zakladzie pracy chronionej Przedsigbiorstwo ,MUSI” S.A. 2z siedzibg
przy ul. Fabrycznej 23 A w Zielonej Gorze.
Badanie dokumentéw w sprawie nastgpito w siedzibie podmiotu kontrolowanego w dniu
14.12.2015 r. W dniach 15.12 — 21.12.2015 r. zespot kontrolny dokonywal dalszej analizy
dokumentow oraz obliczal wskazniki zatrudnienia oso6b niepetnosprawnych w siedzibie
Lubuskiego Urzedu Wojewddzkiego w Gorzowie Wlkp.
Kontrola zostata przeprowadzona w oparciu o nastepujace akty prawne:
— art. 28 ust. 1 pkt 1-3, art. 30 ust. 3 i 3b oraz art. 33 ust. 1 i 3 pkt 1 ustawy z dnia
27 sierpnia 1997 roku o rehabilitacji zawodowej 1 spolecznej oraz zatrudnianiu osob
niepelnosprawnych (t.j. Dz. U. z 2011 r. Nr 127, poz. 721 ze zm.),
— rozporzadzenie Ministra Pracy 1 Polityki Spolecznej z dnia 20 grudnia 2012 r.
w sprawie trybu i sposobu przeprowadzania kontroli przez organy upowaznione
do kontroli na podstawie ustawy o rehabilitacji zawodowej i spotecznej
oraz zatrudnianiu 0sob niepetnosprawnych (Dz. U. z 2013, poz. 29),
— § 112 rozporzadzenia Ministra Pracy 1 Polityki Spotecznej z dnia 22 lutego 2011 r.
w sprawie okre§lania wzoréw 1 informacji przedstawianych przez prowadzacego
zaktad pracy chronionej lub zaktad aktywno$ci zawodowej oraz sposobu ich
przedstawiania (Dz. U. z 2011 r. Nr 44, poz. 232),
— § 215 rozporzadzenia Ministra Pracy 1 Polityki Spolecznej z dnia 19 grudnia 2007 r.
w sprawie zakladowego funduszu rehabilitacji o0sdb  niepetnosprawnych
(t.J. Dz. U. 2015.1023).



Przedmiotem kontroli problemowej byto stwierdzenie spetniania przez pracodawce
prowadzacego zaklad pracy chronionej warunkow i obowigzkow okreslonych dla zaktadow
pracy chronionej wynikajacych z art. 28 ust. 1 pkt 1-3 oraz art. 33 ust. 1 lub 3 pkt 1 ustawy
z dnia 27 sierpnia 1997 r. o rehabilitacji zawodowej i spolecznej oraz zatrudnianiu osob
niepetnosprawnych (t.j. Dz. U. z 2011 r., Nr 127, poz. 721 ze zm.).

Kontrola obejmowata okres od 1.01.2014 r. do 21.12.2015 r. Szczegdtowe] analizie
poddano stan zatrudnienia w I pétroczu 2015 r. (od 01.01.2015 r. do 30.06.2015 r.) oraz stan
zatrudnienia w dniu kontroli, tj. 14.12.2015 r. Ponadto sprawdzono:

przystosowanie obiektow 1 pomieszczen uzytkowanych przez Przedsiebiorstwo
MUSI” S.A. do przepisow i zasad bezpieczenstwa i higieny pracy, a takze do potrzeb
0sOb niepelnosprawnych w zakresie przystosowania stanowisk pracy, pomieszczen
higienicznosanitarnych i ciggéw komunikacyjnych,

zapewnienie doraznej 1 specjalistycznej opieki medycznej, poradnictwa i1 ushug
rehabilitacyjnych,

utworzenie  zakladowego funduszu rehabilitacji  os6b  niepelnosprawnych
oraz prowadzenie ewidencji srodkow.

O rozpoczeciu kontroli podmiot kontrolowany zostal powiadomiony pismem Zastepcy
Dyrektora ~ Wydzialu  Polityki  Spotecznej Lubuskiego Urzgdu  Wojewodzkiego
w Gorzowie WIkp., p. Grazyny Jelskiej z dnia 01.12.2015 r., znak: PS-111.9514.24.2015.MZat

dziatajacej z upowaznienia Wojewody Lubuskiego.

(Zatacznik nr 3)

W trakcie kontroli wyjasnien udzielali:

Pani (*) — =zatrudniona na podstawie umowy o prace od 01.04.1982 r.
na czas nieokreslony, na stanowisku starszego referenta ds. pracowniczych,
posiadajgca upowaznienie p. Joanny Irzykowskiej (Wiceprezes Zarzadu)
do reprezentowania Spotki podczas kontroli,
Pani (*) — zatrudniona na podstawie umowy o prace od 01.05.1999 r. na czas
nicokreslony, na stanowisku starszego referenta administracyjno-ksi¢gowego,
posiadajagca upowaznienie p. Joanny Irzykowskiej (Wiceprezes Zarzadu)
do reprezentowania Spotki podczas kontroli,
Pani (*) — =zatrudniona na podstawie umowy o prace od 22.09.2015 r.
na czas nieokreSlony, na stanowisku specjalisty ds. szkolen i administracji,
posiadajaca upowaznienie p. Joanny Irzykowskiej (Wiceprezes Zarzadu)
do reprezentowania Spotki podczas kontroli,
Pani (*) — =zatrudniona na podstawie umowy o prace od 01.01.2007 r.
na czas nieokreslony, na stanowisku ksiegowej, posiadajgca upowaznienie p. Joanny
Irzykowskiej (Wiceprezes Zarzadu) do reprezentowania Spotki podczas kontroli,
Pani (*) — zatrudniona na podstawie umowy o prace od 02.01.2007 r.
na czas nieokreslony, na stanowisku pielegniarki, posiadajgca upowaznienie p. Joanny
Irzykowskiej (Wiceprezes Zarzadu) do reprezentowania Spotki podczas kontroli
(Zakacznik nr 4)

Zaktad pracy chronionej Przedsigbiorstwo ,,MUSI” S.A. (REGON: 970679590, NIP:
9291562947) z siedziba przy ul. Fabrycznej 23 A w Zielonej Gorze prowadzi dzialalno$¢



gospodarcza na podstawie aktualnego odpisu z Rejestru Przedsigbiorcéw prowadzonego
przez Sad Rejonowy w Zielonej Gorze, VIII Wydziat Gospodarczy Krajowego Rejestru
Sadowego pod numerem KRS: 0000178440 (informacja potwierdzona na stronie
https://ems.ms.gov.pl/krs w dniu 01.12.2015 r.). Do reprezentacji podmiotu jest uprawniony
Zarzad, w sktad ktérego wchodzg:. p. Ryszard Rokicki (Prezes Zarzadu) oraz p. Joanna
Irzykowska (Wiceprezes Zarzadu). Oswiadczenie woli w imieniu spotki sktadajg cztonkowie
zarzadu jednoosobowo.

(Zatacznik nr 5)

Status zakltadu pracy chronionej zostal pracodawcy przyznany decyzja Petnomocnika
do Spraw Oso6b Niepetnosprawnych Nr D/03115 z dnia 10.12.1997 r., zmieniong decyzja:

— Wojewody Lubuskiego Nr Z/20/01 z dnia 25.05.2001 r. — rozszerzenie prowadzonej

dziatalnosci w Zielonej Gorze przy ul. Elektronowej 16 oraz w Zaganiu
przy ul. Przyjaciél Zohierza 23,

— Nr Z/58/03 z dnia 13.02.2003 r. — zaprzestanie prowadzenia dziatalno$ci w Zaganiu
przy ul. Przyjaciél Zohierza 23,

— Nr Z/148/09 z dnia 20.11.2009 r. — rozszerzenie prowadzonej dziatalnosci w Zielonej
Gorze przy ul. Elektronowej 16 o halg¢ produkcyjna oraz halg¢ produkcyjno-
magazynowa.

Przedsigbiorstwo ,,MUSI” S.A. prowadzi glownie dziatalno§¢ w zakresie obrobki
mechanicznej elementow metalowych, a takze dziatalnos¢ w zakresie $wiadczenia ustug
ochroniarskich, sprzatania budynkow oraz sprzedazy hurtowej i wynajmu nieruchomosci.

Praca w zaktadzie odbywa si¢ w nastepujacych godzinach:

— pracownicy administracyjno-biurowi — w godz. od 7° do 15%° lub w godz.
od 8% do 16% (w razie potrzeby dopuszcza si¢ mozliwo§¢ pracy w systemie dwu-
oraz trzyzmianowym)

— pracownicy produkcyjni (Zemot, Narzedziowni 1 Dzialu Ustug Metalowych)
pracuja w systemie jedno-, dwu- lub trzyzmianowym w godzinach od 6% do 14%,
od 14% do 22% oraz od 22° do 6% (aktualnie obowiazuja dwie zmiany),

— pracownicy ustug sprzatania pracuja w czasie pracy ustalonym z kontrahentem,

— pracownicy dozoru mienia pracujag w rOwnowaznym systemie czasu pracy.

(Zatacznik nr 6)

Aktualnie miejscem prowadzenia dziatalnosci jest:

— ul. Fabryczna 23 A w Zielonej Gorze (27 osob, siedziba firmy),

— ul. Elektronowa 16 w Zielonej Gorze (43 osob, zaktad produkcyjny).

Powyzsze miejsca prowadzenia dzialalnosci sa ujete w decyzji przyznajacej status
zaktadu pracy chronionej. Ponadto pracodawca $wiadczy ushugi w Bytnicy (1 osoba),
Niegostawicach (5 oséb), Osiecznicy (4 osoby), Stubicach (4 osoby), Torzymiu (2 osoby)
1 Wymiarkach (5 osob).

(Zatacznik nr 7)

Pracodawca uzytkuje obiekt i pomieszczenia:

— w Zielonej Gorze przy ul. Fabrycznej 23 A na podstawie odpisu zwyktego ksiegi
wieczystej Numer ksiegi (*),



— W Zielonej Gorze przy ul. Elektronowej 16 na podstawie odpisu zwyklego ksiegi
wieczystej Numer ksiegi (*) (informacja  potwierdzona na  stronie
https://ekw.ms.gov.pl/eukw/pdcbdkw.html. w dniu 08.01.2016 r.).

(Zatacznik nr 8)
Stan zatrudnienia w Przedsi¢biorstwie ,,MUSI” S.A. w osobach i w przeliczeniu na pelny
wymiar czasu pracy oraz osiagane wskazniki zatrudnienia.

W dniu kontroli zaktad zatrudniat 91 osob, z czego 73 stanowily osoby niepetnosprawne.

4 osoby posiadaly orzeczenie o znacznym stopniu niepetnosprawnosci, 54 0soby orzeczenie
0 umiarkowanym stopniu niepelnosprawnosci, a 15 osoéb posiadato orzeczenie o stopniu
lekkim.

(Zatacznik nr 9)

Podczas czynnosci kontrolnych przeanalizowano umowy o prace osob zatrudnionych

w I potroczu 2015 r. (od 01.01.2015 r. do 30.06.2015 r.) oraz w dniu kontroli (14.12.2015r.),
orzeczenia o stopniu niepetnosprawnosci, a takze zaswiadczenia lekarskie stwierdzajace brak
przeciwskazan do pracy na danym stanowisku. W zwigzku z powyzszym stwierdzono,
ze wszystkie zatrudnione w Przedsigbiorstwie ,,MUSI” S.A. osoby niepelnosprawne
posiadaly wazne orzeczenia o stopniu niepelnosprawno$ci oraz zas§wiadczenia lekarskie
wobec braku przeciwwskazan zdrowotnych do pracy na swoim stanowisku. Ponadto zespol
kontrolny otrzymat o$§wiadczenie, iz w I potroczu 2015 r. zaden pracownik nie korzystat z
urlopu wychowawczego i bezptatnego, natomiast 1 osoba niepelnosprawna przebywata na
urlopie rodzicielskim w okresie od 21.05.2015 r. do 30.06.2015 r.

(Zatacznik nr 10)

Pracodawca posiadajacy status zaktadu pracy chronionej powinien w mysl art. 28 ust. 1

pkt 1 ustawy o rehabilitacji zawodowej (...) zatrudnia¢ nie mniej niz 25 pracownikow
w przeliczeniu na pelny wymiar czasu pracy i osigga¢ wskazniki zatrudnienia o0s6b
niepetnosprawnych co najmniej 50% (Wskaznik 1 w tabeli), w tym co najmniej 20% ogotu
zatrudnionych stanowig osoby zaliczone do znacznego lub umiarkowanego stopnia
niepetnosprawnosci (Wskaznik 2 w tabeli), lub 30% oso6b niewidomych lub psychicznie
chorych albo uposledzonych umyslowo zaliczonych do znacznego albo umiarkowanego
stopnia niepetnosprawnosci.

Zatrudnienie w poszczeg6lnych miesigcach I potrocza 2015 r. odzwierciedla ponizsze

zestawienie:

. Osob Eta

Miesigc |— Y - S —\Wsk 1| Wsk 2
ogolem | niepemosprawni | znaczny Jumiarkowany] lekki ogolem | nicpemosprawni | znaczny Jumiarkowany| lekKki

stycze | 102,16 | 85,16 2 62,84 | 20,32 | 98,08 | 81,08 2 59 20,07 | 82,67% | 62,20%

luty 99,64 | 82,64 2,39 60,25 20 96,01 | 79,01 2,29 56,97 | 19,75 | 82,29% | 61,72%

marzec | 98,61 | 81,94 3 59,48 | 19,45 | 93,86 | 77,19 2,75 55,23 19,2 18223%| 61,78%

kwiecien| 96,37 | 79,37 3 58 18,37 | 91,74 | 74,74 2,75 53,88 | 18,12 | 81,47% | 61,72%

maj 96,03 | 79,03 3 57,77 | 18,26 | 91,29 | 74,29 2,75 53,54 | 18,01 | 81,38% | 61,65%

czerwiec| 96,1 79,93 3 58,73 18,2 91,29 | 7513 2,75 54,43 17,95 |82,29% | 62,63%




Powyzszych obliczen dokonano w siedzibie tut. Wydzialu na podstawie przekazanych
przez pracodawce w dniu kontroli wykazow, ktore zostaty zweryfikowane przez kontroleréw
na podstawie analizy dokumentéw zatrudnionych i zwolnionych pracownikow zaktadu.

Zespot kontrolny stwierdzit nieznaczne réznice w wyliczeniach wskaznikow w stosunku
do wyliczen zespotu kontrolnego. Ustalono, iz pracodawca uwzglednia w obliczeniach
wskaznika zatrudnienia osob niepelnosprawnych zapisy zawarte w art. 2a ust. 1-4 oraz art. 21
ust. 5 ustawy o rehabilitacji (...) oraz rotacje pracownikow, ale ostateczny wynik
wskaznikow jest zaokraglany do pelnych liczb. Odnotowane rozbiezno$ci nie maja
negatywnego skutku w zakresie spelniania przez pracodawce wymogoéw dotyczacych
utrzymywania odpowiedniej dla =zakladu pracy chronionej struktury zatrudnienia,
jednak podawane w informacji INF-W za [ poétrocze 2015 r. wartosci wskaznikow
nie odzwierciedlaja rzeczywistego zatrudnienia os6b niepetnosprawnych.

Zespot kontrolny potwierdzil, iz w kontrolowanym okresie pod wzgledem formalnym
spelniony byl warunek zatrudnienia w pelnym wymiarze czasu pracy co najmniej 50% osob
niepetnosprawnych, w tym co najmniej 20% ogétu zatrudnionych stanowity osoby zaliczane
do znacznego i umiarkowanego stopnia niepetnosprawnosci, w zwigzku z czym pracodawca
spetnia wymogi dla prowadzacych zaktad pracy chronionej wynikajace z art. 28 ust. 1 pkt 1
lit. a ustawy o rehabilitacji (...).

(Zataczniki nr 11 —13)
Przystosowanie obiektow i pomieszczen uzytkowanych przez zaklad do przepisow
i zasad bezpieczenstwa i higieny pracy, a takze do potrzeb oséb niepelnosprawnych
w zaKkresie przystosowania stanowisk pracy, pomieszczen higienicznosanitarnych
i ciagow komunikacyjnych.

Zgodnie z art. 28 ust. 1 pkt 2 ustawy z dnia 27 sierpnia 1997 r. o rehabilitacji (...)
obiekty 1 pomieszczenia uzytkowane przez pracodawce prowadzacego zaklad pracy
chronionej odpowiadaja przepisom i zasadom bezpieczenstwa 1 higieny pracy, uwzgledniajg
potrzeby os6b niepetnosprawnych w zakresie przystosowania stanowisk pracy, pomieszczen
higienicznosanitarnych 1 ciggéw komunikacyjnych oraz speiniaja wymagania dostgpnosci
do nich.

Okolicznoscei, o ktorych mowa w art. 28 ust. 1 pkt 2 ustawy o rehabilitacji (...) stwierdzita
na wniosek pracodawcy Panstwowa Inspekcja Pracy Okregowy Inspektorat Pracy
w Zielonej Gorze, wydajac decyzje 1 postanowienia:

— postanowienie Nr AH/3A/010/K-82/97 z dnia 25.11.1997 r. dla obiektow

zlokalizowanych w Zielonej Gorze przy ul. Fabrycznej 23 A

— postanowienie Nr 1C/17003/K008/Pz/0002/2001 z dnia 28.02.2001 r. dla obiektu
zlokalizowanego w Zielonej Gorze przy ul. Elektronowej 16,

— decyzja Nr rej.: 17058-A00081/2009 z dnia 14.09.2009 r. dla obiektu zlokalizowanego
w Zielonej Gorze przy ul. Elektronowej 16 (hala produkcyjna i hala produkcyjno-
magazynowa).

(Zatacznik nr 14)

Jednoczes$nie Panstwowa Inspekcja Pracy nie informowala Wojewody Lubuskiego
0 ewentualnym zaprzestaniu spetniania przez pracodawce warunkow okreslonych
wart. 28 ust. 1 pkt 2 ustawy o rehabilitacji (...). Uzna¢ zatem nalezy, ze ww. warunki
pozostaja nadal spetnione.



W dniu 14.12.2015 r. zespot kontrolny przeprowadzit ogledziny obiektu i pomieszczen
uzytkowanych przez Przedsi¢biorstwo ,,MUSI” S.A. Ogledziny przeprowadzono w siedzibie
firmy przy ul. Fabrycznej 23 A w Zielonej Gorze w pomieszczeniach administracyjno-
biurowych oraz przy ul. Elektronowej 16 w Zielonej Goérze w gabinecie pielegniarki, hali
produkcyjnej nr 1, hali produkcyjnej nr 2, magazynie, toaletach, szatni i stotowce
W ogledzinach uczestniczyta p. (*) — starszy referent administracyjno-ksi¢gowy. Sporzadzono
protokoét ogledzin.

(Zatacznik nr 15)
Zapewnienie doraznej i specjalistycznej opieki medycznej, poradnictwa i uslug
rehabilitacyjnych.

Na podstawie art. 28 ust. 1 pkt 3 ustawy o rehabilitacji (...) pracodawca legitymujacy si¢
statusem zaktadu pracy chronionej zobowigzany jest do zapewnienia zatrudnionym osobom
niepetnosprawnym doraznej i specjalistycznej opieki medycznej, poradnictwa 1 ushug
rehabilitacyjnych.

W  celu zapewnienia doraznej opieki medycznej pracownikom zatrudnionym
w Przedsi¢biorstwie ,,MUSI” S.A. pracodawca zatrudnit pielegniarke. Pani (*) zatrudniona
jest na czas nieokre$lony od dnia 02.01.2007 r. w pelnym wymiarze czasu pracy, posiada
zaswiadczenie o prawie do wykonywania zawodu pielggniarki Nr 4500689 P. Pielegniarka
wykonuje swoje obowiazki w godzinach od 7% do 14%. Z informacji przedstawionych przez
p. (*) wynika, iz w od poczatku 2014 r. do dnia kontroli, w ramach doraznej opieki
medycznej udzielono pomocy 209 razy. Pomoc polegata glownie na opatrywaniu skaleczen,
pomiarze ci$nienia tetniczego krwi czy pomocy w naglych zastabnigciach.

(Zatacznik nr 16)

W celu zagwarantowania pracownikom doraznej i specjalistycznej opieki medycznej,
poradnictwa oraz wustlug rehabilitacyjnych pracodawca zawarl nastgpujace umowy
z podmiotami leczniczymi:

— umowa zawarta w dniu 27.09.2007 r. na czas nieokreslony z Przychodniag Zdrowia
SANA-MED 7z siedzibg przy ul. KoScielnej 1/2 w Zarach. Przedmiotem umowy jest
swiadczenie pracownikom Przedsigbiorstwa ,MUSI” S.A. ustlug medycznych
w zakresie podstawowej i profilaktycznej opieki medycznej, opieki specjalistycznej
oraz rehabilitacji. W dniu 01.07.2011 r. podpisano aneks do umowy, w ktorym
do zakresu uslug dodano $wiadczenie doraznej opieki medycznej (przychodnia jest
wpisana do rejestru podmiotow wykonujacych dzialalno$¢ lecznicza Nr ksiegi
000000003884 — informacja potwierdzone na stronie http://rpwdl.csioz.gov.pl/ w dniu
12.01.2016 r.) — rejon dziatania — Niegostawice, Wymiarki;

— umowa nr 3/2012 zawarta w dniu 02.07.2012 r. na czas nieokreslony z Zaktadem
Ushlug Medycznych Niepublicznego Zakladu Opieki Zdrowotnej ,,PRESPO”
z siedzibg przy ul. Boh. Warszawy 3 w Stubicach. Przedmiotem umowy jest
wykonywanie ustug medycznych z zakresu profilaktycznej opieki zdrowotne;j,
doraznej 1 specjalistycznej opieki zdrowotnej, poradnictwa i ustug rehabilitacyjnych.
(przychodnia jest wpisana do rejestru podmiotow wykonujacych dziatalnos¢ leczniczg
Nr  ksiegi 000000003830 — informacja  potwierdzone na  stronie
http://rpwdl.csioz.gov.pl/ w dniu 12.01.2016 r.) — rejon dziatania — Stubice;



— umowa nr 1/2003 zawarta w dniu 02.01.2003 r. z NZOZ ,,Przychodnia Lekarska
Zdrowie” z siedzibg przy ul. Fabrycznej 23 A w Zielonej Gérze. Przedmiotem umowy
jest wykonywanie ustug medycznych z zakresu profilaktycznej opieki zdrowotne;,
doraznej i specjalistycznej opieki zdrowotnej, poradnictwa i ustug rehabilitacyjnych
(przychodnia jest wpisana do rejestru podmiotow wykonujacych dziatalnos$¢ lecznicza
Nr  ksiegi 000000004231 — informacja  potwierdzone na  stronie
http://rpwdl.csioz.gov.pl/ w dniu 12.01.2016 r.) — rejon dziatania — Zielona Gora,
Bytnica, Torzym, Osiecznica

— umowa zawarta w dniu 20.04.2009 r. na czas nieokre§lony z Zakladem Opiekunczo-
Rehabilitacyjnym ,,Elzbietanki” z siedzibag przy Placu Powstancow Wilkp. 4
w Zielonej Gorze. Przedmiotem umowy jest udzielanie $wiadczen zdrowotnych
w zakresie poradnictwa i rehabilitacji leczniczej (przychodnia jest wpisana przez
Wojewode Wielkopolskiego do rejestru podmiotow wykonujacych dziatalno$c
lecznicza Nr ksiggi 000000004016 - informacja potwierdzone na stronie
http://rpwdl.csioz.gov.pl/ w dniu 12.01.2016 r.).

(Zatacznik nr 17)

Zespot kontrolny stwierdzil, iz pracodawca zapewnia dostgp pracownikom
do specjalistycznej opieki medycznej, poradnictwa oraz ustug rehabilitacyjnych. Natomiast
watpliwos¢ budzi sposob zapewnienia opieki doraznej pracownikom $§wiadczacym prace
w miejscowosciach Bytnica, Niegoslawice, Osiecznica oraz Torzym. Wynika to z duzych
odleglos$ci pomiedzy ww. miejscowosciami a przychodniami, §wiadczacymi dorazng opieke
medyczng dla zaktadu — od 40 do 75 km. Istnieje, zatem ryzyko, iz tak zorganizowana opieka,
utrudnia lub nawet uniemozliwia praktyczng jej realizacj¢ oraz ma wptyw na skutecznos¢
1 efektywnos¢ tych swiadczen.

Zgodnie ze stanowiskiem Biura Pelnomocnika Rzadu ds. Oséb Niepetnosprawnych znak:
BON-1-52312-189-2-WK/10 z dnia 01.12.2010 r. w przypadku rozproszenia miejsc
zatrudnienia osOb niepetnosprawnych 1 niewielkich grup o0s6b niepelnosprawnych
zatrudnianych w tych miejscach, pracodawca w celu zapewnienia doraznej opieki medyczne;j
dla tych pracownikéw niepetnosprawnych moze zapewni¢ gabinet pielggniarski w siedzibie
firmy 1 zatrudni¢ w nim pielegniarke oraz zapewni¢ jej stosowny transport oraz przenosne
wyposazenie pomocne w sprawowaniu doraznej opieki (przy niewielkich odleglosciach
pomiedzy siedzibg, a miejscem zatrudnienia os6b niepetnosprawnych) albo zawrze¢ umowe
o $wiadczenie ustug z zakresu doraznej opieki medycznej z — jednym lub kilkoma,
w zalezno$ci od potrzeb — potozonym w niewielkiej odlegto$ci od tych miejsc zaktadem
opieki zdrowotnej, przy czym z tresci tej umowy powinno jednak wyraznie wynikac,
ze dotyczy ona doraznej opieki medycznej dla niepetnosprawnych pracownikoéw zaktadu.

Utworzenie zakladowego funduszu rehabilitacji osob niepelnosprawnych oraz
regulaminu ZFRON, prowadzenie ewidencji Srodkow tego funduszu.

Zgodnie z art. 33 ust. 1 1 3 pkt 1 ustawy o rehabilitacji (...) pracodawca prowadzacy
zaktad pracy chronionej jest obowigzany do utworzenia zaktadowego funduszu rehabilitacji
0s0b niepetnosprawnych oraz prowadzenia ewidencji sSrodkow funduszu rehabilitac;i.

Zespot kontrolny stwierdzil, iz pracodawca utworzyl zakladowy funduszu rehabilitacji
0s0b niepelnosprawnych, prowadzi ewidencje jego $rodkdw oraz wyodrebniony rachunek
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bankowy. W 2014 r. w ramach indywidualnej pomocy ze srodkéw ZFRON skorzystaty 192
osoby, natomiast w okresie od 01.01.2015 r. do dnia kontroli — 165 osob. Srodki ZFRON
przeznaczane s3 na gldwnie na specjalistyczng opieke medyczna, poradnictwo i ustugi
rehabilitacyjne, zakup lekéw 1 innych $rodkoéw medycznych, okularéow korekcyjnych,
odptatnos¢ za pobyt na turnusach rehabilitacyjnych oraz zwrot ryczattu za uzywany wiasny
pojazd mechaniczny do celow pozastuzbowych. W Przedsiebiorstwie ,MUSI” S.A.
nie sg tworzone indywidualne programy rehabilitacyjne.
(Zatacznik nr 18)

W dniu kontroli, tj. 14.12.2015 r. pracodawca przedlozyl Regulamin zaktadowego
funduszu rehabilitacji 0s6b niepetlnosprawnych, ktéry obowigzuje od dnia 01.01.2008 r.,
zmieniony postanowieniami 4/2008 z dnia 27.02.2008 r., nr 5/2011 z dnia 11.01.2011 r.
oraz nr 2/2015 z dnia 07.01.2015 r. Analiza Regulaminu potwierdzita jego zgodno$¢
z aktualnie obowigzujgcymi aktami prawnymi, tj. rozporzadzeniem Ministra Pracy i PolityKi
Spotecznej z dnia 19 grudnia 2007 r. w sprawie zakladowego funduszu rehabilitacji osob
niepelnosprawnych (t.j. Dz. U. 2015.1023) oraz ustawa z dnia 27 sierpnia 1997 r.
o rehabilitacji (...) (tj. Dz. U. z 2011 r. Nr 127, poz. 721 ze zm.) (pelna dokumentacja
dostepna w aktach z poprzedniej kontroli).

(Zatacznik nr 19)

Na tym kontrole zakonczono i odnotowano w ksiedze kontroli — pozycja 12.

W mys$l § 15 ust. 1-3 rozporzadzenia Ministra Pracy i Polityki Spolecznej z dnia
20 grudnia 2012 r. w sprawie trybu i sposobu przeprowadzania kontroli przez organy
upowaznione do kontroli na podstawie ustawy o rehabilitacji zawodowej 1 spolecznej
oraz zatrudnianiu osob niepetnosprawnych (Dz. U. z 2013 r., poz. 29) protokdt kontroli
i kazda strone protokotu podpisuja kontrolujacy i kierownik podmiotu kontrolowanego.
Kierownik podmiotu kontrolowanego moze zglosié, przed podpisaniem protokotu kontroli,
umotywowane zastrzezenia, co do ustalen zawartych w protokole. Zastrzezenia zglasza si¢
na piSmie w terminie 7 dni od dnia otrzymania protokotu kontroli.

Zgodnie z § 16 ust. 1-3 ww. rozporzadzenia kierownik podmiotu kontrolowanego
moze odmowi¢ podpisania protokotu kontroli. Odmowa podpisania protokotu kontroli
przez kierownika podmiotu kontrolowanego nie stanowi przeszkody do podpisania protokotu
przez kontrolujacych i realizacji ustalen kontroli.

Protokot kontroli sporzadzono w dwoch jednobrzmigcych egzemplarzach, ktore otrzymuja:
1. Przedsigbiorstwo ,,MUSI” S.A. — zaktad pracy chronione;.
2. Oddzial Rynku Pracy Wydzialu Polityki Spotecznej Lubuskiego Urzedu

Wojewodzkiego w Gorzowie Wikp.

Podpis osoby upowaznionej: Osoby kontrolujace:
Ryszard Rokicki Marta Zatylna
Prezes Zarzadu Inspektor w Wydziale Polityki Spoteczne;j

Anna Bilinska
Inspektor w Wydziale Polityki Spoteczne;j
Zielona Gora, dnia 21.01.2016 r. Gorzow Wilkp., dnia 13.01.2016 .

(*) Wytaczenia dokonat zespot kontrolny na podstawie art. 5 ustawy z dnia 6.09.2001 r. o dostgpie do
informacji publicznej (t. j. Dz.U.2015.2058)



