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WYSTAPIENIE POKONTROLNE

Dziatajac na podstawie art. 30 ust. 3 pkt 3b ustawy z dnia 27 sierpnia 1997 r.
o rehabilitacji zawodowej i spotecznej oraz zatrudnianiu 0s6b niepelnosprawnych (t.j. Dz. U.
z 2011 r., Nr 127, poz. 721 ze zm.) oraz § 3 ust. 1 rozporzadzenia Ministra Pracy i Polityki
Spotecznej z dnia 20 grudnia 2012 r. w sprawie trybu i sposobu przeprowadzania kontroli
przez organy upowaznione do kontroli na podstawie ustawy o rehabilitacji zawodowe;j
1 spotecznej oraz zatrudnianiu oséb niepelnosprawnych (Dz. U. z 2013 r., poz. 29)
pracownicy Wydziatu Polityki  Spotecznej Lubuskiego Urzedu Wojewodzkiego
w Gorzowie WIkp. w terminie od 14.12.2015 r. do 21.12.2015 r. przeprowadzili kontrolg
problemowa w zakladzie pracy chronionej Przedsigbiorstwo ,,MUSI” S.A. z siedzibg
przy ul. Fabrycznej 23 A w Zielonej Goérze. Wyniki kontroli zostaly przedstawione
w protokole kontroli z dnia 13.01.2016 r. podpisanym przez p. Ryszarda Rokickiego —
Prezesa Zarzadu.

Zakres kontroli obejmowat stwierdzenie spetniania przez pracodawce prowadzacego
zaktad pracy chronionej warunkéw i obowiazkéw okreslonych w art. 28 ust. 1 pkt 1-3
oraz art. 33 ust. 1 i 3 pkt 1 ustawy o rehabilitacji (...) w okresie od 01.01.2014 r.
do 21.12.2015r., a w szczegolnosci:

— stan zatrudnienia w osobach 1 w przeliczeniu na pelny wymiar czasu pracy oraz
osiggane wskazniki zatrudnienia os6b niepelnosprawnych,
— przystosowanie obiektow 1 pomieszczen uzytkowanych przez zaktad do przepisow

1 zasad bezpieczenstwa i higieny pracy, a takze do potrzeb osob niepetnosprawnych

(przystosowanie stanowisk pracy, pomieszczen higienicznosanitarnych 1 ciagdéw

komunikacyjnych),

— zapewnienie doraznej 1 specjalistycznej opieki medycznej, poradnictwa i1 uslug
rehabilitacyjnych,

— utworzenie zakladowego funduszu rehabilitacji o0s6b niepelnosprawnych oraz
prowadzenie ewidencji srodkow tego funduszu.

W zwigzku z powyzszym na podstawie § 17 ust. 1 rozporzadzenia Ministra Pracy
1 Polityki Spotecznej z dnia 20 grudnia 2012 r. w sprawie trybu i sposobu przeprowadzania
kontroli przez organy upowaznione do kontroli na podstawie ustawy o rehabilitacji



zawodowej 1 spotecznej oraz zatrudnianiu 0séb niepelnosprawnych (Dz. U. z 2013 r., poz. 29)
przekazuje niniejsze wystapienie pokontrolne.

Ocena dzialalnosci podmiotu kontrolowanego:

W okresie objetym kontrolg stwierdzono, ze pracodawca zatrudniat co najmniej
25 0s0b w przeliczeniu na pelny wymiar czasu pracy i osiagnat wskaznik zatrudnienia 0sob
niepelnosprawnych na poziomie co najmniej 50%, a w tym co najmniej 20% ogdhu
zatrudnionych stanowily osoby zaliczone do znacznego lub umiarkowanego stopnia
niepelnosprawnos$ci, w zwigzku z czym speinial warunki okre§lone w art. 28 ust. 1 pkt 1
ustawy o rehabilitacji (...). Po analizie informacji za | potrocze 2015 r. dotyczacej spetnienia
przez pracodawcéw prowadzacych zaklady pracy chronionej albo zaktady aktywnosci
zawodowej warunkéw okre§lonych w art. 28 i art. 33 ust. 1 i 3 ustawy na wzorze
stanowigcym zalgcznik INF-W do rozporzadzenia Ministra Pracy i Polityki Spotecznej
z dnia 22.02.2011 r. (Dz. U z 2011 r. Nr 44, poz. 232) stwierdzono nieznaczne rdznice
w wyliczeniach wskaznikow w stosunku do wyliczen zespotu kontrolnego. Ustalono,
iz pracodawca uwzglednia w obliczeniach wskaznika zatrudnienia osob niepetnosprawnych
zapisy zawarte w art. 2a ust. 1-4 oraz art. 21 ust. 5 ustawy o rehabilitacji (...) oraz rotacje
pracownikow, ale ostateczny wynik wskaznikéw jest zaokraglany do pelnych liczb.
Odnotowane rozbiezno$ci nie maja negatywnego skutku w zakresie spelniania
przez pracodawce wymogow dotyczacych utrzymywania odpowiedniej dla zakladu pracy
chronionej struktury zatrudnienia, jednak podawane w informacji INF-W za I poéirocze
2015 r. wartosci wskaznikow nie odzwierciedlajg rzeczywistego zatrudnienia o0sOb
niepelnosprawnych.

Obiekty 1 pomieszczenia uzytkowane przez pracodawce W Zielonej Gorze
przy ul. Fabrycznej 23 A oraz przy ul. Elektronowej 16 zgodnie z art. 28 ust. 1 pkt 2 ustawy
o rehabilitacji (...) odpowiadaja przepisom i zasadom bezpieczenstwa i higieny pracy
oraz uwzgledniaja potrzeby osob niepetnosprawnych w zakresie przystosowania stanowisk
pracy, pomieszczen higienicznosanitarnych 1 ciggéw komunikacyjnych oraz spehniaja
wymagania dostepnosci do nich, co potwierdzaja przedtozone przez pracodawce stosowne
dokumenty Panstwowej Inspekcji Pracy.

Na podstawie art. 28 ust. 1 pkt 3 ustawy o rehabilitacji (...) pracodawca legitymujacy
si¢ statusem zakladu pracy chronionej zobowigzany jest do zapewnienia zatrudnionym
osobom niepelnosprawnym doraznej i specjalistycznej opieki medycznej, poradnictwa 1 ustug
rehabilitacyjnych. Pracodawca przedstawil umowy zawarte z podmiotami medycznymi
oraz z pielegniarka, z ktorych wynika, iz §wiadczg ustugi medyczne na rzecz pracownikow
Przedsigbiorstwa ,MUSI” S.A. w zakresie doraznej 1 specjalistycznej opieki medycznej,
poradnictwa i rehabilitacji. Watpliwo$¢ budzi jedynie sposob zapewnienia opieki doraznej
pracownikom $wiadczacym prace w miejscowosciach Bytnica, Niegostawice, Osiecznica
oraz Torzym. Wpynika to z duzych odleglosci pomiedzy ww. miejscowosciami
a przychodniami, $wiadczacymi dorazna opiek¢ medyczng dla zaktadu — od 40 do 75 km.
Istnieje zatem ryzyko, iz tak zorganizowana opieka, utrudnia lub nawet uniemozliwia
praktyczna jej realizacje oraz ma wptyw na skutecznos¢ 1 efektywnos¢ tych swiadczen.

Zgodnie ze stanowiskiem Biura Petnomocnika Rzadu ds. Osob Niepetnosprawnych
znak: BON-1-52312-189-2-WK/10 z dnia 01.12.2010 r. w przypadku rozproszenia miejsc
zatrudnienia o0s0b niepelnosprawnych 1 niewielkich grup o0s6b niepelnosprawnych
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zatrudnianych w tych miejscach, pracodawca w celu zapewnienia doraznej opieki medycznej
dla tych pracownikéw niepetnosprawnych moze zapewni¢ gabinet pielegniarski w siedzibie
firmy 1 zatrudni¢ w nim pielegniarke oraz zapewni¢ jej stosowny transport oraz przenosne
wyposazenie pomocne w sprawowaniu doraznej opieki (przy niewielkich odleglo$ciach
pomigdzy siedzibg, a miejscem zatrudnienia 0s6b niepetnosprawnych) albo zawrze¢ umowe
o $wiadczenie ustug z zakresu doraznej opieki medycznej z — jednym lub kilkoma,
w zalezno$ci od potrzeb — potozonym w niewielkiej odlegtosci od tych miejsc zaktadem
opieki zdrowotnej, przy czym z tre$ci tej umowy powinno jednak wyraznie wynikac,
ze dotyczy ona doraznej opieki medycznej dla niepetnosprawnych pracownikow zaktadu.
Podkreslenia wymaga, ze pracodawca prowadzacy zaklad pracy chronionej ma znaczng
swobod¢ w zakresie sposobu realizacji obowigzku dotyczgcego zapewnienia opieki
medycznej, stosownie do specyficznych potrzeb zaktadu pracy. Nacisk nalezy potozy¢
na skutecznos¢ i efektywnos¢ danego sposobu.

Zespot kontrolny stwierdzit, iz pracodawca utworzyt zaktadowy funduszu rehabilitacji
0sOb niepelnosprawnych oraz jego regulamin w oparciu o rozporzadzenie Ministra Pracy
i Polityki Spotecznej z dnia 19 grudnia 2007 r. w sprawie zaktadowego funduszu rehabilitacji
0sOb niepelnosprawnych (t.j. Dz. U. 2015.1023), prowadzi ewidencj¢ $rodkéw ZFRON
1 wyodrebniony rachunek bankowy dla srodkoéw funduszu.

Biorgc pod uwage dzialalno$¢ podmiotu kontrolowanego w przedmiocie posiadania
statusu zakladu pracy chronionej =zespdt kontrolny wydaje ocene pozytywna
Z nieprawidlowosciami.

Uwagi i zalecenia pokontrolne zmierzajagce do usunigcia stwierdzonych
nieprawidlowosci:

Zobowiazuje si¢ pana Ryszarda Rokickiego — Prezesa Zarzadu do:

1. rzetelnego wyliczania wskaznika zatrudnienia o0s6b niepetlnosprawnych oraz
podawania jego doktadnej wartosci w informacjach potrocznych INF-W,
2. zrealizowania obowigzku wynikajacego z art. 28 ust. 1 pkt 3 ustawy o rehabilitacji

(...) w zakresie objgcia dorazng opieka medyczng o0sOb niepetnosprawnych

$wiadczacych prace w Bytnicy, Niegostawicach, Osiecznicy i Torzymiu.

Na podstawie § 17 ust. 5 rozporzadzenia Ministra Pracy 1 Polityki Spolecznej z dnia
20 grudnia 2012 r. w sprawie trybu i sposobu przeprowadzania kontroli (...), pracodawca
zobowigzany jest do zawiadomienia organu kontrolnego o sposobie wykorzystania uwag
1 wykonania zalecen pokontrolnych oraz o podj¢tych dziataniach lub przyczynach niepodjecia
tych dziatan. Informacje¢ nalezy przekaza¢ Wojewodzie Lubuskiemu za posrednictwem
Dyrektora ~ Wydziatlu  Polityki  Spotecznej Lubuskiego Urzedu Wojewodzkiego
w Gorzowie WIkp. w terminie 30 dni od daty otrzymania niniejszego wystapienia
pokontrolnego.

Z up. WOJEWODY LUBUSKIEGO
Grazyna Jelska
Zastegpca Dyrektora
Wydziatu Polityki Spotecznej



