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Gorzéw Wlkp., dnia 14 kwietnia 2015 r.

Przedsiebiorstwo Produkcyjno-Handlowe
»CLASSIC” Dorota Szwabowicz

ul. Lesna 3

65-794 Zielona Gora

WYSTAPIENIE POKONTROLNE

Dziatajac na podstawie art. 30 ust. 3 pkt 3b ustawy z dnia 27 sierpnia 1997 r.
o rehabilitacji zawodowej i spotecznej oraz zatrudnianiu 0s6b niepetnosprawnych (t.j. Dz. U.
z 2011 r., Nr 127, poz. 721 ze zm.) oraz § 3 ust. 1 rozporzadzenia Ministra Pracy i Polityki
Spotecznej z dnia 20 grudnia 2012 r. w sprawie trybu i sposobu przeprowadzania kontroli
przez organy upowaznione do kontroli na podstawie ustawy o rehabilitacji zawodowej
i spotecznej oraz zatrudnianiu oséb niepetnosprawnych (Dz. U. z 2013 r., poz. 29)
pracownicy Wydziatu Polityki Spotecznej Lubuskiego Urzedu Wojewodzkiego w Gorzowie
Wikp. w terminie od 12.03.2015 r. do 19.03.2015 r. przeprowadzili kontrole problemowa
w Przedsi¢biorstwo Produkcyjno-Handlowe ,,CLASSIC” Dorota Szwabowicz, ul. Lesna 3
w Zielonej Gorze. Wyniki kontroli zostaly przedstawione w protokole kontroli z dnia
02.04.2015 r. podpisanym przez p. Dorote Szwabowicz — wiascicielke zaktadu.

Zakres kontroli obejmowat stwierdzenie speiniania przez pracodawce prowadzacego
zaktad pracy chronionej warunkéw i obowigzkéw okreslonych w art. 28 ust. 1 pkt 1-3
oraz art. 33 ust. 1 i 3 pkt 1 ustawy o rehabilitacji (...) w okresie od 1 stycznia 2014 r.
do 19 marca 2015 r., a w szczegolnosci:

— stan zatrudnienia w osobach 1 w przeliczeniu na pelny wymiar czasu pracy
oraz osiggane wskazniki zatrudnienia osob niepelnosprawnych,
— przystosowanie obiektow i pomieszczen uzytkowanych przez zaktad do przepisow

1 zasad bezpieczenstwa 1 higieny pracy, a takze do potrzeb osdb niepelnosprawnych

(przystosowanie stanowisk pracy, pomieszczen higienicznosanitarnych 1 ciggoéw

komunikacyjnych),

— zapewnienie doraznej 1 specjalistycznej opieki medycznej, poradnictwa i ushug
rehabilitacyjnych,

— utworzenie zakladowego funduszu rehabilitacji 0s6b  niepetnosprawnych
oraz prowadzenie ewidencji srodkow tego funduszu.

W zwigzku z powyzszym na podstawie § 17 ust. 1 rozporzadzenia Ministra Pracy
i Polityki Spotecznej z dnia 20 grudnia 2012 r. w sprawie trybu i sposobu przeprowadzania
kontroli przez organy upowaznione do kontroli na podstawie ustawy o rehabilitacji



zawodowej 1 spolecznej oraz zatrudnianiu 0sob niepetnosprawnych (Dz. U. z 2013 r., poz. 29)
przekazuje niniejsze wystapienie pokontrolne.

Ocena dzialalnosci podmiotu kontrolowanego:

Siedziba firmy znajduje si¢ w Zielonej Gorze przy ul. Le$nej 3. Dziatalno$¢ prowadzona
jest takze w Zarach przy ul. Witosa 29 i ul. Zakladowej 5. Pracodawca nie zglosit
Wojewodzie Lubuskiemu faktu rozszerzenia dziatalno$ci w Zarach przy ul. Zakladowej 5,
mimo istnienia takiego obowigzku okreslonego w art. 30 ust. 4 pkt 1 ustawy o rehabilitacji
(...), a co z tym si¢ wigze powyzsze miejsce prowadzenia dzialalnosci nie zostato
uwzglednione w decyzji dotyczacej statusu zaktadu pracy chronione;.

W okresie objetym kontrola stwierdzono, ze pracodawca zatrudnial co najmniej
25 0s6b w przeliczeniu na pelny wymiar czasu pracy i osiagnal wskaznik zatrudnienia osob
niepelnosprawnych na poziomie co najmniej 50%, a w tym co najmniej 20% ogodtu
zatrudnionych stanowily osoby zaliczone do znacznego lub umiarkowanego stopnia
niepelnosprawnos$ci, w zwigzku z czym spetniat warunki okreslone w art. 28 ust. 1 pkt 1
ustawy o rehabilitacji (...). Zespot kontrolny ustalit, ze pracodawca btednie wyliczyt stan
zatrudnienia w czerwcu 2014 r., poniewaz nie uwzglednit w liczbie pracownikow
niepelnosprawnych jednej osoby 2z umiarkowanym stopniem niepetnosprawnosci,
korzystajacej ze Swiadczenia rehabilitacyjnego. Natomiast zgodnie z art. 21 ust. 5 pkt 5
ustawy o rehabilitacji (...) do liczby pracownikéw nie zaliczamy tylko osob petlnosprawnych,
nie§wiadczacych pracy w zwigzku z uzyskaniem $wiadczenia rehabilitacyjnego.

Obiekty i pomieszczenia uzytkowane przez pracodawce W Zielonej Gorze
przy ul. Lesnej 3 oraz w Zarach przy ul. Witosa 29 zgodnie z art. 28 ust. 1 pkt 2 ustawy
o rehabilitacji (...) odpowiadaja przepisom i zasadom bezpieczenstwa i1 higieny pracy
oraz uwzgledniaja potrzeby osob niepetnosprawnych w zakresie przystosowania stanowisk
pracy, pomieszczen higienicznosanitarnych 1 ciggdw komunikacyjnych oraz spetniaja
wymagania dostepnosci do nich, co potwierdzajg przedtozone przez pracodawce stosowne
dokumenty Panstwowej Inspekcji Pracy.

W dniu kontroli pracodawca nie przedstawit opinii Panstwowej Inspekcji Pracy
dotyczacej spetnienia warunkow wynikajacych z art. 28 ust. 1 pkt 2 ustawy o rehabilitacji
(...) dla uzytkowanego przez zaklad obiektu przy ul. Zakladowej 5 w Zarach. Pracodawca
przedtozyl natomiast protokot kontroli Panstwowej Inspekcji Pracy Nr rej.: 17045-5301-
K027-Pt/14, przeprowadzonej w dniach 09.07.2014 r. i 16.07.2014 r. na wniosek
Powiatowego Urzedu Pracy w Zarach o wydanie opinii, dotyczacej przystosowania stanowisk
pracy do potrzeb 2 0s6b niepelnosprawnych, zatrudnionych na stanowisku magazyniera
1 $lusarza. Z powyzszego protokotu wynika, 1z stanowiska pracy osob niepelnosprawnych
sg zorganizowane 1 wyposazone zgodnie z wymaganiami przepisOw bhp, a obiekt, w ktorym
przebywaja osoby niepetnosprawne 1 w ktérym $wiadczona jest praca spelnia wymogi bhp
pod wzgledem wysokosci, powierzchni 1 kubatury oraz wolnej przestrzeni podtogi
wymaganych obowigzujacymi przepisami. Ponadto Panstwowa Inspekcja Pracy stwierdzita,
iz w pomieszczeniach, na drogach 1 przejSciach komunikacyjnych nie stwierdzono
dla pracownikéw niepelnosprawnych utrudnien z tytulu wystgpowania tzw. barier
architektonicznych. =~ W obiekcie = zapewniono  takze  wlasciwe  wyposazenie
higienicznosanitarne, a stanowiska pracy przystosowano dla ww. oso6b niepetnosprawnych.
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W zwigzku z tymi ustaleniami Panstwowa Inspekcja Pracy wydata postanowienie Nr rej.:
17045-5120-K027-Ap016/14 z dnia 16.07.2014 r., w ktorym wyrazila pozytywna opini¢
o przystosowaniu do potrzeb 0sob niepetnosprawnych takich stanowisk pracy jak magazynier
i $lusarz.

Nalezy zauwazy¢, ze powyzsze dokumenty wydane zostaty w zwigzku ze ztozeniem
wniosku przez Powiatowy Urzad Pracy w Zarach i dotycza wydania pozytywnej opinii
0 przystosowaniu stanowisk pracy dla dwoch okre§lonych o0s6b niepetnosprawnych.
Natomiast zgodnie z art. 28 ust. 1 pkt 2 ustawy o rehabilitacji (...) wszystkie obiekty
1 pomieszczenia uzytkowane przez zaktad pracy musza odpowiadaé przepisom i1 zasadom
bezpieczenstwa 1 higieny pracy, jak rowniez uwzglednia¢ potrzeby wszystkich oséb
niepetnosprawnych ~w  zakresie przystosowania stanowisk pracy, pomieszczen
higienicznosanitarnych i ciggéw komunikacyjnych oraz spelnia¢ wymagania dostgpnosci
do nich. Ponadto art. 28 ust. 2 ustawy o rehabilitacji (...) stanowi, iz powyzsze okolicznosci
stwierdza Panstwowa Inspekcja Pracy na wniosek pracodawcy. W zwiazku z powyzszym
wymagana jest jednoznaczna opinia Panstwowej Inspekcji Pracy, stwierdzajaca speinianie
badz niespetnianie warunkow, o ktorych mowa w art. 28 ust. 1 pkt 2 cyt. ustawy, wydana
dla prowadzacego zaktad pracy chronionej W obiekcie przy ul. Zakladowej 5 w Zarach

Na podstawie art. 28 ust. 1 pkt 3 ustawy o rehabilitacji (...) pracodawca legitymujacy
si¢ statusem zaktadu pracy chronionej zobowigzany jest do zapewnienia zatrudnionym
osobom niepelnosprawnym doraznej i specjalistycznej opieki medycznej, poradnictwa i ustug
rehabilitacyjnych.

W celu zapewnienia pracownikom zatrudnionym w Przedsi¢biorstwie Produkcyjno-
Handlowym ,,CLASSIC” Dorota Szwabowicz opieki doraznej, specjalistycznej, poradnictwa
1 ustug rehabilitacyjnych, pracodawca zawarl umowe z pielegniarkg oraz z Przychodnig
Medycyny Pracy ,,POL-E-S” w Zielonej Gorze i1 Przychodnia Zdrowia ,,SANA-MED”
w Zarach. Zespot kontrolny ustalit, iz z tre$ci umowy z Przychodnig Zdrowia ,,SANA-MED”
w Zarach nie wynika, Ze jej przedmiotem jest roéwniez zapewnienie doraZnej opieki
medycznej. Fakt zapewnienia doraznej opieki medycznej pracownikom P.P.H. ,,CLASSIC”
Dorota Szwabowicz zatrudnionym w Zarach nie ma, zatem oparcia w stosownych
dokumentach lub zapisach w umowach. W zwigzku z tym uzasadnione jest zaktualizowanie
POWYZSZ€e] UMOWwYy.

Zgodnie ze stanowiskiem Biura Pelnomocnika Rzadu ds. Oséb Niepelnosprawnych znak:
BON-1-52312-189-2-WK/10 z dnia 01.12.2010 r. przez zapewnienie opieki doraznej rozumie
si¢ co najmniej zatrudnienie osoby posiadajacej odpowiednie uprawnienia, ktora
w kazdej chwili moze udzieli¢ osobie niepelnosprawnej pierwszej pomocy, a w sytuacjach
tego wymagajacych — wezwac lekarza lub pogotowie. Nalezy jednakze pamigtac, iz osoba
zapewniajaca opieke dorazng musi by¢ stale obecna w godzinach 1 miejscu pracy osob
niepetnosprawnych, a w czasie jej nieobecnosci nalezy zapewni¢ zastgpstwo. Pracodawca ma
wigc mozliwo$¢ zorganizowania gabinetu pielggniarskiego w siedzibie firmy 1 zatrudni¢
w nim pielggniarki oraz zapewni¢ jej stosowny transport, czy tez moze zawrze¢ Umowe
o Swiadczenie ustug z zakresu doraznej opieki medycznej z potozonym w niewielkiej
odlegtosci zaktadem opieki zdrowotnej, przy czym z tresci tej umowy powinno jednak
wyraznie wynikaé, ze dotyczy ona doraznej opieki medycznej dla niepelnosprawnych
pracownikow zaktadu.



Zespot kontrolny stwierdzit, iz pracodawca utworzyt zaktadowy funduszu rehabilitacji
0sOb niepetlnosprawnych oraz jego regulamin w oparciu o rozporzadzenie Ministra Pracy
i Polityki Spotecznej z dnia 19 grudnia 2007 r. w sprawie zakladowego funduszu
rehabilitacji (...), prowadzi ewidencj¢ srodkow ZFRON i wyodrebniony rachunek bankowy
dla $rodkow funduszu.

Biorgc pod uwagg dziatalno$¢ podmiotu kontrolowanego w przedmiocie posiadania
statusu zaktadu pracy chronionej zespot kontrolny wydaje ocene¢ pozytywna
Z nieprawidlowosciami.

Uwagi i zalecenia pokontrolne zmierzajace do usuniecia stwierdzonych
nieprawidlowosci:

Zobowigzuje si¢ Panig Dorote Szwabowicz — witascicielke P.P.H. ,,CLASSIC” Dorota
Szwabowicz do:

1. wystgpienia do Wojewody Lubuskiego z wnioskiem o zmian¢ decyzji przyznajacej
status zakladu pracy chronionej, w zwiazku z rozszerzeniem prowadzenia dziatalnosci
W Zarach przy ul. Zaktadowe;j 5,

2. przediozenia decyzji Panstwowej Inspekcji Pracy potwierdzajacej spelnianie
warunkow wynikajacych z art. 28 ust. 1 pkt 2 ustawy o rehabilitacji (...) w obiekcie
i pomieszczeniach uzytkowanych przy ul. Zakladowej 5 w Zarach od dnia 01 lipca
2014 r.

3. wyliczania stanu zatrudnienia zgodnie z art. 21 ust. 5 pkt 5 ustawy o rehabilitacji (...),

4. potwierdzenia w oparciu o dokumenty zapewnienie doraznej opieki medycznej
pracownikom P.P.H. ,,CLASSIC” Dorota Szwabowicz zatrudnionym w Zarach,

5. realizacji obowigzku, o ktorym mowa w art. 30 ust. 4 pkt 1 ustawy, tj. informowania
wojewody w terminie 14 dni o kazdej zaistniatej zmianie dotyczacej spetnienia
warunkow i realizacji obowigzkow, o ktorych mowa w art. 28 i 33 ust. 1 i 3 ustawy
0 rehabilitacji (...).

Na podstawie § 17 ust. 5 rozporzadzenia Ministra Pracy 1 Polityki Spolecznej z dnia
20 grudnia 2012 r. w sprawie trybu i sposobu przeprowadzania kontroli (...), pracodawca
zobowigzany jest do zawiadomienia organu kontrolnego o sposobie wykorzystania uwag
1 wykonania zalecen pokontrolnych oraz o podj¢tych dzialaniach lub przyczynach niepodjecia
tych dziatan. Informacje¢ nalezy przekaza¢ Wojewodzie Lubuskiemu za posrednictwem
Dyrektora Wydziatu Polityki Spotecznej Lubuskiego Urzedu Wojewodzkiego w Gorzowie
WIkp. w terminie 30 dni od daty otrzymania niniejszego wystapienia pokontrolnego.

Z up. WOJEWODY LUBUSKIEGO
Grazyna Jelska
Zastepca Dyrektora
Wydziatu Polityki Spolecznej



