PROTOKOL KONTROLI
problemowej przeprowadzonej w zakladzie pracy chronionej
Przedsi¢biorstwo Produkcyjno Uslugowo Handlowe STEMAR
Stefan, Maria, Dagmara Roc¢ko Spolka jawna, ul. Mala 5, 66-400 Gorzow WIlkp.
w terminie od 26.09.2017 r. do 03.10.2017 r.

Na podstawie art. 30 ust. 3b ustawy z dnia 27 sierpnia 1997 r. o rehabilitacji
zawodowej i spolecznej oraz zatrudnianiu osob niepetnosprawnych (Dz. U. z 2016 r. poz.
2046 z p6zn. zm.) oraz § 3 ust. 1 rozporzadzenia Ministra Pracy i Polityki Spotecznej z dnia
20 grudnia 2012 r. w sprawie trybu i sposobu przeprowadzania kontroli przez organy
upowaznione do kontroli na podstawie ustawy o rehabilitacji zawodowej i spolecznej
oraz zatrudnianiu 0s6b niepetnosprawnych (Dz. U. z 2013 r., poz. 29) zesp6t kontrolny
w sktadzie:

Anna Bilinska — kierownik zespotu kontrolnego, zatrudniona na stanowisku Inspektora
w Oddziale Rynku Pracy w Wydziale Polityki Spotecznej Lubuskiego Urzedu
Wojewddzkiego w Gorzowie WIkp., posiadajaca legitymacje shluzbowa nr 11/2014
oraz upowaznienie Wojewody Lubuskiego Nr 233-1/2017 z dnia 20.09.2017 r.
Marta Zatylna — czlonek zespotu kontrolnego, zatrudniona na stanowisku Inspektora
w Oddziale Rynku Pracy w Wydziale Polityki Spotecznej Lubuskiego Urzedu
Wojewodzkiego w Gorzowie WIkp., posiadajaca legitymacje shuzbowa nr 12/2014
oraz upowaznienie Wojewody Lubuskiego Nr 233-2/2017 z dnia 20.09.2017 r.

(Zatacznikinr 112)
w terminie od 26.09.2017 r. do 03.10.2017 r. przeprowadzit kontrol¢ problemowa w zaktadzie
pracy chronionej Przedsi¢biorstwo Produkcyjno Ustlugowo Handlowe STEMAR Stefan,
Maria, Dagmara Ro¢ko Spotka jawna, ul. Mata 5, 66-400 Gorzow Wlkp.
Numer Identyfikacji Podatkowej 5990205688,
Numer identyfikacyjny REGON 211197663.

Przedsigbiorstwo Produkcyjno Ustugowo Handlowe STEMAR Stefan, Maria,
Dagmara Roc¢ko Spotka jawna dziata na podstawie aktualnego odpisu z Rejestru
Przedsigbiorcow prowadzonego przez Sad Rejonowy w Zielonej Gorze, VIII Wydziat
Gospodarczy Krajowego Rejestru Sadowego pod numerem KRS: 0000103868 stan na dzien
21.09.2017r.

Organem upowaznionym do reprezentowania podmiotu sg wspolnicy reprezentujacy
spotke w osobach: Pan Stefan Roc¢ko, Pani Maria Roc¢ko, Pani Dagmara Rocko. Do sktadania
oswiadczen woli w imieniu spotki wymagane jest wspotdziatanie dwoch wspolnikow tacznie.

(Zatacznik nr 3)
Kontrola zostala przeprowadzona w oparciu o nastepujgce akty prawne:
— art. 28 ust. 1 pkt 1-3, art. 30 ust. 3 i 3b oraz art. 33 ust. 1 i 3 pkt 1 ustawy z dnia

27 sierpnia 1997 roku o rehabilitacji zawodowej 1 spolecznej oraz zatrudnianiu osob

niepetnosprawnych (Dz. U. z 2016 r. poz. 2046 z p6zn. zm.),

— rozporzadzenie Ministra Pracy 1 Polityki Spotecznej z dnia 20 grudnia 2012 r.

w sprawie trybu i sposobu przeprowadzania kontroli przez organy upowaznione

do kontroli na podstawie ustawy o rehabilitacji zawodowej 1 spolecznej

oraz zatrudnianiu os6b niepelnosprawnych (Dz. U. z 2013, poz. 29),



— § 11 2 rozporzadzenia Ministra Pracy i Polityki Spotecznej z dnia 22 lutego 2011 r.
w sprawie okre§lania wzoréw 1 informacji przedstawianych przez prowadzacego
zaktad pracy chronionej lub zaktad aktywnosci zawodowej oraz sposobu
ich przedstawiania (Dz. U. z 2011 r. Nr 44, poz. 232),

— § 21 5 rozporzadzenia Ministra Pracy i Polityki Spotecznej z dnia 19 grudnia 2007 r.
w sprawie zakladowego funduszu rehabilitacji 0s6b  niepelnosprawnych
(Dz. U. z 2015 . poz. 1023).

Przedmiotem kontroli problemowej bylo stwierdzenie spelniania przez pracodawce
prowadzacego zaklad pracy chronionej warunkow i obowiazkow okreslonych dla zaktadow
pracy chronionej wynikajacych z art. 28 ust. 1 pkt -3 oraz art. 33 ust. 1 lub 3 pkt 1 ustawy
o rehabilitacji zawodowej 1 spotecznej oraz zatrudnianiu o0s6b niepelnosprawnych
(Dz. U. 22016 r. poz. 2046 z p6Zn. zm.).
Kontrola obejmowata okres: od 1 stycznia 2016 r. do 25 wrze$nia 2017 r.

Szczegdtowej analizie poddano stan zatrudnienia w I potroczu 2017 r. (od 1 stycznia
2017 r. do 30 czerwca 2017 r.). Ponadto sprawdzono:

— przystosowanie obiektow 1 pomieszczen uzytkowanych przez Przedsi¢biorstwo
Produkcyjno Ustugowo Handlowe STEMAR Stefan, Maria, Dagmara Ro¢ko Spotka
jawna do przepiséw i zasad bezpieczenstwa i higieny pracy, a takze do potrzeb osob
niepelnosprawnych w zakresie przystosowania stanowisk pracy, pomieszczen
higienicznosanitarnych i ciaggow komunikacyjnych,

— zapewnienie doraznej i specjalistycznej opieki medycznej, poradnictwa 1 ustug
rehabilitacyjnych,

— utworzenie zakladowego funduszu rehabilitacji o0s6b  niepetnosprawnych
oraz prowadzenie ewidencji srodkow.

O rozpoczeciu kontroli podmiot kontrolowany zostal powiadomiony pismem Dyrektora
Wydziatlu Polityki Spotecznej Lubuskiego Urzedu Wojewodzkiego w Gorzowie Wlkp.
p. Grazyny lJelskiej z dnia 12.09.2017 r., znak: PS-111.9514.14.2017.ABil dziatajace;j
z upowaznienia Wojewody Lubuskiego.

(Zatacznik nr 4)
Analiza dokumentow w sprawie nastgpitla w siedzibie podmiotu kontrolowanego w dniu
26 wrzesnia 2017 r. Do dnia zakonczenia kontroli tj. do 3 pazdziernika 2017 r. dalsze
czynno$ci kontrolne zostaty przeprowadzone w siedzibie Lubuskiego Urzedu Wojewodzkiego
w Gorzowie WIkp.
Podczas kontroli wyjasnien udzielata Pani (*) na podstawie upowaznienia z dnia 26.09.2017
r. podpisanego przez Wspotwlascicieli zaktadu - Panig Mari¢ Rocko i Pana Stefana Rocko.

(Zatacznik nr 5)

Podmiot kontrolowany posiada status zakladu pracy chronionej nadany decyzja

Wojewody Lubuskiego Nr D/87/05 z dnia 04.05.2005 r. zmieniong decyzjag Nr Z/131/08
z dnia 07.03.2008 r. z uwagi na zaprzestanie dziatalno$ci handlowej przy ul. Gtogowskiej 280
W Poznaniu i uruchomienie dziatalnosci przy ul. Dabrowskiego 496 w Poznaniu.
Z obecnie obowiazujacej decyzji wynika, iz zaktad ma siedzibg przy ul. Malej 5 w Gorzowie
WIkp. oraz prowadzi dziatalno$¢ w Szczecinie, ul. Derdowskiego 8, oraz w Poznaniu,
ul. Dabrowskiego 496.



Przedmiotem dziatalnosci gospodarczej zakladu Przedsigbiorstwo Produkcyjno
Ustugowo Handlowe STEMAR Stefan, Maria, Dagmara Rocko Spoétka jawna jest handel
detaliczny i hurtowy materiatami budowlanymi i urzadzeniami do wyposazenia wngtrz.

Siedziba zakladu miesci si¢ w obiekcie wlasnym przy ulicy Malej 5 w Gorzowie
WIkp. Ponadto dziatalno$¢ prowadzona jest w Szczecinie przy ulicy Derdowskiego 8
w obiekcie wynajmowanym oraz w Poznaniu przy ulicy Dgbrowskiego 496 w obiekcie
wihasnym.

Pracodawca o$wiadczyl, iz zgodnie z Zakladowym Regulaminem Pracy w zakladzie
obowigzujg godziny rozpoczecia 1 zakonczenia pracy:

- pracownicy biurowi i gospodarczy godz. od 8.00 do 16.00,

- sklepy: | zmiana godz. od 9.00 do 17.00 , Il zmiana godz. od 10.00 do 18.00.
Pracownicy niepetnosprawni w stopniu umiarkowanym i znacznym pracujg 7 godzin.
Ogodtem w zaktadzie zatrudnionych jest 27 osob co stanowi 26,5 etatu:

- W Gorzowie WIkp. zatrudnionych jest 21 o0s6b w pelnym wymiarze czasu pracy,

w tym 19 0s6b niepetnosprawnych,

- w Poznaniu - 3 0soby na peten etat, w tym 2 osoby niepetnosprawne,
- W Szczecinie - 3 0soby pelnosprawne tacznie na 2,5 etatow.

(Zatacznik nr 6)
Pracodawca przedstawit odpis ksiggi wieczystej (*) potwierdzajacy whasnos$é nieruchomosci

przy ul. Matej 5 w Gorzowie WIkp. oraz odpis ksiggi wieczystej (*) prowadzonej dla
nieruchomos$ci w Poznaniu przy ulicy Dabrowskiego 496.
Ponadto okazano umowe¢ najmu z dnia (*) dotyczacag pomieszczenia w Szczecinie,
ul. Derdowskiego 8. Umowe zawarto na czas nieokreslony.

(Zatacznik nr 7)
Stan zatrudnienia w zakladzie Przedsi¢biorstwo Produkcyjno Uslugowo Handlowe
STEMAR Stefan, Maria, Dagmara Roc¢ko Spétka jawna w osobach i w przeliczeniu
na pelny wymiar czasu pracy oraz osiagane wskazniki zatrudnienia.

Podczas kontroli pracodawca przedstawit list¢ pracownikoéw zatrudnionych
na podstawie umowy o prac¢ obrazujacg stan zatrudnienia na dzien 26.09.2017 r. Lista
uwzglednia etaty 27 pracownikow zaktadu. Obecnie w zakladzie zatrudnionych jest
5 pracownikow legitymujacych si¢ orzeczeniem o stopniu znacznym, 16 pracownikow
ze stopniem umiarkowanym oraz 6 0sob petnosprawnych.

(Zatacznik nr 8)
Podczas czynno$ci kontrolnych przeanalizowano umowy o pracg osob zatrudnionych
W | potroczu 2017 r., orzeczenia o stopniu niepelnosprawno$ci, a takze za$wiadczenia
lekarskie stwierdzajace brak przeciwskazan do pracy na danym stanowisku. W zwiazku
z powyzszym stwierdzono, ze osoby niepelnosprawne zatrudnione w zakladzie posiadaty
wazne orzeczenia o stopniu niepelnosprawnos$ci oraz zaswiadczenia lekarskie stwierdzajace
brak przeciwwskazan do pracy na danym stanowisku.
Pracodawca o$wiadczyt, iz w okresie I potrocza 2017 r. pracownicy nie korzystali z urlopow
wychowawczych 1 bezptatnych.

(Zatacznik nr 5)



Zatrudnienie w poszczegdlnych miesigcach 1 potrocza 2017 r. odzwierciedla ponizsze
zestawienie:

Osoby Etaty
Miesiac niepelnosp umiarkow niepelnosp umiarkow Wsk 1| Wsk 2

ogoélem , znaczny lekki ogolem " znaczny lekki
rawni any rawni any

27,97 24,97 6 18,97 0 2797 | 24,97 6 18,97 0 89,27% | 89,27%

styczen

ity 27 24 6 18 0 27 24 6 18 0 88,89% | 88,89%
27,58 24 6 18 0 27,58 24 6 18 0 87,02% | 87,02%

marzec
28,7 24 6 18 0 28,7 24 6 18 0 83,62% | 83,62%

kwiecien

28,35 | 23,35 6 17,35 0 28,35 | 23,35 6 17,35 0 82,37% | 82,37%

maj

29 23 6 17 0 28,5 23 6 17 0 80,70% | 80,70%

czerwiec

Pracodawca posiadajacy status zaktadu pracy chronionej powinien w mys$l art. 28 ust.
1 pkt 1 ustawy o rehabilitacji zawodowej (...) zatrudnia¢ nie mniej niz 25 pracownikoéw
w przeliczeniu na pelny wymiar czasu pracy 1 osigga¢ wskazniki zatrudnienia os6b
niepelnosprawnych co najmniej 50% (Wskaznik 1 w tabeli), w tym co najmniej 20% ogdtu
zatrudnionych stanowia osoby =zaliczone do znacznego lub umiarkowanego stopnia
niepetnosprawnosci (Wskaznik 2 w tabeli), lub 30% o0so6b niewidomych lub psychicznie
chorych albo uposledzonych umystowo zaliczonych do znacznego albo umiarkowanego
stopnia niepetnosprawnosci.
Powyzszych obliczen dokonano w siedzibie tut. Wydzialu na podstawie przekazanych w dniu
kontroli wykazoéw od pracodawcy, ktore zostaty zweryfikowane przez kontrolerow podczas
analizy dokumentow zatrudnionych i zwolnionych pracownikéw zaktadu.
(Zatacznik nr 9)
Na podstawie analizy danych z informacji INF-W za | potrocze 2017 r. oraz kontroli
waznos$ci orzeczen o stopniu niepetnosprawnosci i uméw o prace znajdujacych si¢ w aktach
osobowych pracownikow stwierdzono, iz w kontrolowanym okresie pod wzgledem
formalnym spelniony byt warunek zatrudnienia w pelnym wymiarze czasu pracy co najmniej
50% 0s6b niepetnosprawnych, w tym co najmniej 20% ogoétu zatrudnionych stanowity 0soby
zaliczane do znacznego i umiarkowanego stopnia niepelnosprawnosci.
Zespot kontrolny stwierdza, Ze stan zatrudnienia wyliczany jest zgodnie z art. 21 ust 5 ustawy
o rehabilitacji (...), pracodawca uwzglednia rotacj¢ pracownikow oraz zmiany stopni
niepelnosprawnosci. Nie stwierdzono réznic w wyliczeniach wskaznikow zatrudnienia
w stosunku do wyliczen zespotu kontrolnego.
(Zatacznik nr 10 i 11)
Zespot kontrolny stwierdzit, iz pracodawca spetnia wymogi dla prowadzacych zaktad pracy
chronionej wynikajgce z art. 28 ust. 1 pkt 1 lit a oraz b ustawy o rehabilitacji (...).

Przystosowanie obiektow i pomieszczen uzytkowanych przez zaklad do przepisow
I zasad bezpieczenstwa i higieny pracy, a takze do potrzeb oso6b niepelnosprawnych
w zakresie przystosowania stanowisk pracy, pomieszczen higienicznosanitarnych
i ciagow komunikacyjnych.



W mysl art. 28 ust. 1 pkt 2 ustawy o rehabilitacji (...) obiekty i pomieszczenia
uzytkowane przez pracodawce prowadzacego =zaktad pracy chronionej odpowiadaja
przepisom i zasadom bezpieczenstwa i higieny pracy, uwzgledniaja potrzeby oséb
niepetnosprawnych ~w  zakresie przystosowania stanowisk pracy, pomieszczen
higienicznosanitarnych 1 ciggéw komunikacyjnych oraz speiniaja wymagania dostgpnosci
do nich.

Zgodnie z art. 28 ust. 2 okolicznos$ci, o ktorych mowa w art. 28 ust. 1 pkt 2 ustawy
0 rehabilitacji (...) stwierdza na wniosek pracodawcy Panstwowa Inspekcja Pracy.

Obiekty 1 pomieszczenia uzytkowane przez zaklad Przedsigbiorstwo Produkcyjno
Ustugowo Handlowe STEMAR Stefan, Maria, Dagmara Roc¢ko Spoétka jawna odpowiadaja
przepisom 1 zasadom bezpieczenstwa i higieny pracy, uwzgledniajga potrzeby o0sob
niepetnosprawnych  w zakresie  przystosowania  stanowisk  pracy, pomieszczen
higienicznosanitarnych i ciaggow komunikacyjnych oraz spetniajg wymagania dostgpnosci do
nich, co potwierdzaja opinie Panstwowej Inspekcji Pracy:

- Decyzja znak 17083/5120/17/2005, 17083/K31/Pt/05 z dnia 26.04.2005 r. dla obiektu

1 pomieszczen uzytkowanych przez zaklad w Gorzowie Wlkp. przy ul. Mate;j 5,

- Decyzja znak 17083/5120/15/2005, 17083/K34/Pt/05 z dnia 20.04.2005 r. dla obiektu

i pomieszczen uzytkowanych przez zaktad w Szczecinie przy ul. Derdowskiego 8,

- Decyzja Nr rej.. 17058-K005-5120-78/07 z dnia  11.01.2008 r. dla obiektu

I pomieszczen uzytkowanych przez zaktad w poznaniu przy ul. Dgbrowskiego 496.

(dokumentacja dostepna w aktach tut. Wydziatu).

Pracodawca przedstawil zespotowi kontrolnemu protokot kontroli Panstwowej
Inspekcji Pracy Nr rej. 17083-5317-K003-Pt/15 z dnia 22.01.2015 r.

Kontrola miala na celu sprawdzenie przestrzegania przepisow w zakresie zatrudniania osob
niepetnosprawnych. Kontrolg obj¢to wszystkie pomieszczenia mieszczace sie¢ w Gorzowie
WIkp. przy ulicy Matej 5.

Pomieszczenia pracy pod wzgledem powierzchni i kubatury dostosowane
sg do potrzeb osob niepelnosprawnych. Nie stwierdzono, aby obiekt byt w niewtasciwym
stanie technicznym. Nie stwierdzono wystepowania barier architektonicznych w stosunku
do oso6b niepetnosprawnych zatrudnionych na dzien kontroli. W zakladzie zapewniono
pomieszczenia higieniczno  sanitarne. Pomieszczenia s3  wlasciwie wyposazone.
Na stanowisku pracy zapewniono wolng powierzchni¢ i przestrzen. Stanowisko pracy
wyposazono z uwzglednieniem potrzeb wynikajagcych z specyfiki wykonywanych prac.
Organizacja stanowiska uwzglednia potrzeby osoby niepetnosprawnej zatrudnionej na dzien
kontroli. Stanowisko pracy nie wymaga specjalistycznego oprzyrzadowania z uwagi
na niepetnosprawnos¢ pracownika.

(Zatacznik nr 12)

Do czasu podjecia czynnosci kontrolnych przez kontrolerow Lubuskiego Urzedu
Wojewddzkiego w Gorzowie Wlkp., Panstwowa Inspekcja Pracy nie powiadomita Wojewody
Lubuskiego, by obiekty i pomieszczenia uzytkowane przez zaklad nie odpowiadaty
wymogom okreslonym w art. 28 ust. 1 pkt 2 ustawy o rehabilitacji (...).

W dniu 26.09.2017 r. zespot kontrolny przeprowadzit ogledziny obiektu
I pomieszczen uzytkowanych przez zaktad w Gorzowie WIkp. przy ul. Matej 5.



W ogledzinach uczestniczyta Pani (*), ktora zapoznala si¢ ze sporzadzonym na miejscu
protokotem ogledzin.

(Zatacznik nr 13)
Zapewnienie doraznej i specjalistycznej opieki medycznej, poradnictwa i ushlug
rehabilitacyjnych.

Na podstawie art. 28 ust. 1 pkt 3 ustawy o rehabilitacji (...) pracodawca legitymujacy
si¢ statusem zaktadu pracy chronionej zobowigzany jest do zapewnienia zatrudnionym
osobom niepelnosprawnym doraznej i specjalistycznej opieki medycznej, poradnictwa 1 ustug
rehabilitacyjnych.

W ramach zapewnienia doraznej opieki medycznej pracodawca zatrudnia panig (*) na
stanowisku pielegniarki na podstawie umowy o prace z dnia (*). Pielggniarka posiada prawo
wykonywania zawodu nr (*) (dokumentacja dostgpna w aktach tut. Wydzialu) oraz
zaswiadczenie o prawie wykonywania zawodu pielegniarki na obszarze Rzeczpospolitej
Polskiej nr rejestru (*).

(Zatacznik nr 14)
Zgodnie z otrzymanym o$wiadczeniem pielggniarki pani (*) w 2016 r. w ramach doraznej
opieki medycznej udzielono pomocy 42 razy, pomoc otrzymato 20 pracownikow. Natomiast
w 2017 r. pomocy udzielono 16 pracownikom. Pomoc polegala przede wszystkim na:
pomiarze ci$nienia tetniczego, opatrywaniu skaleczen, podaniu tabletki przeciwbolowe;.

(Zatacznik nr 15)
Ponadto w celu realizacji wymogéw art. 28 ust. 1 pkt 3 ustawy o rehabilitacji (...)
pracodawca:

- zawarl w dniu 01.06.2011 r. umowe¢ nr 22/2011 ze Specjalistycznym Zakladem
Medycznym Nasze Zdrowie NZOZ z siedzibg w Gorzowie Wlkp. ul. Walczaka 25.
Aneks Nr 1 do umowy 20.01.2014 r. gwarantuje pracownikom zaktadu pomoc
dorazng oraz specjalistyczng opieke medyczng. Ponadto na podstawie w/w umowy
zapewnione s3 rowniez uslugi rehabilitacji medycznej. Specjalistyczny Zaktad
Medyczny Nasze Zdrowie NZOZ w Gorzowie WIkp. posiada wpis do rejestru
podmiotow  wykonujacych dziatalno§¢ lecznicza Nr ksiegi 000000004044
i prowadzi ambulatoryjne $wiadczenia lekarskie, poradni¢ lekarza podstawowej opieki
zdrowotnej oraz poradnie lekarzy specjalistow. Przychodnia zapewnia rowniez
rehabilitacj¢ oraz diagnostyke laboratoryjng i posiada gabinet pomocy doraZznej
z wyjazdowym zespotem wypadkowym (informacje potwierdzone na stronie
internetowej https://rpwdl.csioz.gov.pl w dniu 23.10.2017 r.).

- zawarl 27.01.2014 r. umow¢ z MED-LUX Sp. z o. o. w Przezmierowie,
ul. Rynkowa 63. Umowa gwarantuje dostep do ustug medycznych w postaci pomocy
doraznej w pracownikom zaktadu zatrudnionych w oddziale w Poznaniu
ul, Dabrowskiego 496. MED.-LUX Sp. z o. o. posiada wpis do rejestru podmiotéw
wykonujacych  dzialalno$¢ lecznicza Nr ksiggi 000000017050 (informacje
potwierdzone na stronie internetowej https://rpwdl.csioz.gov.pl w dniu 23.10.2017 r.).

(Zatacznik nr 16)
Pracodawca oswiadczyl, ze opieke dorazng dla niepetnosprawnych pracownikow zapewnia
zatrudniona pielegniarka, a po godzinach jej pracy, w przypadku koniecznosci, pracownicy
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dowozeni sg samochodem firmowym do przychodni, z ktorymi podpisano umowy celem
zapewnienia dostepu do medycznej opieki doraznej, t].
- Specjalistycznym Zaktadem Medycznym Fundacji Nasze Zdrowie NZOZ w Gorzowie
WiIkp. ul. Walczaka 23E,
- MED-LUX sp. z 0. 0 w Przezmierowie ul. Rynkowa 63.
Natomiast specjalistyczng opieke medyczna dla wszystkich pracownikéw niepetnosprawnych
zatrudnionych w PPUH STEMAR, réwniez dla tych zatrudnionych w Poznaniu (miejscem ich
zamieszkania jest Gorzow WIkp.) $wiadczy Fundacja Nasze Zdrowie w Gorzowie WIkp.
(Zatacznik nr 17)
Dokonana analiza przedstawionych umoéw wykazata, iz pracodawca spetnia warunki
okreslone w art. 28 ust. 1 pkt 3 ustawy o rehabilitacji (...) tzn. zapewnia zatrudnionym
osobom niepelnosprawnym dorazng i specjalistyczng opieke medyczng, poradnictwo i ustugi
rehabilitacyjne.

Utworzenie  zakladowego  funduszu rehabilitacji oséb  niepelnosprawnych
oraz regulaminu ZFRON, prowadzenie ewidencji Srodkow tego funduszu.

Zgodnie z art. 33 ust. 1 1 3 pkt 1 ustawy o rehabilitacji (...) pracodawca prowadzacy
zaktad pracy chronionej jest obowigzany do utworzenia zaktadowego funduszu rehabilitacji
0s6b niepetnosprawnych oraz prowadzenia ewidencji srodkéw funduszu rehabilitacji.

Pracodawca oswiadczyl, ze utworzyt zaktadowy fundusz rehabilitacji 0s6b
niepetnosprawnych oraz prowadzi jego ewidencje. Srodki funduszu przekazywane sa na
wyodrebniony rachunek bankowy.

(Zatacznik nr 18)
Pracodawca przedstawil raport bankowy zawierajacy zapisy dla poszczegdlnych kont
srodkow zaktadowego funduszu rehabilitacji 0sob niepelnosprawnych obejmujace rok 2016
i 2017.

(Zatacznik nr 19)

Zgodnie z informacjg pracodawcy na temat Kkorzystania przez pracownikow
ze srodkéw zaktadowego funduszu rehabilitacji z pomocy indywidualnej w 2016 roku
skorzystato 7 pracownikow niepetnosprawnych, ktorym zgodnie z wnioskami w oparciu
0 przedstawione rachunki sfinansowano porady lekarski i zakup okularow badz zakup lekow,
aw 3 przypadkach sfinansowano zakup roweréw. Ogotem wydatkowano 8102,40 zt.

W 2016 r. kontynuowany byt Indywidualny Program Rehabilitacji i ze srodkow funduszu
wydatkowano 13210,00 zt na przystosowanie stanowiska pracy.
W 2017 roku z pomocy indywidualnej skorzystato 11 pracownikow niepetnosprawnych,
ktorym zgodnie z wnioskami w oparciu 0 przedstawione rachunki sfinansowano porady
lekarskie i zakup okularow badz zakup lekéw, w jednym przypadku sfinansowano pilny
zabieg operacyjny, dwom pracownikom sfinansowano pobyt w sanatorium, udzielono dwie
pozyczki zwrotne. Ogotem w 2017 roku do dnia kontroli wydatkowano 35496,00 zt.
Obecnie w trakcie przygotowywania jest Indywidualny Program Rehabilitacji dla nowo
zatrudnionego pracownika.

(Zatacznik nr 20)

W toku kontroli przeanalizowano obowigzujacy Regulamin zakladowego funduszu
rehabilitacji 0sob niepelnosprawnych. Stwierdzono, iz jego zapisy sa zgodne z aktualnie

7



obowigzujgcymi aktami prawnymi, tj. rozporzadzeniem Ministra Pracy i Polityki Spotecznej
zdnia 19 grudnia 2007 r. w sprawie zakladowego funduszu rehabilitacji o0sob
niepetnosprawnych (Dz. U z 2015 r., poz. 1023) oraz ustawa z dnia 27 sierpnia 1997 r.
o rehabilitacji zawodowej 1 spotecznej oraz zatrudnianiu oséb niepelnosprawnych (Dz. U.
22016 r., poz. 2046 z pdzn. zm.).

(Zatacznik nr 21)

Biorgc pod uwage dziatalno$¢ podmiotu kontrolowanego w przedmiocie posiadania
statusu zakladu pracy chronionej, zesp6t kontrolny w wyniku kontroli nie stwierdzit
nieprawidlowosci lub naruszen prawa, w zwigzku z czym wydaje ocene pozytywngq.
W zwigzku z powyzszym odstepuje si¢ od wydania zalecen pokontrolnych.

Na tym kontrol¢ zakonczono i odnotowano w ksiedze kontroli pod numerem 23.

W mysl § 15 ust. 1-3 rozporzadzenia Ministra Pracy i Polityki Spotecznej z dnia
20 grudnia 2012 r. w sprawie trybu i sposobu przeprowadzania kontroli przez organy
upowaznione do kontroli na podstawie ustawy o rehabilitacji zawodowej i spolecznej
oraz zatrudnianiu os6b niepetnosprawnych (Dz. U. z 2013 r., poz. 29) protokot kontroli
i kazda strong¢ protokotu podpisuja kontrolujacy i kierownik podmiotu kontrolowanego.
Kierownik podmiotu kontrolowanego moze zglosi¢, przed podpisaniem protokotu kontroli,
umotywowane zastrzezenia co do ustaleh zawartych w protokole. Zastrzezenia zglasza
si¢ na piSmie w terminie 7 dni od dnia otrzymania protokotu kontroli.

Zgodnie z § 16 ust. 1-3 ww. rozporzadzenia kierownik podmiotu kontrolowanego
moze odmowi¢ podpisania protokotu kontroli. Odmowa podpisania protokotu kontroli
przez kierownika podmiotu kontrolowanego nie stanowi przeszkody do podpisania protokotu
przez kontrolujacych i realizacji ustalef kontroli.

Protokoét kontroli sporzadzono w dwdch jednobrzmiagcych egzemplarzach, ktore otrzymuja:
1. Przedsigbiorstwo Produkcyjno Ustugowo Handlowe STEMAR Stefan, Maria,

Dagmara Roc¢ko Spotka jawna,

2. Oddziat Rynku Pracy Wydzialu Polityki Spotecznej Lubuskiego Urzedu

Wojewodzkiego w Gorzowie Wlkp.

Podpis osoby upowaznione;j: Osoby kontrolujace:
Stefan Rocko
Maria Ro¢ko Anna Bilinska

Inspektor w Wydziale Polityki Spoteczne;j
Marta Zatylna
Inspektor w Wydziale Polityki Spotecznej

Gorzéw Wlkp., dnia 27.10.2017r. Gorzow WIkp., dnia 23.10.2017r.

(*) Wylaczenia dokonat zesp6t kontrolny na podstawie art. 5 ustawy z dnia 6.09.2001 r. o dostegpie do informacji
publicznej (Dz.U.2018.1330 z p6zn. zm.)



