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WYSTAPIENIE POKONTROLNE

Dziatagc na podstawie art. 30 ust. 3 pkt 3b ustawy z didasierpnia 1997 r.
o rehabilitacji zawodowej i spotecznej oraz zattiadiu os6b niepetnosprawnych (t.j. Dz. U.
z 2011 r. Nr 127, poz. 721 ze zm.) oraz 8§ 3 usbzporadzenia Ministra Pracy i Polityki
Spotecznej z dnia 14 marca 2008 r. w sprawie tiybposobu przeprowadzania kontroli na
podstawie ustawy o rehabilitacji zawodowej | spphe oraz zatrudnianiu 0soOb
niepetnosprawnych (Dz. U. Nr 53, poz. 323), pratioyw Wydziatu Polityki Spotecznej
Lubuskiego Urzdu Wojewddzkiego w Gorzowie WIkp. w dniu 29.02.201przeprowadzili
kontrok problemow w Przedsibiorstwie Produkcyjno-Ustugowo-HandlowyifECH-DOM
Michalik Sp. j. w Gorzowie WIkp. przy ul. Staszit&.

Wyniki kontroli zostaty przedstawione w protokoleriroli podpisanym przez Pana
w dniu 20.03.2012 r.

Zakres kontroli obejmowat stwierdzenie spetniapiaez pracodawc prowadacego
zaktad pracy chronionej warunkow i obawkow okrélonych w art. 28 oraz art. 33 ust. 113
pkt 1 i 2 ustawy o rehabilitacji (...) w okresie o#.01.2011 r. do 31.12.2011 r.

Zgodnie z § 18 ust. 1 rozpadzenia Ministra Pracy i Polityki Spotecznej w spraw
trybu i sposobu przeprowadzania kontroli na podstawstawy o rehabilitacji zawodowej
I spotecznej oraz zatrudnianiu o0sOb niepetnospratvngrzekazy niniejsze wysipienie
pokontrolne.

Ocena dziatalngei podmiotu kontrolowanego:
W okresie ohjtym kontroh stwierdzonoze pracodawca zatrudniat co najmniej 25 oséb
w przeliczeniu na petlny wymiar czasu pracy iagssyt wskaznik zatrudnienia osob
niepetnosprawnych co najmniej 40%, a w tym co namni0% ogotu zatrudnionych
stanowity osoby zaliczone do znacznego lub umiadeego stopnia niepetnosprawon
w zwiazku z czym spetniat warunki okilene w art. 28 ust. 1 ustawy o rehabilitacji (...).
Jednalke ustalono,2 w miesikcach od stycznia do czerwca 2011 r. pracodawcaathol S
zatrudnienia nie wliczat p. (*) legitymagej sk orzeczeniem o umiarkowanym stopniu
niepetnosprawrkei przebywajcej w okresie od 28.09.2010 r. do 27.09.2013 .
na urlopie wychowawczym.




Obiekt i pomieszczenia zlokalizowane przy ul. StaszlF w Gorzowie WIkp.
uzytkowane przez Przediorstwo Produkcyjno-Ustugowo-HandloweTECH-DOM
Michalik Sp. j. odpowiadaj przepisom i zasadom bezpiefigeva i higieny pracy,
uwzgkdniaja potrzeby osob niepetnosprawnych w zakresie prggstania stanowisk pracy,
pomieszcze higieniczno-sanitarnych i ggéw komunikacyjnych oraz spetnaayvymagania
dostpnasci do nich, co potwierdza decyzja fBavowej Inspekcji Pracy Okgowego
Inspektoratu Pracy w Zielonej Gorze Oddziat w Garimo Wlkp. z dnia 18.10.2011 r.,
nr rej.: 17088-51200-K057-A0231/11.

Pracodawca, zgodnie z art. 28 ust. 1 pkt 3 ustawghabilitacji (...) w petni zapewnia
dorazna i specjalistycza opieke medyczm, poradnictwo i ustugi rehabilitacyjne.

Ustalono rownie, iz pracodawca prowadzi rozliczeniowy rachunek bankowy
oraz ewideng srodkbw ZFRON. Ponadto utworzyt regulamin zakfadowefyinduszu
rehabilitacji osob niepetnosprawnych. Jedigajest on niezgodny z oboyzujacym od dnia
01.01.2008 r. rozpoadzeniem Ministra Pracy i Polityki Spotecznej z driif.12.2007 r.
w sprawie zaktadowego funduszu rehabilitacji osdépenosprawnych (Dz. U. Nr 245,
poz. 1810).

Biorac pod uwag dziatalng¢ podmiotu kontrolowanego w przedmiocie posiadania
statusu zaktadu pracy chronionej zespot kontrolgglaje ocen pozytywrs z uchybieniami.

Uwaagi i zalecenia pokontrolne zmiergeg do usuricia stwierdzonych uchyhie

Zobowigzuje sé p. Andrzeja Michalika Wspodlnika Przegsiorstwa Produkcyjno-
Ustugowo-HandlowegolrECH-DOM Michalik Sp. j. z siedzipw Gorzowie WIkp. przy
ul. Staszica 1F do:

1. wyliczania przecgithego miesicznego stanu zatrudnienia zgodnie z art. 21 upkt®)
ustawy o rehabilitaciji (...),

2. ustalenia tréci regulaminu zaktadowego funduszu rehabilitacplsiepetnosprawnych
zgodnie z obowizujacym rozporzdzeniem Ministra Pracy i Polityki Spotecznej z dnia
19.12.2007 r. w sprawie zaktadowego funduszu oggeimosprawnych.

Na podstawie 8 18 ust. 6 rozpatzenia Ministra Pracy i Polityki Spotecznej
w sprawie trybu i sposobu przeprowadzania kontnalipodstawie ustawy o rehabilitacji
zawodowej i spotecznej oraz zatrudnianiu osob mneEPrawnych pracodawca zobauany
jest do zawiadomienia organu kontrolnego o sposebkorzystania uwag i wykonania
zalec& pokontrolnych oraz o poglych dziataniach lub przyczynach niepgma tych
dziataar. Informacy; nalezy przekazé Wojewodzie Lubuskiemu za grednictwem Dyrektora
Wydziatu Polityki Spotecznej Lubuskiego Wdu Wojewoddzkiego w Gorzowie WIkp.
w terminie 30 dni od dnia otrzymania niniejszegastgienia pokontrolnego.

WOJEWODA LUBUSKI
Marcin Jabtaski

(*) — Wytaczenia dokonat zespdt kontrolny na podstawie amstawy z dnia 6.09.2001 r.
o dostpie o informacji publicznej (Dz.U. Nr 112, poz. B)9



