PROTOKOL KONTROLI
problemowej przeprowadzonej w zakladzie pracy chronionej
Przedsiebiorstwo Ustugowo-Handlowe MASA Sp. z 0.0.,
ul. Sulechowska 32, 65-022 Zielona Gora
w terminie od 04.12.2019 r. do 11.12.2019r.

Na podstawie art. 30 ust. 3b ustawy z dnia 27 sierpnia 1997 r. o rehabilitacji
zawodowej 1 spotecznej oraz zatrudnianiu oso6b niepetnosprawnych (Dz. U. z 2019 r. poz.
1172 z p6zn. zm.) oraz § 3 ust. 1 rozporzadzenia Ministra Pracy i Polityki Spotecznej z dnia
20 grudnia 2012 r. w sprawie trybu i sposobu przeprowadzania kontroli przez organy
upowaznione do kontroli na podstawie ustawy o rehabilitacji zawodowej i1 spolecznej
oraz zatrudnianiu oso6b niepelnosprawnych (Dz. U. z 2013 r., poz. 29) zespdt kontrolny
w skladzie:

Anna Bilinska — kiecrownik zespotu kontrolnego, zatrudniona w Oddziale Rynku Pracy
w Wydziale Polityki Spotecznej Lubuskiego Urzgdu Wojewddzkiego w Gorzowie Wlkp.,
posiadajaca legitymacj¢ stuzbowag nr 7/2019 oraz upowaznienie Wojewody Lubuskiego
Nr 276-1/2019 z dnia 27.11.2019 r.
Marta Zatylna — czlonek zespolu kontrolnego, zatrudniona w Oddziale Rynku Pracy
w Wydziale Polityki Spotecznej Lubuskiego Urzedu Wojewodzkiego w Gorzowie WIkp.,
posiadajgca legitymacj¢ stuzbowag nr 6/2019 oraz upowaznienic Wojewody Lubuskiego
Nr 276-2/2019 z dnia 27.11.2019 .

(Zatacznikinr 11 2)
w terminie od 04.12.2019 r. do 11.12.2019 r. przeprowadzit kontrole problemowg w zaktadzie
pracy chronionej Przedsigbiorstwo Ustugowo-Handlowe MASA Sp. z 0.0., ul. Sulechowska
32, 65-022 Zielona Gora. Numer Identyfikacji Podatkowej 9730728954, Numer
identyfikacyjny REGON 970001132.

Przedsigbiorstwo Ustugowo-Handlowe MASA Sp. z 0. 0. prowadzi dziatalnosé
gospodarczg na podstawie aktualnego odpisu z Rejestru Przedsiebiorcow prowadzonego przez
Sad Rejonowy w Zielonej Gorze, VIII Wydziat Gospodarczy Krajowego Rejestru Sadowego
pod numerem KRS: 0000100955 stan na dzien 11.12.2019 r.

Organem uprawnionym do reprezentacji podmiotu jest zarzad. W przypadku
powotania zarzadu wieloosobowego, do sktadania o$wiadczen w imieniu spotki wymagane
jest taczne wspotdziatanie dwoch czlonkow zarzadu badz tez jednego czlonka zarzadu
z prokurentem. W sktad organu wchodzi Prezes — Pan Janusz Czemerys, Wiceprezes Pan
Marek Czemerys, Wiceprezes Pan Sylwester Szwedo oraz Wiceprezes Pan Ireneusz
Szewczyk.

Kontrola zostata przeprowadzona w oparciu o nastgpujace akty prawne:

— art. 28 ust. 1 pkt 1-3, art. 30 ust. 3 i 3b oraz art. 33 ust. 1 i 3 pkt 1 ustawy z dnia

27 sierpnia 1997 roku o rehabilitacji zawodowej 1 spolecznej oraz zatrudnianiu osob

niepetnosprawnych (Dz. U. z 2016 r., poz. 2046 z pézn. zm.; Dz. U. z 2018 r.,

poz. 511 z p6zn. zm.; Dz. U. 2 2019 1. poz. 1172 z p6zn. zm.).

— rozporzadzenie Ministra Pracy 1 Polityki Spotecznej z dnia 20 grudnia 2012 r.

W sprawie trybu i sposobu przeprowadzania kontroli przez organy upowaznione



do kontroli na podstawie ustawy o rehabilitacji zawodowej 1 spolecznej
oraz zatrudnianiu 0s6b niepetnosprawnych (Dz. U. z 2013, poz. 29),
— § 11 2 rozporzadzenia Ministra Pracy 1 Polityki Spolecznej z dnia 22 lutego 2011 r.
w sprawie okre$lania wzoré6w 1 informacji przedstawianych przez prowadzacego
zaklad pracy chronionej lub zaklad aktywnos$ci zawodowej oraz sposobu ich
przedstawiania (Dz. U. z 2011 r. Nr 44, poz. 232),
— § 215 rozporzadzenia Ministra Pracy i Polityki Spotecznej z dnia 19 grudnia 2007 r.
w sprawie zaktadowego funduszu rehabilitacji oséb niepetnosprawnych (Dz. U.
z 2015 r. poz. 1023).
Przedmiotem kontroli problemowej bylo stwierdzenie spelniania przez pracodawce
prowadzacego zaktad pracy chronionej warunkéw i obowigzkow okreslonych dla zaktadow
pracy chronionej wynikajacych z art. 28 ust. 1 pkt 1-3 oraz art. 33 ust. 1 lub 3 pkt 1 ustawy
0 rehabilitacji zawodowej i spotecznej oraz zatrudnianiu 0s6b niepetnosprawnych.
Kontrola obejmowata okres: od 1 stycznia 2018 r. do 3 grudnia 2019 r.
Szczegdtowej analizie poddano stan zatrudnienia w | potroczu 2019 r. (od 1 styczna 2019r.
do 30 czerwca 2019r.) Ponadto sprawdzono:
— przystosowanie obiektow 1 pomieszczen uzytkowanych przez Przedsigbiorstwo
Ustugowo-Handlowe MASA Sp. z 0. 0. do przepisow i zasad bezpieczenstwa
i higieny pracy, a takze do potrzeb o0s6b niepelnosprawnych w zakresie
przystosowania stanowisk pracy, pomieszczen higienicznosanitarnych i ciggoéw
komunikacyjnych,
— zapewnienie doraznej 1 specjalistycznej opieki medycznej, poradnictwa 1 ustug
rehabilitacyjnych,
— utworzenie zakladowego funduszu rehabilitacji os6b  niepetnosprawnych
oraz prowadzenie ewidencji srodkow.
O rozpoczeciu kontroli podmiot kontrolowany zostat powiadomiony pismem Zastepcy
Dyrektora Wydziatu Polityki Spotecznej Lubuskiego Urzedu Wojewoddzkiego w Gorzowie
WIkp. p. Anety Tomczyk z dnia 20.11.2019 r., znak: PS-111.9514.13.2019.ABil dziatajace;j
Z upowaznienia Wojewody Lubuskiego.
(Zatacznik nr 3)
Analiza dokumentéw w sprawie nastapita w siedzibie podmiotu kontrolowanego w dniu
4 grudnia 2019 r. Do dnia zakonczenia kontroli tj. do 11 grudnia 2019 r. dalsze czynnoS$ci
kontrolne byty prowadzone w siedzibie Lubuskiego Urzgdu Wojewoddzkiego w Gorzowie
Wikp.
Podczas kontroli wyjasnien udzielata Pani (*) upowazniona do udzielania informacji
podczas kontroli przez Prezesa Zarzadu Pana Janusza Czemerysa.
(Zatgcznik nr 4)
Pracodawca legitymuje si¢ statusem zakladu pracy chronionej przyznanym decyzja
Pelnomocnika do Spraw Osob Niepetnosprawnych Nr D/03054 z dnia 01.12.1997 r.
(poprzednia nazwa P.H.U. ,MASA” s.c. J. Czemerys, I. Szewczyk, S. Szwedo,
M. Czemerys), zmieniong decyzjami:



Nr Z/0618/98 z dnia 31.08.1998 r. — rozszerzenic prowadzonej dziatalnosci
w Zielonej Gorze przy ul. Trasa Pdélnocna 14 a oraz zaprzestanie prowadzenia
dziatalnosci przy ul. Francuskiej 52 w Zielonej Gorze,

Nr Z/1186/98 z dnia 22.12.1998 r. — rozszerzenic prowadzonej dziatalnosci
w Kro$nie Odrzanskim przy ul. Gubinskiej 44,

decyzja Wojewody Lubuskiego Nr Z/38/02 z dnia 15.04.2002 r. — przeksztatcenie
spotki cywilnej w spotke z ograniczong odpowiedzialnoscia,

Nr Z/169/11 z dnia 01.03.2011 r. — rozszerzenie prowadzonej dziatalno$ci
w Zielonej Gorze przy ul. Osiedle Pomorskie 5i.

Z decyzji przyznajacej status zakladu pracy chronionej wynika, iz dzialalno$é

gospodarcza Spotki prowadzona jest w Zielonej Gorze przy ul. Sulechowskiej 32, ul. Trasa
Poinocna 14a, ul. Osiedle Pomorskie 51 oraz w Kro$nie Odrzanskim przy ul. Gubinskiej 44.
Przedmiotem dziatalnosci Przedsigbiorstwa Ustugowo-Handlowego MASA Sp. z 0. 0. jest
sprzedaz, serwisowanie samochodow oraz diagnostyka pojazdow.

(Zatacznik nr 5)

W zakladzie praca odbywa si¢ w systemie jednozmianowym tj. od godziny 8.00

do godziny 18.00

(Zatgcznik nr 6)

Pracownicy Spotki wykonuja prace W uzytkowanych przez zaktad obiektach:

w Zielonej Gorze przy ul. Sulechowskiej 32, gdzie zatrudnionych jest 26 o0sob
niepetnosprawnych oraz 5 petnosprawnych,
w Zielonej Gorze przy ul. Trasa Potnocna 14, gdzie zatrudnionych jest 9 osob
niepetnosprawnych oraz 4 petnosprawne,
w Zielonej Gorze przy ul. Osiedle Pomorskie 51, gdzie zatrudnione s3 3 osoby
niepetnosprawne oraz 1 petnosprawna,
w Kro$nie Odrzanskim przy ul. Gubinskiej 44, gdzie zatrudnione sg 3 osoby
niepetnosprawne oraz 1 petnosprawne.

(Zatgcznik nr 7)

Pracodawca uzytkuje obiekt i pomieszczenia:

w Zielonej Gorze przy ul. Sulechowskiej 32 na podstawie umowy sprzedazy
potwierdzonej aktem notarialnym Rep. A. nr (*) z dnia (*),
w Zielonej Gorze przy ul. Trasa Pélnocna 14a na podstawie umowy sprzedazy
potwierdzonej aktem notarialnym Rep. A. nr (*) z dnia (*) oraz
na podstawie umowy przeniesienia prawa uzytkowania wieczystego gruntu
potwierdzonej aktem notarialnym Rep. A. (*) z dnia (*) (dot. dziatki niezabudowanej
nr 9/55),
w Zielonej Gorze przy ul. Osiedle Pomorskie 51 na podstawie umowy sprzedazy
potwierdzonej aktem notarialnym Rep. A. nr (*) z dnia (*),
w Krosnie Odrzanskim przy ul. Gubifiskiej 44 na podstawie umowy uzytkowania
wieczystego potwierdzonej aktem notarialnym Rep. A. nr (*) z dnia (*).

(Zatacznik nr 8)



Stan zatrudnienia w zakladzie Przedsi¢biorstwo Ustugowo-Handlowe MASA Sp. z o. o.
w osobach iw przeliczeniu na pelny wymiar czasu pracy oraz osiagane wskazniki
zatrudnienia.

Podczas kontroli pracodawca przedstawit liste pracownikdw zatrudnionych
na podstawie umowy o prace obrazujaca Stan zatrudnienia na dzien 04.12.2019 r. Lista
uwzglednia etaty 51 pracownikow zaktadu. W zaktadzie zatrudnionych jest 2 pracownikow
legitymujacych si¢ orzeczeniem o stopniu znacznym, 38 pracownikow ze stopniem
umiarkowanym, 1 ze stopniem lekkim oraz 10 0s6b petnosprawnych.

(Zatgcznik nr 9)
Podczas czynno$ci kontrolnych przeanalizowano umowy o pracg osob zatrudnionych
w | potroczu 2019 r., orzeczenia o stopniu niepetnosprawnosci, a takze zaswiadczenia
lekarskie stwierdzajace brak przeciwskazan do pracy na danym stanowisku. W zwigzku
z powyzszym stwierdzono, ze osoby niepelnosprawne zatrudnione w zaktadzie posiadaty
wazne orzeczenia o stopniu niepelnosprawnosci oraz zaswiadczenia lekarskie stwierdzajace
brak przeciwwskazan do pracy na danym stanowisku.
Pracodawca poinformowat, iz w okresie | potrocza 2019 r. pracownicy zaktadu nie korzystali
z urlopow bezptatnych, rodzicielskich lub wychowawczych.

(Zatacznik nr 10)
Zatrudnienie w poszczegélnych miesigcach | potrocza 2019 r. odzwierciedla ponizsze

zestawienie:

Osoby Etaty
lesiae ogélem meg\:;?sl) znaczny um:lr:’;ow lekki ogotem me::\:;(i}sp znaczny uml:nr)lfow lekki Wsk 1] Wsk 2
. 52 42 2 39 1 51,25 42 2 39 1 81,95% | 80,00%
styczen
ity 52 42 2 39 1 51,25 42 2 39 1 81,95% | 80,00%
52 42 2 39 1 51,25 42 2 39 1 81,95% | 80,00%
marzec
. 53 42 2 39 1 52,5 42 2 39 1 80,00% | 78,10%
kwiecien
i 53 42 2 39 1 50,5 40,5 2 37,5 1 80,20% | 78,22%
) 52,23 42 2 39 1 50,12 40,5 2 37,5 1 80,81% | 78,82%
czerwiec

Pracodawca posiadajacy status zaktadu pracy chronionej powinien w mysl art. 28 ust.
1 pkt 1 ustawy o rehabilitacji zawodowej (...) zatrudnia¢ nie mniej niz 25 pracownikow
w przeliczeniu na pelny wymiar czasu pracy i1 osigga¢ wskazniki zatrudnienia osob
niepetnosprawnych co najmniej 50% (Wskaznik 1 w tabeli), w tym co najmniej 20% ogotu
zatrudnionych stanowig osoby zaliczone do znacznego lub umiarkowanego stopnia
niepetnosprawnosci (Wskaznik 2 w tabeli), lub 30% o0so6b niewidomych lub psychicznie
chorych albo upo$ledzonych umystowo zaliczonych do znacznego albo umiarkowanego
stopnia niepelnosprawnosci.
Powyzszych obliczen dokonano w siedzibie tut. Wydziatu na podstawie przekazanych w dniu
kontroli wykazéw od pracodawcy, ktére zostaly zweryfikowane przez kontroleréw podczas
analizy dokumentéw zatrudnionych i zwolnionych pracownikow zaktadu.
(Zatgcznik nr 11)



Na podstawie analizy danych z informacji INF-W za | potrocze 2019 r. oraz kontroli
waznosci orzeczen o stopniu niepetnosprawnosci i umow o prac¢ znajdujacych si¢ w aktach
osobowych pracownikow stwierdzono, iz w Kkontrolowanym okresie pod wzgledem
formalnym spetniony byt warunek zatrudnienia w pelnym wymiarze czasu pracy co najmniej
50% 0s6b niepetnosprawnych, w tym co najmniej 20% ogoétu zatrudnionych stanowity osoby
zaliczane do znacznego i umiarkowanego stopnia niepelnosprawnosci.
Zespot kontrolny stwierdza, ze pracodawca stosuje zapisy art. 21 ust. 5 ustawy o rehabilitacji
(...), uwzglednia rotacje pracownikéw, zmiany etatOw oraz stopni niepelnosprawnosci.
(Zatacznik nr 12)
Zespodt kontrolny stwierdzit, iz pracodawca spetnia wymogi dla prowadzacych zaktad pracy
chronionej wynikajace z art. 28 ust. 1 pkt 1 lit a ustawy o rehabilitacji (...).

Przystosowanie obiektow i pomieszczen uzytkowanych przez zaklad do przepisow
i zasad bezpieczenstwa i higieny pracy, a takze do potrzeb osob niepelmosprawnych
w zakresie przystosowania stanowisk pracy, pomieszczen higienicznosanitarnych
i ciagéw komunikacyjnych.

Zgodnie z art. 28 ust. 1 pkt 2 ustawy o rehabilitacji (...) obiekty i pomieszczenia
uzytkowane przez pracodawce prowadzacego zaklad pracy chronionej odpowiadaja
przepisom 1 zasadom bezpieczenstwa 1 higieny pracy, uwzglgdniaja potrzeby o0s6b
niepelnosprawnych ~w  zakresie przystosowania stanowisk pracy, pomieszczen
higienicznosanitarnych i ciggéw komunikacyjnych oraz spelniaja wymagania dostepnosci
do nich.

W mysl art. 28 ust. 2 okolicznosci, o ktorych mowa w art. 28 ust. 1 pkt 2 ustawy

0 rehabilitacji (...) stwierdza na wniosek pracodawcy Panstwowa Inspekcja Pracy.
Obiekty i pomieszczenia uzytkowane przez zaklad Przedsigbiorstwo Ustugowo-Handlowe
MASA Sp. z 0. 0. posiadajg pozytywne opinie Panstwowej Inspekcji Pracy Okregowy
Inspektorat Pracy w Zielonej Gorze dotyczace okolicznosci, o ktorych mowa w art. 28 ust. 1
pkt 2 ustawy o rehabilitacji (...):

- postanowienie Nr AH/3A/010/K60-2/98 z dnia 29.07.1998 r. dla obiektow
zlokalizowanych w Zielonej Gorze przy ul. Sulechowskiej 32 oraz przy ul. Trasa
PéInocna 14a,

- postanowienie Nr AH/3A/010/K100/98 =z dnia 25.11.1998 r. dla obiektu
zlokalizowanego w Kro$nie Odrzanskim przy ul. Gubinskiej 44,

- decyzja Nr rej.: 17058-A00114/2009 z dnia 17.12.2009 r. dla obiektu zlokalizowanego
w Zielonej Gorze przy ul. Sulechowskiej 32,

- decyzja Nr rej.. 17058-A05120-80/2010 z dnia 08.02.2011 r. dla obiektu
zlokalizowanego w Zielonej Gorze przy ul. Osiedle Pomorskie 5i (powyzsze
dokumenty dostgpne sg w aktach tut. Wydziatu).

Do czasu podjecia czynnosci kontrolnych przez kontroleréw Lubuskiego Urzedu
Wojewddzkiego w Gorzowie Wlkp., Panstwowa Inspekcja Pracy nie powiadomita Wojewody
Lubuskiego, by obiekty 1 pomieszczenia uzytkowane przez zaklad nie odpowiadaty
wymogom okre§lonym w art. 28 ust. 1 pkt 2 ustawy o rehabilitacji (...).



W  dniu 04.12.2019r. zespot  kontrolny  przeprowadzit ogledziny
pomieszczen w siedzibie firmy w Zielonej Gorze przy ul. Sulechowskiej 32.
Wizytacji dokonano na parterze budynku: sala sprzedazy, warsztat serwisowy, stacja
diagnostyczna, stotowka, pomieszczenie informatyka, archiwum firmowe, tazienki oraz na
pierwszym pietrze w pomieszczeniach biurowych. W ogledzinach uczestniczyta Pani (*),
ktéra zapoznata si¢ ze sporzadzonym na miejscu protokotem ogledzin.
(Zatacznik nr 13)

Zapewnienie doraznej i specjalistycznej opieki medycznej, poradnictwa i uslug
rehabilitacyjnych.

Na podstawie art. 28 ust. 1 pkt 3 ustawy o rehabilitacji (...) pracodawca legitymujacy
si¢ statusem zaktadu pracy chronionej zobowigzany jest do zapewnienia zatrudnionym
osobom niepetnosprawnym doraznej i specjalistycznej opieki medycznej, poradnictwa i ushug
rehabilitacyjnych.

W celu zagwarantowania pracownikom doraznej i specjalistycznej opieki medycznej,
poradnictwa oraz ustug rehabilitacyjnych pracodawca zawart nastgpujace umowy
z podmiotami leczniczymi:

1. Umowe zawartag w dniu 19.12.2008 r na czas nieokreslony z Przychodnia Medycyny
Pracy ,,POL-E-S” Sp. z o.0. z siedzibg przy ul. Jednosci 59 w Zielonej Gorze.
Przedmiotem umowy jest $§wiadczenie ustug medycznych w zakresie opieki nad
zaktadem, profilaktycznej opieki zdrowotnej, lecznictwa w nagtych zachorowaniach
oraz poradnictwa specjalistycznego niezbednego do leczenia niepetnosprawnych.
Aneksem nr 2 obowigzujacym od 01.09.2016r. strony dokonaly zmian w umowie
poprzez dodanie zapisu o zapewnieniu doraznej opieki medycznej pracownikom
zleceniodawcy. Przychodnia Medycyny Pracy ,,POL-E-S” Sp. z o0.0. jest wpisana
do rejestru podmiotéw wykonujacych dziatalnos$¢ leczniczg Nr ksiegi 000000004113.

2. Umowe zawarta 09.12.2019r. na czas nieokreslony z Prywatnym Gabinetem
Lekarskim lek. (*), ul. Srebrna Goéra 1e, Krosno Odrzanskie. Przedmiotem umowy jest
swiadczenie doraznej opieki medycznej pracownikom niepelnosprawnym PUH
MASA Sp. z 0. 0. zatrudnionym w oddziale w Krosnie Odrzanskim przy ulicy
Gubinskiej 44. Lekarz wpisany jest do rejestru praktyk zawodowych lekarzy i lekarzy
dentystow pod nr (*).

3. Umowe¢ zawartg w dniu 24.11.2011 r. na czas nieokreslony z NZOZ ,,SALUS”
Praktyka Lekarza Rodzinnego lek. (*) z siedzibg przy ul. Srebrna Gora 1B w Krosnie
Odrzanskim. Przedmiotem umowy jest $wiadczenie doraznej opieki medycznej
pracownikom P.U.H. ,MASA” Sp. z 0.0. zatrudnionym w Kros$nie Odrzanskim.
Jednakze podmiot w dniu 18.07.2018 r. zakonczyt dziatalno$¢ leczniczg i w dniu
25.07.2018 r. przychodnia zostata wykreslona z rejestru podmiotow wykonujacych
dziatalno$¢ lecznicza.

(Zatacznik nr 14,15)

Nalezy nadmieni¢, ze w okresie od 26.07.2018r. do 08.12.2019r. pracownicy
zatrudnieni w Kroénie Odrzanskim nie mieli zapewnionej opieki doraznej. Powodem
powyzsze] sytuacji bylo zakonczenie dziatalnosci leczniczej NZOZ ,,SALUS” Praktyka
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Lekarza Rodzinnego lek. (*), o czym pracodawca nie zostal poinformowany. Niemniej jednak
niezwlocznie po otrzymaniu powyzszej informacji od zespotu kontrolnego pracodawca podjat
czynnosci zmierzajagce do usunigcia nieprawidtowosci 1 zawarl stosowna umowe
zapewniajacg opieke dorazng niepelnosprawnym pracownikom zatrudnionym w Kro$nie
Odrzanskim z w/w Prywatnym Gabinetem Lekarskim lek. (*), ul. Srebrna Gora le, Krosno
Odrzanskie.

Wobec powyzszego, po analizie przedstawionych dokumentéw zespo6t kontrolny
stwierdzit, iz pracodawca spelnia wymogi dla prowadzacych zaklad pracy chronionej
wynikajace z art. 28 ust. 1 pkt 3 ustawy o rehabilitacji (...), w zakresie zapewnienia doraznej
i specjalistycznej opieki medycznej, poradnictwa i ustug rehabilitacyjnych.

Utworzenie  zakladowego funduszu rehabilitacji oséb  niepelnosprawnych
oraz regulaminu ZFRON, prowadzenie ewidencji Srodkow tego funduszu.

Zgodnie z art. 33 ust. 113 pkt 1 ustawy o rehabilitacji (...) pracodawca prowadzacy
zaktad pracy chronionej jest obowigzany do utworzenia zaktadowego funduszu rehabilitacji
0s0b niepetnosprawnych oraz prowadzenia ewidencji srodkow funduszu rehabilitacji.

Zespot kontrolny stwierdzil, iz pracodawca utworzyt zaktadowy funduszu rehabilitacji
0s6Ob niepetnosprawnych oraz prowadzi ewidencje jego srodkow.

Pracodawca przedstawit zapisy na koncie zaktadowego funduszu rehabilitacji 0s6b
niepelnosprawnych za okres od 01.01.2018r. do 31.12.2018r. oraz za okres od 01.01.2019r.
do 30.11.2019r.

(Zalacznik nr 16)

Zgodnie z przedstawionym przez pracodawce zestawieniem w 2018 r. wydano
ze $rodkow funduszu 77 696,88 zt na pomoc indywidualng niepetnosprawnym pracownikom
oraz 6 900,00 zt przeznaczono na Indywidualne Programy Rehabilitacji. Natomiast w 2019 r.
wydatkowano 68 214,91 zt na pomoc indywidualna i 25 000,00 na Indywidualne Programy
Rehabilitacji.

(Zalacznik nr 17)

W toku kontroli przeanalizowano obowiazujacy w zaktadzie od 29.10.2015 r. Regulamin

zakladowego funduszu rehabilitacji 0s6b niepetnosprawnych. Stwierdzono, iz tresé
regulaminu jest zgodna z aktualnie obowigzujacymi aktami prawnymi.

(Zatgcznik nr 18)

Biorac pod uwage dziatalno$¢ podmiotu kontrolowanego w przedmiocie posiadania
statusu zakladu pracy chronionej, zesp6t kontrolny w wyniku kontroli nie stwierdzit
nieprawidlowosci lub naruszen prawa, w zwigzku z czym wydaje ocen¢ pozytywna.
W zwiazku z powyzszym odstepuje si¢ od wydania zalecen pokontrolnych.

Na tym kontrolg¢ zakonczono i odnotowano w ksigzce kontroli pod numerem 66.

W mysl § 15 ust. 1-3 rozporzadzenia Ministra Pracy i1 Polityki Spolecznej z dnia
20 grudnia 2012 r. w sprawie trybu i sposobu przeprowadzania kontroli przez organy
upowaznione do kontroli na podstawie ustawy o rehabilitacji zawodowej 1 spotecznej
oraz zatrudnianiu osob niepetnosprawnych (Dz. U. z 2013 r., poz. 29) protokét kontroli
1 kazda stron¢ protokotu podpisuja kontrolujagcy 1 kierownik podmiotu kontrolowanego.
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Kierownik podmiotu kontrolowanego moze zglosi¢, przed podpisaniem protokotu kontroli,
umotywowane zastrzezenia co do ustalen zawartych w protokole. Zastrzezenia zglasza
si¢ na pisSmie w terminie 7 dni od dnia otrzymania protokotu kontroli.

Zgodnie z § 16 ust. 1-3 ww. rozporzadzenia kierownik podmiotu kontrolowanego
moze odmowi¢ podpisania protokotu kontroli. Odmowa podpisania protokotu kontroli
przez kierownika podmiotu kontrolowanego nie stanowi przeszkody do podpisania protokotu
przez kontrolujacych i realizacji ustalen kontroli.

Protokot kontroli sporzadzono w dwdch jednobrzmigcych egzemplarzach, ktore otrzymuja:
1. Przedsigbiorstwo Ustugowo-Handlowe MASA Sp. z 0. 0., ul. Sulechowska 32, 65-022

Zielona Gora,

2. Oddziat Rynku Pracy Wydzialu Polityki Spotecznej Lubuskiego Urzedu

Wojewodzkiego w Gorzowie Wlkp.

Podpis osoby upowaznionej: Osoby kontrolujace:
Prezes Zarzadu Anna Bilinska
Janusz Czemerys Inspektor Wojewodzki

w Wydziale Polityki Spotecznej
Wiceprezes Zarzadu Marta Zatylna

Ireneusz Szewczyk Inspektor Wojewodzki
w Wydziale Polityki Spotecznej

Zielona Gora, dnia 13.01.2020 r. Gorzow Wlkp., dnia 03.01.2020 r.

(*) Wylaczenia dokonat zespot kontrolny na podstawie art. 5 ustawy z dnia 6 wrzesnia 2001 r. o dostgpie do
informacji publicznej (Dz.U.2019.1429)



