PROTOKOL KONTROLI

problemowej przeprowadzonej w zakladzie pracy chronionej
RADMAR Kruk, Piotrowski Spotka jawna,

Al. Wojska Polskiego 37, 65-764 Zielona Gora
w terminie od 19 do 27 marca 2015 r.

Na podstawie art. 30 ust. 3b ustawy z dnia 27 sierpnia 1997 r. o rehabilitacji
zawodowej 1 spotecznej oraz zatrudnianiu osob niepelnosprawnych (tj. Dz. U. z 2011 r.
Nr 127, poz. 721 ze zm.) oraz § 3 ust. 1 rozporzadzenia Ministra Pracy i Polityki Spotecznej
z dnia 20 grudnia 2012 r. w sprawie trybu i sposobu przeprowadzania kontroli przez organy
upowaznione do kontroli na podstawie ustawy o rehabilitacji zawodowej 1 spotecznej oraz
zatrudnianiu oséb niepelnosprawnych (Dz. U. z 2013 r., poz. 29) zesp6t kontrolny w skladzie:

Anna Bilinska — kierownik zespotu kontrolnego, zatrudniona na stanowisku Inspektora
w Oddziale Rynku Pracy w Wydziale Polityki Spotecznej Lubuskiego Urzedu
Wojewodzkiego w Gorzowie WIlkp., posiadajaca legitymacj¢ sluzbowa nr 11/2014 oraz
upowaznienie Wojewody Lubuskiego Nr 76-1/15 z dnia 13.03.2015 r.
Marta Zatylna — czlonek zespotu kontrolnego, zatrudniona na stanowisku Inspektora
w Oddziale Rynku Pracy w Wydziale Polityki Spotecznej Lubuskiego Urzedu
Wojewddzkiego w Gorzowie WIkp., posiadajaca legitymacj¢ stuzbowa nr 12/2014 oraz
upowaznienie Wojewody Lubuskiego Nr 76-2/15 z dnia 13.03.2015 .
(Zatacznikinr 112)

w terminie od 19 do 27 marca 2015 r. przeprowadzit kontrolg problemowa w zaktadzie pracy
chronionej RADMAR Kruk, Piotrowski Spoétka jawna, Al. Wojska Polskiego 37, 65-764
Zielona Gora.
Numer Identyfikacji Podatkowej 929-18-31-809
Numer identyfikacyjny REGON 080482293

Organem uprawnionym do reprezentacji podmiotu sg wspolnicy reprezentujacy Spotke
w osobach: Marcin Kruk, Radostaw Piotrowski, Jolanta Kruk, Marzena Totoczko-Piotrowska.
Kazdemu wspolnikowi przystuguje prawo do reprezentowania Spotki w zakresie wszystkich
czynno$ci sadowych i pozasadowych. Prokurentem w Spoélce jest p. Wiestaw Rajszczak
(prokura taczna z jednym ze wspolnikow).
Powyzsze informacje wynikaja z aktualnego odpisu z Rejestru Przedsigbiorcow
prowadzonego przez Sad Rejonowy w Zielonej Gorze, VIII Wydzial Gospodarczy Krajowego
Rejestru Sagdowego numer KRS: 0000370007, stan na dzien 15.04.2015 r.

Kontrola zostata przeprowadzona w oparciu o nastgpujace akty prawne:

— art. 28 ust. 1 pkt 1-3, art. 30 ust. 3 i 3b oraz art. 33 ust. 1 i 3 pkt 1 ustawy z dnia
27 sierpnia 1997 roku o rehabilitacji zawodowej 1 spotecznej oraz zatrudnianiu oséb
niepetnosprawnych (t.j. Dz. U. 22011 r. Nr 127, poz. 721 ze zm.),

— rozporzadzenie Ministra Pracy 1 Polityki Spotecznej z dnia 20 grudnia 2012 r.
w sprawie trybu i sposobu przeprowadzania kontroli przez organy upowaznione
do kontroli na podstawie ustawy o rehabilitacji zawodowej 1 spotecznej
oraz zatrudnianiu 0sob niepetnosprawnych (Dz. U. z 2013, poz. 29),
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— § 112 rozporzadzenia Ministra Pracy i Polityki Spotecznej z dnia 22 lutego 2011 r.
w sprawie okre§lania wzoréw 1 informacji przedstawianych przez prowadzacego
zaktad pracy chronionej lub zaklad aktywnosci zawodowej oraz sposobu
ich przedstawiania (Dz. U. z 2011 r. Nr 44, poz. 232),

— § 21 5 rozporzadzenia Ministra Pracy i1 Polityki Spolecznej z dnia 19 grudnia 2007 r.
w sprawie zakladowego funduszu rehabilitacji 0s6b  niepelnosprawnych
(Dz. U. z 2007 r. Nr 245, poz. 1810).

Przedmiotem kontroli problemowej bylo stwierdzenie spelniania przez pracodawce
prowadzacego zaklad pracy chronionej warunkow i obowiazkow okreslonych dla zaktadow
pracy chronionej wynikajacych z art. 28 ust. 1 pkt -3 oraz art. 33 ust. 1 lub 3 pkt 1 ustawy
o rehabilitacji zawodowej 1 spotecznej oraz zatrudnianiu o0s6b niepelnosprawnych
(tj. Dz. U.z 2011 r., Nr 127, poz. 721 ze zm.).

Kontrola obejmowata okres od 1 stycznia 2014 r. do 27 marca 2015 r. Szczegdlowej
analizie poddano stan zatrudnienia w I potroczu 2014 r. (od 01 stycznia 2014 r. do 30 czerwca
2014 r.) oraz stan zatrudnienia w pierwszym dniu kontroli, tj. 19.03.2015 r. Ponadto
sprawdzono:

— przystosowanie obiektow i pomieszczen uzytkowanych przez RADMAR Kruk,
Piotrowski Spotka jawna do przepisow i zasad bezpieczenstwa i higieny pracy, a takze
do potrzeb oséb niepetnosprawnych w zakresie przystosowania stanowisk pracy,
pomieszczen higienicznosanitarnych i ciggdéw komunikacyjnych,

— zapewnienie doraznej i specjalistycznej opieki medycznej, poradnictwa 1 ushug
rehabilitacyjnych,

— utworzenie zakladowego funduszu rehabilitacji o0s6b  niepetnosprawnych
oraz prowadzenie ewidencji §rodkow.

Analiza dokumentow w sprawie nastgpita w siedzibie podmiotu kontrolowanego w dniu
19 marca 2015 .
O rozpoczeciu kontroli podmiot kontrolowany zostal powiadomiony pismem Dyrektora
Wydzialu Polityki Spotecznej Lubuskiego Urzedu Wojewddzkiego w Gorzowie Wlkp.
p. Katarzyny Jankowiak z dnia 09.03.2015 r., znak: PS-111.9514.4.2015.ABil dziatajacej
z upowaznienia Wojewody Lubuskiego.

(Zatacznik nr 3)
W trakcie kontroli wyjasnien udzielali:

- Pan Marcin Kruk — Wspolnik Spotki RADMAR Kruk, Piotrowski Spotka jawna,
ktoremu przystuguje prawo do reprezentacii,

- Pani (*) — zatrudniona na podstawie umowy o prace z dnia (*) na czas nieokre$lony na
stanowisku pracownika administracyjno-biurowego, posiadajagca upowaznienie do
udzielania informacji oraz wyjasnien podczas kontroli podpisane przez p. Marcina
Kruka;

(Zakacznik nr 4)
Zaktad pracy chronionej ,,RADMAR Kruk, Piotrowski” Spotka Jawna z siedzibag w Zielonej
Gorze przy Al. Wojska Polskiego 37 prowadzi dziatalno$¢ gospodarczag na podstawie
aktualnego odpisu z Rejestru Przedsigbiorcéw prowadzonego przez Sad Rejonowy w Zielonej
Gorze, VIII Wydzial Gospodarczy Krajowego Rejestru Sagdowego pod numerem KRS:



0000370007, stan na dzien 15.04.2015 r. (informacja uzyskana ze strony
https://ems.ms.gov.pl/krs/danepodmiotu).

Podmiot kontrolowany posiada status zakladu pracy chronionej nadany decyzja
Wojewody Lubuskiego Nr D/115/12 z dnia 01.03.2012 r. Miejsce prowadzenia dziatalnos¢
gospodarczej jest zgodne z wpisem w powyzszej decyzji.

Przedmiotem dziatalnosci Spotki ,,RADMAR Kruk, Piotrowski ” Spotka Jawna jest
$wiadczenie ustug w zakresie ochrony fizycznej oraz sprzatanie pomieszczen biurowych, hal
produkcyjnych, terendw zewnetrznych.

(Zatacznik nr 5)

Ustalono, iz ze wzgledu na profil dziatalno$ci pracownicy Spotki wykonujg ushugi
w miejscowosciach:

- Zielona Gora — 50 oséb,
- Nowa S6l — 9 0s6b,

- L.6dz — 3 osoby,

- Swiebodzin — 4 osoby,
- Wolsztyn — 1 osoba,

- Zagan — 1 0soba,

- Katowice — 2 osoby,

- Jelenia Gora — 1 0soba,
- Szczecin - 3 osoby,

- Shubice — 2 osoby,

- Czg¢stochowa — 1 0soba,
- Gliwice - 1 osoba,

- Kielce - 1 osoba,

- Krakow — 1 osoba,

- Lublin — 1 osoba,

- Nowy Sacz — 1 0soba,

- Nowy Targ — 1 osoba,

- Ptock — 1 osoba,

- Radom — 1 osoba,

- Rzeszow — 1 0soba,

- Siedlce — 1 osoba,

- Wroctaw — 1 osoba,

- Poznan — 7 osob,

- Brzezie — 15 o0séb,

- Opole — 4 osoby,

- Katy Wroctawskie — 1 0soba,
- Nowogrod Bobrzanski — 2 osoby,
- Drezdenko — 4 osoby,

- Swinoujscie — 5 0sob,

- Karolewo 4 osoby.

Pracodawca o$wiadczyt, iz w zaktadzie ,RADMAR Kruk, Piotrowski” Spotka jawna
wystepuja dwa systemy czasu pracy: podstawowy (pracownicy administracyjno-biurowi,
sprzataczki, placowi) i rOwnowazny (pracownicy ochrony).

(Zatacznik nr 6)



Pomieszczenia biurowe przy Al. Wojska Polskiego 37 w Zielonej Gorze, stanowigce siedzibe
zaktadu, uzytkowane sg na podstawie umowy podnajmu zawartej w dniu (*). Umowa zostala
zawarta na czas nieokreslony.

(Zatacznik nr 7)

Stan zatrudnienia w ,,RADMAR Kruk, Piotrowski” Spélka jawna w o0sobach
i w przeliczeniu na pelny wymiar czasu pracy oraz osiggane wskazniki zatrudnienia.

W dniu kontroli pracodawca przedstawit list¢ pracownikow zatrudnionych
na podstawie umowy o prace obrazujaca stan zatrudnienia w Spoélce na dzien 19.03.2015 r.
Lista uwzglednia etaty oraz stopnie niepelnosprawnosci i obejmuje 134 pracownikow
,RADMAR Kruk, Piotrowski” Spétka jawna (13 0sob niepetnosprawnych z orzeczeniem
0 stopniu znacznym, 102 osoby o stopniu umiarkowanym oraz 17 legitymujacych sie
orzeczeniem ze stopniem lekkim).
(Zatacznik nr 8)
Podczas czynno$ci kontrolnych przeanalizowano umowy o prace osob zatrudnionych
w [ potroczu 2014 r., orzeczenia o stopniu niepelnosprawnosci, a takze zaswiadczenia
lekarskie stwierdzajace brak przeciwskazan do pracy na danym stanowisku. W zwigzku
z powyzszym stwierdzono, ze wszystkie zatrudnione w Spotce ,,RADMAR Kruk, Piotrowski”
Spotka jawna osoby niepelnosprawne posiadaly wazne orzeczenia 0 stopniu
niepelnosprawno$ci oraz zaswiadczenia lekarskie stwierdzajace brak przeciwwskazan
do pracy na danym stanowisku. Pracodawca o$wiadczyt, ze w 2014 r. zaden z pracownikow
nie przebywat na urlopie bezptatnym lub wychowawczych.
(Zatacznik nr 9)
Zespot kontrolny nie miat mozliwo$ci zapoznania si¢ z oryginatami akt pracownika p. (*) z
powodu przekazania przez pracodawce dokumentéw do Sadu. Ustalono, iz p. (*) zatrudniony
byl w zaktadzie w okresie od 01.10.2013 r. do 28.01.2014 r. w pelnym wymiarze czasu pracy.
(Zatacznik nr 10)
Zatrudnienie w poszczegolnych miesigcach 1 potrocza 2014 r. odzwierciedla ponizsze
zestawienie:

- Osoby Etaty
Miesiac . nierlzll\;?sp snacany umi;:;ow W nie;evl;(i)sp snacany umi:1nr)ll<ow ekki Wsk 1| Wsk 2
Styczch 101 99 12 70,03 16,97 | 93,19 91,19 11,56 | 63,91 15,72 | 97,85% | 80,99%
Lty 106,14 | 104,14 12 75,14 17 97,48 95,48 11,38 68,36 15,75 | 97,95% | 81,79%
Marzec 107,48 | 104,48 | 12,45 75,1 16,94 97,84 95,71 11,83 68,44 15,45 | 97,83% | 82,04%
Kwiecieh 111,4 1094 | 12,167 78,9 18,33 99,17 98,05 11,54 70,19 16,32 | 98,87% | 82,41%

Maj 115,58 | 113,58 | 11,48 | 8584 | 16,26 | 103,59 | 102,46 | 10,57 | 77,13 | 14,76 | 98,91% | 84,67%

118,9 116,9 12 87,9 17 106,65 | 105,53 | 10,63 79,4 15,5 |98,95% | 84,41%

Czerwiec

Pracodawca posiadajacy status zakladu pracy chronionej powinien w mysl art. 28
ust. 1 pkt 1 ustawy o rehabilitacji zawodowej (...) zatrudnia¢ nie mniej niz 25 pracownikow



w przeliczeniu na pelny wymiar czasu pracy i osigga¢ wskazniki zatrudnienia oséb
niepetnosprawnych co najmniej 50% (Wskaznik 1 w tabeli), w tym co najmniej 20% ogo6tu
zatrudnionych stanowia osoby =zaliczone do znacznego lub umiarkowanego stopnia
niepetnosprawnosci (Wskaznik 2 w tabeli), lub 30% o0so6b niewidomych lub psychicznie
chorych albo uposledzonych umystowo zaliczonych do znacznego albo umiarkowanego
stopnia niepetnosprawnosci.
Powyzszych obliczen dokonano w siedzibie tut. Wydzialu na podstawie przekazanych w dniu
kontroli wykazéw od pracodawcy, ktore zostaty zweryfikowane przez kontrolerow podczas
analizy dokumentow zatrudnionych 1 zwolnionych pracownikow zaktadu. Odstgpiono
od wyliczenia wskaznika 3, ze wzgledu na spelnione wymagania dotyczace wysokosci
wskaznikow 11 2.

(Zatacznik nr 11, 12, 13)
Na podstawie analizy danych z informacji INF-W za 1 poéirocze 2014 r. oraz Kkontroli
waznos$ci orzeczen o stopniu niepetnosprawnosci i umoéw o prace znajdujacych sie w aktach
osobowych pracownikow stwierdzono, iz w kontrolowanym okresie pod wzgledem
formalnym spetniony byt warunek zatrudnienia w pelnym wymiarze czasu pracy co najmniej
50% os6b niepetnosprawnych, w tym co najmniej 20% ogoétu zatrudnionych stanowity osoby
zaliczane do znacznego i umiarkowanego stopnia niepetnosprawnosci.
Zespot kontrolny stwierdza, ze stan zatrudnienia wyliczany jest zgodnie z art. 21 ust 5 ustawy
o rehabilitacji (...), pracodawca uwzglednia rotacje pracownikow. Nie stwierdzono rdéznic
w wyliczeniach wskaznikow w stosunku do wyliczen zespotu kontrolnego.

(Zatacznik nr 14)

Zespot kontrolny stwierdzil, iz pracodawca spetnia wymogi dla prowadzacych zaktad pracy
chronionej wynikajace z art. 28 ust. 1 pkt 1 lit a ustawy o rehabilitacji (...).

Przystosowanie obiektow i pomieszczen uzytkowanych przez zaklad do przepisow
i zasad bezpieczenstwa i higieny pracy, a takze do potrzeb oséb niepelnosprawnych
w zakresie przystosowania stanowisk pracy, pomieszczen higienicznosanitarnych
i ciggéw komunikacyjnych.

Zgodnie z art. 28 ust. 1 pkt 2 ustawy z dnia 27 sierpnia 1997 r. o rehabilitacji (...)
obiekty 1 pomieszczenia uzytkowane przez pracodawce prowadzacego zaklad pracy
chronionej odpowiadaja przepisom i zasadom bezpieczenstwa i higieny pracy, uwzgledniaja
potrzeby osob niepelnosprawnych w zakresie przystosowania stanowisk pracy, pomieszczen
higienicznosanitarnych 1 ciggéw komunikacyjnych oraz speiniaja wymagania dostepnosci
do nich.

Zgodnie z art. 28 ust. 2 okoliczno$ci, o ktérych mowa w art. 28 ust. 1 pkt 2 ustawy
o rehabilitacji (...) stwierdza na wniosek pracodawcy Panstwowa Inspekcja Pracy.

Obiekt i pomieszczenia biurowe oznaczone nr 32 i 33 o lacznej powierzchni 23 m?
usytuowane na [ pietrze budynku przy ul. Al. Wojska Polskiego 37, 65-764 Zielona Gora
uzytkowane przez zaktad pracy ,,RADMAR Kruk, Piotrowski” Sp. j. z siedziba
w Zielonej Gorze przy Al. Wojska Polskiego 37 odpowiadaja wymogom okre§lonym
w art. 28 ust. 1 pkt 2 ustawy o rehabilitacji (...), co zostato potwierdzone decyzja Panstwowe;j



Inspekcji Pracy Okrggowego Inspektoratu Pracy w Zielonej Gorze z dnia 31.01.2012 r.,
Nr rej.: 17058-51200-K001-A0001/12.

(Zatacznik nr 15)
Do czasu niniejszej kontroli Panstwowa Inspekcja Pracy nie powiadomita Wojewody
Lubuskiego, by obiekty i pomieszczenia uzytkowane przez ww. Spotke nie odpowiadaty
wymogom okreslonym w art. 28 ust. 1 pkt 2 ustawy o rehabilitacji (...).

W  dniu  19.03.2015 r. zespdt kontrolny  przeprowadzit  ogl¢dziny

pomieszczen w siedzibie firmy w Zielonej Gorze przy Al. Wojska Polskiego 37
Wizytacji dokonano w pomieszczeniach administracyjno-biurowych, w pomieszczeniu
socjalnym, toaletach. W ogledzinach uczestniczyl pan Marcin Kruk, ktory zapoznal sie¢
ze sporzadzonym na miejscu protokolem ogledzin.

(Zatacznik nr 16)
We wskazanych przez pracodawce miejscach swiadczenia ustug, pracownicy wykonuja prace
w obiektach nalezacych do klientow zaktadu pracy chronionej ,,RADMAR Kruk, Piotrowski”
Spotka jawna.

Zapewnienie doraznej i specjalistycznej opieki medycznej, poradnictwa i ushug
rehabilitacyjnych.

Na podstawie art. 28 ust. 1 pkt 3 ustawy o rehabilitacji (...) pracodawca legitymujacy
si¢ statusem zakladu pracy chronionej zobowigzany jest do zapewnienia zatrudnionym
osobom niepetnosprawnym doraznej 1 specjalistycznej opieki medycznej, poradnictwa i ustug
rehabilitacyjnych.

Dorazng opieke medyczng nad niepelnosprawnymi pracownikami firmy ,,RADMAR Kruk,
Piotrowski” Spotka jawna sprawuje wspolnik w Spotce pani Jolanta Kruk, ktora posiada
prawo wykonywania zawodu pielegniarki nr (*). Zgodnie z otrzymanym o$wiadczeniem p.
Jolanta ~ Kruk  wykonuje  czynnosci  pomocy  doraznej dla  pracownikow
w obiektach, na ktorych Spotka §wiadczy ustugi. Pani Jolanta Kruk jako wspolnik Spotki ma
nienormowany czas pracy.

(Zatacznik nr 17)
Zgodnie z § 11 tekstu jednolitego umowy spotki jawnej ,,RADMAR Kruk, Piotrowski”
Spotka jawna wszyscy wspdlnicy sg zobowigzani do $§wiadczenia pracy na rzecz Spotki
(dokumentacja dostepna w aktach tut. Wydziatu).

Z wyjasnien otrzymanych od pana Marcina Kruka wynika, iz nie zaistnialy zdarzenia
wymagajace udzielenia pomocy w ramach doraznej opieki medyczne;.

(Zatacznik nr 18)
W ramach zapewnienia doraznej 1 specjalistycznej opieki medycznej, poradnictwa oraz ustug
rehabilitacyjnych pracodawca:

1. W dniu 15122012 r. zawart umowe¢ o $wiadczenie ustug medycznych
z Niepublicznym  Zakladem Opieki Zdrowotnej Zesp6t Specjalistyczny
Diagnostyczno-Leczniczy MEDREM-POLIKLINIKA Sp. z o. o. z siedzibg w Opolu,
ul. Katowicka 55. Przedmiotem umowy s3 uslugi medyczne $wiadczone na rzecz
pracownikow ,,RADMAR Kruk, Piotrowski” Sp. j. w zakresie profilaktycznej opieki
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zdrowotnej, doraznej, podstawowej i specjalistycznej opieki medycznej, poradnictwa i
ustug rehabilitacyjnych. Umowa zostala zawarta na czas nieokreslony. Podmiot
leczniczy posiada wpis do rejestru podmiotow wykonujacych dziatalnosé leczniczg Nr
ksiggi 000000009396 i prowadzi m.in. poradnie lekarza POZ, medycyny pracy,
alergologiczna, okulistyczng, laryngologiczng, gastrologiczna, gastroenterologiczna,
chorob jelitowych, kardiologiczna, neurologiczna, onkologiczna, chirurgii ogolnej
oraz prowadzi pracowni¢ masazu leczniczego.

. W dniu 01.02.2011 r. zawarl umowe z Niepublicznym Zaktadem Opieki Zdrowotnej
., KOLMED?” Zesp6t Lekarza Rodzinnego Maciej Rybacki, Prywatny Gabinet Lekarski
Maciej Rybacki, ul. Chopina 18, 66-300 Migdzyrzecz. Przedmiotem umowy jest m.in.
swiadczenie ustug medycznych polegajacych na pomocy doraznej w zakresie chorob
wewnetrznych oraz medycyny rodzinnej. Powyzsza umowa gwarantuje opieke
dorazna pracownikom zaktadu §wiadczacym prace w Karolewie potozonym 7 km od
Migdzyrzecza. Podmiot leczniczy posiada wpis do rejestru podmiotéw wykonujacych
dziatalno$¢ leczniczg Nr ksiggi 000000003862 i prowadzi poradni¢ lekarza POZ,
poradni¢ pediatryczng, poradni¢ pielegniarki podstawowej opieki zdrowotne;.

. W dniu 01.02.2012 r. zawart umowe z Niepublicznym Zakladem Opieki Zdrowotnej
»Miedzyzaktadowy Osrodek Medycyny Pracy” — L. Koziel 1 partner, Lekarze Spotka
Partnerska z siedzibg w Zielonej Gorze, ul. Kingi 6. Podmiot leczniczy w umowie
zobowigzuje si¢ do przeprowadzenia badan lekarskich, wstepnych, okresowych i
kontrolnych, zapewnienia statej opieki lekarskiej w ramach podstawowej opieki
zdrowotnej, konsultacji specjalistow oraz rehabilitacji leczniczej z zakresu patologii
zawodowej. Umowa zostata zawarta na czas nieokreslony. NZOZ , Mig¢dzyzakladowy
Osrodek Medycyny Pracy” — L. Koziet i partner, Lekarze Spotka Partnerska posiada
umowe z dnia 01.04.2003 r. z Samodzielnym Publicznym Zakladem Opieki
Zdrowotnej ,, MEDKOL”, Pl. Kolejarza 1 w Zielonej Gorze dotyczaca zobowiagzania
si¢ SPZOZ ,MEDKOL” do $wiadczenia ustug medycznych. Umowa zostata zawarta
na czas nieokre$lony (dokumentacja dostepna w aktach tut. Wydziatu).

Niepubliczny Zaktad Opieki Zdrowotnej ,,Migdzyzaktadowy Os$rodek Medycyny
Pracy” — L. Koziet i partner, Lekarze Spotka Partnerska posiada wpis do rejestru
podmiotow wykonujacych dziatalnos¢ lecznicza Nr ksiegi 000000003961 i prowadzi
poradnie lekarza POZ, medycyny pracy, stomatologiczng oraz prowadzi pracowni¢
fizjoterapii. Natomiast Samodzielny Publiczny Zaktad Opieki Zdrowotnej
,MEDKOL” posiada wpis do rejestru podmiotow wykonujacych dziatalnos¢ lecznicza
Nr  ksiegi 000000004208 i prowadzi m.in. poradnie  neurologiczna,
otolaryngologiczna, chirurgii urazowo-ortopedycznej, pulmonologiczng, lekarza POZ,
okulistyczng, endokrynologiczng, dermatologiczna, urologiczng, reumatologiczng.

. W dniu 01.02.2011 r. zawarl umowe z pielggniarkg p. (*) posiadajagca prawo
wykonywania zawodu pielegniarki (*) oraz zezwolenie (*) na wykonywanie
indywidualnej praktyki pielggniarki. Umowa zobowigzuje pielegniarke do
swiadczenia ustug medycznych na rzecz niepelnosprawnych pracownikow
,RADMAR Kruk, Piotrowski” Sp. j. polegajacych na pomocy doraznej. Umowa
zostala zawarta na czas nieoznaczony. Pielggniarka sprawuje opieke dorazng nad
zatrudnionymi pracownikami zaktadu w Drezdenku.
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5. W dniu 17.12.2012 r. zawart umowg¢ o $wiadczenie ustug medycznych z
Niepublicznym Zaktadem Opieki Zdrowotnej Specjalistyczna Przychodnia Lekarska
,ERGOMED” s.c. w Krakowie ul. Bonarska 18. Przedmiotem umowy jest m.in.
swiadczenie ustlug na rzecz pracownikéw ,,RADMAR Kruk, Piotrowski” Sp. j.
bedacych osobami niepelnosprawnymi polegajace na pomocy doraznej oraz
specjalistycznej opiece medycznej. Umowa zostala zawarta na czas nieokreslony.
Podmiot leczniczy posiada wpis do rejestru podmiotéw wykonujacych dziatalno$c
leczniczg Nr ksiggi 000000005812 i prowadzi m.in. poradnie lekarza POZ, medycyny
pracy, okulistyczng, laryngologiczng, neurologiczng, internistyczng, stomatologicznag,
rehabilitacyjng, rehabilitacji narzadu ruchu oraz prowadzi pracowni¢ masazu
leczniczego, fizjoterapii, kinezyterapii.

6. W dniu 29.05.2013 zawarl umowe Nr 1/2013 z Centrum Medycznym ,,SANITAS” Sp.
Z 0. 0. z siedziba w Lublinie przy ul. Hempla 5, 20-008 Lublin. Przedmiotem umowy
jest objecie opieka medyczng dorazng i specjalistyczng pracownikow zaktadu. Umowa
zostata zawarta na czas nieokreslony. Podmiot leczniczy posiada wpis do rejestru
podmiotow wykonujacych dziatalnos¢ lecznicza Nr ksiggi 000000005812 i prowadzi
m.in. poradnie lekarza POZ, medycyny pracy, alergologiczng, endokrynologiczna,
kardiologiczna, neurologiczna, chirurgii ogoélnej i naczyniowej, pulmonologiczna,
reumatologiczna, rehabilitacji narzadu ruchu, rehabilitacji neurologiczne;j.

7. W dniu 13.01.2014 r. zawarl umow¢ Nr 4/WOMP-ZCLIP/2014 z Wojewddzkim
Osrodkiem Medycyny Pracy — Zachodniopomorskie Centrum Leczenia i Profilaktyki
z siedziba w Szczecinie, ul. Bolestawa Smiatego 33. Przedmiotem umowy jest m.in.
Swiadczenie ustug na rzecz pracownikow ,RADMAR Kruk, Piotrowski” Sp. j.
bedacych osobami niepelnosprawnymi  polegajacych na specjalistycznej opiece
medycznej, ustugach rehabilitacyjnych, pomocy doraznej. Umowa zawarta zostata na
czas nieoznaczony. Podmiot leczniczy posiada wpis do rejestru podmiotow
wykonujacych dziatalno$¢ leczniczg Nr ksiegi 000000005812 i prowadzi m.in.
poradnie medycyny pracy, alergologiczna, diabetologiczng, neurologiczna,
endokrynologiczna, kardiologiczna, onkologiczng, poradni¢ wad postawy
oraz rehabilitacji narzadu ruchu.

(Zatacznik nr 19)

Ponadto pracodawca przedtozyt roczne porozumienia zawarte pomiedzy ,,RADMAR
Piotrowski, Kruk” Spétka jawna a ,,RADMAR Kruk, Piotrowski Spotka jawna. Porozumienie
dotyczy zglaszania przez ,RADMAR Piotrowski, Kruk” Spétka jawna do Grupowego
Ubezpieczenia Zdrowotnego w ramach posiadanej umowy z Medicover pracownikow
»RADMAR Kruk, Piotrowski Spotka jawna. Aktualne porozumienie zawarto 01.07.2014 r.
na czas okreslony do 30.06.2015 r. Podstawg powyzszych ustalen jest przedstawiona przez
pracodawce umowa Grupowego Ubezpieczenia Zdrowotnego zawarta w dniu 20.05.2012 .
w Warszawie, pomiedzy ,,RADMAR Piotrowski, Kruk” Spétka Jawna z siedzibg przy
ul. Aleja Wojska Polskiego 37 w Zielonej Gorze a Medicover Forsakrings AB (publ.) Spotka
Akcyjna — Oddziat w Polsce, Al. Jerozolimskie 96, 00-807 Warszawa. Umowa zawiera zapis,
iz w ramach programow opieki medycznej pracodawca uzyskuje mozliwo$¢ zapewnienia
pracownikom doraznej specjalistycznej opieki medycznej o ile ushugi z tego zakresu zostaty
ujete w wybranych programach. Z zalacznika nr 1 do ogdélnych warunkéw grupowego
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ubezpieczenia zdrowotnego wynika, iz wszystkie programy opieki medycznej oferowane
przez Medicover umozliwiaja pomoc pogotowia ratunkowego oraz opieke podstawows.
Pracodawca przedstawil aktualng polis¢ ubezpieczeniowg oraz wykaz 38 pracownikow
objetych programem ubezpieczenia zdrowotnego.

(Zatacznik nr 20)
Na podstawie wyzej wymienionych umow zespot kontrolny stwierdza, iz pracodawca speinia
wymogi dla prowadzacych zaktad pracy chronionej w zakresie zapewnienia specjalistycznej
opieki medycznej, poradnictwa i ustugi rehabilitacyjnych.
Natomiast opieka dorazna zapewniona jest 0SObom niepelnosprawnym zatrudnionym
w Zielonej Gorze, Lodzi, Swiebodzinie, Wolsztynie, Zaganiu, Katowicach, Jeleniej Gorze,
Szczecinie, Stubicach, Czestochowie, Gliwicach, Kielcach, Krakowie, Lublinie, Nowym
Saczu, Nowym Targu, Plocku, Radomiu, Rzeszowie, Siedlcach, Wroctawiu, Poznaniu,
Brzeziach, Opolu, Katach Wroctawskich, Drezdenku, Swinoujsciu, Karolewie.
Watpliwosci zespotu kontrolnego budzi fakt mozliwosci zapewnienia skutecznej i efektywne;j
opieki doraznej przez jednag pielegniarke w miejscowosciach Zielona Gora, Nowa Sol
oraz Nowogrdd Bobrzanski ze wzgledu na odlegtos¢ przekraczajaca 20 km pomiedzy tymi
miejscowosciami oraz znaczny czas dojazdu. W zwiazku z powyzszym nalezy rozwazyc
mozliwo$¢ zapewnienia doraznej opieki niepelnosprawnym pracownikom ,,RADMAR Kruk,
Piotrowski” Spotka jawna w miejscowosciach, w ktorych sa oni zatrudnieni tj. Nowa Sol
oraz Nowogrod Bobrzanski.

Pracodawca powinien zapewni¢ dorazng opieke¢ medyczng we wszystkich miejscach,
gdzie zatrudniane sg osoby niepelnosprawne. Zgodnie ze stanowiskiem Biura Pelnomocnika
Rzadu ds. Oséb Niepetnosprawnych znak: BON-1-52312-189-2-WK/10 z dnia 01.12.2010 r.
w przypadku duzego rozproszenia miejsc zatrudnienia osdb niepetnosprawnych i niewielkich
grup os0b niepelnosprawnych zatrudnianych w tych miejscach, pracodawca w celu
zapewnienia doraznej opieki medycznej dla tych pracownikéw niepelnosprawnych moze
zawrze¢ umowe o $wiadczenie ushug z zakresu doraznej opieki medycznej z — jednym
lub kilkoma, w zaleznos$ci od potrzeb — potozonym w niewielkiej odlegtosci od tych miejsc
zakladem opieki zdrowotnej, przy czym z tresci tej umowy powinno jednak wyraznie
wynika¢, ze dotyczy ona doraznej opieki medycznej dla niepelnosprawnych pracownikow
zaktadu.

Utworzenie  zakladowego  funduszu rehabilitacji osob  niepelnosprawnych
oraz regulaminu ZFRON, prowadzenie ewidencji Srodkéw tego funduszu.

Zgodnie z art. 33 ust. 1 1 3 pkt 1 ustawy o rehabilitacji (...) pracodawca prowadzacy

zaktad pracy chronionej jest obowigzany do utworzenia zaktadowego funduszu rehabilitacji
0sOb niepetnosprawnych oraz prowadzenia ewidencji srodkow funduszu rehabilitacji.
Zespot kontrolny stwierdzil, iz pracodawca utworzyl zaktadowy funduszu rehabilitacji osob
niepelnosprawnych oraz prowadzi ewidencje jego S$rodkéw. Pracodawca przedstawit
zestawienie wydatkoéw rocznych zaktadowego funduszu rehabilitacji 0s6b niepelnosprawnych
za okres od stycznia do grudnia 2014 r, zawierajace zestawienie wptywow i rozksiegowan
srodkow zfron oraz wydatkow wykorzystanych na pomoc indywidualng oraz w ramach
indywidualnych programéw rehabilitaci.



(Zatacznik nr 21)
Ponadto zesp6t kontrolny otrzymal o§wiadczenie pracodawcy, z ktdrego wynika, ze w 2014 r.
w ramach $rodkow ZFRON z pomocy indywidualnej skorzystato 15 0s6b niepelnosprawnych,
natomiast dla dwdch oséb utworzono indywidualne programy rehabilitacji.

(Zatacznik nr 22)
Pracodawca  utworzyt  regulamin  zakladowego  funduszu  rehabilitacji  oséb
niepetnosprawnych. Jednakze analiza dokumentu wykazata, iz nie jest on w pelni zgodny
z rozporzagdzeniem Ministra Pracy i Polityki Spotecznej z dnia 19 grudnia 2007 r. w sprawie
zaktadowego funduszu rehabilitacji 0sob niepetnosprawnych (t.j. Dz. U. 2013.1300 ze zm.)
oraz trescig ustawy z dnia 27 sierpnia 1997 r. o rehabilitacji zawodowej i1 spolecznej
oraz zatrudnianiu 0s6b niepetnosprawnych (t.j. Dz. U. z 2011 r. Nr 127, poz. 721 ze zm.).
Zapis § 2 ust. 6 w brzmieniu: ,,Srodki Funduszu rehabilitacji niewykorzystane w danym roku,
powickszaja ten Fundusz w roku nastepnym” jest niezgodny z tre$cig art. 33 ust. 4c ustawy
o rehabilitacji (...). Natomiast w § 4 ust. 2 pkt 2 przytoczono nieaktualne rozporzadzenie
Komisji (UE) nr 1998/2006 z dnia 15 grudnia 2006 r. w sprawie stosowania art. 87 i 88
Traktatu do pomocy de minimis.
Ponadto we wstepie do regulaminu przytoczono nieaktualne dzienniki ustaw aktow prawnych,
na ktorych regulamin zostat oparty.

(Zatacznik nr 23)

Na tym kontrol¢ zakonczono i odnotowano w ksiedze kontroli pod numerem 4.

W mysl § 15 ust. 1-3 rozporzadzenia Ministra Pracy 1 Polityki Spotecznej z dnia
20 grudnia 2012 r. w sprawie trybu i sposobu przeprowadzania kontroli przez organy
upowaznione do kontroli na podstawie ustawy o rehabilitacji zawodowe] 1 spotecznej
oraz zatrudnianiu oséb niepetnosprawnych (Dz. U. z 2013 r., poz. 29) protoko6t kontroli
i kazda strong protokotu podpisuja kontrolujacy i kierownik podmiotu kontrolowanego.
Kierownik podmiotu kontrolowanego moze zglosi¢, przed podpisaniem protokotu kontroli,
umotywowane zastrzezenia co do ustalen zawartych w protokole. Zastrzezenia zglasza si¢
na pisSmie w terminie 7 dni od dnia otrzymania protokotu kontroli.

Zgodnie z § 16 ust. 1-3 ww. rozporzadzenia kierownik podmiotu kontrolowanego
moze odmowi¢ podpisania protokotu kontroli. Odmowa podpisania protokotu kontroli
przez kierownika podmiotu kontrolowanego nie stanowi przeszkody do podpisania protokotu
przez kontrolujacych i realizacji ustalef kontroli.
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Protokoét kontroli sporzadzono w dwdch jednobrzmiacych egzemplarzach, ktore otrzymuja:
1. ,,RADMAR Kruk, Piotrowski” Spotka jawna - zaktad pracy chronionej,
2. Oddziat Rynku Pracy Wydzialu Polityki Spolecznej Lubuskiego Urzedu
Wojewodzkiego w Gorzowie Wlkp.

Podpis osoby upowaznionej: Osoby kontrolujace:
Marcin Kruk Anna Bilinska
Wiasciciel Inspektor w Wyadziale Polityki Spotecznej

Marta Zatylna
Inspektor w Wydziale Polityki Spoteczne;j

Zielona Gora, dnia 24.04.2015 r. Gorzow WIkp., dnia 22.04.2015r.

(*) — Wytaczenia dokonat zespot kontrolny na podstawie art. 5 ustawy z dnia 6 wrzesnia 2001 r. o dostgpie
do informacji publicznej (t. j. Dz.U. z 2014 r. poz. 782 ze zm.)
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