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RADMAR Kruk, Piotrowski Spotka jawna
Al. Wojska Polskiego 37
65-764 Zielona Gora

WYSTAPIENIE POKONTROLNE

Dziatajac na podstawie art. 30 ust. 3 pkt 3b ustawy z dnia 27 sierpnia 1997 r.
o rehabilitacji zawodowej 1 spotecznej oraz zatrudnianiu os6b niepelnosprawnych (t.j. Dz. U.
z 2011 r., Nr 127, poz. 721 ze zm.) oraz § 3 ust. 1 rozporzadzenia Ministra Pracy i Polityki
Spotecznej z dnia 20 grudnia 2012 r. w sprawie trybu i sposobu przeprowadzania kontroli
przez organy upowaznione do kontroli na podstawie ustawy o rehabilitacji zawodowej
1 spotecznej oraz zatrudnianiu oséb niepelnosprawnych (Dz. U. z 2013 r., poz. 29)
pracownicy Wydziatlu  Polityki  Spotecznej Lubuskiego Urzedu Wojewddzkiego
w Gorzowie WIkp. w terminie od 19 do 27 marca 2015 r. przeprowadzili kontrole
problemowa w zaktadzie pracy chronionej ,,RADMAR Kruk, Piotrowski” Spoétka jawna,
Al. Wojska Polskiego 37, 65-764 Ziclona Gora. Wyniki kontroli zostaly przedstawione
w protokole kontroli z dnia 22.04.2015 r., ktory podpisat whasciciel Spotki pan Marcin Kruk.
Pracodawca nie wniost zastrzezen do ustalen zawartych w protokole kontroli.

Zakres kontroli obejmowal stwierdzenie spetniania przez pracodawcg prowadzacego
zaklad pracy chronionej warunkéw i1 obowiazkéw okreslonych w art. 28 ust. 1 pkt 1-3
oraz art. 33 ust. 1 i 3 pkt 1 ustawy o rehabilitacji (...) w 2014 r., a w szczegblnosci:

— stan zatrudnienia w osobach i w przeliczeniu na pelny wymiar czasu pracy
oraz osiggane wskazniki zatrudnienia osob niepetnosprawnych,
— przystosowanie obiektow 1 pomieszczen uzytkowanych przez ,,RADMAR Kruk,

Piotrowski” Spoétka jawna do przepisow 1 zasad bezpieczefstwa i higieny pracy,

a takze do potrzeb os6b niepelnosprawnych (przystosowanie stanowisk pracy,

pomieszczen higienicznosanitarnych i1 ciagéw komunikacyjnych),

— zapewnienie doraznej 1 specjalistycznej opieki medycznej, poradnictwa i1 uslug
rehabilitacyjnych,

— utworzenie zakladowego funduszu rehabilitacji o0s6b niepelnosprawnych oraz
prowadzenie ewidencji srodkow tego funduszu.

Na podstawie § 17 ust. 1 rozporzadzenia Ministra Pracy 1 Polityki Spotecznej z dnia
20 grudnia 2012 r. w sprawie trybu i sposobu przeprowadzania kontroli przez organy
upowaznione do kontroli na podstawie ustawy o rehabilitacji zawodowej 1 spotecznej oraz
zatrudnianiu os6b niepelnosprawnych (Dz. U. z 2013 r., poz. 29) przekazuje¢ niniejsze
wystgpienie pokontrolne.

Ocena dzialalnosci podmiotu kontrolowanego:

W okresie objetym kontrolg stwierdzono, ze pracodawca zatrudnial, co najmniej
25 0s0b w przeliczeniu na pelny wymiar czasu pracy i osiaggnat wskaznik zatrudnienia osob
niepetnosprawnych na poziomie, co najmniej 50%, a w tym, co najmniej 20% ogotu
zatrudnionych stanowity osoby zaliczone do znacznego lub umiarkowanego stopnia



niepetnosprawnosci, w zwigzku z czym spetnial warunki okre$lone w art. 28 ust. 1 pkt 1
ustawy o rehabilitacji (...). Stan zatrudnienia wyliczany jest zgodnie z art. 21 ust 5 ustawy
o rehabilitacji (...), pracodawca uwzglednia rotacje pracownikow.

Zespot kontrolny stwierdzit, iz obiekty i pomieszczenia uzytkowane przez pracodawce
zgodnie z art. 28 ust. 1 pkt 2 ustawy o rehabilitacji (...) odpowiadaja przepisom i zasadom
bezpieczenstwa i higieny pracy, uwzgledniaja potrzeby osob niepelnosprawnych w zakresie
przystosowania stanowisk pracy, pomieszczen higienicznosanitarnych i ciggow
komunikacyjnych oraz speiniajg wymagania dostepnosci do nich, co potwierdza decyzja
Panstwowej Inspekcji Pracy Okregowego Inspektoratu Pracy w Zielonej Gorze z dnia
31.01.2012 r., Nr rej.: 17058-51200-K001-A0001/12.

Na podstawie art. 28 ust. 1 pkt 3 ustawy o rehabilitacji (...) pracodawca legitymujacy
si¢ statusem zakladu pracy chronionej zobowigzany jest do zapewnienia zatrudnionym
osobom niepetnosprawnym doraznej i specjalistycznej opieki medycznej, poradnictwa i ustug
rehabilitacyjnych.

Zespot kontrolny potwierdzil, iz pracodawca w peini zapewnia specjalistyczng opieke
medyczng, poradnictwo 1 ustugi rehabilitacyjne.

Natomiast dorazna opieka medyczna, nie jest przez pracodawce zapewniona
we wszystkich miejscach, w ktorych $wiadczg pracg zatrudnione osoby niepelnosprawne.

Ustalono, iz miejscem prowadzenia dziatalno$ci jest ul. Aleja Wojska Polskiego 37
w Zielonej Gorze. Jednakze ze wzgledu na profil dzialalnosci, tj. $wiadczenie ustug
w zakresie ochrony fizycznej oraz sprzatanie pomieszczen biurowych, hal produkcyjnych,
terenow zewngtrznych, pracownicy Spotki wykonuja uslugi w  miejscowosciach:
Zielona Goéra, Nowa Sol, £.6dz, Swiebodzin, Wolsztyn, Zagan, Katowice, Jelenia Gora,
Szczecin, Stubice, Czestochowa, Gliwice, Kielce, Krakow, Lublin, Nowy Sacz, Nowy Targ,
Ptock, Radom, Rzeszow, Siedlce, Wroctaw, Poznan, Brzezie, Opole, Katy Wroctawskie,
Nowogrod Bobrzanski, Drezdenko, Swinoujscie, Karolewo.

Pracodawca nie udokumentowal zapewnienia doraznej opieki medycznej
zatrudnionym osobom niepetnosprawnym w Nowej Soli oraz Nowogrodzie Bobrzanskim.

Zgodnie ze stanowiskiem Biura Petnomocnika Rzadu ds. Osob Niepetnosprawnych
znak: BON-1-52312-189-2-WK/10 z dnia 01.12.2010 r. w przypadku duzego rozproszenia
miejsc zatrudnienia osOb niepetnosprawnych i niewielkich grup osob niepetnosprawnych
zatrudnianych w tych miejscach, pracodawca w celu zapewnienia doraznej opieki medycznej
dla tych pracownikéw niepelnosprawnych moze zapewni¢ gabinet pielegniarski w siedzibie
firmy 1 zatrudni¢ w nim pielegniarke oraz zapewni¢ jej stosowny transport oraz przenosne
wyposazenie pomocne w sprawowaniu doraznej opieki (przy niewielkich odlegtosciach
pomiedzy siedzibg, a miejscem zatrudnienia os6b niepetnosprawnych) albo zawrze¢ umowe
o $wiadczenie ustug z zakresu doraznej opieki medycznej z — jednym lub kilkoma,
w zalezno$ci od potrzeb — potozonym w niewielkiej odleglosci od tych miejsc zaktadem
opieki zdrowotnej, przy czym z tresci tej umowy powinno jednak wyraznie wynikac,
ze dotyczy ona doraznej opieki medycznej dla niepetnosprawnych pracownikoéw zaktadu.

Podkreslenia wymaga, ze pracodawca prowadzacy =zakltad pracy chronionej
ma znaczng swobode w zakresie sposobu realizacji obowigzku dotyczacego zapewnienia
opieki medycznej, stosownie do specyficznych potrzeb zaktadu pracy. Nacisk nalezy potozy¢
na skutecznos$¢ 1 efektywnos¢ danego sposobu.



Ustalono, iz pracodawca prowadzi ewidencj¢ srodkow ZFRON oraz utworzyt
regulamin zaktadowego funduszu rehabilitacji 0sob niepetnosprawnych.
Jednakze analiza regulaminu wykazata, iz nie jest on w pelni zgodny
z rozporzadzeniem Ministra Pracy i Polityki Spotecznej z dnia 19 grudnia 2007 r. w sprawie
zaktadowego funduszu rehabilitacji 0sob niepetnosprawnych (t.j. Dz. U. 2013.1300 ze zm.)
oraz trescig ustawy z dnia 27 sierpnia 1997 r. o rehabilitacji zawodowej 1 spolecznej
oraz zatrudnianiu oséb niepelnosprawnych (t.j. Dz. U. z 2011 r. Nr 127, poz. 721 ze zm.).
Zapis § 2 ust. 6 w brzmieniu: ,,Srodki Funduszu rehabilitacji niewykorzystane w danym roku,
powigkszaja ten Fundusz w roku nastgpnym” jest niezgodny z trescig art. 33 ust. 4c ustawy
o rehabilitacji (...). Natomiast w § 4 ust. 2 pkt 2 przytoczono nieaktualne rozporzadzenie
Komisji (UE) nr 1998/2006 z dnia 15 grudnia 2006 r. w sprawie stosowania art. 87 i 88
Traktatu do pomocy de minimis. Ponadto we wstgpie do regulaminu przytoczono nieaktualne
dzienniki ustaw aktow prawnych, na ktérych regulamin zostat oparty.

Bioragc pod uwage dziatalnos¢ podmiotu kontrolowanego w przedmiocie posiadania
statusu zakladu pracy chronionej =zespdt kontrolny wydaje ocene pozytywna
z nieprawidlowosciami.

Uwagi i zalecenia pokontrolne zmierzajagce do usunig¢cia stwierdzonych
nieprawidlowosci:

Zobowiazuje si¢ Pana Marcina Kruka, Pana Radostawa Piotrowskiego, Panig Jolante
Kruk, Panig Marzene Totoczko-Piotrowska wspolnikéw ,,RADMAR Kruk, Piotrowski”
Spotka Jawna z siedzibg przy ul. Aleja Wojska Polskiego 37 w Zielonej Gorze do:

1. Zrealizowania obowigzku wynikajacego z art. 28 ust. 1 pkt 3 ustawy o rehabilitacji
(...) w zakresie zapewnienia dostepu do medycznej opieki doraznej osobom
niepetnosprawnym zatrudnionym w Nowej Soli oraz Nowogrodzie Bobrzanskim,;

2. Ustalenia tresci  regulaminu  zakladowego  funduszu rehabilitacji  0sob
niepelnosprawnych w oparciu 0 rozporzadzenie Ministra Pracy i Polityki Spotecznej
z dnia 19 grudnia 2007 r. (tj. Dz. U. 2013.1300 ze zm.) oraz tres¢ ustawy z dnia
27 sierpnia 1997 r. o rehabilitacji zawodowej 1 spotecznej oraz zatrudnianiu oséb
niepetnosprawnych (t.j. Dz. U. z 2011 r. Nr 127, poz. 721 ze zm.).

Na podstawie § 17 ust. 5 rozporzadzenia Ministra Pracy i Polityki Spolecznej z dnia
20 grudnia 2012 r. w sprawie trybu i sposobu przeprowadzania kontroli (...), pracodawca
zobowigzany jest do zawiadomienia organu kontrolnego o sposobie wykorzystania uwag
1 wykonania zalecen pokontrolnych oraz o podjetych dziataniach lub przyczynach niepodjecia
tych dzialan. Informacj¢ nalezy przekaza¢é Wojewodzie Lubuskiemu za posrednictwem
Dyrektora Wydziatu Polityki Spotecznej Lubuskiego Urzgdu Wojewodzkiego w Gorzowie
Wikp. w terminie 30 dni od daty otrzymania niniejszego wystgpienia pokontrolnego.

Z up. WOJEWODY LUBUSKIEGO
Grazyna Jelska
Zastepca Dyrektora
Wydziatu Polityki Spoleczne;j



