Lubuski Urzad Wojewodzki
w Gorzowie Wielkopolskim
ul. Jagiellaczyka 8
66-400 Gorzéw WIkp.

Egzemplarz nr 2
PROTOKOL KONTROLI

problemowej przeprowadzonej w zaktadzie pracy chroionej Krawiectwo Konfekcyjne
Niepubliczny Zaktad Opieki Zdrowotnej ,Rehabilitacj a”,
Osobw 62, 66-530 Drezdenko,
w terminie od 8 do 10 maja 2013 r.

Podmiot kontrolowany zostat powiadomiony o rozp@oz kontroli pismem Dyrektora
Wydziatu Polityki Spotecznej Lubuskiego Wdu Wojewddzkiego w Gorzowie WIkp. z dnia
30.04.2013 r., znak: PS-111.9514.4.2013.MJud dpakgo z upowznienia Wojewody
Lubuskiego.

Na podstawie art. 30 wust. 3b wustawy =z dnia 27 siarp 1997 r.

o rehabilitacji zawodowej i spotecznej oraz zatiadiu oséb niepetnosprawnych (t.j. Dz. U.
z 2011 r. Nr 127, poz. 721 ze zm.) oraz 8§ 3 usbzporadzenia Ministra Pracy i Polityki
Spotecznej z dnia 20 grudnia 2012 r. w sprawieurylsposobu przeprowadzania kontroli
przez organy upowaione do kontroli na podstawie ustawy o rehabijitaawodowe]

I spotecznej oraz zatrudnianiu osob niepetnosprawr(pz. U. z 2013 r., poz. 29) zespot
kontrolny w skfadzie:

Marlena Judczyc - kierownik zespotu kontrolagego, zatrudniona na stanowisku
Inspektora w Wydziale Polityki Spotecznej LubusliedJrzedu
Wojewddzkiego w Gorzowie WIkp. legitymaga sie dowodem
osobistym nr (* ) posiadaga upowanienie Wojewody Lubuskiego Nr
178-1/13 z dnia 06.05.2013 r.

Joanna Paluch - zatrudnionana stanowiskunspektora w Wydziale Polityki Spotecznej
Lubuskiego Urzdu Wojewoddzkiego w Gorzowie WIkp. legitymch
sig dowodem osobistym nr(*), posiadea upowanienie Wojewody
Lubuskiego Nr 178-2/13 z dnia 06.05.2013 r.

w terminie od 08 do 10.05.2013 r. przeprowadzittkoln problemow w zaktadzie pracy
chronionej Krawiectwo Konfekcyjne Niepubliczny ZalitOpieki Zdrowotnej ,Rehabilitacja”
z siedzila w Osowie 62, 66-530 Drezdenko gdzie w dniu 09.053r. badano dokumenty
spraw.

Kontrola zostata przeprowadzona w oparciu ogpagice akty prawne:
- art. 28 ust. 1 pkt 1-3, art. 30 ust. 3 i 3b amaiz 33 ust. 1 i 3 pkt 1 ustawy z dnia 27 sierpnia
1997 roku o rehabilitacji zawodowej i spotecznegoratrudnianiu oséb niepetnosprawnych
(tj. Dz. U. z 2011 r. Nr 127, poz. 721 ze zm.),
- 8 1 i 2 rozporzdzenia Ministra Pracy i Polityki Spotecznej z didd lutego 2011 r.
w sprawie okrélania wzorow i informacji przedstawianych przezwanlzicego zaktad pracy
chronionej lub zaklad aktywdoi zawodowej oraz sposobu ich przedstawiania
(Dz. U. Nr 44, poz. 232),



- 8 2 i 5 rozporzdzenia Ministra Pracy i Polityki Spotecznej z drii@ grudnia 2007 r.
w  sprawie zakladowego  funduszu rehabilitaciji 0s6b iepetnosprawnych
(Dz. U. Nr 245, poz. 1810 ze zm.).

Przedmiotem kontroli problemowej bylo sprawdzesetniania przez pracodagc
warunkéw i obowizkéw okrélonych dla zaktadéw pracy chronionej wskazanychriv 28
ust. 1 pkt 1-3 oraz art. 33 ust. 1 i 3 pkt 1 ustawgnia 27 sierpnia 1997 r. o rehabilitacji
zawodowej i spolecznej oraz zatrudnianiu osob mmeprawnych (t.j. Dz. U. z 2011 r.
Nr 127, poz. 721 ze zm.).

Kontroli poddano rok 2012, natomiast szczegotovwaiaa obejmowata:

- stan zatrudnienia w Il pétroczu 2012 r. (lipieerpien, wrzesi@, padziernik, listopad,
grudzien),

- przystosowanie obiektéw i pomieszazerzytkowanych przez zakiad do wymogow
okreslonych w art. 28 ust. 1 pkt 2 ustawy o rehabilitacj

- zapewnienie doraej i specjalistycznej opieki medycznej, poradnetw ustug
rehabilitacyjnych,

- utworzenie zaktadowego funduszu rehabilitacji osi@petnosprawnych.

(Zalgcznik nr1s.1-12)

W trakcie kontroli wyjénien udzielata pani Zofia Kowal, ktéra w dniu 09.05.201
otrzymata upowznienie od widciciela zakiadu Pana Teodora Kowala, do udzielania
informacji podczas kontroli

(Zalgcznik nr 2 s. 13)

W toku postpowania kontrolnego ustalono co rgstje:

Zakres ogolno-organizacyjny.

Status zaktadu pracy chronionej zostat przyznarnyzje Petnomocnika do Spraw Oséb
Niepetnosprawnych Nr D/02249 z dnia 31.01.1997zmjeniory decyzj Petnomocnika
Rzadu do Spraw Oséb Niepetnosprawnych Nr Z/1314/9Na @2.12.1999 r., zmieniagn
decyzjami Wojewody Lubuskiego Nr Z/155/10 z dnéa(3.2010 r. oraz Nr Z/168/11 z dnia
01.02.2011r.

Zaktad pracy prowadzi dziatals® na podstawie Zaviadczenia 0 wpisie
do ewidencji dzialalnici gospodarcze] prowadzonej przez Burmistrza Miast@miny
Drezdenko pod numerem ewidencyjnym 695 z dnia 0200® r. Widcicielem
przedstbiorstwa jest Pan Teodor Kowal, ktory prowadzi atEing¢ w Osowie 62,
w Trzebiczu przy ul. Poziaka 34 oraz w Drezdenku przy ul. Norwida 4.

(Zalgcznik nr 3 s. 14 - 21)

Numer identyfikacyjny REGON: 210507825
Numer ldentyfikacji Podatkowej: 595-000-42-68



Pracodawca swiadczy ustugi rehabilitacyjno-fizykoterapeutycznév Osowie
i w Drezdenku), prowadzi specjalistyezporadn¢ preluksacyja (w Drezdenku), zajmuje i
produkcp — szyciem gkawic roboczych (szwalnia w Trzebiczu).

Z informacji uzyskanej podczas kontroli wynikag w firmie pracownicy pracuj
w systemie dwuzmianowym:
- pracownicy administracji pracuyv godzinach od 7:00 do 18:00;
- pracownicy zatrudnieni w szwalni w Trzebiczu prmy. Poznaskiej 34 pracy
w godzinach od 6:00 do 14:00,
- pracownicy zatrudnieni w NZOZ ,Rehabilitacja” wr&denku przy ul. Norwida 4
pracup w godzinach od 8:00 do 18:00;
- piekgniarki pracuy w godzinach od 7:00 do 18:00

Na dzie kontroli, tj. 09.05.2013 r. zaktad zatrudniat 3@&dgownikow, wszystkie zatrudnione
osoby to osoby niepetnosprawne.
(Zalgcznik nr 4 s. 22 - 28)

Stan zatrudnienia w |l péiroczu 2012 r. w osobachaa w przeliczeniu na peltny wymiar
czasu pracy (wskmiki zatrudnienia).

Pracodawca posiadaly status zaktadu pracy chronionej powinien wshayt. 28 ust. 1
pkt 1 ustawy o rehabilitacji zawodowej (...) zatruaninie mniej nk 25 pracownikéw
w przeliczeniu na pelny wymiar czasu pracy iagat wskaniki zatrudnienia 0sob
niepetnosprawnych co najmniej 50%, w tym co najin2é® ogotu zatrudnionych stanawi
osoby zaliczone do znacznego lub umiarkowanegm&opepetnosprawrici.

Przecétne miestczne zatrudnienie w poszczegolnych mieach Il potrocza 2012 r.

przedstawiato ginastpujaco:

- w lipcu, w sierpniu oraz we wrgeiu 2012 r.srednie miesjczne zatrudnienie wynosito 29
0s6b, co stanowito 29 etatow, w tym 29 etatow stalyoosoby niepetnosprawne. Osoby
zaliczane do znacznego lub umiarkowanego stopregeimosprawnii stanowity 21
0sOb w przeliczeniu na pelny wymiar czasu pracyk&sk osob niepetnosprawnych
wyniost 100%, w tym 72,41% stanowity osoby zalicgordo znacznego Iub
umiarkowanego stopnia niepetnospraseip

- w padzierniku 2012 r. srednie miesiczne zatrudnienie wynosito 29,25 0s6b,
co stanowito 29,25 etatéw, w tym 29,25 etatdéw statyoosoby niepetnosprawne. Osoby
zaliczane do znacznego lub umiarkowanego stopregeimosprawnii stanowity 21
0sOb w przeliczeniu na pelny wymiar czasu pracyk&sk osob niepetnosprawnych
wyniost 100%, w tym 71,77% stanowily osoby zaliceondo znacznego
lub umiarkowanego stopnia niepetnosprasano

- w listopadzie 2012 rrednie miesiczne zatrudnienie wynosito 30 0sob, co stanowito 30
etatow, w tym 30 etatdbw stanowity osoby niepetnagpre. Osoby zaliczane
do znacznego Iub umiarkowanego stopnia niepetnosméei stanowity 21 o0sob
w przeliczeniu na petny wymiar czasu pracy. Wskla osob niepetnosprawnych wyniost
100%, w tym 70,00% stanowity osoby zaliczone docznago lub umiarkowanego
stopnia niepetnosprawiad;

- w grudniu 2012 rsrednie miesiczne zatrudnienie wynosito 31 0sob, co stanowito 31
etatow, w tym 31 etatow stanowity osoby niepetnaspre. Osoby zaliczane
do znacznego lub umiarkowanego stopnia niepelnosméei stanowity 22 osoby
w przeliczeniu na petny wymiar czasu pracy. Wskia osob niepetnosprawnych wyniost
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100%, w tym 70,96% stanowity osoby zaliczone docznago lub umiarkowanego
stopnia niepetnosprawsa.
W zwazku z powyszym pracodawca w badanym okresie spetniat waraloggczcy
wymaganego stanu zatrudnienia dkoay w art. 28 ust 1 ustawy o rehabilitacji (...).

Jednake analiza dokumentacjitlacej w posiadaniu tut. Wydziatu, tj. informacji za |
potrocze 2012 r. dotyazej spetnienia przez pracodawcow prowgyzh zakiady pracy
chronionej albo zaktady aktywsg zawodowej warunkdéw okénych w art. 28 i art. 33
ust. 1 i 3 ustawy na wzorze stanaeym zahcznik INF-W do Rozporgzenia Ministra Pracy
I Polityki Spotecznej z dnia 22 lutego 2011 r. (Dd. Nr 44, poz. 232) wykazala,
ze dane wyliczone przez pracodawéznia sic od wyliczer zespotu kontrolnego, poniewa
w miesgcach od lipca do grudnia 2012 r. p. (*) osoba riepsprawna posiadgga
umiarkowany stopi@ niepetnosprawniei, zatrudniona w wymiarze 1 etatu, przebyeaj
w okresie od 25.10.2011 r. do 09.12.2016 r. napiglavychowawczym nie byta wliczana
do stanu zatrudnienia.

Zgodnie z art. 21 ust 5 pkt 2) ustawy o rehabijitdc.) do liczby pracownikéw nie
wlicza sk 0sOb niepetnosprawnych przebyw@jch na urlopach bezptatnych oraz osob nie
bedacych osobami niepetnosprawnymi przebyaegch na urlopach wychowawczych.

Ustalono,ze wskaniki zatrudnienia w zaktadzie wyliczane prawidiowo, a powstate
btedy nie miaty znacacego wptywu na ich wielki.

(Zalgcznik nr 5 s. 29 - 48)

Przystosowanie obiektow i pomieszé&zauzytkowanych przez zaklad do przepisow
i_zasad bezpiec#stwa i higieny pracy, a tale do potrzeb osdb niepetnosprawnych
(przystosowania _stanowisk pracy, pomies#czhigieniczno - sanitarnych i agéw
komunikacyjnych).

W mysl art. 28 ust. 1 pkt 2 ustawy z dnia 27 sierpni@718 o rehabilitacji zawodowe]
I spotecznej oraz zatrudnianiu 0sob niepetnospratwropiekty i pomieszczeniazytkowane
przez pracodawcprowadacego zaktad pracy chronionej odpowiadpjzepisom i zasadom
bezpieczéstwa i higieny pracy, uwzgliniaja potrzeby oséb niepetnosprawnych w zakresie
przystosowania stanowisk pracy, pomiesiczeénigieniczno-sanitarnych i ajow
komunikacyjnych oraz spetnigyvymagania dogpnasci do nich.

Zgodnie z art. 28 ust. 2 okoliczém, o ktorych mowa w art. 28 ust. 1 pkt 2 stwierdza
na wniosek pracodawcy Retwowa Inspekcja Pracy.

Pracodawca jest wdaicielem obiektow znajdagych s¢ w Osowie 62, w Trzebiczu
przy ul. Poznaskiej 34 oraz w Drezdenku przy ul. Norwida 4 (Akttirialny Repertorium A
numer 11785/74, Akt Notarialny repertorium ,A” Nr4@/94 oraz Akt Notarialny
Repertorium A Nr 7252/2007).

Ustalono, & Paistwowa Inspekcja Pracy Inspektor Pracy €kwego Inspektoratu
Pracy w Zielonej Gorze decyzNr: 1E/8/5130-K1/97 z dnia 14.01.1997 r. , degyNf rej.:
17083/Ko65/2006 z dnia 15.11.2006 r. oraz decydj rej.:17088-51200-K083-A030/10
z dnia 16.12.2010 r. stwierdzitaze obiekty i pomieszczeniazytkowane przez firma
odpowiadag wymogom okrélonym w art. 28 ust. 1 pkt 2 ustawy o rehabilitgcji).

Ponadto w dniu 09.05.2013 r. zespot kontrgiyj przeprowadzit oghziny obiektéw
I pomieszczé uzytkowanych przez zakiad. Wizytacjprzeprowadzono w Osowie 62,
w Drezdenku przy ul. Norwida 4 oraz w Trzebiczuypwt. Poznaskiej 34 (pomieszczenia



administracyjno-biurowe, pom. rehabilitacyjne, guti lekarski i zabiegowy, sala
wyktadowa, stotéwka, pom. socjalne, pom. sanitamae sala krawiecka).

(Zalgcznik nr 6 s. 49 - 60)

Zapewnienie dorgnej 1 specjalistycznej opieki medycznej, poradnigtwi ustug
rehabilitacyjnych.

Na podstawie art. 28 ust. 1 pkt 3 ustawy o reltabji zawodowej i spotecznej oraz
zatrudnieniu 0s6b niepetnosprawnych pracodawcadylagiacy sk statusem zaktadu pracy
chronionej zobowizany jest do zapewnienia zatrudnionym osobom nigggrawnym
doranej i specjalistycznej opieki medycznej, poradnaiwstug rehabilitacyjnych.

W okresie olgtym kontroh opieka medyczna na rzecz pracownikédw zatrudnionych
w zakladzie pracy chronionej Krawiectwo Konfekcyjridiepubliczny Zakiad Opieki
Zdrowotnej ,Rehabilitacja” w Osowie zapewnionadw nastpujacy sposob:

- dorana opiek medyczia zapewniai dwie piekgniarki: Pani Lidia Karolczuk
zatrudniona w ramach umowy o0 pgaw wymiarze 1 etatu, posiadap zdwiadczenie
o prawie wykonywania zawodu péghiarki nr (*) z dnia 28.08.2001 r., oraz Pani Rena
Matysz zatrudniona w ramach umowy o pracwymiarze 1 etatu, posiadap z&wiadczenie
o prawie wykonywania zawodu péginiarki nr (*) z dnia 29.09.2010 r.;

- w ramach specjalistycznej opieki medycznej i poretwa pracodawca przedig umowy

z lekarzami specjalistami w dziedzinie neurologsychiatrii i laryngologii nawiadczenie
ustug w/w zakresie z Poradni Laryngologicza NZOZ w Drezdenku przy
ul. Pitsudskiego 8, Gabinetem Leczenia Nerwic wZewie WIkp. przy ul. Walczaka 38/8
oraz Prywata Praktyky Lekarsl lek. Jerzy Wojciechowski - Neurolog w Gorzowie \wlk
przy ul. Sybirakow 4. Ponadto w zaktadzie zatrudgifest specjalista chorob wewtrznych
— lekarz Pani Alicja AbramowicAwiadczenia rehabilitacyjne zapewniono dla pracoéwik
w obiektach zaktadu.

Pracodawca prowadzi Niepubliczny Zaktad Opieki dZdotne] ,Rehabilitacja”,
podmiot leczniczywpisany jest do rejestru podmiotow wykosmych dziatalnéé lecznica
prowadzonego przez Wojewptdubuskiego pod Nr kegi: 000000004095 —W-08.

Z rejestru wynika, 2 prowadzi ustugi z zakresu rehabilitacji medyczniggykoterapii,
rehabilitacji dzieci z zaburzeniami wieku rozwojayee oraz diagnozowanie w poradni
preluksacyjnej. W zwizku z powyszym pracodawca jest w stanie zapeéwsivoim
pracownikom ustugi rehabilitacyjne we wiasnym zalee

(Zadgcznik nr 7 s. 61 - 79)

Utworzenie zaktadowego funduszu rehabilitacji osplepetnosprawnych oraz requlaminu
ZFRON, prowadzenie ewidengirodkéw tego funduszu.

Zgodnie z art. 33 ust. 1 i 3 pkt 1 ustawy o rehtsuji (...) pracodawca prowadey
zaktad pracy chronionej jest obawany do utworzenia zaktadowego funduszu rehabhilitac
0s6b niepetnosprawnych oraz prowadzenia ewidéragikdw funduszu rehabilitacji.

Podczas kontroli przeanalizowano wr@sfacy materiat dowodowy w sprawie:
regulamin zaktadowego funduszu rehabilitacji osGbpenosprawnych oraz informacj
dotyczca prowadzenia ewidencji funduszu.



Zespot kontrolujcy ustalit, & pracodawca utworzyt regulamin zakladowego funduszu
rehabilitacji oséb niepetnosprawnych w oparciu aparzdzenie Ministra Pracy i Polityki
Spotecznej z dnia 19.12.2007 r. (Dz. U. Nr 245,.A&10 z pan. zm.).

Ponadto pracodawca prowadzi ewidengjodkéw funduszu, kt@r udokumentowat
stosownym wykazem.

Ustalono take, ze w 2012 r. 34 osoby niepetnosprawne skorzystatydgwidualnej
pomocy w ramachsrodkdw ZFRON oraz 6 osobom niepetnosprawnym utwaoozo
indywidualny program rehabilitacyjny.

(Zalgcznik nr 8 s. 80 — 89)

Na tym kontro¢ zakaiczono i odnotowano w kgize kontroli pod Nr 18.

W mysl 8§ 15 ust. 1-3 rozposarizenia Ministra Pracy i Polityki Spotecznej z dnia
20 grudnia 2012 r. w sprawie trybu i sposobu praepdzania kontroli przez organy
upowanione do kontroli na podstawie ustawy o rehabijitaawodowej i spotecznej oraz
zatrudnianiu 0sob niepetnosprawnych (Dz. U. z 20190z. 29) protokdt kontroli i Kala
strorg protokotu podpisw kontrolugcy i kierownik podmiotu kontrolowanego. Kierownik
podmiotu kontrolowanego me zgtost, przed podpisaniem protokotu kontroli,
umotywowane zastrzenia co do ustafezawartych w protokole. Zastrznia zgtasza si
na psmie w terminie 7 dni od dnia otrzymania protokoankoli.

Zgodnie z 8 16 ust. 1-3 w/w rozpadzenia kierownik podmiotu kontrolowanego
moze odmowé podpisania protokotu kontroli. Odmowa podpisaniatgkotu kontroli przez
kierownika podmiotu kontrolowanego nie stanowi gze@dy do podpisania protokotu przez
kontrolujacych i realizacji ustatekontroli.

Protokot kontroli sporadzono w dwdch jednobrzigych egzemplarzach, ktore otrzynguj

1. Kierownik podmiotu kontrolowanego,

2. Oddziat Rynku Pracy Wydziatu Polityki Spotecznejbiuskiego Urzdu Wojewddzkiego
w Gorzowie WIkp.

Kierownik podmiotu kontrolowanego: Osoby kontrolujace:

Teodor Kowal Marlena Judczyc

Osow 62 dnia ....03.06.2013r.................. Gorzéw WIkp. dnia 22.05.2013 r.

(*) - wytaczenia dokonat zespét kontrolny na podstawie amstawy z dnia 6.09.2001 r.
o dostpie o informacji publicznej (Dz.U. Nr 112, poz. B)9
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