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Krawiectwo Konfekcyjne

Niepubliczny Zaktad Opieki Zdrowotnej
»-Rehabilitacja”

Osow 62

66-530 Drezdenko

WYSTAPIENIE POKONTROLNE

Dziatajpjc na podstawie art. 30 ust. 3b ustawy z dnia 2#psi@ 1997 r.
o rehabilitacji zawodowej i spotecznej oraz zatiadiu oséb niepetnosprawnych (t.j. Dz. U.
z 2011 r. Nr 127, poz. 721 ze zm.) oraz 8§ 3 usbzporadzenia Ministra Pracy i Polityki
Spotecznej z dnia 20 grudnia 2012 r. w sprawieurylsposobu przeprowadzania kontroli
przez organy upowaione do kontroli na podstawie ustawy o rehabijitaawodowe;j
i spotecznej oraz zatrudnianiu 0sOb niepetnospratvnyDz. U. z 2013 r., poz. 29)
pracownicy Wydziatu Polityki Spotecznej Lubuskiegozedu Wojewédzkiego w Gorzowie
WIkp. w terminie od 08 do 10 maja 2013 r. przepromia kontrole problemow w zaktadzie
pracy chronionej Krawiectwo Konfekcyjne NiepubligznZaktad Opieki Zdrowotnej
.,Rehabilitacja” z siedzipw Osowie.

Wyniki kontroli zostaly przedstawione w protokolerkroli podpisanym przez Pana
Teodora Kowala — wkziciela zaktadu w dniu 03.06.2013 r.

Zakres kontroli obejmowat stwierdzenie spetnianiaeg pracodawc prowadacego
zaktad pracy chronionej warunkéw i obawkdéw okrelonych w art. 28 oraz art. 33 ust. 113
pkt 1 ustawy o rehabilitacji (...) w roku 2012 r.

Zgodnie z § 17 ust. 1 rozpadzenia Ministra Pracy i Polityki Spotecznej z dnia
20 grudnia 2012 r. w sprawie trybu i sposobu praepdzania kontroli przez organy
upowanione do kontroli na podstawie ustawy o rehabijitaawodowej i spotecznej oraz
zatrudnianiu o0sob niepetnosprawnych (Dz. U. z 2013poz. 29), przekazeglijniniejsze
wystapienie pokontrolne.

Ocena dziatalniei podmiotu kontrolowanego:

W okresie objtym kontroh stwierdzono,ze pracodawca zatrudniat, co najmniej 25
0s6b w przeliczeniu na petny wymiar czasu pracysiagmt wskaznik zatrudnienia osob
niepetnosprawnych na poziomie, co najmniej 50%, atymn co najmniej 20% ogoétu
zatrudnionych stanowity osoby zaliczone do znacandgb umiarkowanego stopnia
niepetnosprawrkei, w zwiazku z czym spetniat warunki olkdlene w art. 28 ust. 1 ustawy
o rehabilitacji (...).

Zespo6t kontrolny jednocZmie stwierdzit poprzez analiz dokumentacji bdacej
w posiadaniu tut. Wydziatu, tj. informaciji za Il {pdcze 2012 r. dotyezej spetnienia przez
pracodawcéw prowadeych zaktady pracy chronionej albo zaktady aktysan@awodowej
warunkéw okrélonych w art. 28 i art. 33 ust. 1 i 3 ustawy na vzeostanowjcym zahcznik
INF-W do Rozporzdzenia Ministra Pracy i Polityki Spotecznej z dr#a lutego 2011 r.
(Dz. U. Nr 44, poz. 232) wykazalae dane wyliczone przez pracodawoiznia Sie



od wyliczern zespotu kontrolnego, poniewav miesacach od lipca do grudnia 2012 r.
p. (*) osoba niepetnosprawna posiada] umiarkowany stopie niepetnosprawriei,
zatrudniona w wymiarze 1 etatu, przebyyeaj w okresie od 25.10.2011 r. do 09.12.2016 r. na
urlopie wychowawczym nie byta wliczona do stanuwnienia.

Zgodnie z art. 21 ust. 5 pkt 2) ustawy o rehaldjité..) do liczby pracownikow nie
wlicza sk 0sOb niepetnosprawnych przebyw@jch na urlopach bezptatnych oraz osob nie
bedacych osobami niepetnosprawnymi przebyaegch na urlopach wychowawczych.

Ustalono,ze wskéniki zatrudnienia w zakladzie wyliczane prawidtowo, a powstate
btedy nie miaty znaczcego wptywu na ich wielks.

Obiekty i pomieszczeniazytkowane przez pracodawzgodnie z art. 28 ust. 1 pkt 2
ustawy o rehabilitacji (...) odpowiadgprzepisom i zasadom bezpieagwva i higieny pracy,
uwzgkdniaja potrzeby osob niepetnosprawnych w zakresie pragstania stanowisk pracy,
pomieszcze higieniczno-sanitarnych i ggow komunikacyjnych oraz spetrayvymagania
dostpnasci do nich.

Pracodawca zgodnie z art. 28 ust. 1 pkt 3 ustawghabilitacji (...) zapewnia dofaa
opiekk medyczm poprzez zatrudnienie dwoch pighiarek: Pani  Lidii  Karolczuk
zatrudnionej w ramach umowy o peaw wymiarze 1 etatu, posiadap) za&wiadczenie
o prawie wykonywania zawodu pighiarki oraz Pani Renaty Matysz zatrudnionej w relma
umowy 0 pra¢ w wymiarze 1 etatu, posiadagj z&dwiadczenie o prawie wykonywania
zawodu.

W ramach specjalistycznej opieki medycznej i poratsa pracodawca przecdig
umowy z lekarzami specjalistami w dziedzinie neogdl psychiatrii i laryngologii
na swiadczenie ustug w/w zakresie z Poradharyngologicza NZOZ w Drezdenku przy
ul. Pitsudskiego 8, Gabinetem Nerwic w Gorzowie Wlkprzy ul. Walczaka 39/8 oraz
prywatra Praktyky Lekarsk lek. Jerzy Wojciechowski — Neurolog w Gorzowie \Wllprzy
ul. Sybirakéw 4. Ponadto w zaktadzie zatrudniorsy goecjalista chorob wewtnznych.

Natomiast lekarz Pani Alicja Abramowicz odpowiedizéa jest za swiadczenia
rehabilitacyjne zapewnione dla pracownikow w olaekt zakiadu. Ponadto pracodawca
prowadzi Niepubliczny Zaktad Opieki Zdrowotnej ,Raddilitacja”, podmiot leczniczy
wpisany jest do rejestru podmiotéw wykomych dziatalné¢ lecznicz, z ktérego wynika,z
prowadzi ustugi z zakresu rehabilitacji medycznégykoterapii, rehabilitacji dzieci.
W zwiazku z powyszym pracodawca jest w stanie zapeéwsiwoim pracownikom ustugi
rehabilitacyjne we wiasnym zakresie.

Ustalono réwnig, iz pracodawca prowadzi ewideagrodkow ZFRON oraz utworzyt
regulamin zakladowego funduszu rehabilitacji osobepetnosprawnych w oparciu
0 rozporadzenie Ministra Pracy i Polityki Spotecznej z drii8.12.2007 r. w sprawie
zaktadowego funduszu rehabilitacji osob niepetnasprych (Dz. U. Nr 245, poz. 1810).

Biorac pod uwag dziatalng¢ podmiotu kontrolowanego w przedmiocie posiadania
statusu zakladu pracy chronionej zespo6t kontrolnyydaje ocena pozytywry
Z nieprawidtowgéciami.

Uwagi i zalecenia pokontrolne zmiergeg do usuricia stwierdzonych nieprawidtowoi:

Zobowiazuje s¢ Pana Teodora Kowala — witaciela zakladu pracy chronionej
Krawiectwo Konfekcyjne Niepubliczny Zaktad Opiekdiowotnej ,Rehabilitacja”, Oséw 62
w Drezdenku do:



- wyliczania stanu zatrudnienia zgodnie z art. &tl b ustawy o rehabilitacji (...)

Na podstawie 8 17 ust. 5 rozpauzenia Ministra Pracy i Polityki Spotecznej z dnia
20 grudnia 2012 r. w sprawie trybu i sposobu praepdzania kontroli przez organy
upowanione do kontroli na podstawie ustawy o rehabijitaawodowej i spotecznej oraz
zatrudnianiu 0sob niepetnosprawnych, kierownik pmdm kontrolowanego zawiadamia
organ upowzniony do kontroli o sposobie wykorzystania uwag ykaenania zaleae
pokontrolnych oraz o pogjych dziataniach Ilub przyczynach niepgma tych dziata.
Informackg nalezy przekazd Wojewodzie Lubuskiemu za gednictwem Dyrektora
Wydziatu Polityki Spotecznej Lubuskiego Wdu Wojewddzkiego w Gorzowie WIkp.
w terminie 30 dni od daty otrzymania niniejszegasiygienia pokontrolnego.

Z up. WOJEWODY LUBUSKIEGO
Matgorzata Krasowska-Marczyk
Dyrektor
Wydziatu Polityki Spotecznej

(*) - wytaczenia dokonat zespét kontrolny na podstawie amstawy z dnia 6.09.2001 r.
o dostpie o informacji publicznej (Dz.U. Nr 112, poz. B)9



