PROTOKOL KONTROLI
problemowej przeprowadzonej w zakladzie pracy chronionej
Spoldzielnia Inwalidow ,,Rehabilitacja”
Spoldzielnia Osob Prawnych
ul. Glowackiego 1, 65-301 Zielona Géra
w terminie od 11.12 — 19.12.2014 r.

Na podstawie art. 30 ust. 3b ustawy z dnia 27 sierpnia 1997 r. o rehabilitacji
zawodowej 1 spotecznej oraz zatrudnianiu osob niepelnosprawnych (tj. Dz. U. z 2011 r.
Nr 127, poz. 721 ze zm.) oraz § 3 ust. 1 rozporzadzenia Ministra Pracy 1 Polityki Spotecznej
z dnia 20 grudnia 2012 r. w sprawie trybu i sposobu przeprowadzania kontroli przez organy
upowaznione do kontroli na podstawie ustawy o rehabilitacji zawodowej i spolecznej
oraz zatrudnianiu oséb niepelnosprawnych (Dz. U. z 2013 r., poz. 29) zespdt kontrolny
w sktadzie:

Marta Zatylna — kierownik zespotu kontrolnego, zatrudniona na stanowisku Inspektora
w Oddziale Rynku Pracy w Wydziale Polityki Spotecznej Lubuskiego Urzgdu
Wojewddzkiego w Gorzowie Wlkp., legitymujaca si¢ dowodem osobistym nr (*), posiadajaca
upowaznienie Wojewody Lubuskiego Nr 412-1/14 z dnia 04.12.2014 r.
Anna Bilinska — cztonek zespolu kontrolnego, zatrudniona na stanowisku Inspektora
w Oddziale Rynku Pracy w Wydziale Polityki Spotecznej Lubuskiego Urzedu
Wojewodzkiego w Gorzowie Wlkp., legitymujaca si¢ dowodem osobistym nr (*), posiadajaca
upowaznienie Wojewody Lubuskiego Nr 412-2/14 z dnia 04.12.2014 r.
(Zatacznikinr 11 2)
w terminie od 11.12.2014 r. do 19.12.2014 r. przeprowadzit kontrol¢ problemowsg
W Spotdzielni Inwalidéw ,,Rehabilitacja” — Spoétdzielnia Osob Prawnych z siedzibg
przy ul. Glowackiego 1 w Zielonej Gorze.
Analiza dokumentow w sprawie nastgpita w siedzibie podmiotu w dniu 11.12.2014 r.
Kontrola zostala przeprowadzona w oparciu o nast¢pujgce akty prawne:
— art. 28 ust. 1 pkt 1-3, art. 30 ust. 3 i 3b oraz art. 33 ust. 1 i 3 pkt 1 ustawy z dnia
27 sierpnia 1997 roku o rehabilitacji zawodowej 1 spotecznej oraz zatrudnianiu oséb
niepetnosprawnych (t.j. Dz. U. z 2011 r. Nr 127, poz. 721 ze zm.),
— rozporzadzenie Ministra Pracy i1 Polityki Spotecznej z dnia 20 grudnia 2012 r.
w sprawie trybu i1 sposobu przeprowadzania kontroli przez organy upowaznione
do kontroli na podstawie ustawy o rehabilitacji zawodowej i spolecznej
oraz zatrudnianiu os6b niepelnosprawnych (Dz. U. z 2013, poz. 29),
— § 11 2 rozporzadzenia Ministra Pracy 1 Polityki Spotecznej z dnia 22 lutego 2011 r.
w sprawie okreslania wzoro6w 1 informacji przedstawianych przez prowadzacego
zaklad pracy chronionej lub zaktad aktywnosci zawodowej oraz sposobu ich
przedstawiania (Dz. U. z 2011 r. Nr 44, poz. 232),



— § 215 rozporzadzenia Ministra Pracy i Polityki Spotecznej z dnia 19 grudnia 2007 r.
w sprawie zakladowego funduszu rehabilitacji 0s6b  niepelnosprawnych
(t.j. Dz. U. 2013.1300).

Przedmiotem kontroli problemowej byto stwierdzenie spelniania przez pracodawce
prowadzacego zaklad pracy chronionej warunkdow i obowiazkow okreslonych dla zaktadow
pracy chronionej wynikajacych z art. 28 ust. 1 pkt 1-3 oraz art. 33 ust. 1 lub 3 pkt 1 ustawy
o rehabilitacji zawodowej 1 spotecznej oraz zatrudnianiu o0s6b niepelnosprawnych
(tj. Dz. U.z 2011 r., Nr 127, poz. 721 ze zm.).

Kontrola obejmowata okres od 1 stycznia 2013 r. do 19 grudnia 2014 r. Szczegotowe;j
analizie poddano stan zatrudnienia w Il pétroczu 2013 r. (od 01.07.2013 r. do 31.12.2013 r.)
oraz stan zatrudnienia w dniu kontroli, tj. 11.12.2014 r. Ponadto sprawdzono:

— przystosowanie obiektow i pomieszczen uzytkowanych przez Spotdzielni¢ Inwalidow

,,Rehabilitacja” — Spoétdzielnia Osob Prawnych do przepisow i zasad bezpieczenstwa
i higieny pracy, a takze do potrzeb o0s6b niepelnosprawnych w zakresie
przystosowania stanowisk pracy, pomieszczen higienicznosanitarnych i ciggow
komunikacyjnych,

— zapewnienie doraznej i specjalistycznej opieki medycznej, poradnictwa 1 ustug
rehabilitacyjnych,

— utworzenie zakladowego funduszu rehabilitacji 0s6b  niepetlnosprawnych
oraz prowadzenie ewidencji §rodkow.

O rozpoczeciu kontroli podmiot kontrolowany zostat powiadomiony pismem Dyrektora
Wydziatu Polityki Spotecznej Lubuskiego Urzgedu Wojewodzkiego w Gorzowie Wlkp.
p. Katarzyny Jankowiak z dnia 27.11.2014 r., znak: PS-111.9514.16.2014.MZat dziatajace;j
z upowaznienia Wojewody Lubuskiego.

(Zatacznik nr 3)

W trakcie kontroli wyjasnien udzielala:

— Pani Maria Biechowiak — Zastepca Prezesa Zarzadu,

— Pan (*) - specjalista ds. pracowniczych i rehabilitacji, inspektor ochrony
przeciwpozarowej 1 BHP, zatrudniony od 16.04.2008 r. na czas nieokreslony,
posiadajacy upowaznienie Prezesa Zarzadu, p. Franciszka Wolowicza 1 Zastgpcy
Prezesa Zarzadu p. Marii Biechowiak do udzielania wyjasnien podczas kontroli.

(Zatacznik nr 4)

Spoétdzielnia Inwalidow ,,Rehabilitacja” — Spoétdzielnia Osob Prawnych (REGON:

006105148, NIP: 9290093597) z siedzibg w Zielonej Gorze przy ul. Gtowackiego 1 prowadzi
dzialalno$¢ gospodarcza na podstawie aktualnego odpisu z Rejestru Przedsigbiorcow
prowadzonego przez Sad Rejonowy w Zielonej Gorze, VIII Wydziat Gospodarczy Krajowego
Rejestru Sagdowego pod numerem KRS: 0000147863 (informacja potwierdzona na stronie
https://ems.ms.gov.pl/krs w dniu 24.12.2014 r.). Organem uprawnionym do reprezentacji
podmiotu jest zarzad, w sklad ktérego wchodzi p. Franciszek Wotowicz — Prezes Zarzadu
oraz p. Maria Biechowiak — Zastepca Prezesa Zarzadu. Os$wiadczenie woli sktadajg
przynajmniej dwaj czlonkowie zarzadu lub jeden czlonek zarzadu 1 osoba do tego
upowazniona w ramach swoich uprawnien (p. Maria Gorzelak).

(Zatacznik nr 5)



Status zaktadu pracy chronionej zostat przyznany decyzja Pelnomocnika do Spraw Osob
Niepetnosprawnych Nr C/00063 z dnia 11.06.1992 r., zmieniong decyzja Wojewody
Lubuskiego Nr Z/43/02 z dnia 06.06.2002 r.

Przedmiotem prowadzonej przez Spotdzielni¢ dzialalnosci jest glownie prowadzenie

oSrodkow  rehabilitacyjno-wczasowych,  organizowanie 1 realizacja  turnuséw
rehabilitacyjnych, organizowanie wczaséw wypoczynkowych i leczniczych, organizowanie
i prowadzenie kolonii wypoczynkowych i zdrowotnych dla dzieci i milodziezy

oraz prowadzenie warsztatow terapii zajeciowej. Ponadto Spoétdzielnia prowadzi dziatalno$é
szkoleniowg, handlowa 1 gastronomiczna.
(Zatacznik nr 6)
Praca w Spotdzielni Inwalidéow ,,Rehabilitacja” — Spotdzielnia Oséb Prawnych odbywa
si¢ W systemie jedno-, dwu-, lub trzyzmianowym, co jest uzaleznione od zajmowanego
stanowiska i miejsca wykonywania pracy.
(Zatacznik nr 7)
Glowna siedziba firmy znajduje si¢ w Zielonej Gorze przy ul. Glowackiego 1. Pozostate
miejsca prowadzenia dziatalno$ci, ujete w decyzji przyznajacej status zakladu pracy
chronionej to:

— ul. Glowackiego 8B w Zielonej Gorze (Warsztaty Terapii Zajeciowe;),

— Os. Pomorskie 8 w Zielonej Gorze (Warsztaty Terapii Zajgciowej),

— Gos$cim, gm. Drezdenko (Osrodek Rehabilitacyjno-Wypoczynkowy),

— ul. Konstytucji 3 Maja 9A w Karpaczu (Osrodek Rehabilitacyjno-Wypoczynkowy
,Duet”).

(Zatacznik nr 8)

Pracodawca uzytkuje obiekty i pomieszczenia:

— w Zielonej Gorze przy ul. Glowackiego 1 na podstawie umowy przeniesienia
wiasnosci na rzecz S.I. ,,Rehabilitacja” — Spotdzielnia Osob Prawnych (akt notarialny
(*) z dnia 18.04.1991)

— w Zielonej Gorze przy ul. Glowackiego 8B na podstawie umowy uzyczenia
nr 1/2008, zawartej na czas okreslony do 31.12.2012 r.

— w Zielonej Gorze na Os. Pomorskim 8 na podstawie umowy najmu zawartej
w dniu 01.04.20009 r. na czas nieokreslony,

— w Goscimiu na podstawie umowy uzytkowania wieczystego 1 sprzedazy (akt
notarialny (*) z dnia 24.07.1992 r.),

— w Karpaczu przy ul. Konstytucji 3 Maja 9A na podstawie umowy przeniesienia prawa
uzytkowania wieczystego i umowy przeniesienia wlasnosci (akt notarialny (*) z dnia
18.04.1991r.)

Pracodawca przedlozyl powyzsze umowy zespotowi kontrolnemu (ich kopie znajduja sie

w dokumentacji prowadzonej dla zaktadu w tut. Wydziale). Z aneksu do umowy uzyczenia
nr 1/2008 lokalu przy ul. Glowackiego 8B wynika, iz byta zawarta ona do 31.12.2012 r.
Prezes Zarzadu, p. Franciszek Wotowicz o$wiadczyl, iz pomimo uptywu tego terminu,
pomieszczenia bedace przedmiotem umowy nadal sg uzytkowane przez S.I. ,,Rehabilitacja” —
Spotdzielnia Os6b Prawnych i sa zajete na prowadzenie Warsztatu Terapii Zajgciowe;.
(Zakacznik nr 9)



Stan zatrudnienia w Spoldzielni Inwalidow ,Rehabilitacja” — Spoldzielnia Oséb
Prawnych w osobach i w przeliczeniu na pelny wymiar czasu pracy oraz osiggane
wskazniki zatrudnienia.

W dniu kontroli zaktad =zatrudniat 120 os6b, z czego 82 stanowily osoby
niepetnosprawne. 2 osoby posiadaty orzeczenie o znacznym stopniu niepetnosprawnosci,
32 osoby 0 umiarkowanym stopniu niepetnosprawnosci, a 48 osob posiadato orzeczenie
0 stopniu lekkim.

(Zatacznik nr 10)

Podczas czynnos$ci kontrolnych przeanalizowano umowy o prac¢ osob zatrudnionych
w Il potroczu 2013 r. (od 01.07.2013 r. do 31.12.2013 r.) oraz w dniu kontroli (11.12.2014 r.),
orzeczenia o stopniu niepelnosprawnosci, a takze zaswiadczenia lekarskie stwierdzajace brak
przeciwskazan do pracy na danym stanowisku. W zwigzku z powyzszym stwierdzono,
ze wszystkie zatrudnione w Spotdzielni Inwalidow ,,Rehabilitacja” — Spoéldzielnia Osob
Prawnych osoby niepetnosprawne posiadaty wazne orzeczenia o stopniu niepetnosprawnosci
oraz zas§wiadczenia lekarskie wobec braku przeciwwskazan zdrowotnych do pracy na swoim
stanowisku. W 2013 r. zaden pracownik nie przebywat na urlopie bezptatnym, natomiast
urlop wychowawczy udzielono 1 osobie petnosprawne;.

(Zatacznik nr 11)

Pracodawca posiadajacy status zaktadu pracy chronionej powinien w mysl art. 28 ust. 1
pkt 1 ustawy o rehabilitacji zawodowej (...) zatrudnia¢ nie mniej niz 25 pracownikéw
w przeliczeniu na pelny wymiar czasu pracy 1 osigga¢ wskazniki zatrudnienia osob
niepetnosprawnych co najmniej 50% (Wskaznik 1 w tabeli), w tym co najmniej 20% og6tu
zatrudnionych stanowig osoby zaliczone do znacznego lub umiarkowanego Stopnia
niepetnosprawnosci (Wskaznik 2 w tabeli), lub 30% o0s6b niewidomych lub psychicznie
chorych albo uposledzonych umystowo zaliczonych do znacznego albo umiarkowanego
stopnia niepetnosprawnosci.

Zatrudnienie w poszczegolnych miesigcach II potrocza 2013 r. odzwierciedla ponizsze
zestawienie:

Osobhy Etaty

ogolem | nepetmosprawni | znaczny Jumiarkowany|  lekki ogolem | nepelnosprawni | znaczny |umiarkowany| lekKki

Wsk 1| Wsk 2

Miesiac

lipec | 125,65 | 94,65 3,71 36 54,94 | 116,19 | 91,19 3,71 3325 | 54,23 |78,48% | 31,81%

sierpien | 126,19 | 95,19 4 36,19 55 116,94 | 91,94 4 33,44 545 |78,62%| 32,02%

wrzesien| 125 95 3 37 55 115,75 | 91,75 3 34,25 545 | 7927% | 32,18%

pazdziemik] 1229 93 3 38 52 113,65 | 89,75 3 35,25 51,5 | 7897% | 33,66%

listopad | 119,13 | 90,97 3 37,07 50,9 | 109,88 | 87,72 3 34,32 504 |79,83%| 33,96%

grudzien | 117,13 89 3 37 49 107,85 | 85,75 3 34,25 485 | 79,51% | 34,54%




Powyzszych obliczen dokonano w siedzibie tut. Wydziatu na podstawie przekazanych
przez pracodawce w dniu kontroli wykazow, ktore zostaty zweryfikowane przez kontrolerow
podczas analizy dokumentow zatrudnionych i zwolnionych pracownikéw zaktadu.

Odstagpiono od wyliczenia wskaznika 3, ze wzgledu na spetnione wymagania dotyczace
wysokosci wskaznikow 11 2.
(Zataczniki nr 12 — 14)
Zespot kontrolny stwierdzil, iz pracodawca spetnia wymogi dla prowadzacych zaktad
pracy chronionej wynikajgce z art. 28 ust. 1 pkt 1 ustawy o rehabilitacji zawodowej (...)
oraz poprawnie wylicza wskazniki zatrudnienia os6b niepetnosprawnych.

Przystosowanie obiektow i pomieszczen uzytkowanych przez zaklad do przepisow
i zasad bezpieczenstwa i higieny pracy, a takze do potrzeb oséb niepelmosprawnych
w zaKkresie przystosowania stanowisk pracy, pomieszczen higienicznosanitarnych
i ciagow komunikacyjnych.

Zgodnie z art. 28 ust. 1 pkt 2 ustawy z dnia 27 sierpnia 1997 r. o rehabilitacji (...) obiekty
1 pomieszczenia uzytkowane przez pracodawce prowadzacego zaktad pracy chronionej
odpowiadaja przepisom i zasadom bezpieczenstwa i higieny pracy, uwzgledniaja potrzeby
0osO6b niepetlnosprawnych w zakresie przystosowania stanowisk pracy, pomieszczen
higienicznosanitarnych i ciaggéw komunikacyjnych oraz spelniaja wymagania dostgpnosci
do nich.

Okolicznosci, o ktorych mowa w art. 28 ust. 1 pkt 2 ustawy o rehabilitacji (...) stwierdza
na wniosek pracodawcy Panstwowa Inspekcja Pracy. Zespot kontrolny potwierdzit, iz obiekty
1 pomieszczenia uzytkowane przez Spotdzielni¢ Inwalidow ,,Rehabilitacja” — Spotdzielnia
Osob Prawnych odpowiadaja przepisom 1 zasadom bezpieczenstwa 1 higieny pracy
oraz uwzgledniajg potrzeby osob niepelnosprawnych w zakresie przystosowania stanowisk
pracy, pomieszczen higieniczno-sanitarnych i ciggow komunikacyjnych oraz spetniaja
wymagania dostgpnosci do nich.

Pracodawca przedtozyt dokumenty Panstwowej Inspekcji Pracy:

— decyzja Nr rej.. 17003/K012/Dec.001/2002 z dnia 28.05.2002 r. dla wszystkich

obiektow 1 pomieszczen zlokalizowanych w Zielonej Goérze oraz dla ORW
w Goscimiu,
— decyzja Nr rej.. 16248/Pz-083/2002 z dnia 21.05.2002 r. dla ORW ,Duet”
w Karpaczu.
(Zatacznik nr 15)

W dniu 11.12.2014 r. zespot kontrolny przeprowadzit ogledziny obiektu i pomieszczen
uzytkowanych przez Spoétdzielnie Inwalidéw ,,Rehabilitacja” — Spétdzielnia Osob Prawnych.
Ogledziny przeprowadzono W pomieszczeniach administracyjno-biurowych
przy ul. Glowackiego 1 oraz przy ul. Gtowackiego 8B, gdzie mieszcza si¢ Warsztaty Terapii
Zajeciowej, tj.. w pracowniach, sali gimnastycznej, kuchni oraz stotdéwce. W ogledzinach
uczestniczyta p. Maria Biechowiak. Sporzadzono protokét ogledzin.

(Zatacznik nr 16)



Zapewnienie doraznej i specjalistycznej opieki medycznej, poradnictwa i uslug
rehabilitacyjnych.

Na podstawie art. 28 ust. 1 pkt 3 ustawy o rehabilitacji (...) pracodawca legitymujacy si¢
statusem zaktadu pracy chronionej zobowigzany jest do zapewnienia zatrudnionym osobom
niepetnosprawnym doraznej i specjalistycznej opieki medycznej, poradnictwa i1 uslug
rehabilitacyjnych.

W celu zapewnienia opieki doraznej pracownikom zatrudnionym w Spotdzielni
Inwalidow ,,Rehabilitacja” — Spoétdzielnia Oséb Prawnych, pracodawca zawarl umowy
z pielegniarkami:

— (*) — zatrudniona od dnia 02.01.2009 r. na czas nieokreslony w pelnym wymiarze

czasu pracy, posiadajgca zaswiadczenie o prawie wykonywania zawodu pielggniarki
Nr 1001819 P; miejsce wykonywania pracy: ORW w Go$cimiu;

— (*) — zatrudniona od 01.01.2009 r. na czas nieokre§lony w pelnym wymiarze czasu
pracy, posiadajaca zaswiadczenie o prawie wykonywania zawodu pielgegniarki Nr
1002690 P; miejsce wykonywania pracy: ORW w Goscimiu,

- (*) -  zatrudniona  od 01.01.2012 . na  czas  nieokreslony
w pelnym wymiarze czasu pracy, posiadajagca zaswiadczenie o prawie wykonywania
zawodu pielggniarki Nr 1000135 P; miejsce wykonywania pracy: ORW w Go$cimiu,

- (*) -  zatrudniona  od 01.01.2013 r. na  czas  nieokreslony
w niepelnym wymiarze czasu pracy (1/2 etatu), posiadajaca za§wiadczenie o prawie
wykonywania zawodu pielegniarki Nr 1000292 P; miejsce wykonywania pracy: ORW
w Go$cimiu,

— (*) — zatrudniona od 02.01.2009 r. na czas nieokre§lony w pelnym wymiarze czasu
pracy, posiadajaca zaswiadczenie o prawie wykonywania zawodu pielegniarki Nr
1002649 P; miejsce wykonywania pracy: ORW w Goscimiu,

— (*) — zatrudniona od 20.07.2014 r. na czas nieokre§lony w pelnym wymiarze czasu
pracy, posiadajaca $wiadectwo dojrzatosci liceum medycznego; miejsce wykonywania
pracy: ORW ,.Duet” w Karpaczu.

(Zatacznik nr 17)

Zespot kontrolny otrzymat oswiadczenie Prezesa Zarzadu, z ktorego wynika, 1z dorazng
opieke¢ medyczng dla pracownikow Spoétdzielni Inwalidow ,,Rehabilitacja” — Spotdzielnia
Os6b Prawnych zatrudnionych w Zielonej Gorze zapewnia w razie potrzeby pielegniarka
zatrudniona w Niepublicznym Zakladzie Opieki Zdrowotnej ,Przychodnia Lekarska
Zdrowie” z siedzibg przy ul. Fabrycznej 23 A w Zielonej Gorze, z ktorg S.1. ,,Rehabilitacja” —
Spotdzielnia Oso6b Prawnych zawarla umowe w zakresie $wiadczenia opieki specjalistycznej,
poradnictwa i ustug rehabilitacyjnych.

(Zatacznik nr 18)

Z tresci ww. umowy z NZOZ ,,Przychodnia Lekarska Zdrowie” nie wynika jednakze,
ze jej przedmiotem jest rowniez zapewnienie doraznej opieki medycznej. Fakt zapewnienia
doraznej opieki medycznej pracownikom Spoétdzielni zatrudnionym w Zielonej Gorze nie ma



oparcia w stosownych dokumentach lub zapisach w umowach. W zwigzku z tym uzasadnione
jest zaktualizowanie powyzszej umowy.

Z informacji przedstawionych przez pielegniarki p. (*) oraz p. (*) wynika, iz w 2013 r.
udzielono pomocy w zakresie doraznej opieki medycznej 73 osobom (dane dotycza ORW w
Goscimiu) oraz 11 osobom (dane dotycza ORW ,Duet”
w Karpaczu). W ramach wykonywania swoich obowigzkéw stuzbowych pielggniarki
dokonywaty gltownie pomiaru cisnienia tetniczego, podawaly leki i1 udzielaty pierwszej
pomocy przy drobnych skaleczeniach i urazach. Pielggniarki w ORW w Go$cimiu pracuja
w systemie 12-godzinnych dyzuroéw tak, aby zabezpieczy¢ calodobowa opieke pracownikom
i klientom o$rodka. Natomiast w ORW ,Duet” w Karpaczu pielegniarka pracuje
od poniedziatku do pigtku w godz. od 8% do 15%. Jednakze dla zapewnienia ciaglosci opieki
medycznej zostala zawarta umowa na czas nieokreslony z lek. med. (*), ktorej przedmiotem
jest organizowanie 1 udzielanie $wiadczen medycznych pracownikom oraz osobom
przebywajacym w osrodku.

(Zataczniki nr 19 i 20)

W celu zapewnienia specjalistycznej opieki medycznej, poradnictwa oraz ustug
rehabilitacyjnych zostata zawarta w dniu 30.12.2010 r. umowa na czas nieokreslony
Z Niepublicznym Zakltadem Opieki Zdrowotnej ,,Przychodnia Lekarska Zdrowie” z siedzibg
w Zielonej Gorze. Przedmiotem powyzszej umowy jest glownie wykonywanie $wiadczen
opieki profilaktycznej, porady lekarzy specjalistow (neurolog, laryngolog, ortopeda, okulista
i ginekolog) oraz uslugi rehabilitacyjne. Zakresem umowy objgci sg pracownicy
S.I. ,,Rehabilitacja” — Spotdzielnia Osob Prawnych zatrudnieni w placoéwkach w Zielonej
Gorze, Karpaczu 1 Go$cimiu. Pracodawca umozliwia wszystkim pracownikom dostep do ww.
ustug i zapewnia im dowoz.

(Zatacznik nr 21)

NZOZ ,Przychodnia Lekarska Zdrowie” jest wpisany do rejestru podmiotow
wykonujacych dziatalno$¢ leczniczg Nr ksiggi 000000004231 (informacja potwierdzone
na stronie http://rpwdl.csioz.gov.pl/ w dniu 08.01.2015 r.). Wedlug danych zawartych
w Ksigdze rejestrowej NZOZ ,Przychodnia Lekarska Zdrowie” prowadzi poradnie:
medycyny pracy, lekarza POZ, pielggniarki $srodowiskowo-rodzinnej, gabinet zabiegowy,
pracowni¢ diagnostyki laboratoryjnej, ambulatorium og6lne, poradnie pediatryczna,
neurologiczng, reumatologiczng, chirurgii urazowo-ortopedycznej, otolaryngologiczng oraz
punkt szczepien. Z umowy zawartej miedzy NZOZ ,Przychodnia Lekarska Zdrowie”
a S.I. ,,Rehabilitacja” — Spotdzielnia Os6b Prawnych wynika, ze przedmiotem umowy jest,
m.in. $wiadczenie ushug rehabilitacyjnych oraz porady specjalistyczne w zakresie okulistyki
i ginekologii. Jednakze z Ksiggi Rejestrowej wynika, ze Przychodnia nie $wiadczy w swoim
zakresie ustug poradni okulistycznej i ginekologicznej oraz nie $wiadczy ustug rehabilitacji
leczniczej. Natomiast tres¢ umowy w § 4 pkt 2 stanowi o tym, iz dopuszcza si¢
w uzasadnionych przypadkach powierzenie wykonywania ustug medycznych innym
podmiotom. W zwigzku z tym zasadne jest wskazanie tych podmiotéw medycznych, ktore
$wiadczg ustugi w zakresie okulistyki, ginekologii i rehabilitacji na rzecz pracownikow
Spotdzielni Inwalidow ,,Rehabilitacja” — Spotdzielnia Os6b Prawnych.



Pracodawca przedtozyl ponadto regulamin organizacyjny Niepublicznego Zaktadu
Opieki Zdrowotnej ,,Rehabilitacja” w Goscimiu. Podmiot leczniczy dziala w strukturze
Spotdzielni Inwalidow ,,Rehabilitacja” — Spotdzielnia Oso6b Prawnych i jest jej bezposrednio
podporzadkowany, w zwigzku, z czym pracownicy zatrudnieni w ORW w Goscimiu
korzystaja z dostepnej w zaktadzie bazy rehabilitacyjnej oraz opieki lekarzy i pielggniarek.

(Zatagcznik nr 22)

NZOZ ,Rehabilitacja” jest wpisany do rejestru podmiotdow wykonujacych dziatalnosé
lecznicza  Nr  ksiegi 000000004210  (informacja  potwierdzone na  stronie
http://rpwdl.csioz.gov.pl/ w dniu 08.01.2015 r.). Wedlug danych zawartych w ksiedze
rejestrowej zaklad prowadzi dziatalnos$¢ rehabilitacyjng oraz ambulatorium ogolne.

Utworzenie zakladowego funduszu rehabilitacji osob niepelnosprawnych oraz
regulaminu ZFRON, prowadzenie ewidencji Srodkéw tego funduszu.

Zgodnie z art. 33 ust. 1 i 3 pkt 1 ustawy o rehabilitacji (...) pracodawca prowadzacy
zaktad pracy chronionej jest obowigzany do utworzenia zaktadowego funduszu rehabilitacji
0s6Ob niepetnosprawnych oraz prowadzenia ewidencji srodkéw funduszu rehabilitacji.

Zespot kontrolny stwierdzit, iz pracodawca utworzyt zaktadowy funduszu rehabilitacji
0sOb niepetnosprawnych, prowadzi ewidencj¢ jego $rodkéw oraz wyodrgbniony rachunek
bankowy. W 2013 r. z indywidualnej pomocy w ramach srodkéw ZFRON skorzystato
64 pracownikow zaktadu, natomiast indywidualne programy rehabilitacyjne realizowato
8 osob. Srodki ZFRON przeznaczane byty gléwnie na ryczalt samochodowy, pokrycie
kosztéw zwigzanych z turnusami rehabilitacyjnymi, studiami 1 kursami.

(Zataczniki nr 23 i 25)

W toku kontroli przeanalizowano regulamin zaktadowego funduszu rehabilitacji osob
niepelnosprawnych i stwierdzono, iz zostal on utworzony w oparciu 0 nieaktualne juz
przepisy, tj. rozporzadzenie Ministra Pracy i Polityki Spotecznej z dnia 19.12.2007 r.
w sprawie zaktadowego funduszu rehabilitacji 0sob niepelnosprawnych (Dz. U. 2007, Nr 245,
poz. 1810 ze zm.) oraz ustawy z dnia 27.08.1997 r. o rehabilitacji zawodowej 1 spolecznej
oraz zatrudnianiu 0s6b niepetnosprawnych (Dz. U. 1997, Nr 123, poz. 776 ze zm.).

(Zatacznik nr 26)

Podczas kontroli pracodawca zobowiazat do aktualizacji regulaminu ZFRON i w dniu
19.12.2014 r. taki regulamin wptynat do Lubuskiego Urzedu Wojewoddzkiego w Gorzowie
Wikp.

(Zatacznik nr 27)

Na tym kontrole zakonczono i odnotowano w ksigdze kontroli pod numerem 33.

W mys$l § 15 ust. 1-3 rozporzadzenia Ministra Pracy i Polityki Spolecznej z dnia
20 grudnia 2012 r. w sprawie trybu i sposobu przeprowadzania kontroli przez organy
upowaznione do kontroli na podstawie ustawy o rehabilitacji zawodowej 1 spolecznej oraz
zatrudnianiu osob niepetnosprawnych (Dz. U. z 2013 r., poz. 29) protokot kontroli i1 kazda
strong protokotu podpisujg kontrolujacy 1 kierownik podmiotu kontrolowanego. Kierownik
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podmiotu kontrolowanego moze zglosi¢, przed podpisaniem protokotu kontroli,
umotywowane zastrzezenia, co do ustalen zawartych w protokole. Zastrzezenia zglasza si¢
na pismie w terminie 7 dni od dnia otrzymania protokotu kontroli.

Zgodnie z § 16 ust. 1-3 ww. rozporzadzenia kierownik podmiotu kontrolowanego
moze odmowi¢ podpisania protokotu kontroli. Odmowa podpisania protokotu kontroli
przez kierownika podmiotu kontrolowanego nie stanowi przeszkody do podpisania protokotu
przez kontrolujacych i realizacji ustalen kontroli.

Protokot kontroli sporzadzono w dwdéch jednobrzmiacych egzemplarzach, ktore otrzymuja:
1. Spoéidzielnia Inwalidow ,,Rehabilitacja” — Spotdzielnia Osdb Prawnych — zaktad pracy
chronione;j.
2. Oddziat Rynku Pracy Wydzialu Polityki Spolecznej Lubuskiego Urzedu
Wojewodzkiego w Gorzowie Wlkp.

Podpis 0soby upowaznionej: Osoby kontrolujace:
Franciszek Wolowicz Marta Zatylna
Prezes Zarzad Inspektor w Wydziale Polityki Spoteczne;j
Maria Biechowiak Anna Bilinska
Zastepca Prezesa Zarzadu Inspektor w Wydziale Polityki Spotecznej
Zielona Gora, dnia 19.01.2015 . Gorzow WIkp., dnia 13.01.2015 .

(*) Wylaczenia dokonat zespo6t kontrolny na podstawie art. 5 ustawy z dnia 6.09.2001 r. o dostepie do informacji
publicznej (t. j. Dz. U. z 2014r., poz. 782 ze zm.)



