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Gorzow Wikp., dnia 09 lutego 2015 r.

Spoldzielnia Inwalidéw ,,Rehabilitacja”
Spoldzielnia Osob Prawnych

ul. Glowackiego 1

65-301 Zielona Gora

WYSTAPIENIE POKONTROLNE

Dziatajac na podstawie art. 30 ust. 3 pkt 3b ustawy z dnia 27 sierpnia 1997 r.
o rehabilitacji zawodowej i spotecznej oraz zatrudnianiu oso6b niepetnosprawnych (t.j. Dz. U.
z 2011 r., Nr 127, poz. 721 ze zm.) oraz § 3 ust. 1 rozporzadzenia Ministra Pracy i Polityki
Spotecznej z dnia 20 grudnia 2012 r. w sprawie trybu i sposobu przeprowadzania kontroli
przez organy upowaznione do kontroli na podstawie ustawy o rehabilitacji zawodowej
1 spotecznej oraz zatrudnianiu oséb niepelnosprawnych (Dz. U. z 2013 r., poz. 29)
pracownicy Wydziatu Polityki Spotecznej Lubuskiego Urzedu Wojewoddzkiego w Gorzowie
WiIkp. w terminie od 11.12.2014 r. do 19.12.2014 r. przeprowadzili kontrole problemowg
w Spotdzielni Inwalidéow ,,Rehabilitacja” Spotdzielnia Osob Prawnych, ul. Glowackiego 1
w Zielonej Gorze. Wyniki kontroli zostaly przedstawione w protokole kontroli z dnia
13.01.2015 r. podpisanym przez Pana Franciszka Wolowicza — Prezesa Zarzadu oraz Panig
Mari¢ Biechowiak — Zastepce Prezesa Zarzadu. Pracodawca nie wniost zastrzezen do ustalen
zawartych w protokole kontroli.

Zakres kontroli obejmowat stwierdzenie spetniania przez pracodawce prowadzacego
zaktad pracy chronionej warunkow i obowiazkoéw okreslonych w art. 28 ust. 1 pkt 1-3
oraz art. 33 ust. 1 i 3 pkt 1 ustawy o rehabilitacji (...) w 2013 r., a w szczegblnosci:

— stan zatrudnienia w osobach 1 w przeliczeniu na pelny wymiar czasu pracy
oraz osiggane wskazniki zatrudnienia osob niepetnosprawnych,
— przystosowanie obiektow i pomieszczen uzytkowanych przez zaktad do przepiséw

1 zasad bezpieczenstwa 1 higieny pracy, a takze do potrzeb osdb niepelnosprawnych

(przystosowanie stanowisk pracy, pomieszczen higienicznosanitarnych 1 ciggow

komunikacyjnych),

— zapewnienie doraznej 1 specjalistycznej opieki medycznej, poradnictwa i1 uslug
rehabilitacyjnych,

— utworzenie zakladowego funduszu rehabilitacji o0s6b  niepetlnosprawnych
oraz prowadzenie ewidencji srodkow tego funduszu.



W zwiazku z powyzszym na podstawie § 17 ust. 1 rozporzadzenia Ministra Pracy
i Polityki Spotecznej z dnia 20 grudnia 2012 r. w sprawie trybu i sposobu przeprowadzania
kontroli przez organy upowaznione do kontroli na podstawie ustawy o rehabilitacji
zawodowej 1 spotecznej oraz zatrudnianiu 0séb niepelnosprawnych (Dz. U. z 2013 r., poz. 29)
przekazuje niniejsze wystapienie pokontrolne.

Ocena dzialalnosci podmiotu kontrolowanego:

W okresie objetym kontrolg stwierdzono, ze pracodawca zatrudnial co najmniej
25 0s0b w przeliczeniu na pelny wymiar czasu pracy i osiaggnat wskaznik zatrudnienia osob
niepelnosprawnych na poziomie co najmniej 50%, a w tym co najmniej 20% ogodtu
zatrudnionych stanowily osoby zaliczone do znacznego lub umiarkowanego stopnia
niepetnosprawnos$ci, W zwiazku z czym spetniat warunki okreslone w art. 28 ust. 1 pkt 1
ustawy o rehabilitacji (...). Zespot kontrolny stwierdzit, iz pracodawca poprawnie wylicza
wskazniki zatrudnienia osob niepelnosprawnych.

Obiekty i pomieszczenia uzytkowane przez pracodawce W Zielonej Gorze, Goscimiu
i Karpaczu zgodnie z art. 28 ust. 1 pkt 2 ustawy o rehabilitacji (...) odpowiadajg przepisom
1 zasadom bezpieczenstwa 1 higieny pracy oraz uwzgledniaja potrzeby o0sob
niepelnosprawnych ~w  zakresie  przystosowania stanowisk pracy, pomieszczen
higienicznosanitarnych 1 ciggéw komunikacyjnych oraz speiniaja wymagania dostgpnosci
do nich, co potwierdzaja przedtozone przez pracodawce stosowne decyzje Panstwowej
Inspekcji Pracy.

Na podstawie art. 28 ust. 1 pkt 3 ustawy o rehabilitacji (...) pracodawca legitymujacy
si¢ statusem zakladu pracy chronionej zobowiazany jest do zapewnienia zatrudnionym
osobom niepelnosprawnym doraznej 1 specjalistycznej opieki medycznej, poradnictwa i ustug
rehabilitacyjnych.

W celu zapewnienia opieki doraznej i poradnictwa pracownikom zatrudnionym
W Spotdzielni Inwalidéw ,,Rehabilitacja” — Spoétdzielnia Osob Prawnych, pracodawca zawart
umowy z pielegniarkami, swiadczacymi prace w Osrodku Rehabilitacyjno-Wypoczynkowym
im. prof. Wiktora Degi w Goscimiu oraz w Osrodku Rehabilitacyjno-Wypoczynkowym
,Duet” w Karpaczu. Dorazng opieke medyczng dla pracownikow Spoétdzielni zatrudnionych
w Zielonej Gorze zapewnia w razie potrzeby pielegniarka zatrudniona w Niepublicznym
Zaktadzie Opieki Zdrowotnej ,,Przychodnia Lekarska Zdrowie” z siedzibg przy ul. Fabryczne;j
23 A w Zielonej Gorze, z ktoéra S.I. ,,Rehabilitacja” — Spotdzielnia Oséb Prawnych zawarta
umowe w zakresie §wiadczenia opieki specjalistycznej, poradnictwa i ushug rehabilitacyjnych.
Z tresct ww. umowy z NZOZ ,Przychodnia Lekarska Zdrowie” nie wynika jednakze,
ze jej przedmiotem jest rowniez zapewnienie doraznej opieki medycznej. Fakt zapewnienia
doraznej opieki medycznej pracownikom Spoldzielni zatrudnionym w Zielonej Gorze nie ma
oparcia w stosownych dokumentach lub zapisach w umowach.

Zgodnie ze stanowiskiem Biura Petnomocnika Rzadu ds. Oséb Niepetnosprawnych
znak: BON-1-52312-189-2-WK/10 z dnia 01.12.2010 r. przez zapewnienie opieki doraznej
rozumie si¢ co najmniej zatrudnienie osoby posiadajacej odpowiednie uprawnienia, ktdra
w kazdej chwili moze udzieli¢ osobie niepelnosprawnej pierwszej pomocy, a w sytuacjach
tego wymagajacych — wezwac lekarza lub pogotowie. Nalezy jednakze pamigtac, iz osoba
zapewniajaca opieke dorazng musi by¢ stale obecna w godzinach i miejscu pracy osob
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niepetnosprawnych, a w czasie jej nieobecnosci nalezy zapewni¢ zastepstwo. Pracodawca ma,
wigc mozliwo$¢ zorganizowania gabinetu pielggniarskiego w siedzibie firmy i zatrudni¢
w nim pielggniarki oraz zapewni¢ jej stosowny transport, czy tez moze zZawrze¢ umowe
o $wiadczenie uslug z zakresu doraznej opieki medycznej z potozonym w niewielkiej
odlegtosci zakladem opieki zdrowotnej, przy czym z tresci tej umowy powinno jednak
wyraznie wynika¢, ze dotyczy ona doraznej opicki medycznej dla niepetnosprawnych
pracownikow zaktadu.

W celu zapewnienia specjalistycznej opieki medycznej, poradnictwa i ushug
rehabilitacyjnych zostata zawarta umowa z Niepublicznym Zaktadem Opieki Zdrowotnej
,Przychodnia Lekarska Zdrowie” z siedzibg w Zielonej Gorze.

NZOZ ,Przychodnia Lekarska Zdrowie” jest wpisany do rejestru podmiotow
wykonujacych dzialalno$¢ lecznicza Nr ksiggi 000000004231. Z umowy zawartej migdzy
NZOZ ,,Przychodnia Lekarska Zdrowie” a S.1I. ,,Rehabilitacja” — Spotdzielnia Os6b Prawnych
wynika, ze przedmiotem umowy jest, m.in. §wiadczenie ustug rehabilitacyjnych oraz porady
specjalistyczne w zakresie okulistyki i ginekologii. Jednakze z Ksiggi Rejestrowej wynika,
ze Przychodnia nie §wiadczy w swoim zakresie ustug poradni okulistycznej i ginekologiczne;j
oraz nie §wiadczy ustug rehabilitacji leczniczej. Natomiast tres¢ umowy w § 4 pkt 2 stanowi
o tym, iz dopuszcza si¢ w uzasadnionych przypadkach powierzenie wykonywania ushug
medycznych innym podmiotom. W zwigzku z tym zasadne jest wskazanie tych podmiotow
medycznych, ktore swiadczg ustugi w zakresie okulistyki, ginekologii i rehabilitacji na rzecz
pracownikow Spoétdzielni Inwalidow ,,Rehabilitacja” — Spotdzielnia Os6b Prawnych

Zespot kontrolny stwierdzil, iz pracodawca utworzyt zaktadowy funduszu rehabilitacji
osOb niepetnosprawnych, prowadzi ewidencje jego Srodkéw oraz wyodrebniony rachunek
bankowy dla $rodkow funduszu. W toku kontroli przeanalizowano regulamin zaktadowego
funduszu rehabilitacji 0s6b niepelnosprawnych i stwierdzono, iz zostal on utworzony
W oparciu 0 nieaktualne juz przepisy, tj. rozporzadzenie Ministra Pracy i Polityki Spotecznej
z dnia 19.12.2007 r. w sprawie zaktadowego funduszu rehabilitacji oséb niepelnosprawnych
(Dz. U. 2007, Nr 245, poz. 1810 ze zm.) oraz ustawy z dnia 27.08.1997 r. o rehabilitacji
zawodowej 1 spotecznej oraz zatrudnianiu osob niepetnosprawnych (Dz. U. 1997, Nr 123,
poz. 776 ze zm.). Jednakze pracodawca zobowigzat si¢ do aktualizacji regulaminu ZFRON
i w dniu 19.12.2014 r. taki regulamin wptyngt do Lubuskiego Urzedu Wojewddzkiego
w Gorzowie WIkp.

Biorac pod uwage dzialalno§¢ podmiotu kontrolowanego w przedmiocie posiadania
statusu zakladu pracy chronionej =zespdt kontrolny wydaje ocene pozytywna
Z nieprawidlowosciami.

Uwagi i zalecenia pokontrolne zmierzajace do usuniecia stwierdzonych
nieprawidlowosci:
Zobowiazuje si¢ Pana Franciszka Wolowicza — Prezesa Zarzadu oraz Panig Mari¢
Biechowiak — Zastepce Prezesa Zarzadu do:
1. potwierdzenia w oparciu o stosowne dokumenty zapewnienia doraznej opieki
medycznej pracownikom Spotdzielni Inwalidow ,,Rehabilitacja” — Spotdzielnia Osob
Prawnych swiadczacym prace w Zielonej Gorze,



2. potwierdzenia w oparciu o stosowne dokumenty zapewnienia ustug rehabilitacyjnych
oraz specjalistycznej opieki medycznej, a w szczegélnosci w zakresie okulistyki,
neurologii 1 kardiologii na rzecz pracownikow Spoétdzielni Inwalidow ,,Rehabilitacja”
— Spoldzielnia Osob Prawnych.

Na podstawie § 17 ust. 6 rozporzadzenia Ministra Pracy i1 Polityki Spotecznej z dnia
20 grudnia 2012 r. w sprawie trybu i sposobu przeprowadzania kontroli (...), pracodawca
zobowigzany jest do zawiadomienia organu kontrolnego o sposobie wykorzystania uwag
I wykonania zalecen pokontrolnych oraz o podjetych dziataniach lub przyczynach niepodjgcia
tych dziatan. Informacje¢ nalezy przekaza¢ Wojewodzie Lubuskiemu za posrednictwem
Dyrektora  Wydziatu  Polityki ~ Spotecznej  Lubuskiego Urzedu Wojewoddzkiego
w Gorzowie WIkp. w terminie 30 dni od daty otrzymania niniejszego wystgpienia
pokontrolnego.

Z up. WOJEWODY LUBUSKIEGO
Grazyna Jelska
Zastgpca Dyrektora
Wydziatu Polityki Spotecznej



