PROTOKOL KONTROLI

problemowej przeprowadzonej w zakladzie pracy chronionej
»SEKRET” Sp. z 0. o.
ul. Bierzarina 43, 66-400 Gorzow WIkp.
w terminie od 08 do 15 grudnia 2014 r.

Na podstawie art. 30 ust. 3b ustawy z dnia 27 sierpnia 1997 r. o rehabilitacji
zawodowej 1 spotecznej oraz zatrudnianiu oséb niepetnosprawnych (t.j. Dz. U. z 2011 r.
Nr 127, poz. 721 ze zm.) oraz § 3 ust. 1 rozporzadzenia Ministra Pracy i Polityki Spotecznej
z dnia 20 grudnia 2012 r. w sprawie trybu i sposobu przeprowadzania kontroli przez organy
upowaznione do kontroli na podstawie ustawy o rehabilitacji zawodowej 1 spolecznej oraz
zatrudnianiu osob niepelnosprawnych (Dz. U. z 2013 r., poz. 29) zesp6t kontrolny w sktadzie:

Anna Bilinska — kierownik zespotu kontrolnego, zatrudniona na stanowisku Inspektora
w Oddziale Rynku Pracy w Wydziale Polityki Spolecznej Lubuskiego Urzedu
Wojewodzkiego w Gorzowie Wlkp., legitymujaca si¢ dowodem osobistym nr (*), posiadajaca
upowaznienie Wojewody Lubuskiego Nr 411-1/14 z dnia 04.12.2014 r.

Marta Zatylna — czlonek zespotu kontrolnego, zatrudniona na stanowisku Inspektora
w Oddziale Rynku Pracy w Wydziale Polityki Spotecznej Lubuskiego Urzedu
Wojewddzkiego w Gorzowie Wikp., legitymujaca si¢ dowodem osobistym nr (*), posiadajaca
upowaznienie Wojewody Lubuskiego Nr 411-2/14 z dnia 04.12.2014 r,
(Zatacznikinr 112)
w terminie od 08 do 15 grudnia 2014 r. przeprowadzit kontrole problemowa w zaktadzie
pracy chronionej ,,SEKRET” Sp. z o. 0., ul. Bierzarina 43, 66-400 Gorzéw Wlkp.
Numer Identyfikacji Podatkowej 599-270-76-84
Numer identyfikacyjny REGON 21106837400000
Organem uprawnionym do reprezentacji podmiotu jest Zarzad, w sklad, ktorego wchodzi
Pani Matgorzata Korska — Czlonek Zarzadu;
Pan Zbigniew Kozdrowski — Cztonek Zarzadu;
Pan Zdzistaw Czuczejko — Cztonek Zarzadu. Do reprezentowania Spotki wymagane jest
wspotdzialanie dwoch czlonkéw zarzadu albo jednego cztonka zarzadu 1 prokurenta.
Prokurentem w Spotce jest Pan Andrzej Korski.
Powyzsze informacje wynikaja z aktualnego odpisu z Rejestru Przedsigbiorcow
prowadzonego przez Sad Rejonowy w Zielonej Gorze, VIII Wydziat Gospodarczy Krajowego
Rejestru Sagdowego numer KRS: 0000111488, stan na dzien 30.12.2014 r.
Kontrola zostata przeprowadzona w oparciu o nastepujgce akty prawne:
— art. 28 ust. 1 pkt 1-3, art. 30 ust. 3 i 3b oraz art. 33 ust. 1 i 3 pkt 1 ustawy z dnia
27 sierpnia 1997 roku o rehabilitacji zawodowej 1 spotecznej oraz zatrudnianiu oséb
niepetnosprawnych (t.j. Dz. U. z 2011 r. Nr 127, poz. 721 ze zm.),
— rozporzadzenie Ministra Pracy i1 Polityki Spotecznej z dnia 20 grudnia 2012 r.
w sprawie trybu i1 sposobu przeprowadzania kontroli przez organy upowaznione
do kontroli na podstawie ustawy o rehabilitacji zawodowej 1 spotecznej
oraz zatrudnianiu 0sob niepetnosprawnych (Dz. U. z 2013, poz. 29),



— § 11 2 rozporzadzenia Ministra Pracy i Polityki Spotecznej z dnia 22 lutego 2011 r.
w sprawie okre§lania wzoréw 1 informacji przedstawianych przez prowadzacego
zaktad pracy chronionej lub zaklad aktywnosci zawodowej oraz sposobu
ich przedstawiania (Dz. U. z 2011 r. Nr 44, poz. 232),

— § 21 5 rozporzadzenia Ministra Pracy i Polityki Spotecznej z dnia 19 grudnia 2007 r.
w sprawie zakladowego funduszu rehabilitacji 0s6b  niepelnosprawnych
(Dz. U. z 2007 r. Nr 245, poz. 1810).

Przedmiotem kontroli problemowej bylo stwierdzenie spelniania przez pracodawce
prowadzacego zaklad pracy chronionej warunkow i obowiazkow okreslonych dla zaktadow
pracy chronionej wynikajacych z art. 28 ust. 1 pkt -3 oraz art. 33 ust. 1 lub 3 pkt 1 ustawy
o rehabilitacji zawodowej 1 spotecznej oraz zatrudnianiu o0s6b niepelnosprawnych
(tj. Dz. U.z 2011 r., Nr 127, poz. 721 ze zm.).

Kontrola obejmowata okres od 1 stycznia 2013 r. do 15 grudnia 2014 r. Szczegdtowe;j
analizie poddano stan zatrudnienia w Il pétroczu 2013 r. (od 01 lipca 2013 r. do 31 grudnia
2013 r.) oraz stan zatrudnienia w pierwszym dniu kontroli, tj. 08.12.2014 r. Ponadto
sprawdzono:

— przystosowanie obiektow i pomieszczen uzytkowanych przez ,,SEKRET” Sp. z o. o.
do przepisow 1 zasad bezpieczenstwa i higieny pracy, a takze do potrzeb osob
niepelnosprawnych w zakresie przystosowania stanowisk pracy, pomieszczen
higienicznosanitarnych i ciggdéw komunikacyjnych,

— zapewnienie doraznej i specjalistycznej opieki medycznej, poradnictwa 1 ustug
rehabilitacyjnych,

— utworzenie zakladowego funduszu rehabilitacji 0s6b niepelnosprawnych oraz
prowadzenie ewidencji Srodkow.

Analiza dokumentow w sprawie nastapita w siedzibie podmiotu kontrolowanego w dniach
od 08 do 09 grudnia 2014 r.
O rozpoczeciu kontroli podmiot kontrolowany zostal powiadomiony pismem Dyrektora
Wydzialu Polityki Spotecznej Lubuskiego Urzedu Wojewddzkiego w Gorzowie Wlkp.
p. Katarzyny Jankowiak z dnia 26.11.2014 r., znak: PS-111.9514.17.2014.ABil dziatajacego
z upowaznienia Wojewody Lubuskiego.

(Zatacznik nr 3)
W trakcie kontroli wyjasnien udzielat:

— Pan Andrzej Korski — Prokurent w Spotce ,,SEKRET” Sp. z o. o.

Zaktad pracy chronionej ,,SEKRET” Sp. z 0. 0. z siedziba w Gorzowie WIkp.,
ul. Bierzarina 43 prowadzi dziatalno$¢ gospodarcza na podstawie aktualnego odpisu z
Rejestru Przedsigbiorcow prowadzonego przez Sad Rejonowy w Zielonej Gorze, VIII
Wydzial Gospodarczy Krajowego Rejestru Sadowego pod numerem KRS: 0000111488, stan
na dzien 30.12.2014 r.

Podmiot kontrolowany posiada status zaktadu pracy chronionej nadany decyzja
Wojewody Lubuskiego Nr D/112/10 z dnia 01.12.2010 r., zmieniong decyzjg Nr Z/204/12
z dnia 20.05.2013 r.



Pracodawca o$wiadczyt, iz w Spotce ,,SEKRET” Sp. z o. o. zatrudnieni sg wyltacznie
pracownicy z orzeczong niepelnosprawnoscig. Miejscem prowadzenia dziatalno$ci jest
Gorzéw Wilkp. ul. Bierzarina 43. Poza miejscem prowadzenia dziatalnosci Spotki osoby
niepelnosprawne zatrudnione sa W obiektach zlokalizowanych w Gorzowie WIkp., Pyrzycach,
Zarach, Sulechowie, Zielonej Gorze, Drezdenku, Strzelcach Krajenskich.

(Zatacznik nr 4)
Pracodawca o$wiadczyt, iz sposob pracy w SEKRET Sp. z o.0. okre$lony jest

w regulaminie pracy obowigzujacym w firmie, w dziale IV ,,Organizacja czasu pracy i Okresy
rozliczeniowe". Do o$wiadczenia zalaczono poswiadczong kopi¢ regulaminu, z ktérego
wynika, iz czas pracy pracownikow pionu administracyjno-biurowych ustalono od godz. 8.00
do 16.00, natomiast do pracownikéw zatrudnionych przy pilnowaniu mienia lub ochronie
0s0Ob stosowany jest system rownowaznego czasu pracy.
Przedmiotem dzialalnosci zakladu jest ochrona oséb 1 mienia, ustugi porzadkowe,
pozaszkolne formy edukacji oraz dziatalno$¢ zwigzana z udostgpnianiem pracownikow.
(Zatacznik nr 5)
Podczas czynnosci kontrolnych Prokurent Spotki p. Andrzej Korski wyjasnil, iz dziatalnos¢
zwigzana z udost¢pnianiem pracownikow jest zgodna z wpisem jaki posiada ,,.SEKRET”
Sp. z 0. 0. w Krajowym Rejestrze Sagdowym. - Dziat 3 Rubryka 1 pkt 1 ust 14. Jednoczesnie
poinformowat, iz ten przedmiot dzialalnosci begdzie w najblizszym czasie rozwijany jako
kolejny, samodzielny profil w dziatalnosci Spoiki.

(Zatacznik nr 6)
Nieruchomos¢ przy ul. Bierzarina 43 w Gorzowie WIkp. jest uzytkowana przez ,,SEKRET”

Sp. z 0. 0. na podstawie umowy najmu zawartej (*). Przedmiotem najmu
sa pomieszczeniu biurowe o powierzchni 57,5 m kw. znajdujacych si¢ na I pietrze w budynku
administracyjnym.

(Zatacznik nr 7)
Stan zatrudnienia w ,,SEKRET” Sp. z 0. 0. w 0sobach i w przeliczeniu na pelny wymiar
czasu pracy oraz osiagane wskazniki zatrudnienia.

W dniu kontroli pracodawca przedstawit list¢ pracownikow zatrudnionych na
podstawie umowy o prace obrazujaca stan zatrudnienia w Spotce w miesigcu listopadzie 2014
r. Lista uwzglednia etaty, stopien niepelnosprawnosci oraz rotacje pracownikow i obejmuje
172 pracownikéw ,,SEKRET” Sp. z o. o. (30 o0séb niepelnosprawnych z orzeczeniem
o stopniu znacznym, 135 os6b o stopniu umiarkowanym oraz 7 legitymujacych si¢
orzeczeniem ze stopniem lekkim). Jak ustalono, lista obejmowata réwniez 5 pracownikéw
z umiarkowanym stopniem niepetnosprawnosci, ktorzy w dniu kontroli nie byli juz
pracownikami Spotki. Ponadto zespot kontrolny zapoznat si¢ aktami personalnymi dwoch
osob  zatrudnionych od 01.12.2014 r. posiadajacych  umiarkowany stopien
niepetnosprawnosci.

(Zatacznik nr 8)
Podczas czynnosci kontrolnych przeanalizowano umowy o prace osob zatrudnionych
w II potroczu 2013 r., orzeczenia o stopniu niepetnosprawnos$ci, a takze zaswiadczenia
lekarskie stwierdzajace brak przeciwskazan do pracy na danym stanowisku. W zwiazku
z powyzszym stwierdzono, ze wszystkie zatrudnione w Spotce ,,SEKRET” Sp. z o. 0. 0soby



niepetnosprawne posiadaly wazne orzeczenia o stopniu niepelnosprawno$ci oraz
zaswiadczenia lekarskie stwierdzajace brak przeciwwskazan do pracy na danym stanowisku.
Pracodawca oswiadczyt, ze w 2013 r. pracownicy nie korzystali z urlopow bezptatnych oraz
wychowawczych.

(Zatacznik nr 9)
Zatrudnienie w poszczeg6lnych miesigcach II potrocza 2013 r. odzwierciedla ponizsze
zestawienie:

Osoby Etaty
lesiac ogotem merl::;?slj znaczny um::;l/(ow lekki ogolem me;evl\;):i)sp znaczny um;ar:’)ll(ow lekki Wsk 1| Wsk 2
Lipiec 110,39 | 110,39 | 13,35 | 92,03 5 105,48 | 105,48 | 13,35 | 87,13 5 100,00%] 95,21%
Sierpict 134,9 134,9 14 115,03 | 5,87 128,25 | 125,25 14 108,38 | 5,87 [100,00%] 95,42%
.| 146,83 | 146,83 13 130 6 139,16 | 139,16 13 120,16 6 100,00%] 95,69%
Wrzesien
. .| 146,87 | 146,87 13 127,87 6 139,99 | 139,99 13 120,99 6 100,00%] 95,71%
Pazdziernik
Listopad 144,27 | 144,27 15 123,27 6 137,04 | 137,04 15 116,04 6 100,00%] 95,62%
| 151,13 | 151,13 15 130,13 6 143,38 | 143,38 15 122,38 6 100,00%] 95,82%
Grudzien

Pracodawca posiadajacy status zaktadu pracy chronionej powinien w mysl art. 28 ust.
1 pkt 1 ustawy o rehabilitacji zawodowej (...) zatrudnia¢ nie mniej niz 25 pracownikow
w przeliczeniu na pelny wymiar czasu pracy i osigga¢ wskazniki zatrudnienia o0sob
niepetnosprawnych co najmniej 50% (Wskaznik 1 w tabeli), w tym co najmniej 20% ogdtu
zatrudnionych stanowia osoby =zaliczone do znacznego lub umiarkowanego stopnia
niepetnosprawnosci (Wskaznik 2 w tabeli), lub 30% o0s6b niewidomych lub psychicznie
chorych albo uposledzonych umystowo zaliczonych do znacznego albo umiarkowanego
stopnia niepelnosprawnosci.
Powyzszych obliczen dokonano w siedzibie tut. Wydziatu na podstawie przekazanych w dniu
kontroli wykazéw od pracodawcy, ktore zostaty zweryfikowane przez kontrolerow podczas
analizy dokumentéw zatrudnionych 1 zwolnionych pracownikow zaktadu. Odstgpiono
od wyliczenia wskaznika 3, ze wzgledu na spelnione wymagania dotyczace wysokosci
wskaznikow 11 2.
(Zatacznik nr 10 i 11)
Na podstawie analizy danych z informacji INF-W za II potrocze 2013 r. oraz kontroli
waznosci orzeczen o stopniu niepetnosprawnosci i umow o prac¢ znajdujacych si¢ w aktach
osobowych pracownikow stwierdzono, iz w kontrolowanym okresic pod wzgledem
formalnym spetniony byt warunek zatrudnienia w petnym wymiarze czasu pracy co najmniej
50% os6b niepetnosprawnych, w tym co najmniej 20% ogo6tu zatrudnionych stanowity osoby
zaliczane do znacznego i umiarkowanego stopnia niepelnosprawnosci.
Jednakze stwierdzono nieznaczne roznice w wyliczeniach wskaznikow w  stosunku
do wyliczen zespotu kontrolnego.
(Zatacznik nr 12)
Rozbiezno$¢ zostata spowodowana tym, iz zespdt kontrolny po zapoznaniu si¢
z dokumentacjg dotyczaca p. (*) uznat, iz w badanym okresie nieprzerwanie legitymowala si¢



ona orzeczeniem 0 umiarkowanym stopniu niepelnosprawno$ci. Natomiast pracodawca
w miesigcach lipiec, sierpien, wrzesien wliczyt p. Obidowska do stanu 0s6b petnosprawnych.

Podobna sytuacja miata miejsce w przypadku p. (*). Pracodawca w miesigcach listopad i
grudzien nie uwzglednit stopnia niepelnosprawnosci pracownika legitymujacego si¢
umiarkowanym stopniem niepetnosprawnosci. Ponadto w grudniu nie uwzglednit
umiarkowanego stopnia niepelnosprawnosci p. (*) oraz p. (*).

Odnotowane rozbieznosci nie mialy negatywnego skutku w zakresie speitniania przez
pracodawce wymogow dotyczacych utrzymywania odpowiedniej dla zaktadu pracy
chronionej struktury zatrudnienia.

Zespot kontrolny stwierdzil, iz pracodawca spetnia wymogi dla prowadzacych zaktad pracy
chronionej wynikajace z art. 28 ust. 1 pkt 1 lit a ustawy o rehabilitacji (...).

Przystosowanie obiektow i pomieszczen uzytkowanych przez zaklad do przepisow
i zasad bezpieczenstwa i higieny pracy, a takze do potrzeb oséb niepelnosprawnych
w zaKkresie przystosowania stanowisk pracy, pomieszczen higienicznosanitarnych
i ciagow komunikacyjnych.

Zgodnie z art. 28 ust. 1 pkt 2 ustawy z dnia 27 sierpnia 1997 r. o rehabilitacji (...)
obiekty 1 pomieszczenia uzytkowane przez pracodawce prowadzacego zaktad pracy
chronionej odpowiadaja przepisom i zasadom bezpieczenstwa i higieny pracy, uwzgledniajg
potrzeby 0s6b niepetnosprawnych w zakresie przystosowania stanowisk pracy, pomieszczen
higienicznosanitarnych 1 ciggéw komunikacyjnych oraz speiniaja wymagania dostgpnosci
do nich.

Zgodnie z art. 28 ust. 2 okoliczno$ci, o ktérych mowa w art. 28 ust. 1 pkt 2 ustawy
o rehabilitacji (...) stwierdza na wniosek pracodawcy Panstwowa Inspekcja Pracy. Zespot
kontrolny potwierdzit, iz pracodawca posiada wymagane decyzje Panstwowej Inspekcji Pracy
na uzytkowane obiekty i pomieszczenia.
Obiekt uzytkowany przez zaktad pracy ,,SEKRET” Sp. z 0. 0. w Gorzowie WIkp. przy
ul. Bierzarina 43 odpowiada przepisom 1 zasadom bezpieczenstwa 1 higieny pracy,
uwzglednia potrzeby oséb niepelnosprawnych w zakresie przystosowania stanowisk pracy,
pomieszczen higieniczno-sanitarnych 1 ciggéw komunikacyjnych oraz spelnia wymagania
dostgpnosci do nich co zostalo potwierdzone decyzja Panstwowej Inspekcji Pracy
Okrggowego Inspektoratu Pracy w Zielonej Gorze, Odzial w Gorzowie WIlkp. Nr rej.
17083/51200-K024-A0004/2013 z dnia 17.04.2013 r. (dokumentacja dostepna w aktach tut.
Wydziatu).
W dniu 09.12.2014 r. zespo6t kontrolny przeprowadzit ogledziny obiektow i pomieszczen
w siedzibie firmy w Gorzowie WIkp. przy ul. Bierzarina 43.
Wizytacji dokonano w pomieszczeniach administracyjno-biurowych mieszczacych
ksiegowos$¢, kadry, sekretariat, gabinety cztonkow zarzadu oraz w pomieszczeniu socjalnym.
W ogledzinach uczestniczyt pan Andrzej Korski, ktory zapoznal si¢ ze sporzadzonym
na miejscu protokotem ogledzin.

(Zatacznik nr 13)
Zapewnienie doraznej i specjalistycznej opieki medycznej, poradnictwa i uslug
rehabilitacyjnych.



Na podstawie art. 28 ust. 1 pkt 3 ustawy o rehabilitacji (...) pracodawca legitymujacy
si¢ statusem zakladu pracy chronionej zobowigzany jest do zapewnienia zatrudnionym
osobom niepetnosprawnym doraznej i specjalistycznej opieki medycznej, poradnictwa i ustug
rehabilitacyjnych.

W ramach zapewnienia doraznej i specjalistycznej opieki medycznej, poradnictwa oraz ustug
rehabilitacyjnych pracodawca przedstawil nastepujace umowy:

1. Umowe o $wiadczenie ustug medycznych zawarta w dniu 25.11.2010 r.
z Samodzielnym Publicznym Szpitalem Wojewodzkim w Gorzowie Wilkp.,
ul. Dekerta 1. Zgodnie z umowga opieka dorazna $wiadczona jest catodobowo
w Szpitalnym Oddziale Ratunkowym, opieka specjalistyczna i poradnictwo zgodnie
z harmonogramem prac poszczegélnych poradni, natomiast ustugi rehabilitacyjne
w godzinach pracy oddziatu rehabilitacyjnego. Umowa zostala zawarta na czas
nieokreslony. Aneksem nr 4 zawartym 23.10.2013 r. aktualizowano umowe
ze wzgledu na przeksztalcenie Samodzielnego Publicznego Szpitala Wojewddzkiego
w Gorzowie WIkp. na spotke pod nazwa Wielospecjalistyczny Szpital Wojewodzki w
Gorzowie WIkp. Sp. z 0. 0., bedaca nastgpca prawnym jednostki przeksztatcanej.
Pozostale warunki umowy nie ulegly zmianie. Wielospecjalistyczny Szpital
Wojewodzki w Gorzowie Wlkp. Sp. z o. o. posiada wpis do rejestru podmiotow
wykonujacych dziatalnos¢ lecznicza Nr ksiegi 000000004207.

2. Umowe¢ o s$wiadczenie ustlug medycznych zawarta w dniu 16.07.2014 r.
z Powiatowym Centrum Zdrowia Sp. z 0. o. Szpital Powiatowy w Drezdenku,
ul. Pilsudskiego 8. Przedmiotem umowy jest obowigzek zapewnienia doraznej
1 specjalistycznej opieki lekarskiej oraz poradnictwa i1 ushug rehabilitacyjnych dla
pracownikow spotki ,,SEKRET” Sp. z o. o. Zgodnie z umowa opieka dorazna
wykonywana jest calodobowo w Szpitalnym Oddziale Ratunkowym, opieka
specjalistyczna i poradnictwo zgodnie z harmonogramem prac poszczegdlnych
poradni, natomiast ustugi rehabilitacyjne w godzinach pracy oddzialu
rehabilitacyjnego. Umowa zostata zawarta na czas nieokreslony. Powiatowe Centrum
Zdrowia Sp. z 0. o. Szpital Powiatowy w Drezdenku wpisany jest do rejestru
podmiotéw wykonujacych dziatalnos¢ lecznicza Nr ksiegi 000000024423.

3. Umowe zawarta z Szpitalem Wojewodzkim Samodzielnym Publicznym Zaktadem
Opieki zdrowotnej im. Karola Marcinkowskiego w Zielonej Gorze, ul. Zyty 26.
Przedmiotem umowy jest $wiadczenie ustug zdrowotnych, w szczegdlnosci
obejmujacych dorazng i specjalistyczng opieke medyczng oraz poradnictwo i ustugi
rehabilitacyjne dla pracownikow ,,SEKRET” Sp. z 0. 0. Opieka dorazna wykonywana
jest calodobowo w Szpitalnym Oddziale Ratunkowym, opieka specjalistyczna
1 poradnictwo zgodnie z harmonogramem prac poszczegdlnych poradni, natomiast
ushlugi rehabilitacyjne w godzinach pracy oddziatu rehabilitacyjnego. Umowe zawarto
na okres od 01.08.2014 r. na czas nicokreslony. Szpital posiada wpis do rejestru
podmiotéw wykonujacych dziatalnos$¢ lecznicza Nr ksiegi 000000004068.

(Zatacznik nr 14)

Zespot kontrolny otrzymat o$wiadczenie pracodawcy, iz od dnia uzyskania przez
»SEKRET” Sp. z o. o. statusu zakladu pracy chronionej tj. od 01.12.2010 r. nie



zarejestrowano zdarzen z udzialem pracownikow, ktore wymagatyby udzielenia pomocy
w ramach doraznej opieki medyczne;j.
(Zatacznik nr 15)

Pracodawca nie przedstawil dokumentéw potwierdzajacych objecie medyczng opieka
dorazng osob niepelosprawnych pracujacych w obiektach zlokalizowanych w Zarach oraz
Pyrzycach.

Pracodawca powinien zapewni¢ dorazng opieke medyczng we wszystkich miejscach,
gdzie zatrudniane sg osoby niepelnosprawne. Osoba zapewniajgca opicke dorazng musi by¢
stale obecna w godzinach 1 miejscu pracy oséb niepelnosprawnych, a w czasie nieobecnosci
pielegniarki nalezy zapewni¢ zastgpstwo. Zgodnie ze stanowiskiem Biura Pelnomocnika
Rzadu do Spraw Osob Niepetnosprawnych z dnia 01.12.2010 r. znak: BON-1-52312-189-2-
WK/10 z ktérego wynika, iz w przypadku duzego rozproszenia miejsc zatrudnienia osob
niepetnosprawnych i niewielkich grup oso6b niepelnosprawnych zatrudnianych w tych
miejscach, pracodawca w celu zapewnienia doraznej opieki medycznej dla tych pracownikow
niepetnosprawnych moze:

- zorganizowa¢ gabinet pielegniarski w siedzibie firmy i zatrudni¢ w nim pielegniarke
oraz zapewni¢ jej stosowny transport, przeno$ne wyposazenie pomocne W sprawowaniu
doraznej opieki (przy niewielkich odleglo$ciach pomiedzy siedziba, a miejscami zatrudniania
0s0b niepetnosprawnych) albo

- zawrze¢ umowe o $wiadczenie ustlug z zakresu doraznej opieki medycznej z - jednym
lub kilkoma, w zaleznosci od potrzeby — potozonym w niewielkiej odlegtosci od tych miejsc
zaktadem opieki zdrowotnej, przy czym z tresci tej umowy powinno jednak wyraznie
wynika¢, ze dotyczy ona doraznej opieki medycznej dla niepelnosprawnych pracownikow
zaktadu. Ponadto, w razie potrzeby, pracodawca powinien zapewni¢ dojazd.

Po analizie przedstawionych dokumentoéw zespot kontrolny stwierdzit, iz pracodawca
spelnia wymogi dla prowadzacych zaktad pracy chronionej wynikajace z art. 28 ust. 1 pkt 3
ustawy o rehabilitacji (...), w zakresie zapewnienia specjalistycznej opieki medycznej,
poradnictwa 1 ustug rehabilitacyjnych.

Pracodawca nie zapewnit medycznej opieki doraznej niepetnosprawnym pracownikom
zatrudnionym w Zarach oraz Pyrzycach.

Utworzenie  zakladowego funduszu rehabilitacji  osob  niepelnosprawnych
oraz regulaminu ZFRON, prowadzenie ewidencji Srodkow tego funduszu.

Zgodnie z art. 33 ust. 1 1 3 pkt 1 ustawy o rehabilitacji (...) pracodawca prowadzacy
zaklad pracy chronionej jest obowigzany do utworzenia zaktadowego funduszu rehabilitacji
0soOb niepetnosprawnych oraz prowadzenia ewidencji Srodkow funduszu rehabilitacji.

Zespot kontrolny stwierdzil, iz pracodawca utworzyl zaktadowy funduszu rehabilitacji osob
niepetnosprawnych oraz prowadzi ewidencje jego srodkow. Pracodawca przedstawit
zestawienie wydatkoéw rocznych zaktadowego funduszu rehabilitacji 0sob niepetnosprawnych
za okres od 01.01.2013 r. do 31.12.2013 r, zestawienie wplywow i rozksiegowan srodkoéw
zfron oraz wydatkow wykorzystanych na pomoc indywidualng.

(Zatacznik nr 16-18)



Ponadto zespo6t kontrolny otrzymal o$wiadczenie, z ktérego wynika, ze w 2013 r. w ramach
srodkéw ZFRON zrealizowano 1 indywidualny program rehabilitacji, natomiast z pomocy
indywidualnej skorzystato 5 0sob.

(Zatacznik nr 19)

W toku kontroli przeanalizowano regulamin zaktadowego funduszu rehabilitacji osob

niepetnosprawnych. Stwierdzono jego zgodnos¢ z aktualnie obowigzujgcymi aktami
prawnymi tj. rozporzadzeniem Ministra Pracy i Polityki Spotecznej z dnia 19 grudnia 2007 .
w sprawie zaktadowego funduszu rehabilitacji osob niepelnosprawnych (t.j. Dz. U. 2013.1300
ze zm.) oraz ustawg z dnia 27 sierpnia 1997 r. o rehabilitacji (...) (t.j. Dz. U. z 2011 r. Nr 127,
poz. 721 ze zm.), mimo iz powotane w podstawie prawnej regulaminu dzienniki ustaw ulegly
Zmianie.

(Zatacznik nr 20)
Na tym kontrol¢ zakonczono i odnotowano w ksiedze kontroli pod numerem 10.

W mysl § 15 ust. 1-3 rozporzadzenia Ministra Pracy 1 Polityki Spotecznej z dnia
20 grudnia 2012 r. w sprawie trybu i sposobu przeprowadzania kontroli przez organy
upowaznione do kontroli na podstawie ustawy o rehabilitacji zawodowej i spolecznej
oraz zatrudnianiu os6b niepetnosprawnych (Dz. U. z 2013 r., poz. 29) protokot kontroli
i kazda stron¢ protokotu podpisuja kontrolujacy i kierownik podmiotu kontrolowanego.
Kierownik podmiotu kontrolowanego moze zglosi¢, przed podpisaniem protokotu kontroli,
umotywowane zastrzezenia co do ustalen zawartych w protokole. Zastrzezenia zglasza si¢
na pismie w terminie 7 dni od dnia otrzymania protokotu kontroli.

Zgodnie z § 16 ust. 1-3 ww. rozporzadzenia kierownik podmiotu kontrolowanego
moze odmowi¢ podpisania protokotu kontroli. Odmowa podpisania protokotu kontroli
przez kierownika podmiotu kontrolowanego nie stanowi przeszkody do podpisania protokotu
przez kontrolujacych i realizacji ustalen kontroli.

Protokot kontroli sporzadzono w dwdch jednobrzmigcych egzemplarzach, ktére otrzymuja:
1. ,,SEKRET” Sp. z o. o. - zaklad pracy chronionej,
2. Oddziat Rynku Pracy Wydzialu Polityki Spotecznej Lubuskiego Urzedu
Wojewodzkiego w Gorzowie Wilkp.

Podpis osoby upowaznione;j: Osoby kontrolujace:
Andrzej J. Korski Anna Bilinska
Prokurent Inspektor w Wydziale Polityki Spoteczne;j

Marta Zatylna
Inspektor w Wydziale Polityki Spoteczne;j

Gorzéw WIkp., dnia 15.01.2015 r Gorzéw WIkp., dnia 08.01.2015 r.

(*) — Wylaczenia dokonat zespo6t kontrolny na podstawie art. 5 ustawy z dnia 6 wrzesnia 2001 r. o dostepie
do informacji publicznej (t. j. Dz.U. z 2014 r. poz. 782 ze zm.)
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