PROTOKOL KONTROLI
problemowej przeprowadzonej w zakladzie pracy chronionej
SEKRET Sp. z o.0. , ul. Elzbiety Zawackiej 43, 66-400 Gorzow WIkp.
od 27.11.2017 r. do 30.11.2017 r.

Na podstawie art. 30 ust. 3b ustawy z dnia 27 sierpnia 1997 r. o rehabilitacji
zawodowej i spotecznej oraz zatrudnianiu osob niepetnosprawnych (Dz. U. z 2016 r. poz.
2046 z p6zn. zm.) oraz § 3 ust. 1 rozporzadzenia Ministra Pracy i Polityki Spolecznej z dnia
20 grudnia 2012 r. w sprawie trybu i sposobu przeprowadzania kontroli przez organy
upowaznione do kontroli na podstawie ustawy o rehabilitacji zawodowej i spolecznej
oraz zatrudnianiu os6b niepetnosprawnych (Dz. U. z 2013 r., poz. 29) zesp6t kontrolny
w sktadzie:

Anna Bilinska — kierownik zespotu kontrolnego, zatrudniona na stanowisku Inspektora
w Oddziale Rynku Pracy w Wydziale Polityki Spotecznej Lubuskiego Urzedu
Wojewddzkiego w Gorzowie WIkp., posiadajaca legitymacje shluzbowa nr 11/2014
oraz upowaznienie Wojewody Lubuskiego Nr 306-1/2017 z dnia 22.11.2017 r.
Marta Zatylna — czlonek zespotu kontrolnego, zatrudniona na stanowisku Inspektora
w Oddziale Rynku Pracy w Wydziale Polityki Spotecznej Lubuskiego Urzedu
Wojewodzkiego w Gorzowie WIkp., posiadajaca legitymacje stuzbowa nr 12/2014
oraz upowaznienie Wojewody Lubuskiego Nr 306-2/2017 z dnia 22.11.2017 r.

(Zatacznikinr 112)
w terminie od 27.11.2017 r. do 30.11.2017 r. przeprowadzit kontrol¢ problemowa w zakladzie
pracy chronionej SEKRET Sp. z 0.0. , ul. Elzbiety Zawackiej 43, 66-400 Gorzoéw WIkp.
Numer Identyfikacji Podatkowej 5992707684,
Numer identyfikacyjny REGON 211068374.

SEKRET Sp. z 0.0. prowadzi dzialalno$¢ gospodarcza na podstawie aktualnego
odpisu z Rejestru Przedsigbiorcow prowadzonego przez Sad Rejonowy w Zielonej Gorze,
VIII Wydziat Gospodarczy Krajowego Rejestru Sagdowego pod numerem KRS: 0000111488,
stan  na  dzien  15.12.2017 . (informacja  potwierdzona  na  stronie
https://ems.ms.gov.pl/krs/danepodmiotu).

Organem upowaznionym do reprezentowania podmiotu jest Zarzad. W przypadku
zarzadu wieloosobowego kazdy z cztonkéw zarzadu moze samodzielnie reprezentowac
spotke. Dane os6b wchodzacych w skiad organu: Pani Matgorzata Korska — Cztonek Zarzadu,
Pan Zbigniew Kozdrowski - Cztonek Zarzadu, Pan Zdzistaw Czuczejko - Czlonek Zarzadu.
Prokurentem w spoéice jest Pan Andrzej Korski — prokura samoistna.

(Zatacznik nr 3)
Kontrola zostala przeprowadzona w oparciu o nast¢pujgce akty prawne:
— art. 28 ust. 1 pkt 1-3, art. 30 ust. 3 i 3b oraz art. 33 ust. 1 i 3 pkt 1 ustawy z dnia

27 sierpnia 1997 roku o rehabilitacji zawodowej 1 spolecznej oraz zatrudnianiu osob

niepetnosprawnych (Dz. U. z 2016 r. poz. 2046 z p6zn. zm.),

— rozporzadzenie Ministra Pracy 1 Polityki Spolecznej z dnia 20 grudnia 2012 r.

W sprawie trybu i sposobu przeprowadzania kontroli przez organy upowaznione

do kontroli na podstawie ustawy o rehabilitacji zawodowej 1 spolecznej

oraz zatrudnianiu os6b niepelnosprawnych (Dz. U. z 2013, poz. 29),



— § 11 2 rozporzadzenia Ministra Pracy i Polityki Spotecznej z dnia 22 lutego 2011 r.
W sprawie okreslania wzordéw 1 informacji przedstawianych przez prowadzacego
zaktad pracy chronionej lub zaklad aktywnosci zawodowej oraz sposobu
ich przedstawiania (Dz. U. z 2011 r. Nr 44, poz. 232),

— § 21 5 rozporzadzenia Ministra Pracy i Polityki Spotecznej z dnia 19 grudnia 2007 r.
w sprawie zakladowego funduszu rehabilitacji 0s6b niepetnosprawnych (Dz. U.
z 2015r. poz. 1023).

Przedmiotem kontroli problemowej bylo stwierdzenie spelniania przez pracodawce
prowadzacego zaklad pracy chronionej warunkow i obowiazkow okreslonych dla zaktadow
pracy chronionej wynikajacych z art. 28 ust. 1 pkt -3 oraz art. 33 ust. 1 lub 3 pkt 1 ustawy
0 rehabilitacji zawodowej 1 spotecznej oraz zatrudnianiu oséb niepelnosprawnych (Dz. U.
22016 r. poz. 2046 z p6zn. zm.).
Kontrola obejmowata okres: od 1 stycznia 2016 r. do 26 listopada 2017 r.

Szczegdtowej analizie poddano stan zatrudnienia w I potroczu 2017 r. (od 1 stycznia
2017 r. do 30 czerwca 2017 r.) Ponadto sprawdzono:

— przystosowanie obiektow 1 pomieszczen uzytkowanych przez zakltad SEKRET
Sp. z 0.0. do przepiséw i zasad bezpieczenstwa i higieny pracy, a takze do potrzeb
osOb niepelnosprawnych w zakresie przystosowania stanowisk pracy, pomieszczen
higienicznosanitarnych i ciggéw komunikacyjnych,

— zapewnienie doraznej i specjalistycznej opieki medycznej, poradnictwa i ustug
rehabilitacyjnych,

— utworzenie zakladowego funduszu rehabilitacji o0s6b  niepetnosprawnych
oraz prowadzenie ewidencji §rodkow.

O rozpoczeciu kontroli podmiot kontrolowany zostal powiadomiony pismem Dyrektora
Wydziatu Polityki Spotecznej Lubuskiego Urzedu Wojewodzkiego w Gorzowie Wlkp.
p. Grazyny Jelskiej z dnia 15.11.2017 r., znak: PS-111.9514.18.2017.ABil dziatajace;j
z upowaznienia Wojewody Lubuskiego.

(Zatacznik nr 4)
Analiza dokumentow w sprawie nastgpitla w siedzibie podmiotu kontrolowanego w dniu
27 listopada 2017 r. Do dnia zakonczenia kontroli tj. do 30 listopada 2017 r. dalsze czynnosci
kontrolne zostaly przeprowadzone w siedzibie Lubuskiego Urzedu Wojewddzkiego
w Gorzowie WIkp.

Podczas kontroli wyjasnien udzielat Pan Andrzej Korski — Prokurent w Spotce.

Podmiot kontrolowany posiada status zaktadu pracy chronionej nadany decyzja
Wojewody Lubuskiego Nr D/112/10 z dnia 01.12.2010 r., zmieniong decyzja Nr Z/204/13
z dnia 20.05.2013 r. z uwagi na zmian¢ adresu siedziby spotki z ul. Podmiejskiej 17a
na ul. Bierzarina 43 w Gorzowie WIkp.

Obecnie funkcjonuje nowa nazwa ulicy, przy ktorej ma siedzibe zaktad - Elzbiety
Zawackiej. Zmiana nastgpita na skutek Uchwaty Nr L586/2017 Rady Miasta Gorzowa
Wielkopolskiego w sprawie zmiany nazw ulic symbolizujagcych komunizm, podjetej
w zwigzku z ustawg z dnia 1 kwietnia 2016 r. o zakazie propagowania komunizmu lub innego
ustroju totalitarnego przez nazwy budowli, obiektow i urzadzen uzytecznosci publicznej



(Dz.U. z 2016 r. poz. 744). Zmiana nazwy ulicy zostala zgloszona przez pracodawce
do Rejestru Przedsigbiorcow w Krajowym Rejestrze Sadowym.

Pracodawca nie zwrocit si¢ do Wojewody Lubuskiego o zmiang decyzji dotyczacej
statusu zakladu pracy chronionej z uwagi na zmian¢ nazwy ulicy, przy ktérej znajduje si¢
siedziba Spotki.

Dziatalno$¢ gospodarcza Spotki SEKRET Sp. z 0. 0. dotyczy $wiadczenia ustug
ochrony (ok. 85%) oraz ustug sprzatania (ok. 15%).

Pracownicy pracujg w systemach wielozmianowych, kazdorazowo wynikajacych
z umow zawartych pomiedzy SEKRET Sp. z 0. o. i kontrahentami. W Spoétce przyjety jest
1-miesieczny okres rozliczeniowy. Harmonogram czasu pracy dla pracownikéw ustalany jest
w systemie 1 -miesiecznym:

- dla pracownikéw pionu administracji - 8 godzin na dobe (8.00 -16.00) i przecigtnie

40 godzin tygodniowo,

- dla pracownikéw pionu ochrony 24 godz. na dobe i przecigtnie 40 godzin na tydzien,
- dla pozostatych pracownikéw: czas pracy w wymiarze 12 godzin i przecigtnie 40
godzin na tydzien,
- dla pracownikéw zatrudnionych w niepelnym wymiarze godzin pracodawca ustala
czas pracy indywidualnie dla kazdej osoby.
Pora nocna obejmuje 8 godz. pracy od 22.00 do 6.00
(Zatacznik nr 5)
Zgodnie z przedstawionym przez pracodawce wykazem pracownicy Spotki §wiadcza prace:
- naterenie Gorzowa WIkp. i okolic — 70 osob,
- na terenie Zielonej Gory 1 okolic — 46 o0sob,
- w Zarach — 18 0s06b,
- w rejonie migdzyrzecko — $wiebodzinskim — 14 oséb,
- w rejonie strzelecko-drezdeneckim — 25 oséb,
- w Rzepinie — 1 osoba,
- w Ruchocicach (okolice Wolsztyna) — 2 osoby.
(Zatacznik nr 6)

Pracodawca uzytkuje obiekt i pomieszczenia na podstawie (*) zawartej w dniu (*).
Przedmiotem najmu sg pomieszczeniu biurowe znajdujacych si¢ na I pigtrze w budynku
administracyjnym. Umowa zawarta zostala na czas (*). (Dokumenty dostgpna w aktach
tutejszego Wydziatu)

Stan zatrudnienia w zakladzie SEKRET Sp. z 0.0. w osobach oraz w przeliczeniu
na pelny wymiar czasu pracy i osiagane wskazniki zatrudnienia.

Podczas kontroli pracodawca przedstawit liste pracownikéw zatrudnionych
na podstawie umowy o prace obrazujacg stan zatrudnienia na dzien 27.11.2017 r. Lista
uwzglednia etaty oraz stopnie niepelnosprawnos$ci i obejmuje 176 pracownikéw zaktadu
(28 0sob legitymujacych si¢ orzeczeniem o stopniu znacznym, 138 o0séb ze stopniem
umiarkowanym, 10 ze stopniem lekkim).

(Zakacznik nr 7)



Podczas czynnosci kontrolnych przeanalizowano umowy o prace osob zatrudnionych
w I potroczu 2017 r., orzeczenia o stopniu niepetlnosprawnosci, a takze zaswiadczenia
lekarskie stwierdzajace brak przeciwskazan do pracy na danym stanowisku. W zwigzku
z powyzszym stwierdzono, ze osoby niepelnosprawne zatrudnione w zakladzie posiadaty
wazne orzeczenia o stopniu niepetnosprawnosci oraz zaswiadczenia lekarskie stwierdzajace
brak przeciwwskazan do pracy na danym stanowisku.

Z przedstawionego o$wiadczenia wynika, ze w okresie I potrocza 2017 r. pracownicy
nie korzystali z urlopéw wychowawczych i bezptatnych.

(Zatacznik nr 8)

Zatrudnienie w poszczegélnych miesigcach 1 poélrocza 2017 r. odzwierciedla ponizsze
zestawienie:

Osoby Etaty
Miesiagc niepelnosp umiarkow niepelnosp umiarkow Wsk 1| Wsk 2

ogolem . znaczny lekki ogolem X znaczny lekki
rawni any rawni any

153,61 | 153,61 28 114,29 | 11,32 | 146,363 |146,363| 27,75 | 108,79 | 9,832 [100,00%]| 93,29%

styczen

luty 167,07 | 167,07 | 30,79 | 125,29 11 160,07 | 160,07 | 30,29 | 120,29 9,5 |100,00%]| 94,07%

173,13 | 173,13 31 131,13 11 165,63 | 165,63 30 126,129 9,5 |[100,00%] 94,26%

marzec

174,3 1743 | 32,03 | 130,87 | 11,4 | 166,47 | 166,47 | 31,03 | 125,73 9,7 ]100,00%]| 94,17%

kwiecien

180,58 | 180,58 | 31,65 | 136,94 12 174,55 | 174,55 | 31,18 |133,375 10 ]100,00%]| 94,27%

maj

185,67 | 185,67 30 144,67 11 178,29 | 17829 | 29,5 | 139,79 9 100,00%] 94,95%

czerwiec

Pracodawca posiadajacy status zaktadu pracy chronionej powinien w mys$l art. 28 ust.
1 pkt 1 ustawy o rehabilitacji zawodowej (...) zatrudnia¢ nie mniej niz 25 pracownikoéw
w przeliczeniu na pelny wymiar czasu pracy i1 osigga¢ wskazniki zatrudnienia o0sob
niepelnosprawnych co najmniej 50% (Wskaznik 1 w tabeli), w tym co najmniej 20% ogdtu
zatrudnionych stanowig osoby =zaliczone do znacznego lub umiarkowanego stopnia
niepetnosprawnosci (Wskaznik 2 w tabeli), lub 30% o0so6b niewidomych lub psychicznie
chorych albo uposledzonych umystowo zaliczonych do znacznego albo umiarkowanego
stopnia niepetnosprawnosci.
Powyzszych obliczen dokonano w siedzibie tut. Wydziatu na podstawie przekazanych w dniu
kontroli wykazoéw od pracodawcy, ktore zostaty zweryfikowane przez kontroleréw podczas
analizy dokumentow zatrudnionych i zwolnionych pracownikéw zaktadu.

(Zatacznik nr 9)

Na podstawie analizy danych z informacji INF-W za | potrocze 2017 r. oraz kontroli
wazno$ci orzeczen o stopniu niepelnosprawnosci 1 umoéw o prace znajdujacych si¢ w aktach
osobowych pracownikow stwierdzono, iz w kontrolowanym okresie pod wzgledem
formalnym spelniony byt warunek zatrudnienia w pelnym wymiarze czasu pracy co najmniej
50% 0s6b niepetnosprawnych, w tym co najmniej 20% ogotu zatrudnionych stanowity osoby
zaliczane do znacznego i umiarkowanego stopnia niepelnosprawnosci.

Zespot kontrolny stwierdza, Zze pracodawca uwzglednia rotacj¢ pracownikoéw oraz
zmiany stopni niepetnosprawnosci. Odnotowano rozbiezno$ci w wyliczeniach stanu



zatrudnienia, jednakze nie miatly one negatywnego skutku w zakresie speiniania przez
pracodawce wymogow dotyczacych utrzymywania odpowiednich wskaznikow zatrudniania
0sOb niepetnosprawnych. Réznice w wyliczeniach stanu zatrudnienia spowodowane byty
duza fluktuacjg pracownikéw oraz znaczng ilo$cig uméw o prac¢ w niepelnym wymiarze
czasu pracy, co moglo mie¢ wptyw na zaistniate omytki w wyliczeniach.

(Zatacznik nr 10 i 11)
Zespot kontrolny stwierdzil, iz pracodawca spetnia wymogi dla prowadzacych zaktad pracy
chronionej wynikajace z art. 28 ust. 1 pkt 1 lit a ustawy o rehabilitacji (...).

Przystosowanie obiektow i pomieszczen uzytkowanych przez zaklad do przepisow
i zasad bezpieczenstwa i higieny pracy, a takze do potrzeb osob niepelnosprawnych
w zakresie przystosowania stanowisk pracy, pomieszczen higienicznosanitarnych
i ciagéw komunikacyjnych.

Zgodnie z art. 28 ust. 1 pkt 2 ustawy o rehabilitacji (...) obiekty i pomieszczenia
uzytkowane przez pracodawce prowadzacego zaklad pracy chronionej odpowiadaja
przepisom 1 zasadom bezpieczenstwa 1 higieny pracy, uwzgledniaja potrzeby oséb
niepelnosprawnych ~w  zakresie = przystosowania stanowisk pracy, pomieszczen
higienicznosanitarnych i ciaggéw komunikacyjnych oraz spelniaja wymagania dostgpnosci
do nich.

Natomiast zgodnie z art. 28 ust. 2 okolicznosci, o ktorych mowa w art. 28 ust. 1 pkt 2
ustawy o rehabilitacji (...) stwierdza na wniosek pracodawcy Panstwowa Inspekcja Pracy.

Obiekt uzytkowany przez zaktad pracy SEKRET Sp. z o. o. przy ul. ElZbiety
Zawackiej 43 w Gorzowie Wlkp. odpowiada przepisom i zasadom bezpieczenstwa i higieny
pracy, uwzglednia potrzeby oséb niepelnosprawnych w zakresie przystosowania stanowisk
pracy, pomieszczeh higieniczno-sanitarnych 1 ciaggéw komunikacyjnych oraz spetnia
wymagania dostepnosci do nich co zostato potwierdzone decyzjg Panstwowej Inspekcji Pracy
Okregowego Inspektoratu Pracy w Zielonej Gorze, Odziat w Gorzowie Wlkp. Nr rej.
17083/51200-K024-A0004/2013 z dnia 17.04.2013 r. (Dokument dostepny w aktach
tutejszego Wydziatu)

Pracodawca przedstawit protokot kontroli Panstwowej Inspekcji Pracy Nr rej. 170083-
5317-K047-Pt/16 z dnia 09.09.2016 r. Kontrola miata na celu sprawdzenie przestrzegania
przepisow z prawnej ochrony pracy i technicznego bezpieczenstwa pracy w zakresie
zatrudniania oséb niepetnosprawnych. Kontrolg obj¢to pomieszczenia w obiekcie znajdujace
si¢ w Gorzowie WIkp. przy ul. Elzbiety Zawackiej 43.

Kontrolowane pomieszczenia sa dostosowane pod wzgledem wysokosci, powierzchni
i kubatury do rodzaju prowadzonych prac, liczby pracownikow oraz czasu ich przebywania
w tych pomieszczeniach. Nie stwierdzono by obiekt byl w zlym stanie technicznym.
W kontrolowanym budynku nie stwierdzono barier architektonicznych w stosunku do 0sé6b
niepetnosprawnych  zatrudnionych w trakcie kontroli (dotyczy réwniez ciggdw
komunikacyjnych i pomieszczen higleniczno sanitarnych). W kontrolowanym budynku
zapewniono pomieszczenia i1 urzadzenia sanitarne. Pomieszczenia higieniczno sanitarne
sg dostosowane do potrzeb osob niepetnosprawnych. Na stanowiskach pracy zapewniono
odpowiednio wolng powierzchni¢, przestrzen oraz doj$cia. Stanowska wyposazono
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z uwzglednieniem potrzeb wynikajagcych ze specyfiki wykonywanych prac. Organizacja
stanowisk uwzglednia potrzeby 0s6b niepelnosprawnych zatrudnionych na dzien kontroli.
(Zatacznik nr 12)

Do czasu podjecia czynnosci kontrolnych przez kontrolerow Lubuskiego Urzedu
Wojewddzkiego w Gorzowie Wlkp., Panstwowa Inspekcja Pracy nie powiadomita Wojewody
Lubuskiego, by obiekty i pomieszczenia uzytkowane przez zaklad nie odpowiadaty
wymogom okreslonym w art. 28 ust. 1 pkt 2 ustawy o rehabilitacji (...).

W dniu 27.11.2017 r. zesp6t Kontrolny przeprowadzil ogledziny pomieszczen
uzytkowanych przez zaktad w Gorzowie WIkp. przy ul. Elzbiety Zawackiej 43.
W ogledzinach uczestniczyt Pan Andrzej Korski, ktory zapoznal si¢ ze sporzadzonym
na miejscu protokotem ogledzin.

(Zatacznik nr 13)

Zapewnienie doraznej i specjalistycznej opieki medycznej, poradnictwa i ushlug
rehabilitacyjnych.

Na podstawie art. 28 ust. 1 pkt 3 ustawy o rehabilitacji (...) pracodawca legitymujacy
si¢ statusem zakladu pracy chronionej zobowigzany jest do zapewnienia zatrudnionym
osobom niepelnosprawnym doraznej i specjalistycznej opieki medycznej, poradnictwa i ushug
rehabilitacyjnych.

W celu potwierdzenia objgcia dorazng 1 specjalistyczng opieka medyczna,
poradnictwem i ustlugami rehabilitacyjnymi niepelnosprawnych pracownikéw zaktadu
pracodawca przedstawil zawarte w tym zakresie umowy:

- Umowe o $wiadczenie ustug medycznych zawarta w dniu 25.11.2010 .

z Samodzielnym Publicznym Szpitalem Wojewodzkim w  Gorzowie Wlkp.,

ul. Dekerta 1. Zgodnie z umowa opieka dorazna $wiadczona jest calodobowo

w Szpitalnym Oddziale Ratunkowym, opieka specjalistyczna i poradnictwo zgodnie

z harmonogramem prac poszczegélnych poradni, natomiast ustugi rehabilitacyjne

W godzinach pracy oddzialu rehabilitacyjnego. Umowa zostata zawarta na czas

nieokreslony. Aneksem nr 4 zawartym 23.10.2013 r. aktualizowano umoweg

ze wzgledu na przeksztalcenie Samodzielnego Publicznego Szpitala Wojewddzkiego

w Gorzowie Wlkp. na spotke pod nazwa Wielospecjalistyczny Szpital Wojewodzki

w Gorzowie Wlkp. Sp. z o. o., bedaca nastepca prawnym jednostki przeksztalcanej.

Pozostale warunki umowy nie ulegly zmianie. Wielospecjalistyczny Szpital

Wojewodzki w Gorzowie WIkp. Sp.zo. o. posiada wpis do rejestru podmiotow

wykonujacych dziatalno$¢ leczniczg Nr ksiggi 000000004207.

- Umowe o $wiadczenie uslug medycznych zawarta w dniu 16.07.2014 r.

z Powiatowym Centrum Zdrowia Sp. z o. o. Szpital Powiatowy w Drezdenku,

ul. Pitsudskiego 8. Przedmiotem umowy jest obowigzek zapewnienia doraznej

I specjalistycznej opieki lekarskiej oraz poradnictwa i ustug rehabilitacyjnych dla

pracownikow spotki SEKRET Sp. z o. o. Zgodnie z umowag opieka dorazna

wykonywana jest catodobowo w Szpitalnym Oddziale Ratunkowym, opieka
specjalistyczna 1 poradnictwo zgodnie z harmonogramem prac poszczegdlnych
poradni, natomiast ustugi rehabilitacyjne w godzinach pracy oddzialu
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rehabilitacyjnego. Umowa zostata zawarta na czas nieokreslony. Powiatowe Centrum

Zdrowia Sp. z 0. o. Szpital Powiatowy w Drezdenku wpisany jest do rejestru

podmiotéw wykonujacych dziatalnos¢ lecznicza Nr ksiegi 000000024423.

- Umowe zawartg ze Szpitalem Wojewddzkim Samodzielnym Publicznym Zakladem
Opieki zdrowotnej im. Karola Marcinkowskiego w Zielonej Gorze, ul. Zyty 26.
Przedmiotem umowy jest S$wiadczenie ustug zdrowotnych, w szczegdlnosci
obejmujacych dorazng i specjalistyczng opieke medyczng oraz poradnictwo 1 ustugi
rehabilitacyjne dla pracownikow SEKRET Sp. z 0. 0. Opieka dorazna wykonywana
jest calodobowo w Szpitalnym Oddziale Ratunkowym, opieka specjalistyczna
i poradnictwo zgodnie z harmonogramem prac poszczegdlnych poradni, natomiast
ushugi rehabilitacyjne w godzinach pracy oddziatu rehabilitacyjnego. Umowe zawarto
na okres od 01.08.2014 r. na czas nieokreslony. Szpital obecnie funkcjonuje pod
nazwa Szpital Uniwersytecki imienia Karola Marcinkowskiego w Zielonej Gorze
Spotka z ograniczong odpowiedzialno$cig i posiada wpis do rejestru podmiotéw
wykonujacych dziatalnos¢ lecznicza Nr ksiegi 000000004068.

- Umowe 13/2015 zawartag w dniu 09.02.2015 r. ze Szpitalem Na WYyspie Sp. z 0. o.
w Zarach, ul. Pszenna 2, 68-200 Zary, ktorej przedmiotem jest $wiadczenie ustug
zdrowotnych, w szczegdlnosci doraznej i specjalistycznej opieki medycznej,
poradnictwa i uslug rehabilitacyjnych dla pracownikow zleceniodawcy. Umowa
zostata zawarta na czas nieokreslony. Szpital Na Wyspie Sp. z 0. 0. posiada wpis
do rejestru podmiotéw wykonujacych dziatalnos¢ lecznicza Nr ksiegi 000000004200.

- Umowe zawarta w dniu 04.01.2017 r. ze Szpitalem Miedzyrzeckim Sp. z o. o.,
ul. Konstytucji 3 Maja 35 w Migdzyrzeczu. Przedmiotem umowy jest obowigzek
zapewnienia doraznej i specjalistycznej opieki lekarskiej oraz poradnictwa i ustug
rehabilitacyjnych dla pracownikéw spotki SEKRET Sp. z o. 0. Zgodnie z umowg
opieka dorazna wykonywana jest catodobowo w Szpitalnym Oddziale Ratunkowym,
opieka specjalistyczna i poradnictwo zgodnie z harmonogramem prac poszczegdlnych
poradni, natomiast ustugi rehabilitacyjne w godzinach pracy oddzialu
rehabilitacyjnego. Umowa zostata zawarta na czas nieokreslony. Szpital Miedzyrzecki
Sp. z 0. 0. posiada wpis do rejestru podmiotéw wykonujacych dziatalnos¢ lecznicza
Nr ksiegi 000000004065.

(Zatacznik nr 14)

Pracodawca nie udokumentowal objecia opiekg dorazng pracownikow $wiadczacych
prace w Rzepinie oraz w Ruchocicach (okolice Wolsztyna).

Dokonana analiza przedstawionych dokumentéw wykazata, iz pracodawca zapewnia
specjalistyczng opieke¢ medyczna, poradnictwo 1 ushugi rehabilitacyjne zatrudnionym
w zaktadzie pracownikom. Opieka dorazng objgte sa osoby $wiadczace prace w rejonie
Gorzowa WIkp., Zielonej Gory, w Zarach, w rejonie miedzyrzecko — $wiebodzifiskim oraz
w rejonie  strzelecko-drezdeneckim. Konieczne jest zapewnienic opicki doraznej
pracownikom $wiadczacym prace W Rzepinie oraz w Ruchocicach (okolice Wolsztyna).



Utworzenie  zakladowego  funduszu rehabilitacji  osob  niepelnosprawnych
oraz regulaminu ZFRON, prowadzenie ewidencji Srodkow tego funduszu.

Zgodnie z art. 33 ust. 1 i 3 pkt 1 ustawy o rehabilitacji (...) pracodawca prowadzacy zaktad
pracy chronionej jest obowigzany do utworzenia zaktadowego funduszu rehabilitacji osob
niepetnosprawnych oraz prowadzenia ewidencji srodkéw funduszu rehabilitacji.
Zespo6t kontrolny stwierdzil, iz pracodawca utworzyt zaktadowy funduszu rehabilitacji 0sob
niepetnosprawnych oraz prowadzi ewidencje jego sSrodkow. Pracodawca przedstawit
zestawienie wydatkéw rocznych wygenerowane z Systemu Ewidencji Zakladowego
Funduszu Rehabilitacji Osob Niepelnosprawnych za okres od stycznia 2016 r.
do pazdziernika 2017 r.
(Zatacznik nr 15)
Zgodnie z informacja przekazang przez pracodawcg w ramach Zaktadowego Funduszu
Rehabilitacji Osob Niepetnosprawnych s$rodki zgromadzone na subkoncie ,,Pomoc
Indywidualna (P1)" wydatkowane sg na sfinansowanie kosztow:
- zakupu lekow,
- zakupu okularéw, aparatow stuchowych, ortez oraz innego sprzetu utatwiajacego
wykonywanie czynnosci zyciowych pracownikow,
- wizyt lekarskich, zabiegow i ustug rehabilitacyjnych,
- dojazdu do i z pracy,
- pobytu w sanatoriach, wczasach i turnusach rehabilitacyjnych
Jednoczesnie pracodawca poinformowal, ze w ramach subkonta IPR w dniu 15.11.2016 r.
uruchomiono 1 trzyletni indywidualny program rehabilitacyjny, zakwalifikowany przez Urzad
Skarbowy, jako pomoc de- minimis.
(Zatacznik nr 16)
W toku kontroli przeanalizowano aktualny Regulamin zakladowego funduszu
rehabilitacji os6b niepelnosprawnych. Stwierdzono, iz jego zapisy sa zgodne z aktualnie
obowigzujgcymi aktami prawnymi.
(Zatacznik nr 17)
Na tym kontrole zakoficzono 1 odnotowano w ksiedze kontroli pod numerem 15.

W mysl § 15 ust. 1-3 rozporzadzenia Ministra Pracy i1 Polityki Spotecznej z dnia
20 grudnia 2012 r. w sprawie trybu i sposobu przeprowadzania kontroli przez organy
upowaznione do kontroli na podstawie ustawy o rehabilitacji zawodowej 1 spolecznej
oraz zatrudnianiu oséb niepetnosprawnych (Dz. U. z 2013 r., poz. 29) protoko6t kontroli
1 kazda stron¢ protokotu podpisuja kontrolujacy 1 kierownik podmiotu kontrolowanego.
Kierownik podmiotu kontrolowanego moze zglosi¢, przed podpisaniem protokotu kontroli,
umotywowane zastrzezenia co do ustalen zawartych w protokole. Zastrzezenia zglasza
si¢ na piSmie w terminie 7 dni od dnia otrzymania protokotu kontroli.

Zgodnie z § 16 ust. 1-3 ww. rozporzadzenia kierownik podmiotu kontrolowanego
moze odmowi¢ podpisania protokotu kontroli. Odmowa podpisania protokotu kontroli
przez kierownika podmiotu kontrolowanego nie stanowi przeszkody do podpisania protokotu
przez kontrolujacych i realizacji ustalef kontroli.



Protokot kontroli sporzadzono w dwdéch jednobrzmigcych egzemplarzach, ktore otrzymuja:
1. SEKRET Sp. z 0. 0., ul. Elzbiety Zawackiej 43, 66-400 Gorzow Wlkp.
2. Oddziat Rynku Pracy Wydzialu Polityki Spolecznej Lubuskiego Urzedu
Wojewodzkiego w Gorzowie Wlkp.

Podpis osoby upowaznionej: Osoby kontrolujace:
Prokurent
Andrzej J. Korski Anna Bilinska

Inspektor w Wydziale Polityki Spotecznej

Marta Zatylna
Inspektor w Wydziale Polityki Spoteczne;j

Gorzow Wikp., dnia 22.12.2017 r. Gorzéw Wlkp., dnia 18.12.2017r.

(*) Wylaczenia dokonat zespot kontrolny na podstawie art. 5 ustawy z dnia 6.09.2001 r. o dostgpie do informacji publicznej
(Dz.U.2018.1330 z pdzn. zm.)



