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WYSTAPIENIE POKONTROLNE

Dziatajac na podstawie art. 30 ust. 3 pkt 3b ustawy z dnia 27 sierpnia 1997 r.
0 rehabilitacji zawodowej 1 spotecznej oraz zatrudnianiu oséb niepetnosprawnych (Dz. U.
z 2016 r., poz. 2046 z p6zn. zm.) oraz § 3 ust. 1 rozporzadzenia Ministra Pracy i Polityki
Spotecznej z dnia 20 grudnia 2012 r. w sprawie trybu i sposobu przeprowadzania kontroli
przez organy upowaznione do kontroli na podstawie ustawy o rehabilitacji zawodowej
i spotecznej oraz zatrudnianiu o0sob niepetnosprawnych (Dz. U. z 2013 r., poz. 29)
pracownicy Wydziatu Polityki Spolecznej Lubuskiego Urzgedu Wojewddzkiego w Gorzowie
WIkp. w terminie od 27.11.2017 r. do 30.11.2017 r. przeprowadzili kontrole problemowa
w zaktadzie pracy SEKRET Sp. z 0.0., ul. Elzbiety Zawackiej 43, 66-400 Gorzéw Wlkp.

Wyniki kontroli zostaty przedstawione w protokole kontroli z dnia 18.12.2017 r.,
ktory podpisat Pan Andrzej J. Korski — Prokurent samoistny w Spotce. Pracodawca nie wnidst
zastrzezen do ustalen zawartych w protokole kontroli.

Zakres kontroli obejmowat stwierdzenie speiniania przez pracodawce prowadzacego
zaklad pracy chronionej warunkéw i1 obowiazkéw okreslonych w art. 28 ust. 1 pkt 1-3
oraz art. 33 ust. 1 i 3 pkt 1 ustawy o rehabilitacji (...) w okresie od 1 stycznia 2016 r. do 29
listopada 2017 r., a w szczegblnosci:

— stan zatrudnienia w osobach i w przeliczeniu na pelny wymiar czasu pracy
oraz osiggane wskazniki zatrudnienia os6b niepetnosprawnych,

— przystosowanie obiektow i pomieszczen uzytkowanych przez SEKRET Sp. z 0. o,
do przepisow 1 zasad bezpieczenstwa i higieny pracy, a takze do potrzeb osoéb
niepetnosprawnych (przystosowanie stanowisk pracy, pomieszczen
higienicznosanitarnych i ciaggéw komunikacyjnych),



— zapewnienie doraznej i1 specjalistycznej opieki medycznej, poradnictwa i1 ustug
rehabilitacyjnych,

— utworzenie zakladowego funduszu rehabilitacji o0s6b niepelnosprawnych oraz
prowadzenie ewidencji srodkéw tego funduszu.

Na podstawie § 17 ust. 1 rozporzadzenia Ministra Pracy i1 Polityki Spotecznej z dnia
20 grudnia 2012 r. w sprawie trybu i sposobu przeprowadzania kontroli przez organy
upowaznione do kontroli na podstawie ustawy o rehabilitacji zawodowej 1 spotecznej oraz
zatrudnianiu os6b niepelnosprawnych (Dz. U. z 2013 r., poz. 29) przekazuj¢ niniejsze
wystapienie pokontrolne.

Ocena dziatalnosci podmiotu kontrolowanego:

W okresie objetym kontrolg stwierdzono, ze pracodawca zatrudnial, co najmniej
25 0s0b w przeliczeniu na pelny wymiar czasu pracy i osiggnagt wskaznik zatrudnienia oséb
niepetnosprawnych na poziomie, co najmniej 50%, a w tym, co najmniej 20% ogotu
zatrudnionych stanowily osoby zaliczone do znacznego lub umiarkowanego stopnia
niepelnosprawno$ci. W zwigzku z powyzszym Stwierdzono, iz pracodawca spetnia wymogi
dla prowadzacych zaktad pracy chronionej wynikajace z art. 28 ust. 1 pkt 1 lit a ustawy
0 rehabilitacji (...).

Potwierdzono, iz obiekty i pomieszczenia uzytkowane przez pracodawce odpowiadaja
przepisom i zasadom bezpieczenstwa i higieny pracy, uwzgledniajg potrzeby o0s6b
niepelnosprawnych ~w  zakresie = przystosowania stanowisk pracy, pomieszczen
higienicznosanitarnych i1 ciggéw komunikacyjnych oraz speiniaja wymagania dostepnosci
do nich zgodnie z art. 28 ust. 1 pkt 2 ustawy o0 rehabilitacji (...).

Stwierdzono, iz pracodawca zapewnia specjalistyczng opieke medyczng, poradnictwo
i ushugi rehabilitacyjne zatrudnionym w zakladzie pracownikom. Opieka dorazna objete
sq osoby $wiadczace prace w rejonie Gorzowa WIkp., Zielonej Gory, w Zarach, w rejonie
miedzyrzecko — $wiebodzinskim oraz w rejonie strzelecko-drezdeneckim. Pracodawca nie
przedstawil dokumentow potwierdzajacych fakt objecia opieka dorazng pracownikow
$wiadczacych prace w Rzepinie oraz w Ruchocicach (okolice Wolsztyna). W zwiazku z tym,
konieczne jest zapewnienie opieki doraznej pracownikom we wskazanych wyzej
miejscowosciach.

Ustalono, iz pracodawca utworzyl zakladowy fundusz rehabilitacji o0sob
niepetnosprawnych oraz prowadzi ewidencje $rodkow tego funduszu. W zaktadzie
obowigzuje Regulamin zaktadowego funduszu rehabilitacji 0sob niepetnosprawnych oparty
na aktualnie obowigzujacych aktach prawnych.

Biorgc pod uwage dziatalnos¢ podmiotu kontrolowanego w przedmiocie posiadania
statusu zaktadu pracy chronionej wydaje si¢ ocene pozytywng z nieprawidlowosciami.

Uwagi i zalecenia pokontrolne zmierzajace do wusunig¢cia stwierdzonych
nieprawidlowosci:

Zobowiagzuje si¢ Zarzad Spotki SEKRET Sp. z o. o. do zrealizowania obowigzku
wynikajacego z art. 28 ust. 1 pkt 3 ustawy o rehabilitacji (...) w zakresie zapewnienia dostgpu
do medycznej opieki doraznej osobom niepetnosprawnym $wiadczacym pracg W Rzepinie
oraz Ruchocicach.



Na podstawie § 17 ust. 5 rozporzadzenia Ministra Pracy 1 Polityki Spotecznej z dnia
20 grudnia 2012 r. w sprawie trybu i sposobu przeprowadzania kontroli (...), pracodawca
zobowigzany jest do zawiadomienia organu kontrolnego o sposobie wykorzystania uwag
1 wykonania zalecen pokontrolnych oraz o podjetych dziataniach lub przyczynach niepodjecia
tych dziatan. Informacje¢ nalezy przekaza¢ Wojewodzie Lubuskiemu za posrednictwem
Dyrektora  Wydzialu  Polityki  Spotecznej  Lubuskiego Urzedu Wojewodzkiego
w Gorzowie WIkp. w terminie 30 dni od daty otrzymania niniejszego wystgpienia
pokontrolnego.
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