Egzemplarz nr 2
PROTOKOL KONTROLI

problemowej przeprowadzonej w zakladzie pracy chronionej Spotdzielnia Inwalidow
»Fabryka Swiec” w Szprotawie, ul. Sobieskiego 70A, 67-300 Szprotawa
w terminie od 12 do 19 wrzes$nia 2013 r.

Na podstawie art. 30 ust. 3b ustawy z dnia 27 sierpnia 1997 r. o rehabilitacji
zawodowej 1 spolecznej oraz zatrudnianiu oséb niepetnosprawnych (t.j. Dz. U. z 2011 r. Nr
127, poz. 721 ze zm.) oraz § 3 ust. 1 rozporzadzenia Ministra Pracy i Polityki Spotecznej z
dnia 20 grudnia 2012 r. w sprawie trybu i sposobu przeprowadzania kontroli przez organy
upowaznione do kontroli na podstawie ustawy o rehabilitacji zawodowej 1 spotecznej oraz
zatrudnianiu os6b niepelnosprawnych (Dz. U. z 2013 r., poz. 29) zesp6t kontrolny w sktadzie:

Aneta Tomczyk-kierownik zespolu kontrolnego, zatrudniona na stanowisku Kierownika
Oddziatu Rynku Pracy w Wydziale Polityki Spotecznej Lubuskiego Urzedu Wojewodzkiego
w Gorzowie WIkp. legitymujaca si¢ dowodem osobistym nr (*), posiadajaca upowaznienie do
przeprowadzenia kontroli wydane przez Wojewode Lubuskiego Nr 386-1/13 z dnia
09.09.2013r.

Marta Zatylna- cztonek zespolu kontrolujacego, zatrudniona na stanowisku Inspektora
Oddzialu Rynku Pracy w Wydziale Polityki Spotecznej Lubuskiego Urzedu Wojewodzkiego
w Gorzowie Wlkp. legitymujaca si¢ dowodem osobistym nr (*), posiadajgca upowaznienie
Wojewody Lubuskiego NR 386-3/13 z dnia 09.09.2013 r.

Anna Bilinska-czlonek zespotu kontrolujacego, zatrudniona na stanowisku Inspektora
Oddzialu Rynku Pracy w Wydziale Polityki Spotecznej Lubuskiego Urzedu Wojewodzkiego
w Gorzowie WIkp. legitymujaca si¢ dowodem osobistym nr (*), dziatajagca na podstawie
upowaznienia Wojewody Lubuskiego NR 386-2/13 z dnia 09.09.2013 r.

w terminie od 12 do 19 wrzesnia 2013 r. przeprowadzit kontrole problemowag w zakladzie
pracy chronionej Spétdzielnia Inwalidow ,,Fabryka Swiec” w Szprotawie, ul. Sobieskiego
70A. Analiza dokumentéw w sprawie nastapita w siedzibie podmiotu kontrolowanego w dniu
12.09.2013r.

Kontrola zostala przeprowadzona w oparciu o nast¢pujace akty prawne:

- art. 28 ust. 1 pkt 1-3, art. 30 ust. 3 i 3b oraz art. 33 ust. 1 i 3 pkt 1 ustawy z dnia 27 sierpnia
1997 roku o rehabilitacji zawodowej 1 spotecznej oraz zatrudnianiu oso6b niepelnosprawnych
(tj. Dz. U.z 2011 r. Nr 127, poz. 721 ze zm.),

- § 11 2 rozporzadzenia Ministra Pracy 1 Polityki Spotecznej z dnia 22 lutego 2011 r. w
sprawie okreslania wzordw 1 informacji przedstawianych przez prowadzacego zaktad pracy
chronionej lub zaktad aktywnosci zawodowej oraz sposobu ich przedstawiania (Dz. U. z 2011
r. Nr 44, poz. 232),

- § 2 1 5 rozporzadzenia Ministra Pracy 1 Polityki Spotecznej z dnia 19 grudnia 2007 r. w
sprawie zaktadowego funduszu rehabilitacji osob niepetnosprawnych (Dz. U. z 2007 r. Nr
245, poz. 1810).

Przedmiotem kontroli problemowej bylo stwierdzenie spetlniania przez pracodawce
prowadzacego zaktad pracy chronionej warunkow 1 obowiazkéw okreslonych dla zaktadow
pracy chronionej wynikajacych z art. 28 ust. 1 pkt -3 oraz art. 33 ust. 1 lub 3 pkt 1 ustawy o
rehabilitacji zawodowej i spotecznej oraz zatrudnianiu osob niepetnosprawnych (Dz. U. z
2011 r., Nr 127, poz. 721 ze zm.).



Kontrola dotyczyta 2012 roku, natomiast szczegdtowej analizie poddano stan zatrudnienia w
IT poétroczu 2012 r. (lipiec, sierpien, wrzesien, pazdziernik, listopad, grudzien) oraz stan
zatrudnienia w dniu kontroli, tj. 12.09.2013 r. Dodatkowo sprawdzono:

-przystosowanie obiektow 1 pomieszczen uzytkowanych przez Spotdzielni¢ do przepisow i
zasad bezpieczenstwa i higieny pracy, a takze do potrzeb oséb niepelnosprawnych w zakresie
przystosowania  stanowisk pracy, pomieszczen higienicznosanitarnych 1 ciggow
komunikacyjnych,

-zapewnienie doraznej 1 specjalistycznej opieki medycznej, poradnictwa 1 ustug
rehabilitacyjnych, -utworzenie oraz prowadzenia ewidencji srodkow zaktadowego funduszu
rehabilitacji os6b niepetnosprawnych.

O rozpoczeciu kontroli podmiot kontrolowany zostat powiadomiony pismem Zastepcy
Dyrektora Wydziatu Polityki Spotecznej Lubuskiego Urzgdu Wojewddzkiego w Gorzowie
WIkp. z dnia 06.09.2013 r., znak: PS-I11.9514.6.2013ABil dziatajacego z upowaznienia
Wojewody Lubuskiego.

(Zatacznik nr 1 5.1-3)
Osobami uprawnionym do reprezentowania Spotdzielni sa:
-(*)- Prezes Zarzadu Spoétdzielni,
-(*)- Pelnomocnik Zarzadu Spoétdzielni.
Powyzsze informacje wynikaja z aktualnego odpisu z Rejestru Przedsiebiorcow
prowadzonego przez Sad Rejonowy w Zielonej Gorze, VIII Wydziat Gospodarczy Krajowego
Rejestru Sadowego numer KRS: 0000138296, stan na dzien 13.09.2013 r. dostgpnego na
stronach internetowych  Ministerstwa  Sprawiedliwosci w  formie elektronicznej
(https://ems.ms.gov.pl/).
W trakcie kontroli wyjasnien udzielali:
Pan (*) zatrudniony na podstawie umowy o prace na czas nieokreslony na stanowisku
Doradca-Petnomocnik Zarzgdu w wymiarze 6/8 etatu oraz

(Zatacznik nr 2 s. 23-24)
Pani (*) zatrudniona na podstawie umowy o pracg na czas nieokreslony na stanowisku
Referenta ds. Kadr 1 Zatrudnienia w pelnym wymiarze czasu pracy. Informacja
zweryfikowana zostala na miejscu kontroli oraz na podstawie dokumentoéw dostgpnych w tut.
Wydziale dotyczacych kontroli przeprowadzonej 07.12.2009 r.
Spotdzielnia Inwalidow ,,Fabryka Swiec” posiada status zaktadu pracy chronionej przyznany
decyzja Pelnomocnika do Spraw Osob Niepelnosprawnych NR C/00046 z dnia 29.06.1992 r.
Siedziba zaktadu znajduje si¢ przy ul. Sobieskiego 70a w Szprotawie. Pracodawca wpisany
jest do Rejestru Przedsigbiorcow Krajowego Rejestru Sagdowego KRS:0000138296- stan na
dzien 13.09.2013 r.
Numer Identyfikacji Podatkowej 924-000-46-57
Numer identyfikacyjny REGON 000661977
Ustalono, ze gtéwnym przedmiotem dziatalnosci Spotdzielni jest produkcja 1 sprzedaz swiec,
produkcja opakowan tekturowych, $§wiadczenie ustug w zakresie rehabilitacji, wynajem
powierzchni.
Zespot kontrolny ustalit, ze w Spoldzielni obowigzuje jednozmianowy system pracy.
Pracownicy administracyjno-biurowi pracuja w godzinach od 7.00 do 15.00, natomiast
pracownicy produkcyjni w godzinach od 6.00 do 14.00. Dodatkowo Spotdzielnia zatrudnia
cztery osoby w charakterze portierdw-dozorcoOw. Dozorcy sg przeszkoleni i poinformowani o
postgpowaniu w razie naglych zdarzen. Na portierni znajdujg si¢ wykazy niezbednych
numerow telefonow co potwierdza oswiadczenie ztozone przez Pana (*).

(Zatacznik nr 3 s. 25)
W dniu kontroli zaklad zatrudniat 34 osoby co stanowilo 32,38 etaty. Osoby zaliczone do
znacznego lub umiarkowanego stopnia niepetnosprawnosci stanowily 19,13 oséb w


https://ems.ms.gov.pl/

przeliczeniu na pelny wymiar czasu pracy. Wszyscy zatrudnieni pracownicy to osoby
niepelnosprawne, w zwigzku z tym wskaznik oso6b niepetnosprawnych wyniost 100%.
Natomiast wskaznik osob niepetnosprawnych zaliczonych do znacznego i umiarkowanego
stopnia niepetnosprawnosci stanowit 59,08%. W dniu kontroli Spétdzielnia spetniata wymogi
ustawy dotyczaca odpowiedniej struktury zatrudnienia.

(Zatacznik nr 4 5.26-27)

Stan zatrudnienia w Spoéldzielni Inwalidéow ,,Fabryka Swiec” w osobach i w przeliczeniu
na pelny wymiar czasu pracy oraz osiagane wskazniki zatrudnienia.

Pracodawca posiadajacy status zaktadu pracy chronionej powinien w mys$l art. 28 ust.
1 pkt 1 ustawy o rehabilitacji zawodowej (...) zatrudnia¢ nie mniej niz 25 pracownikéw w
przeliczeniu na pelny wymiar czasu pracy 1 osiaga¢ wskazniki zatrudnienia o0sob
niepetnosprawnych co najmniej 50%, w tym co najmniej 20% ogétu zatrudnionych stanowia
osoby zaliczone do znacznego lub umiarkowanego stopnia niepelnosprawnosci.
Podczas czynno$ci kontrolnych przeanalizowano wszystkie umowy o prace zatrudnionych
os6b w II potroczu 2012 r. orzeczenia o stopniu niepelnosprawnosci, a takze za§wiadczenia
lekarskie stwierdzajace brak przeciwskazan do pracy na danym stanowisku. Przecigtne
miesi¢czne zatrudnienie w poszczegdlnych miesigcach II poéirocza 2012 r. przedstawiato si¢
nastgpujaco:
W lipcu, sierpniu i wrzesniu 2012 r. §rednie miesi¢czne zatrudnienie wynosito 40 0sob, co
stanowitlo 38,38 etatow. Osoby zaliczone do znacznego lub umiarkowanego stopnia
niepetnosprawnosci stanowily 19,13 oséb w przeliczeniu na petlny wymiar czasu pracy. W
zwigzku z tym, ze wszyscy pracownicy to osoby niepetnosprawne wskaznik oséb
niepetnosprawnych wyniost 100%. Wskaznik o0so6b niepelnosprawnych zaliczonych do
znacznego 1 umiarkowanego stopnia niepetnosprawnosci stanowit 49,84 %.
W pazdzierniku, listopadzie oraz grudniu 2012 r. §rednie miesi¢czne zatrudnienie wynosito 40
0s0b, co stanowito 38,38 etatdow. Osoby zaliczone do znacznego lub umiarkowanego stopnia
niepetnosprawnos$ci stanowity 20,13 o0s6b w przeliczeniu na pelny wymiar czasu pracy.
Wskaznik osdb niepelnosprawnych wyniodst 100%, w tym 52,45% stanowity osoby zaliczone
do znacznego lub umiarkowanego stopnia niepelnosprawnosci.

(Zatacznik nr 5 s. 28-47)

Dokumentacja bedaca w posiadaniu tut. Wydziatu, tj. informacja za II poétrocze 2012 r.
dotyczaca spetnienia przez pracodawcoéw prowadzacych zaklady pracy chronionej albo
zaktady aktywnosci zawodowej warunkoéw okreslonych w art. 28 1 art. 33 ust. 1 1 3 ustawy na
wzorze stanowigcym zafacznik INF-W do Rozporzadzenia Ministra Pracy 1 Polityki
Spotecznej z dnia 22.02.2011 r. (Dz. U z 2011 r. Nr 44, poz. 232) jest tozsama z wynikami
kontroli.
W zwigzku z powyzszym stwierdzono, ze pracodawca w okresie kontroli spetniat warunki
okreslone w art. 28 ust. 1 pkt 1 ustawy o rehabilitacji zawodowej (...) oraz poprawnie wylicza
wskazniki biorgc pod uwage zmian¢ orzeczen o stopniu niepelnosprawnosci. W czasie
objetym szczegdtowa kontrolg nie stwierdzono rotacji zatrudnionych pracownikow.

Przystosowanie obiektow i pomieszczen uzytkowanych przez zaklad do przepisow i
zasad bezpieczenstwa i higieny pracy, a takze do potrzeb oséb niepelnosprawnych w
zakresie przystosowania stanowisk pracy, pomieszczen higienicznosanitarnych i ciagow
komunikacyjnych.

Zgodnie z art. 28 ust. 1 pkt 2 ustawy z dnia 27 sierpnia 1997 r. o rehabilitacji
zawodowej 1 spotecznej oraz zatrudnianiu osob niepelnosprawnych obiekty i pomieszczenia



uzytkowane przez pracodawce prowadzacego zaktad pracy chronionej odpowiadaja
przepisom 1 zasadom bezpieczenstwa 1 higieny pracy, uwzgledniaja potrzeby oséb
niepetnosprawnych ~w  zakresie przystosowania stanowisk pracy, pomieszczen
higienicznosanitarnych i ciggéw komunikacyjnych oraz spetniajg wymagania dostepnosci do
nich.
Zgodnie z art. 28 ust. 2 okolicznosci, o ktorych mowa w art. 28 ust. 1 pkt 2 stwierdza na
whniosek pracodawcy Panstwowa Inspekcja Pracy.
Pracodawca przedtozyl postanowienie Panstwowej Inspekcji Pracy Okrggowego Inspektoratu
Pracy w Zielonej Gorze z dnia 14.05.1992 r., Nr 34/PIP/AH/1992, z ktérego wynika, iz
obiekty 1 pomieszczenia pracy Spotdzielni odpowiadajg przewidzianymi przepisami normom i
uwzgledniaja potrzeby osob niepelnosprawnych w zakresie dostepnosci do nich, a takze
posiadaja dodatkowe oprzyrzadowania pomieszczen sanitarnohigienicznych 1 ciggow
komunikacyjnych.
Dodatkowo pracodawca przedtozyt protokot kontroli Panstwowej Inspekcji Pracy Inspektor
Pracy Okregowy Inspektorat Pracy z Zielonej Gorze z dnia 05.12.2012 r. W protokole
stwierdzono, ze skontrolowane obiekty i pomieszczenia pracy, w ktérych zatrudnione sg
osoby niepelnosprawne spelniaja wymogi bhp. Nie stwierdzono utrudnien z tytutlu
wystepowania tzw. barier architektonicznych w pomieszczeniach pracy, na drogach i
przejsciach komunikacyjnych oraz w pomieszczeniach higieniczno-sanitarnych. Stwierdzono,
ze pomieszczenia pracy oraz pomieszczenia higienicznosanitarne sg przystosowane dla 0sob
niepetnosprawnych. Pracownicy niepelnosprawni zatrudnieni w Spoétdzielni nie wymagaja
specjalnego oprzyrzadowania stanowisk pracy biorgc pod uwage rodzaj schorzenia.
Pracownikom zapewniono wolng powierzchni¢ i1 przestrzen dostosowana do rodzaju
wykonywanych czynno$ci. Stanowiska pracy s3 wlasciwie zorganizowane 1 wyposazone oraz
zapewnione jest wlasciwe dojscie do nich. Organizacja i wyposazenie stanowisk pracy
uwzgledniaja potrzeby oséb niepetnosprawnych.

(Zatacznik nr 6 s. 54-60)
Dodatkowo w dniu 12.09.2013 r. zespdt kontrolujacy przeprowadzit ogledziny obiektow i
pomieszczen uzytkowanych przez zaklad. Wizytacji dokonano przy ul. Sobieskiego 70a w
Szprotawie. Ogledzin dokonano w budynku administracyjno-biurowym gdzie na parterze
mieszcza si¢ pomieszczenia Przychodni Przyzaktadowej SANA tzn. gabinet pielegniarski,
gabinet zabiegowy, pokoj socjalny, sala rehabilitacyjna. Na I pigtrze budynku zwizytowano
biuro kadr 1 rachuby, toalety. Il pigtro: gabinet pelnomocnika zarzadu, pomieszczenie
socjalne, biuro zaopatrzenia 1 zbytu, toalety. Ogledzin dokonano tez w budynku
produkcyjnym: hala produkcyjna, pokodj socjalny, szatnia, toalety, pakownia, warsztat
konserwatora, hala $wiec galanteryjnych. Zwizytowano magazyn wyrobow gotowych.
Sporzadzono protokoét, ktory podpisatl pan (*).

(Zatacznik nr 7 s. 61)

Zapewnienie doraznej i specjalistycznej opieki medycznej, poradnictwa i uslug
rehabilitacyjnych.

Na podstawie art. 28 ust. 1 pkt 3 ustawy o rehabilitacji zawodowej i spotecznej oraz
zatrudnieniu oséb niepelnosprawnych pracodawca legitymujacy si¢ statusem zaktadu pracy
chronionej zobowigzany jest do zapewnienia zatrudnionym osobom niepetnosprawnym
doraznej i specjalistycznej opieki medycznej, poradnictwa i ustug rehabilitacyjnych.

W dniu 12.09.2013 r. Pelnomocnik Zarzadu Spétdzielni ,,Fabryka Swiec” o§wiadczyt, ze
spotdzielnia zabezpiecza opieke specjalistyczng, poradnictwo i ushugi rehabilitacyjne na
dotychczasowych zasadach.

(Zatacznik nr 3 s. 25)



Zgodnie z dokumentami dostgpnymi w tut. Wydziale specjalistyczng opieke medyczna
pracodawca zapewnia na podstawie umowy zlecenia zawartej w dniu 04.05.2010 r. z
Przychodnig Zdrowia SANA Matgorzata Zaczkowska w Zaganiu, ul. Dtuga 1. W ramach
umowy do dyspozycji pracownikéw Spoéidzielni sa poradnie: ginekologiczno-potoznicza,
neurologiczna, ortopedyczna, laryngologiczna, psychologiczna.
Ustugi rehabilitacyjne zapewnia Przychodnia Przyzaktadowa ,,Sana”.
Dorazng opieke medyczng zapewnia zatrudniona w zakladzie pielggniarka, pani (*), ktora
posiada prawo wykonywania zawodu nr (*). Pracodawca przedtozyt umowe o prace
pielegniarki zawartg na czas okreslony do 31.12.2013 r. w pelnym wymiarze czasu pracy. Z
umowy wynika, iz miejscem wykonywania pracy pielegniarki jest siedziba Spotdzielni.
(Zatacznik nr 8 s. 62-64)
Ponadto zespot kontrolujgcy otrzymat oswiadczenie, z ktorego wynika, ze pani (*) pracuje w
godzinach od 7.30 do 14.30. W 2012 r. udzielita 154 porad pielggniarskich oraz 79
oswiatowych.
(Zatacznik nr 9 s. 65)
Zespot kontrolny stwierdzil, ze godziny pracy pielggniarki nie pokrywaja si¢ z czasem pracy
pozostatych pracownikow.

Utworzenie zakladowego funduszu rehabilitacji osob niepelnosprawnych oraz
regulaminu ZFRON, prowadzenie ewidencji Srodkéw tego funduszu.

Zgodnie z art. 33 ust. 1 i 3 pkt 1 ustawy o rehabilitacji (...) pracodawca prowadzacy
zaktad pracy chronionej jest obowigzany do utworzenia zaktadowego funduszu rehabilitacji
0s6b niepetnosprawnych oraz prowadzenia ewidencji srodkéw funduszu rehabilitacji.

Zespol kontrolujacy ustalit, iz pracodawca utworzyt regulamin zaktadowego funduszu
rehabilitacji 0osob niepetnosprawnych w oparciu o rozporzadzenie Ministra Pracy i Polityki
Spotecznej z dnia 19 grudnia 2007 r. (Dz. U. z 2007 r. NR 245, poz. 1810). Postanowienia
regulaminu obowigzujg od 01.01.2008 r. do 30.06.2014 r.
Ponadto pracodawca oswiadczyt, ze posiada wydzielony rachunek bankowy zaktadowego
funduszu rehabilitacji osob niepetnosprawnych oraz prowadzi ewidencj¢ S$rodkow tego
funduszu.

(Zatacznik nr 3 s. 25)
Na tym kontrole zakonczono 1 odnotowano w ksiedze kontroli pod Nr 30.
W mysl § 15 ust. 1-3 rozporzadzenia Ministra Pracy i Polityki Spolecznej z dnia 20 grudnia
2012 r. w sprawie trybu i sposobu przeprowadzania kontroli przez organy upowaznione do
kontroli na podstawie ustawy o rehabilitacji zawodowej i spotecznej oraz zatrudnianiu osob
niepetnosprawnych (Dz. U. z 2013 r., poz. 29) protokot kontroli 1 kazdg strong¢ protokotu
podpisuja kontrolujacy 1 kierownik podmiotu kontrolowanego. Kierownik podmiotu
kontrolowanego moze zglosi¢, przed podpisaniem protokotu kontroli, umotywowane
zastrzezenia co do ustalen zawartych w protokole. Zastrzezenia zglasza si¢ na piSmie w
terminie 7 dni od dnia otrzymania protokotu kontroli.
Zgodnie z § 16 ust. 1-3 w/w rozporzadzenia kierownik podmiotu kontrolowanego moze
odmowi¢ podpisania protokotu kontroli. Odmowa podpisania protokotu kontroli przez
kierownika podmiotu kontrolowanego nie stanowi przeszkody do podpisania protokotu przez
kontrolujacych i realizacji ustalen kontroli.
Protokot kontroli sporzadzono w dwoch jednobrzmiacych egzemplarzach, ktore otrzymuja:
1. Kierownik podmiotu kontrolowanego,
2. Oddziat Rynku Pracy Wydziatu Polityki Spotecznej Lubuskiego Urzedu Wojewddzkiego w
Gorzowie WIkp.



Kierownik podmiotu kontrolowanego: Osoby kontrolujace:

*)

*) Aneta Tomczyk
Marta Zatylna
Anna Bilinska

Szprotawa dnia 19.09.2013 r. Gorzow Wlkp. dnia 19.09.2013 r.

(*) — Wylaczenia dokonat zespo6t kontrolny na podstawie art. 5 ustawy z dnia 6 wrzesnia 2001 r. o dostepie do
informacji publicznej (Dz. U. Nr 112, poz. 1198 ze zm.).



