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Pani

(*)

Prezes Zarzadu

Spéldzielni Inwalidéw ,,Fabryka Swiec”
ul. Sobieskiego 70

67-300 Szprotawa

WYSTAPIENIE POKONTROLNE

Dziatajac na podstawie art. 30 ust. 3 pkt 3b ustawy z dnia 27 sierpnia 1997 r.
o rehabilitacji zawodowej 1 spotecznej oraz zatrudnianiu oséb niepetnosprawnych (t.j. Dz. U.
z 2011 r., Nr 127, poz. 721 ze zm.) oraz § 3 ust. 1 rozporzadzenia Ministra Pracy i Polityki
Spotecznej z dnia 20 grudnia 2012 r. w sprawie trybu i sposobu przeprowadzania kontroli
przez organy upowaznione do kontroli na podstawie ustawy o rehabilitacji zawodowej
i spotecznej oraz zatrudnianiu oséb niepetnosprawnych (Dz. U. z 2013 r., poz. 29)
pracownicy Wydziatu Polityki Spotecznej Lubuskiego Urzgdu Wojewodzkiego w Gorzowie
Wilkp. w terminie od 12 do 19 wrze$nia 2013 r. przeprowadzili kontrolg problemowa
w zaktadzie pracy chronionej Spétdzielnia Inwalidow ,,Fabryka Swiec”, ul. Sobieskiego 70,
67-300 Szprotawa. Wyniki kontroli zostaty przedstawione w protokole kontroli podpisanym
przez Panig (*) Prezesa Zarzadu i Pana (*) Pelnomocnika Zarzadu Spoétdzielni Inwalidow
,Fabryka Swiec” w Szprotawie.

Zakres kontroli obejmowat stwierdzenie speiniania przez pracodawce prowadzacego
zaktad pracy chronionej warunkow i obowiazkoéw okreslonych w art. 28 ust. 1 pkt 1-3 oraz
art. 33 ust. 1 lub 3 pkt 1 ustawy o rehabilitacji (...) w 2012 r. a w szczego6lnosci:

-stan zatrudnienia w osobach 1 w przeliczeniu na pelny wymiar czasu pracy oraz osiggane
wskazniki zatrudnienia oséb niepelnosprawnych,

-przystosowanie obiektow 1 pomieszczen uzytkowanych przez Spoétdzielni¢ do przepisow
1 zasad bezpieczenstwa 1 higieny pracy, a takze do potrzeb o0sob niepetnosprawnych
(przystosowanie stanowisk pracy, pomieszczen higienicznosanitarnych 1 ciggéw
komunikacyjnych),

-zapewnienie doraznej 1 specjalistycznej opieki medycznej, poradnictwa 1 ushlug
rehabilitacyjnych,

-utworzenie zaktadowego funduszu rehabilitacji 0os6b niepelnosprawnych oraz prowadzenie
ewidencji srodkow tego funduszu.

W zwigzku z powyzszym na podstawie § 17 ust. 1 rozporzadzenia Ministra Pracy
i Polityki Spotecznej z dnia 20 grudnia 2012 r. w sprawie trybu i sposobu przeprowadzania
kontroli przez organy upowaznione do kontroli na podstawie ustawy o rehabilitacji
zawodowej 1 spotecznej oraz zatrudnianiu os6b niepetnosprawnych (Dz. U. z 2013 r., poz. 29)
przekazuje niniejsze wystgpienie pokontrolne.



Ocena dzialalnosci podmiotu kontrolowanego:

W okresie objetym kontrolg stwierdzono, ze pracodawca zatrudniat co najmniej 25
0s6b w przeliczeniu na pelny wymiar czasu pracy i osiggnal wskaznik zatrudnienia oséb
niepelnosprawnych na poziomie co najmniej 50%, a w tym co najmniej 20% ogodtu
zatrudnionych stanowity osoby zaliczone do znacznego lub umiarkowanego stopnia
niepetnosprawnosci, w zwigzku z czym speinial warunki okreslone w art. 28 ust. 1 ustawy.

Obiekty i pomieszczenia uzytkowane przez pracodawce zgodnie z art. 28 ust. 1 pkt 2
ustawy o rehabilitacji (...) odpowiadaja przepisom i zasadom bezpieczenstwa i higieny pracy,
uwzgledniajg potrzeby 0sob niepelnosprawnych w zakresie przystosowania stanowisk pracy,
pomieszczen higienicznosanitarnych i ciggéw komunikacyjnych oraz speiniaja wymagania
dostepnosci do nich.

Pracodawca, zgodnie z art. 28 ust. 1 pkt 3 ustawy o rehabilitacji (...) w pelni zapewnia
specjalistyczng opieke medyczng, poradnictwo i ustugi rehabilitacyjne. Natomiast dorazna
opieka medyczna zapewniona jest w godzinach od 7:30 do 14:30 przez Panig Danutg Franc,
zatrudniong na stanowisku pielggniarki w wymiarze 1 etatu.

Ustalono, ze w Spotdzielni obowigzuje jednozmianowy system czasu pracy.
Pracownicy administracyjno-biurowi pracuja w godzinach od 7.00 do 15.00, natomiast
pracownicy zatrudnieni na stanowiskach produkcyjnych w godzinach od 6.00 do 14.00.
Ponadto Spoétdzielnia zatrudnia 4 osoby na stanowiskach portiera-dozorcy. Czas pracy
pielegniarki nie pokrywa si¢ z czasem pracy niepetnosprawnych pracownikéw Spoétdzielni,
w zwigzku z tym dorazna opieka medyczna nie jest zapewniona w peini.

Zgodnie ze stanowiskiem Biura Petnomocnika Rzadu ds. Oséb Niepetnosprawnych
znak: BON-1-52312-189-2-WK/10 z dnia 01.12.2010 r. przez zapewnienie opieki doraznej
rozumie si¢ co najmniej zatrudnienie osoby posiadajacej odpowiednie uprawnienia, ktora
w kazdej chwili moze udzieli¢ osobie niepelnosprawnej pierwszej pomocy, a w sytuacjach
tego wymagajacych — wezwac lekarza lub pogotowie. Ponadto osoba zapewniajaca opieke
dorazng musi by¢ stale obecna w godzinach 1 miejscu pracy osob niepetnosprawnych, a w
czasie jej nieobecnos$ci nalezy zapewni¢ zastgpstwo. W przypadku duzego rozproszenia
miejsc zatrudnienia osOb niepelnosprawnych i niewielkich grup os6b niepetnosprawnych
zatrudnianych w tych miejscach, pracodawca w celu zapewnienia doraznej opieki medycznej
dla tych pracownikow niepetlnosprawnych moze: zapewni¢ gabinet pielegniarski w siedzibie
firmy 1 zatrudni¢ w nim pielegniarke oraz zapewni¢ jej stosowny transport oraz przenosne
wyposazenie pomocne w sprawowaniu doraznej opieki (przy niewielkich odlegtosciach
pomiedzy siedzibg, a miejscem zatrudnienia os6b niepelnosprawnych) albo zawrze¢ umowe
o $wiadczenie ustug z zakresu doraznej opieki medycznej z — jednym lub kilkoma,
w zalezno$ci od potrzeb — potozonym w niewielkiej odleglosci od tych miejsc zaktadem
opieki zdrowotnej, przy czym z tresci tej umowy powinno jednak wyraznie wynikaé, ze
dotyczy ona doraznej opieki medycznej dla niepetnosprawnych pracownikow zakladu.
Ponadto, w razie potrzeby, pracodawca powinien zapewni¢ dojazd.

Ustalono, iz pracodawca prowadzi ewidencje $rodkow ZFRON oraz utworzyt
regulamin zakladowego funduszu rehabilitacji 0s6b niepetnosprawnych w oparCiu



o rozporzadzenie Ministra Pracy i1 Polityki Spotecznej z dnia 19 grudnia 2007 r. (Dz. U. z
2007 r. Nr 245, poz. 1810).

Biorgc pod uwage dziatalno$¢ podmiotu kontrolowanego w przedmiocie posiadania
statusu  zakladu pracy chronionej zesp6l kontrolny wydaje ocen¢ pozytywna
Z nieprawidtowosciami.

Uwagi 1 zalecenia pokontrolne zmierzajace do usunig¢cia stwierdzonych
nieprawidlowosci:

Zobowiazuje si¢ Panig (*) Prezesa Zarzadu oraz Pana (*) Pelnomocnika Zarzadu
Spotdzielni Inwalidow ,,Fabryka Swiec” z siedziba w Szprotawie przy ul. Sobieskiego 70 do:
- dostosowania czasu pracy pielegniarki do czasu pracy niepetnosprawnych pracownikow
Spotdzielni oraz zapewnienia dostepu do medycznej opieki doraznej oséb zatrudnionych
w dozorze.

Realizacja powyzszych zalecen pokontrolnych zapewni zrealizowanie obowigzku
wynikajacego z art. 28 ust. 1 pkt 3 ustawy o rehabilitacji (...) w zakresie zapewnienia
doraznej opieki medycznej w miejscu i godzinach pracy 0sob niepelnosprawnych.

Na podstawie § 17 ust. 6 rozporzadzenia Ministra Pracy i Polityki Spotecznej z dnia
20 grudnia 2012 r. w sprawie trybu i sposobu przeprowadzania kontroli przez organy
upowaznione do kontroli na podstawie ustawy o rehabilitacji zawodowej i spolecznej oraz
zatrudnianiu o0s6b niepetnosprawnych, pracodawca zobowigzany jest do zawiadomienia
organu kontrolnego o sposobie wykorzystania uwag i wykonania zalecen pokontrolnych oraz
o podjetych dziataniach lub przyczynach niepodjecia tych dziatan. Informacj¢ nalezy
przekaza¢ Wojewodzie Lubuskiemu za posrednictwem Dyrektora Wydzialu Polityki
Spotecznej Lubuskiego Urzedu Wojewodzkiego w Gorzowie Wlkp. w terminie 30 dni od daty
otrzymania niniejszego wystgpienia pokontrolnego.

Z up. WOJEWODY LUBUSKIEGO
Grazyna Jelska
Zastepca Dyrektora
Wydziatu Polityki Spoleczne;j

(*) — Wylaczenia dokonat zespo6t kontrolny na podstawie art. 5 ustawy z dnia 6 wrze$nia 2001 r. o dostepie do
informacji publicznej (Dz.U. Nr 112, poz. 1198 ze zm.).



