PROTOKOL KONTROLI

problemowej przeprowadzonej w zakladzie pracy chronionej
Spoldzielnia Inwalidow ,,WARTA”
ul. Sikorskiego 30, 66-400 Gorzow WIkp.
w terminie od 25 do 29 sierpnia 2014 r.

Na podstawie art. 30 ust. 3b ustawy z dnia 27 sierpnia 1997 r. o rehabilitacji
zawodowej 1 spotecznej oraz zatrudnianiu oséb niepetnosprawnych (t.j. Dz. U. z 2011 r.
Nr 127, poz. 721 ze zm.) oraz § 3 ust. 1 rozporzadzenia Ministra Pracy i Polityki Spotecznej
z dnia 20 grudnia 2012 r. w sprawie trybu i sposobu przeprowadzania kontroli przez organy
upowaznione do kontroli na podstawie ustawy o rehabilitacji zawodowej 1 spotecznej
oraz zatrudnianiu 0so6b niepelnosprawnych (Dz. U. z 2013 r., poz. 29) zespdt kontrolny
w sktadzie:

Anna Bilinska — kierownik zespotu kontrolnego, zatrudniona na stanowisku Inspektora
w Oddziale Rynku Pracy w Wydziale Polityki Spolecznej Lubuskiego Urzedu
Wojewodzkiego w Gorzowie Wlkp., legitymujaca si¢ dowodem osobistym nr (*), posiadajaca
upowaznienie Wojewody Lubuskiego Nr 276-1/14 z dnia 20.08.2014 r.

Marta Zatylna — czlonek zespotu kontrolnego, zatrudniona na stanowisku Inspektora
w Oddziale Rynku Pracy w Wydziale Polityki Spotecznej Lubuskiego Urzedu
Wojewodzkiego w Gorzowie Wlkp., legitymujaca si¢ dowodem osobistym nr (*), posiadajaca
upowaznienie Wojewody Lubuskiego Nr 246-2/14 z dnia 20.08.2014 r.

(Zatacznikinr 112)
w terminie od 25 do 29 lipca 2014 r. przeprowadzit kontrolg problemowa w zaktadzie pracy
chronionej Spoétdzielnia Inwalidow ,,WARTA?”, ul. Sikorskiego 30, 66-400 Gorzoéw WIKp.

Numer Identyfikacji Podatkowej 5990108353
Numer identyfikacyjny REGON 000457018

Organem uprawnionym do reprezentowania podmiotu jest Zarzad, w ktorego sktad wchodzi
Pan Czeslaw Soroczynski - Prezes Zarzadu,

Pan Wlodzimierz Kurcek - Wiceprezes Zarzadu.

Spotke reprezentuje dwoch cztonkdéw zarzadu lacznie lub jeden czlonek zarzadu i osoba
przez zarzad upowazniona (pelnomocnik).

Powyzsze informacje wynikaja z aktualnego odpisu z Rejestru Przedsigbiorcow
prowadzonego przez Sad Rejonowy w Zielonej Gorze, VIII Wydzial Gospodarczy Krajowego
Rejestru Sagdowego numer KRS: 0000087801, stan na dzien 19.09.2014 r.

Kontrola zostata przeprowadzona w oparciu o nastepujace akty prawne:
— art. 28 ust. 1 pkt 1-3, art. 30 ust. 3 i 3b oraz art. 33 ust. 1 i 3 pkt 1 ustawy z dnia
27 sierpnia 1997 roku o rehabilitacji zawodowej i spotecznej oraz zatrudnianiu oséb
niepetnosprawnych (t.j. Dz. U. 22011 r. Nr 127, poz. 721 ze zm.),



— rozporzadzenie Ministra Pracy i1 Polityki Spotecznej z dnia 20 grudnia 2012 r.
w sprawie trybu i sposobu przeprowadzania kontroli przez organy upowaznione
do kontroli na podstawie ustawy o rehabilitacji zawodowej 1 spotecznej
oraz zatrudnianiu 0sob niepelnosprawnych (Dz. U. z 2013, poz. 29),

— § 11 2 rozporzadzenia Ministra Pracy i Polityki Spotecznej z dnia 22 lutego 2011 r.
w sprawie okre§lania wzoréw 1 informacji przedstawianych przez prowadzacego
zaktad pracy chronionej lub zaklad aktywnosci zawodowej oraz sposobu
ich przedstawiania (Dz. U. z 2011 r. Nr 44, poz. 232),

— § 21 5 rozporzadzenia Ministra Pracy i Polityki Spotecznej z dnia 19 grudnia 2007 r.
w sprawie zakladowego funduszu rehabilitacji 0s6b  niepelnosprawnych
(Dz. U. z 2007 r. Nr 245, poz. 1810).

Przedmiotem kontroli problemowej bylo stwierdzenie spelniania przez pracodawce
prowadzacego zaklad pracy chronionej warunkdéw i obowiazkéow okreslonych dla zaktadow
pracy chronionej wynikajacych z art. 28 ust. 1 pkt -3 oraz art. 33 ust. 1 lub 3 pkt 1 ustawy
o rehabilitacji zawodowej 1 spotecznej oraz zatrudnianiu o0s6b niepelnosprawnych
(tj. Dz. U.z 2011 r., Nr 127, poz. 721 ze zm.).

Kontrola obejmowata okres od 1 stycznia 2013 r. do 31 grudnia 2013 r. Szczegdtowej analizie
poddano stan zatrudnienia w Il poétroczu 2013 r. (lipiec, sierpien, wrzesien, pazdziernik,
listopad, grudzien) oraz stan zatrudnienia w pierwszym dniu kontroli, tj. 25.08.2014 r.
Ponadto sprawdzono:

— przystosowanie obiektow i pomieszczen uzytkowanych przez Spétdzielni¢ Inwalidow
»WARTA” do przepisow i zasad bezpieczenstwa i higieny pracy, a takze do potrzeb
osOb niepelnosprawnych w zakresie przystosowania stanowisk pracy, pomieszczen
higienicznosanitarnych i ciggéw komunikacyjnych,

— zapewnienie doraznej i specjalistycznej opieki medycznej, poradnictwa i1 ushug
rehabilitacyjnych,

— utworzenie zakladowego funduszu rehabilitacji 0s6b  niepelnosprawnych
oraz prowadzenie ewidencji srodkow.

Analiza dokumentoéw w sprawie nastgpila w siedzibie podmiotu kontrolowanego w dniu
26.08.2014 r.
O rozpoczeciu kontroli podmiot kontrolowany zostal powiadomiony pismem Dyrektora
Wydziatlu Polityki Spotecznej Lubuskiego Urzedu Wojewddzkiego w Gorzowie Wlkp.
p. Katarzyny Jankowiak z dnia 04.08.2014 r., znak: PS-111.9514.10.2014.ABil dziatajacego
z upowaznienia Wojewody Lubuskiego.

(Zatacznik nr 3)
W trakcie kontroli wyjasnien udzielata:

— Pani (*) - zatrudniona na podstawie umowy o prac¢ z dnia 30.03.2007 r. na czas
nieokreslony na stanowisku referenta do spraw zatrudnienia 1 ptac, a od 01.08.2014 r
na stanowisku kierownika dziatu spraw pracowniczych,

— Pani (*) - zatrudniona na podstawie umowy o prac¢ z dnia 01.09.2012 r. na czas
nieokreslony na stanowisku glownej ksiggowe;.

(Zatacznik nr 4)



Zaktad pracy chronionej Spotdzielnia Inwalidow ,,WARTA” Sp. z o. o. z siedzibg
w Gorzowie WIkp., ul. Sikorskiego 30 prowadzi dziatalno$¢ gospodarcza na podstawie
aktualnego odpisu z Rejestru Przedsiebiorcow prowadzonego przez Sad Rejonowy w Zielonej
Gorze, VIII Wydziat Gospodarczy Krajowego Rejestru Sadowego pod numerem
KRS:0000087801, stan na dzien 19.09.2014 r.

Podmiot kontrolowany posiada status zaktadu pracy chronionej nadany decyzja
Nr C/00406 Pelnomocnika Rzadu do Spraw Osob Niepetnosprawnych z dnia 10.06.1992 r.
zmieniong decyzjami Wojewody Lubuskiego z dnia 24.01.2011 r. Nr Z/167/2011 oraz z dnia
16.08.2013 r. Nr Z/205/13. (dokumentacja dostepna w aktach tut. Wydziatu).

Z oswiadczenia pracodawcy wynika, iz prowadzi dziatalno$¢ gospodarcza w nastgpujacych
miejscach:
- Gorzéow WIkp. - zatrudnionych jest 119 0sob, w tym 118 0sdb niepetnosprawnych;
- Stubice - 2 osoby, w tym 1 osoba niepetnosprawna;
- Barlinek - 2 osoby niepelnosprawne.
Przedmiotem dziatalnosci zaktadu jest produkcja i sprzedaz wyroboéw z papieru
I tektury, produkcja artykutow papierniczych piSmiennych. Dziatalno$¢ Spotdzielni obejmuje
réwniez prace w zakresie introligatorstwa, przygotowania do druku, druku, uszlachetniania
surowcOw poprzez lakierowanie, foliowanie czy taczenie ich z innymi surowcami (tworzywa
sztuczne), wykanczanie 1 produkcja wydawnicza. Ponadto Spotdzielnia zajmuje si¢ produkcja
1 sprzedazg wyrobow z tworzyw sztucznych oraz uszlachetnianych opakowan tekturowych
i drewnianych, a takze wyrobow tekstylnych (kotdry, $piwory, poduszki) oraz sprzedaza
innych wyrobéw w niewyspecjalizowanych placoéwkach handlowych.
Praca w Spotdzielni prowadzona jest w systemie dwuzmianowym w godzinach: 6:00 - 14:00
i 14:00 - 22:00, poza portierami, ktorzy pracujg w systemie trzyzmianowym w godzinach:
6:00 - 14:00,14:00 - 22:00 oraz 22:00 - 6:00.
(Zatacznik nr 5)
Nieruchomos¢ uzytkowana przez Spotdzielni¢ Inwalidow ,,WARTA” przy ul. Sikorskiego 30
w Gorzowie Wlkp. jest uzytkowana na podstawie umowy oddania w uzytkowanie wieczyste
gruntu i przeniesienia wlasnosci budynkow potwierdzonej aktem notarialnym Repertorium A
nr 6658/1997 z dnia 25.11.1997 r.
Nieruchomos$¢ przy ul. Owocowej w Gorzowie Wlkp. jest uzytkowana przez Spotdzielnie
na podstawie umowy oddania w uzytkowanie wieczyste gruntu i przeniesienia wlasnosci
budynkéw potwierdzonej aktem notarialnym Repertorium A nr 2450/96 z dnia 09.11.1996 r.
Nieruchomos$¢ przy Pl. Przyjazni 19 w Stubicach uzytkowana jest przez Spoéidzielnie
na podstawie umowy sprzedazy potwierdzonej aktem notarialnym Repertorium A nr 9610/94
z dnia 06.05.1994 r.
Natomiast lokal handlowy w Barlinku przy ul. Gorzowskiej 3 dzierzawiony jest na podstawie
umowy dzierzawy z dnia 29.03.2001 r. zaktualizowanej aneksem z dnia 28.02.2013 r. Umowa

zawarta zostala na czas nieokreslony.
(Zatacznik nr 6)



Stan zatrudnienia w Spoldzielni Inwalidow ,WARTA” w osobach i w przeliczeniu
na pelny wymiar czasu pracy oraz osiagane wskazniki zatrudnienia.

W dniu kontroli w zakladzie bylo zatrudnionych 123 pracownikow posiadajacych
umowy o praceg, z czego 121 oséb to osoby niepetnosprawne. 2 osoby posiadaty orzeczenia
0 znacznym stopniu niepetnosprawnos$ci, 52 osoby posiadaty orzeczenia o umiarkowanym
stopniu, 67 o0s6b legitymowato si¢ orzeczeniem o lekkim stopniu niepetnosprawnosci.

(Zatacznik nr 7)
Podczas czynnosci kontrolnych przeanalizowano umowy o prace osob zatrudnionych
w II potroczu 2013 r., orzeczenia o stopniu niepelnosprawnos$ci, a takze zaswiadczenia
lekarskie stwierdzajace brak przeciwskazan do pracy na danym stanowisku. W zwigzku
z powyzszym stwierdzono, ze wszystkie zatrudnione w Spoétdzielni Inwalidow ,,WARTA”
osoby niepelnosprawne posiadaly wazne orzeczenia o stopniu niepetnosprawnosci
oraz zaswiadczenia lekarskie stwierdzajace brak przeciwwskazan do pracy na danym
stanowisku. Z oswiadczenia przedstawionego przez p. (*) wynika, ze w 2013 r. 3 osoby
niepelnosprawne  przebywaly = na  urlopie = wychowawczym oraz 3  osoby
z niepetnosprawnoscia korzystalty z urlopu bezptlatnego.

(Zatagcznik nr 8)
Zatrudnienie w poszczegdlnych miesigcach II poétrocza 2013 r. odzwierciedla ponizsze
zestawienie:

Osoby Etaty
M‘ 1 . - N n
1esinc ogélem mes\:;(i)sp znaczny umlz;anr)lfow lekki ogllem me;e\::i)sp znaczny um:\r:‘;ow lekki Wsk 11 Wsk 2
Lipiec 130 128 2 53 73 128,8 | 126,8 2 51,8 73 98,45% | 41,77%
Sierpieh 130,87 | 128,87 2 54,87 72 129,77 | 127,77 2 53,77 72 98,46% | 42,98%
- 131 129 2 55 72 129,91 | 127,91 2 53,91 72 98,46% | 43,04%
Wrzesien
o | 128,94 | 126,94 2 52,97 71,97 | 128,97 | 126,94 2 52,97 71,97 198,42% | 42,62%
Pazdziernik
. 129 127 2 53 72 129 127 2 53 72 98,45% | 42,64%
Listopad
" 129 127 2 53 72 129 127 2 53 72 98,45% | 42,64%
Grudzien

Pracodawca posiadajacy status zaktadu pracy chronionej powinien w mys$l art. 28 ust.
1 pkt 1 ustawy o rehabilitacji zawodowej (...) zatrudnia¢ nie mniej niz 25 pracownikow
w przeliczeniu na pelny wymiar czasu pracy i1 osigga¢ wskazniki zatrudnienia o0sob
niepetnosprawnych co najmniej 50% (Wskaznik 1 w tabeli), w tym co najmniej 20% ogotu
zatrudnionych stanowiag osoby zaliczone do znacznego lub umiarkowanego stopnia
niepetnosprawnosci (Wskaznik 2 w tabeli), lub 30% oso6b niewidomych lub psychicznie
chorych albo uposledzonych umystowo zaliczonych do znacznego albo umiarkowanego
stopnia niepelnosprawnosci.
Powyzszych obliczen dokonano w siedzibie tut. Wydziatu na podstawie przekazanych w dniu
kontroli wykazow od pracodawcy, ktdre zostaty zweryfikowane przez kontroleréw podczas
analizy dokumentéw zatrudnionych i zwolnionych pracownikéw zakladu. Odstgpiono



od wyliczenia wskaznika 3, ze wzgledu na spelnione wymagania dotyczace wysokosci
wskaznikow 11 2.
(Zatacznik nr 91 10)

Po analizie dokumentow bedacych w posiadaniu tut. Wydzialu, tj. informacji
za II potrocze 2013 r. dotyczacej spetnienia przez pracodawcow prowadzacych zaktady pracy
chronionej albo zaktady aktywnos$ci zawodowej warunkoéw okreslonych w art. 28 1 art. 33 ust.
1 i 3 ustawy na wzorze stanowigcym zalacznik INF-W do Rozporzadzenia Ministra Pracy
i Polityki Spotecznej z dnia 22.02.2011 r. (Dz. U z 2011 r. Nr 44, poz. 232) stwierdzono
nieznaczne rdéznice w wyliczeniach wskaznikow w stosunku do wyliczen zespotu
kontrolnego.

(Zatacznik nr 11)
Rozbieznos$¢ zostala spowodowana tym, iz pracodawca wyliczajac stan zatrudnienia
za miesigc lipiec 2013 r. wliczyt p. (*) do grupy osob niepetnosprawnych z lekkim stopniem
niepetnosprawnosci. Natomiast zespot kontrolny po zapoznaniu si¢ z dokumentacjg dotyczaca
p. (*) uznal, iz w badanym okresie legitymowala si¢ ona orzeczeniem o umiarkowanym
stopniu niepetnosprawnosci, poniewaz stopien niepelnosprawnos$ci ustalony zostal w dniu
05.06.2013 r. Podobna sytuacja zaistniala po analizie orzeczen dotyczacych
p. (*). Pracodawca w miesigcach sierpien, wrzesien oraz pazdziernik wliczyt p. (*) do
pracownikow niepetnosprawnych posiadajacych lekki stopien niepelnosprawnosci. Natomiast
zespot kontrolny zgodnie z informacja podang w orzeczeniu uznal, iz umiarkowany stopien
niepetnosprawnos$ci ustalony zostat z dniem 01.08.2013 r. Z kolei po analizie orzeczen o
stopniu niepetnosprawnosci oraz wniesionego odwotania p. (*), zespot kontrolny uznat, iz w
badanym okresie II potrocza 2013 r. osoba ta legitymowata si¢ nieprzerwanie umiarkowanym
stopniem niepelnosprawnosci.

(Zatacznik nr 12)
Ponadto podczas czynnos$ci kontrolnych stwierdzono, Ze stan zatrudnienia wyliczany jest
zgodnie z art. 21 ust 5 ustawy o rehabilitacji (...), pracodawca uwzglednia rotacje
pracownikow. Odnotowane rozbieznos$ci nie miaty negatywnego skutku w zakresie spetniania
przez pracodawce wymogoéw dotyczacych utrzymywania odpowiedniej dla zaktadu pracy
chronionej struktury zatrudnienia.
Zespotl kontrolny stwierdzit, iz pracodawca spetnia wymogi dla prowadzacych zaktad pracy
chronionej wynikajace z art. 28 ust. 1 pkt 1 lit a ustawy o rehabilitacji (...).

Przystosowanie obiektow i pomieszczen uzytkowanych przez zaklad do przepisow
i zasad bezpieczenstwa i higieny pracy, a takze do potrzeb oséb niepelnosprawnych
w zakresie przystosowania stanowisk pracy, pomieszczen higienicznosanitarnych
i ciggéw komunikacyjnych.

Zgodnie z art. 28 ust. 1 pkt 2 ustawy z dnia 27 sierpnia 1997 r. o rehabilitacji (...)
obiekty 1 pomieszczenia uzytkowane przez pracodawceg prowadzacego zaklad pracy
chronionej odpowiadaja przepisom i zasadom bezpieczenstwa 1 higieny pracy, uwzgledniaja
potrzeby os6b niepelnosprawnych w zakresie przystosowania stanowisk pracy, pomieszczen
higienicznosanitarnych i1 ciaggdw komunikacyjnych oraz spelniaja wymagania dostgpnosci
do nich.



Zgodnie z art. 28 ust. 2 okolicznosci, o ktorych mowa w art. 28 ust. 1 pkt 2 ustawy
o rehabilitacji (...) stwierdza na wniosek pracodawcy Panstwowa Inspekcja Pracy. Zespot
kontrolny potwierdzit, iz pracodawca posiada wymagane decyzje Panstwowej Inspekcji Pracy
na uzytkowane obiekty i pomieszczenia.
Dla obiektow i1 pomieszczen uzytkowanych przez Spotdzielni¢ Inwalidow ,,WARTA”
w Gorzowie WIkp. przy ul. Sikorskiego 30 zostalo wydane postanowienie Panstwowej
Inspekcji Pracy z dnia 01.06.1992 r. Nr S-4/1108/92 potwierdzajace, iz stanowiska pracy dla
0sOb niepetnosprawnych spetniajg wymogi bezpieczenstwa i higieny pracy.
Ponadto pracodawca przedstawit protokét z kontroli Panstwowej Inspekcji Pracy z dnia
26.04.2013 r. Celem kontroli bylo sprawdzenie przestrzegania przepisow z zakresu prawnej
ochrony pracy (w szczegélno$ci przy =zatrudnianiu oséb  niepetnosprawnych)
oraz technicznego bezpieczenstwa pracy. Kontrola obj¢to pomieszczenia znajdujace si¢
w Gorzowie WIlkp. przy ulicy Sikorskiego 30, Owocowej 36 oraz w Stubicach przy Placu
Przyjazni 19. W kontrolowanych budynkach nie stwierdzono barter architektonicznych
w stosunku do 0s6b niepetnosprawnych zatrudnionych w trakcie kontroli (dotyczy to réwniez
ciggow  komunikacyjnych 1 pomieszczen higienicznosanitarnych). Pomieszczenia
higienicznosanitarne dostosowane sa do potrzeb zatrudnionych na dzien kontroli
pracownikow. Organizacja stanowisk uwzglednia potrzeby o0s6b niepelnosprawnych.
Stwierdzono, ze drogi, przejscia komunikacyjne, schody utrzymane sa we wlasciwym stanie
technicznym. W wyniku kontroli wydano nakaz od$wiezenia pomieszczen sanitarnych
znajdujacych si¢ w Gorzowie WIkp. przy ul. Sikorskiego 30 oraz Owocowej 36. Pracodawca
wywigzat si¢ z nakazu.
Obiekt 1 pomieszczenia uzytkowane przez zaktad pracy Spdidzielnia Inwalidow ,,WARTA”
w Gorzowie WIkp. przy ul. Owocowej 36 odpowiadaja przepisom i zasadom bezpieczenstwa
1 higieny pracy, uwzgledniaja potrzeby =zatrudnionych tam o0s6b niepelnosprawnych
w zakresie przystosowania stanowisk pracy, pomieszczen higieniczno-sanitarnych i ciggow
komunikacyjnych oraz spetniaja wymagania dostepnosci do nich co zostatlo potwierdzone
postanowieniem Panstwowej Inspekcji Pracy Okregowego Inspektoratu Pracy z Zielonej
Gorze, Oddziat w Gorzowie Wlkp. Nr rej. 17083/5120/24/2005 17083/K051/2005 z dnia
14.07.2005 r.
Decyzja Panstwowej Inspekcji Pracy dotyczaca obiektu: hurtownia artykutow papierniczych
w Stubicach przy Pl. Przyjazni 19 zostala wydana w dniu 10.04.2006 r. Nr rej.
17083/5120/010/2006 17083/K027/2006.
Dla pomieszczenia w Barlinku przy ul. Gorzowskiej 3 zostata wydana decyzja Panstwowej
Inspekcji Pracy Okregowy Inspektorat Pracy w Szczecinie Nr rej.: Sz-5121-1-9/06 w dniu
16.05.2006 r. W aktach dotyczacych Spotdzielni znajduje si¢ protokot kontroli Panstwowe;j
Inspekcji Pracy z dnia 14.05.2013 r. Nr rej. 14164-5317-K017-Pt/13 przekazany przez
pracodawce w zwigzku ze zwigkszeniem wynajmowanej powierzchni uzytkowe;.

(Zatacznik nr 13)
W dniu 26.08.2014 r. zespo6t kontrolny przeprowadzit ogledziny obiektow i pomieszczen
w siedzibie firmy w Gorzowie WIkp. przy ul. Sikorskiego 30. Wizytacji dokonano
w pomieszczeniach administracyjno-biurowych, stotéwce, toaletach, gabinecie pielegniarki,
hurtowni, magazynie wyrobow gotowych, pomieszczeniach mieszczacych sitodruk, poligrafig



oraz centrum ustug. W ogledzinach uczestniczyla pani (*), ktéra zapoznata si¢ ze
sporzadzonym na miejscu protokotem ogledzin.
(Zatacznik nr 14)

Zapewnienie doraznej i specjalistycznej opieki medycznej, poradnictwa i uslug
rehabilitacyjnych.

Na podstawie art. 28 ust. 1 pkt 3 ustawy o rehabilitacji (...) pracodawca legitymujacy
si¢ statusem zaktadu pracy chronionej zobowigzany jest do zapewnienia zatrudnionym
osobom niepelnosprawnym doraznej i1 specjalistycznej opieki medycznej, poradnictwa i ustug
rehabilitacyjnych.

Dorazng opieke medyczng nad niepetnosprawnymi pracownikami firmy Spoéldzielni
Inwalidow ,,WARTA” sprawuja zatrudnione w zaktadzie pielggniarki:

- pani (*), ktora posiada prawo wykonywania zawodu nr 1001832P, zatrudniona na
podstawie umowy o pracg z dnia 01.03.2011 r. na czas nieokreslony w pelnym
wymiarze czasu pracy,

- pani (*) posiadajaca prawo wykonywania zawodu nr 1002767P, zatrudniona na
podstawie umowy o prace z dnia 30.10.2012 r. na czas nieokreslony w petlnym
wymiarze czasu pracy.

(Zatacznik nr 15)
Zgodnie z o$wiadczeniem pracodawcy dorazna opieka medyczna zapewniona jest
w Spotdzielni na terenie Gorzowa Wlkp. przez zatrudnione pielggniarki. Jedna z nich pracuje
w siedzibie Spotdzielni przy ul. Sikorskiego 30 w godzinach 7%-14%, druga z pielggniarek
pracuje w zakladzie poligraficzno-introligatorskim przy ul. Owocowej 36 w godzinach
9%0_16%.

(Zatacznik nr 16)
Z informacji otrzymanej od pani (*) wynika, iz w ramach swoich obowigzkow udzielata
pomocy doraznej, dokonywata pomiaru cis$nienia, iniekcji, kierowala na badania okresowe
1 kontrolne, zaopatrywata apteczke.

(Zatacznik nr 17)
Pracodawca przedstawit umowe nr 94/2012/ZPCH z dnia 28.12.2011 r. zawarta z Gorzowska
Lecznica Specjalistyczng Sp. z o. o. w Gorzowie WIlkp., ul. Pilsudskiego 1b, ktorej
przedmiotem jest wykonywanie ustug medycznych m.in. z zakresu uslug specjalistycznej
opieki medycznej, rehabilitacji i poradnictwa rehabilitacyjnego oraz doraznej opieki
lekarskiej w siedzibie przychodni od poniedziatku do piatku w godzinach 8%°-18%. Umowa
zostata zawarta na czas nieokreslony.
Gorzowska Lecznica Specjalistyczna posiada wpis do rejestru podmiotow wykonujacych
dziatalnos¢ lecznicza Nr ksiggi 000000004074 i prowadzi m. in. poradnie: chirurgii ogdlne;j,
ortopedyczng, ginekologiczno-potoznicza, neurologiczna, urologiczng, kardiologiczna,
reumatologiczna, rehabilitacyjna, endokrynologiczng oraz prowadzi pracownie fizjoterapii.
Pracodawca przedstawit umoweg zawarta w dniu 01.08.2005 r z Samodzielnym Publicznym
Zaktadem Opieki Zdrowotnej w Barlinku, ul. Szpitalna 10. Przedmiotem umowy jest
swiadczenie ustug medycznych dla pracownikoéw Spoétdzielni zatrudnionych w Barlinku.



Zakres ustug medycznych obejmuje: dorazng pomoc medyczng, specjalistyczng opieke
medyczna, ushugi rehabilitacyjne. Umowa zostata zawarta na czas nieoznaczony.
Jednakze ustalono, iz powyzszy podmiot medyczny obecnie funkcjonuje W rejestrze
podmiotéw wykonujacych dziatalno$¢ lecznicza pod nazwa Szpital Barlinek Sp. z o. o.,
ul. Szpitalna 10, w zwigzku z tym zasadne jest uaktualnienie umowy.
Szpital Barlinek Sp. z 0. 0. posiada wpis do rejestru podmiotow wykonujgcych dziatalno$é
lecznicza Nr ksiegi 000000018358 1 prowadzi m. in. poradnie: chirurgii ogolnej,
ginekologiczno-potoznicza, gastroenterologiczna, okulistyczna, laryngologiczna,
neurologiczng, dermatologiczng, psychiatryczng, dzial rehabilitacji oraz ambulatoryjne
$wiadczenia medyczne.
Pracodawca przedstawil umowe nr 4/2012 zawarta w dniu 02.07.2012 r. Zaktadem Ustug
Medycznych — Niepublicznego Zaktadu Opieki Zdrowotnej ,,PRESPO” Sp. z o. o.
Przedmiotem umowy jest wykonywanie ustug medycznych ze szczegdlnym uwzglednieniem
Swiadczen z zakresu profilaktycznej opieki zdrowotnej nad pracujacymi oraz zapewnienie
doraznej 1 specjalistycznej opieki medycznej, poradnictwa 1 ustug rehabilitacyjnych. Umowe
zawarto na czas nieokres$lony.
Jednostka wpisana jest do rejestru podmiotéw wykonujacych dzialalnos$¢ leczniczg Nr ksiegi
000000003830 i prowadzi poradnie: chorob wewnetrznych, reumatologiczna, neurologiczng
oraz fizjoterapig.

(Zatacznik nr 18)

Po analizie przedstawionych dokumentéw zespo6t kontrolny stwierdzit, iz pracodawca
spelnia wymogi dla prowadzacych zaktad pracy chronionej wynikajace z art. 28 ust. 1 pkt 3
ustawy o rehabilitacji (...), w zakresie zapewnienia specjalistycznej opieki medycznej,
poradnictwa 1 ustugi rehabilitacyjnych.

Uznano, iz dorazng opiekg medyczng objeci sg pracownicy zatrudnieni w Barlinku
oraz Stubicach. Natomiast w Gorzowie WIlkp. dorazna opieka nad niepelnosprawnymi
pracownikami Spoéldzielni zapewniona jest w godzinach od 7% do 18% co w pelni nie
pokrywa si¢ z czasem pracy tych osob. Nie zostala zapewniona opieka dorazna osobom
zatrudnionym w godzinach od 18 do 7%.

Utworzenie zakladowego funduszu rehabilitacji osob niepelnosprawnych oraz
regulaminu ZFRON, prowadzenie ewidencji Srodkow tego funduszu.

Zgodnie z art. 33 ust. 1 1 3 pkt 1 ustawy o rehabilitacji (...) pracodawca prowadzacy
zaktad pracy chronionej jest obowigzany do utworzenia zaktadowego funduszu rehabilitacji
0sOb niepetnosprawnych oraz prowadzenia ewidencji sSrodkow funduszu rehabilitaci.

Zespot kontrolny stwierdzil, iz pracodawca utworzyt zaktadowy fundusz rehabilitacji 0so6b
niepetnosprawnych, prowadzi rozliczeniowy rachunek bankowy utworzony dla srodkow tego
funduszu oraz prowadzi ewidencj¢ jego srodkéw. Pracodawca przedstawitl zastaw obrotow
i sald za 2013 r. dotyczacych zaktadowego funduszu rehabilitacji 0sob niepetnosprawnych

(Zatacznik nr 19)
Ponadto zesp6t kontrolny otrzymatl o§wiadczenie, z ktorego wynika, ze w 2013 r. w ramach
srodkow ZFRON zrealizowano 3 indywidualne programy rehabilitacji, natomiast pomoc
indywidualna przeznaczana jest przede wszystkim na:



- pomoc na leczenie, rehabilitacje, zakup 1 naprawe sprzetu rehabilitacyjnego (131 osob
skorzystalo z tej formy pomocy);
- dotacje na pobyt na turnusie rehabilitacyjnym (2 osoby);
- refundacja kosztow dojazdu do pracy (8 osob).
(Zatacznik nr 20)
Pracodawca utworzyl regulamin zaktadowego funduszu rehabilitacji oséb niepetnosprawnych
zgodny w swoim brzmieniu z rozporzadzeniem Ministra Pracy i Polityki Spotecznej z dnia 19
grudnia 2007 r. (t.j. Dz. U. 2013.1300 ze zm.).
(Zatacznik nr 21)
Na tym kontrole zakonczono i odnotowano w ksiedze kontroli pod numerem 16.

W mysl § 15 ust. 1-3 rozporzadzenia Ministra Pracy i Polityki Spolecznej z dnia
20 grudnia 2012 r. w sprawie trybu i sposobu przeprowadzania kontroli przez organy
upowaznione do kontroli na podstawie ustawy o rehabilitacji zawodowej i spolecznej
oraz zatrudnianiu os6b niepetnosprawnych (Dz. U. z 2013 r., poz. 29) protokot kontroli
i kazda stron¢ protokotu podpisuja kontrolujacy i kierownik podmiotu kontrolowanego.
Kierownik podmiotu kontrolowanego moze zglosi¢, przed podpisaniem protokotu kontroli,
umotywowane zastrzezenia co do ustalen zawartych w protokole. Zastrzezenia zglasza si¢
na pismie w terminie 7 dni od dnia otrzymania protokotu kontroli.

Zgodnie z § 16 ust. 1-3 ww. rozporzadzenia kierownik podmiotu kontrolowanego
moze odmowi¢ podpisania protokotu kontroli. Odmowa podpisania protokotu kontroli
przez kierownika podmiotu kontrolowanego nie stanowi przeszkody do podpisania protokotu
przez kontrolujacych i realizacji ustalen kontroli.

Protokoét kontroli sporzadzono w dwdch jednobrzmiagcych egzemplarzach, ktore otrzymuja:
1. Spoétdzielnie Inwalidow ,,WARTA”, ul. Sikorskiego 30, 66-400 Gorzéw Wlkp.-
zaktad pracy chronionej,
2. Oddziat Rynku Pracy Wydzialu Polityki Spotecznej Lubuskiego Urzedu
Wojewodzkiego w Gorzowie Wlkp.

Podpis osoby upowaznionej: Osoby kontrolujace:
Czestaw Soroczynski Anna Bilinska

Prezes Zarzadu Inspektor w Wydziale Polityki Spotecznej
Wiloedzimierz Kurcek Marta Zatylna

Z-ca Prezesa Inspektor w Wydziale Polityki Spotecznej
Gorzow Wikp., dnia 29.09.2014 r. Gorzéw Wlkp., dnia 24.09.2014 r.

(*) Wytaczenia dokonat zespot kontrolny na podstawie art. 5 ustawy z dnia 6.09.2001 r. o dostgpie do informacji
publicznej (t. j. Dz. U. z 2014r., poz. 782)



