PROTOKOL KONTROLI
problemowej przeprowadzonej w zakladzie pracy chronionej
Spoldzielnia Inwalidow ZUT, ul. Zacisze 17, 65-775 Zielona Gora
w terminie od 27.04.2017 r. do 12.05.2017 r.

Na podstawie art. 30 ust. 3b ustawy z dnia 27 sierpnia 1997 r. o rehabilitacji
zawodowej i spolecznej oraz zatrudnianiu osoéb niepetnosprawnych (Dz. U. z 2016 r. poz.
2046 z pozn. zm.) oraz § 3 ust. 1 rozporzadzenia Ministra Pracy i Polityki Spotecznej z dnia
20 grudnia 2012 r. w sprawie trybu i sposobu przeprowadzania kontroli przez organy
upowaznione do kontroli na podstawie ustawy o rehabilitacji zawodowej i spolecznej
oraz zatrudnianiu 0s6b niepetnosprawnych (Dz. U. z 2013 r., poz. 29) zesp6t kontrolny
w sktadzie:

Anna Bilinska — kierownik zespotu kontrolnego, zatrudniona na stanowisku Inspektora
w Oddziale Rynku Pracy w Wydziale Polityki Spotecznej Lubuskiego Urzedu
Wojewodzkiego w Gorzowie WIkp., posiadajaca legitymacje shuzbowa nr 11/2014
oraz upowaznienie Wojewody Lubuskiego Nr 90-1/2017 z dnia 21.04.2017 r.
Marta Zatylna — cztonek zespotu kontrolnego, zatrudniona na stanowisku Inspektora
w Oddziale Rynku Pracy w Wydziale Polityki Spotecznej Lubuskiego Urzedu
Wojewddzkiego w Gorzowie WIkp., posiadajaca legitymacje shluzbowa nr 12/2014
oraz upowaznienie Wojewody Lubuskiego Nr 90-2/2017 z dnia 21.04.2017 r.

(Zatacznikinr 112)
w terminie od 27.04.2017 r. do 12.05.2017 r. przeprowadzit kontrol¢ problemowa w zaktadzie
pracy chronionej Spoétdzielnia Inwalidow ZUT, ul. Zacisze 17 w Zielonej Gorze.
Numer Identyfikacji Podatkowej 9290093893
Numer identyfikacyjny REGON 006095993

Spotdzielnia Inwalidow ZUT prowadzi dzialalnos¢ gospodarcza na podstawie
aktualnego odpisu z Rejestru Przedsigbiorcow prowadzonego przez Sad Rejonowy w Zielone;j
Gorze, VIII Wydzial Gospodarczy Krajowego Rejestru Sadowego pod numerem KRS:
0000028977 stan na dzien 01.06.2017 r. (informacja uzyskana ze strony
https://ems.ms.gov.pl/krs/danepodmiotu).

Organem upowaznionym do reprezentowania podmiotu jest Zarzad. W sktad Zarzadu
wchodzg Pan Jan Obuchowicz — Prezes Zarzadu oraz Pan Mariusz Maracz — Zastepca
Prezesa. Oswiadczenia woli za Spoldzielni¢ sktadaja dwaj cztonkowie Zarzadu lub jeden
cztonek Zarzadu 1 osoba przez zarzad do tego upowazniona (pelnomocnik). Pelnomocnictwo
W zakresie reprezentowania spotdzielni w sprawach finansowych posiada Pani Renata Dulska.

(Zatacznik nr 3)
Kontrola zostata przeprowadzona w oparciu o nastepujace akty prawne:

— art. 28 ust. 1 pkt 1-3, art. 30 ust. 3 i 3b oraz art. 33 ust. 1 i 3 pkt 1 ustawy z dnia 27
sierpnia 1997 roku o rehabilitacji zawodowej i1 spolecznej oraz zatrudnianiu osob
niepetnosprawnych (Dz. U. z 2016 r. poz. 2046 z p6zn. zm.),

— rozporzadzenie Ministra Pracy 1 Polityki Spolecznej z dnia 20 grudnia 2012 r.
W sprawie trybu i sposobu przeprowadzania kontroli przez organy upowaznione



do kontroli na podstawie ustawy o rehabilitacji zawodowe] 1 spotecznej
oraz zatrudnianiu 0sob niepelnosprawnych (Dz. U. z 2013, poz. 29),

— § 11 2 rozporzadzenia Ministra Pracy i Polityki Spotecznej z dnia 22 lutego 2011 r.
W sprawie okreslania wzorow i informacji przedstawianych przez prowadzacego
zaktad pracy chronionej lub zaktad aktywnos$ci zawodowej oraz sposobu ich
przedstawiania (Dz. U. z 2011 r. Nr 44, poz. 232),

— § 215 rozporzadzenia Ministra Pracy i Polityki Spotecznej z dnia 19 grudnia 2007 r.
w sprawie zakladowego funduszu rehabilitacji oséb niepelnosprawnych (Dz. U.
z 2015 r. poz. 1023).

Przedmiotem kontroli problemowej bylo stwierdzenie speilniania przez pracodawce
prowadzacego zaklad pracy chronionej warunkéw 1 obowigzkow okreslonych dla zakladow
pracy chronionej wynikajacych z art. 28 ust. 1 pkt -3 oraz art. 33 ust. 1 lub 3 pkt 1 ustawy
o rehabilitacji zawodowej i1 spotecznej oraz zatrudnianiu osob niepelnosprawnych (Dz. U.
22016 r. poz. 2046 z p6zn. zm.).
Kontrola obejmowata okres: od 1 stycznia 2016 r. do 26 kwietnia 2017 r.

Szczegdtowej analizie poddano stan zatrudnienia w Il poétroczu 2016 r. (od 1 lipca
2016r. do 31 grudnia 2016 r.) Ponadto sprawdzono:

— przystosowanie obiektow i pomieszczen uzytkowanych przez Spotdzielni¢ Inwalidow
ZUT do przepisow i zasad bezpieczenstwa i higieny pracy, a takze do potrzeb oséb
niepelnosprawnych w zakresie przystosowania stanowisk pracy, pomieszczen
higienicznosanitarnych i ciggdéw komunikacyjnych,

— zapewnienie doraznej i specjalistycznej opieki medycznej, poradnictwa i ustug
rehabilitacyjnych,

— utworzenie zakladowego funduszu rehabilitacji o0s6b  niepetnosprawnych
oraz prowadzenie ewidencji srodkow.

O rozpoczeciu kontroli podmiot kontrolowany zostal powiadomiony pismem Dyrektora
Wydzialu Polityki Spotecznej Lubuskiego Urzedu Wojewodzkiego w Gorzowie WIKp.
p. Grazyny Jelskiej z dnia 19.04.2017 r., znak: PS-111.9514.6.2017.ABil dziatajace;j
Z upowaznienia Wojewody Lubuskiego.

(Zatacznik nr 4)
Analiza dokumentéw w sprawie nastapita w siedzibie podmiotu kontrolowanego w dniu
27 kwietnia 2017 r. Do dnia zakonczenia kontroli tj. do 12 maja 2017 r. dalsze czynnosci
kontrolne zostaly przeprowadzone w siedzibie Lubuskiego Urzedu Wojewddzkiego
w Gorzowie WIkp.
Podczas kontroli wyjasnien udzielali:

- Pan Jan Obuchowicz — Prezes Zarzadu,

- Pani Renata Dulska — Petnomocnik Zarzadu.

Podmiot kontrolowany posiada status zaktadu pracy chronionej nadany decyzja Pelnomocnika
Rzadu do Spraw Osob Niepelnosprawnych Nr C/00446 z dnia 24.06.1992 r.

Zgodnie z o$wiadczeniem pracodawcy Spoéldzielnia Inwalidow ZUT prowadzi
dzialalnos¢ gospodarczg w Zielonej Gorze przy ul. Zacisze 17. Przedmiotem dziatalnosci jest
produkcja form wtryskowych oraz narzedzi specjalnych.



Praca w Spoétdzielni prowadzona jest w systemie dwuzmianowym w godzinach 6.00-
14.00 i od 14.00-22.00. W porze nocnej na stanowisku portiera pracujg trzy osoby
niepetnosprawne.
(Zatacznik nr 5)
Nieruchomos¢ uzytkowana przez Spoétdzielni¢ Inwalidow ZUT przy ul. Zacisze 17 jest
uzytkowana na podstawie umowy uzytkowania wieczystego i nicodptatnego przeniesienia
wilasnos$ci budynkow potwierdzonej aktami notarialnymi Repertorium A nr (*) oraz (*) z dnia
(*)
(Zatacznik nr 6)
Stan zatrudnienia w Spéldzielni Inwalidéw ZUT w osobach i w przeliczeniu na pelny
wymiar czasu pracy oraz osiagane wskazniki zatrudnienia.

Podczas kontroli pracodawca przedstawil liste pracownikow zatrudnionych
na podstawie umowy o prac¢ obrazujacag stan zatrudnienia na dzien 28.04.2017 r. Lista
uwzglednia etaty oraz stopnie niepelnosprawnosci i obejmuje 58 pracownikow zaktadu
(losoba ze stopniem znacznym, 35 osob legitymujacych si¢ orzeczeniem o stopniu
umiarkowanym, 16 o0sob ze stopniem lekkim oraz 6 0s6b bez orzeczen
0 niepetnosprawnosci).

(Zatacznik nr 7)
Podczas czynno$ci kontrolnych przeanalizowano umowy o pracg osob zatrudnionych
w Il pétroczu 2016 r., orzeczenia o stopniu niepetlnosprawnosci, a takze zaswiadczenia
lekarskie stwierdzajace brak przeciwskazan do pracy na danym stanowisku. W zwigzku
Z powyzszym stwierdzono, ze osoby niepetnosprawne zatrudnione w zaktadzie posiadaly
wazne orzeczenia o stopniu niepetnosprawnosci oraz zaswiadczenia lekarskie stwierdzajace
brak przeciwwskazan do pracy na danym stanowisku.

Pracodawca poinformowat, iz w 2016 roku pracownicy Spoétdzielni nie korzystali
Z urlopéw bezptatnych oraz wychowawczych.

(Zatacznik nr 8)
Zatrudnienie w poszczego6lnych miesigcach II pétrocza 2016 r. odzwierciedla ponizsze
zestawienie:

Osoby Etaty
lesiac ogélem meg\:;?slj znaczny um;ar:';ow lekki ogolem me;evl;(i)sp znaczny um;a;]r;ow lekki Wsk 1| Wsk 2
lipiec 58,94 53 1 34 18 56,79 50,86 1 31,86 18 89,55% | 57,85%
L 59 54 1 35 18 56,86 | 51,86 1 32,86 18 91,21% | 59,55%
sierpien
- 59 54 1 36 17 56,86 51,86 1 33,86 17 91,21% | 61,31%
‘wrzesien
o 59 54 1 36 17 56,36 51,36 1 33,36 17 91,13% | 60,96%
pazdziernik
: 59 54 1 36 17 56,36 51,36 1 33,36 17 91,13% | 60,96%
listopad
. 60 54 1 37 16 57,11 51,86 1 34,86 16 90,81% | 62,79%
grudzien




Pracodawca posiadajacy status zaktadu pracy chronionej powinien w mysl art. 28 ust.
1 pkt 1 ustawy o rehabilitacji zawodowej (...) zatrudnia¢ nie mniej niz 25 pracownikéw
W przeliczeniu na pelny wymiar czasu pracy i osiagga¢ wskazniki zatrudnienia o0sob
niepetnosprawnych co najmniej 50% (Wskaznik 1 w tabeli), w tym co najmniej 20% ogoétu
zatrudnionych stanowia osoby =zaliczone do znacznego lub umiarkowanego stopnia
niepetnosprawnosci (Wskaznik 2 w tabeli), lub 30% o0sob niewidomych lub psychicznie
chorych albo upo$ledzonych umystowo zaliczonych do znacznego albo umiarkowanego
stopnia niepetnosprawnosci.
Powyzszych obliczen dokonano w siedzibie tut. Wydzialu na podstawie przekazanych w dniu
kontroli wykazéw od pracodawcy, ktére zostaty zweryfikowane przez kontrolerow podczas
analizy dokumentdéw zatrudnionych i zwolnionych pracownikéw zaktadu.
(Zatacznik nr 9)
Na podstawie analizy danych z informacji INF-W za Il potrocze 2016 r. oraz kontroli
waznos$ci orzeczen o stopniu niepetnosprawnosci i uméw o prace znajdujacych sie w aktach
osobowych pracownikow stwierdzono, iz w kontrolowanym okresie pod wzgledem
formalnym spetniony byt warunek zatrudnienia w pelnym wymiarze czasu pracy co najmniej
50% os6b niepetnosprawnych, w tym co najmniej 20% ogoétu zatrudnionych stanowity osoby
zaliczane do znacznego i umiarkowanego stopnia niepelnosprawnosci.
Zespot kontrolny stwierdza, ze stan zatrudnienia wyliczany jest zgodnie z art. 21 ust 5 ustawy
o rehabilitacji (...), pracodawca uwzglednia rotacje¢ pracownikow. Nie stwierdzono istotnych
r6éznic w wyliczeniach wskaznikow w stosunku do wyliczen zespotu kontrolnego.
(Zatacznik nr 10,11)
Zespot kontrolny stwierdzil, iz pracodawca spetnia wymogi dla prowadzacych zaktad pracy
chronionej wynikajace z art. 28 ust. 1 pkt 1 lit a ustawy o rehabilitacji (...).

Przystosowanie obiektow i pomieszczen uzytkowanych przez zaklad do przepisow
i zasad bezpieczenstwa i higieny pracy, a takze do potrzeb osob niepelnosprawnych
W zakresie przystosowania stanowisk pracy, pomieszczen higienicznosanitarnych
i ciagéw komunikacyjnych.

Zgodnie z art. 28 ust. 1 pkt 2 ustawy o rehabilitacji (...) obiekty i pomieszczenia
uzytkowane przez pracodawce prowadzacego zaktad pracy chronionej odpowiadaja
przepisom 1 zasadom bezpieczenstwa 1 higieny pracy, uwzgledniaja potrzeby o0sob
niepetnosprawnych ~w  zakresie przystosowania stanowisk pracy, pomieszczen
higienicznosanitarnych 1 ciggéw komunikacyjnych oraz speiniaja wymagania dostepnosci
do nich.

Zgodnie z art. 28 ust. 2 okolicznos$ci, o ktorych mowa w art. 28 ust. 1 pkt 2 ustawy

0 rehabilitacji (...) stwierdza na wniosek pracodawcy Panstwowa Inspekcja Pracy.
Dla obiektow 1 pomieszczen uzytkowanych przez Spoldzielni¢ Inwalidow ZUT
w Zielonej Gorze przy ul. Zacisze 17 zostalo wydane postanowienie Panstwowej Inspekcji
Pracy z dnia 12.05.1992 r. Nr 32/PIP/AH/1992 potwierdzajace spetnianie przez Spotdzielnie
wymogow stawianym zaktadom pracy chronionej przez ustawodawce. Postanowienie zostato
wydane w zwigzku z ubieganiem si¢ przez Spéldzielni¢ Inwalidow ZUT o nadanie statusu
zaktadu pracy chronionej.



Pracodawca przedstawit protokot kontroli Panstwowej Inspekcji Pracy Nr rej. 170045-
5317-K046-Pt/16 z dnia 30.11.2016 r. m.in. w zakresie spetniania warunkéw okre§lonych
w art. 28 ust.1 pkt.2 ustawy o rehabilitacji (...).

Kontrolag objeto obiekt i1 pomieszczenia pracy, w ktorych zatrudnione sg 0soby
niepetnosprawne. Skontrolowany obiekt i pomieszczenia pracy spelnia wymogi bhp,
a W szczegblnosci:

- obiekt i pomieszczenia statej pracy spelniaja wymagania pod wzgledem wysokosci,
powierzchni 1 kubatury oraz wolnej powierzchni podlogi wymaganych
obowigzujacymi przepisami,

- konstrukcje nosne, Sciany i stropy uzytkowanego obiektu i pomieszczen sg Wwe
wlasciwym stanie technicznym,

- drzwi i1 okna s3 we wlasciwym stanie technicznym oraz dostosowane sg do liczby
pracownikow z nich korzystajacych,

- zapewniono wlasciwy stan techniczny podldég, posadzek, schodow 1 przejs¢
komunikacyjnych.

W Spoéldzielni nie zatrudnia si¢ os6b ze znaczng niepelnosprawnoscig ruchowa i oséb
wymagajacych specjalistycznego oprzyrzadowania lub przyrzadow ortopedycznych, nie
wystepuja schorzenia wymagajace dodatkowego wyposazenia pomieszczen w sygnalizacje
Swietlng lub dzwiekowa. Nie stwierdzono utrudnien z tytulu wystepowania tzw. barier
architektonicznych w pomieszczeniach pracy, na drogach i przejsciach komunikacyjnych oraz
w pomieszczeniach higieniczno- sanitarnych.

Pomieszczenia pracy oraz pomieszczenia higieniczno-sanitarne sa przystosowane dla
0sOb niepetnosprawnych. Pomieszczenia higieniczno-sanitarne zapewniono w obiekcie,
w ktorym odbywa si¢ praca. Rodzaj, ilo§¢ i wielko$¢ pomieszczen dostosowana jest do liczby
zatrudnionych pracownikéw 1 rodzaju wykonywanej pracy. Zapewniono wlasciwe
wyposazenie pomieszczen higienicznosanitarnych. Pracownicy niepelnosprawni nie
wymagaja specjalnego oprzyrzadowania stanowisk pracy biorgc pod uwage rodzaj
schorzenia. Pracownikom zapewniono wolng powierzchni¢ i przestrzen dostosowang
do rodzaju wykonywanych czynno$ci. Stanowiska pracy sa wlasciwie zorganizowane
| wyposazone oraz zapewnione jest wiasciwe dojscie do nich. Organizacja i wyposazenie
stanowisk pracy uwzglednia potrzeby oséb niepetnosprawnych.

(Zatacznik nr 12)

Do czasu podjecia czynnosci kontrolnych przez kontrolerow Lubuskiego Urzedu
Wojewddzkiego w Gorzowie Wlkp., Panstwowa Inspekcja Pracy nie powiadomita Wojewody
Lubuskiego, by obiekty i pomieszczenia uzytkowane przez zaklad nie odpowiadaty
wymogom okreslonym w art. 28 ust. 1 pkt 2 ustawy o rehabilitacji (...).

W dniu 27.04.2017 r. zespét kontrolny przeprowadzit ogledziny obiektu
I pomieszczen uzytkowanych przez zaklad w Zielonej Gorze przy ul. Zacisze 17.
W ogledzinach uczestniczyt Pan Jan Obuchowicz — Prezes Zarzadu, ktory zapoznal si¢ ze
sporzadzonym na miejscu protokotem ogledzin.

(Zatacznik nr 13)



Zapewnienie doraznej i specjalistycznej opieki medycznej, poradnictwa i uslug
rehabilitacyjnych.

Na podstawie art. 28 ust. 1 pkt 3 ustawy o rehabilitacji (...) pracodawca legitymujacy
si¢ statusem zakladu pracy chronionej zobowigzany jest do zapewnienia zatrudnionym
osobom niepelnosprawnym doraznej i specjalistycznej opieki medycznej, poradnictwa i ustug
rehabilitacyjnych.

Dorazng opiek¢ medyczng nad niepelnosprawnymi pracownikami Spotdzielni Inwalidow
ZUT sprawuja:

- Zatrudniona na podstawie umowy o prace z dnia (*) na czas nieokreslony piclegniarka
pani (*), posiadajgca prawo wykonywania zawodu nr (*). Na podstawie porozumienia
z dnia (*) pielegniarka zatrudniona jest na Y etatu.

- Zatrudniony na podstawie umowy o prace z dnia (*) na czas nieokreslony w pelnym
wymiarze czasu pracy lekarza ambulatorium p. (*) Lekarz posiada prawo
wykonywania zawodu lekarza nr (*).

(Zatacznik nr 14)

Zespot kontrolny otrzymat o$wiadczenie Pani (*), z ktorego wynika, iz w 2016 r.
udzielita 41 osobom doraznej pomocy pielggniarskie. Pielegniarka pracuje w godzi. od 9.00
do 12.30 od poniedziatku do piatku.

(Zatacznik nr 15)

Ponadto pracodawca przedstawil umowy z podmiotami leczniczymi zawarte w celu
objecia dorazng 1 specjalistyczng opieka medyczng, poradnictwem 1 ustugami
rehabilitacyjnymi niepetnosprawnych pracownikow:

- umowe¢ nr 8/99 zawarta w dniu 14.01.1999 r. z Przedsi¢biorstwem MUSI S.A.
w Zielonej Gorze przy ul. Fabrycznej 23a. W dniu 29.11.2002 r. aneksem nr 3/2002
wprowadzono zmiany w umowie dotyczace nowej nazwy podmiotu leczniczego:
Niepubliczny Zaktad Opieki Zdrowotnej — Przychodnia Lekarska Zdrowie.
Z zalacznik nr 1 do w/w umowy wynika, 1z zleceniobiorca zapewnia $wiadczenia
zdrowotne tj. badania ogolnolekarskie, porady lekarzy specjalistow (m.in. okulisty,
laryngologa, ginekologa, neurologa, oraz ortopedy) oraz rehabilitacj¢. Przychodnia
posiada wpis do rejestru podmiotow wykonujacych dziatalnos¢ leczniczg Nr ksiggi
000000004231 i prowadzi poradni¢ lekarza podstawowej opieki zdrowotnej, poradni¢
medycyny pracy, poradni¢ neurologiczng, chirurgii urazowo-chirurgicznej,
otolaryngologiczng. Informacja zostala potwierdzona w rejestrze podmiotow
wykonujacych dziatalno$¢ lecznicza w dniu 01.06.2017 r.
(https://rpwdl.csioz.gov.pl/RPM/DetailsConfirm?1d=3205).  Ponadto  pracodawca
przedstawit pismo kierownika NZOZ Przychodni Lekarskiej Zdrowie p. (*), w ktorym
zawarta jest informacja, iz Przychodnia podpisata umowy cywilno-prawne na porady
specjalistyczne z zewnetrznymi podmiotami medycznymi w Zielonej Gorze tj.
Gabinet Okulistyczny, ul. Fabryczna 23a, Gabinet Ginekologiczny, ul. Agrestowa 87,
Zaktad Rehabilitacji, Osiedle Kaszubskie 10.

- umowg zawartag w dniu 02.02.2015 r. z Przychodniag Medycyny Pracy POL-E-S Sp.
Z0. 0. z siedzibg w Zielonej Gorze, ul. Jednosci 59. Przedmiotem umowy jest



zapewnienie pracownikom niepelnosprawnym, w momencie objecia stanowiska pracy,
doraznej opieki medycznej polegajacej na zapewnieniu udzielenia osobie
niepetnosprawnej pierwszej pomocy. a w sytuacjach tego wymagajacych na wezwaniu
lekarza lub pogotowia, w godzinach od 18.00 do 06.00 w dniach od poniedziatku
do niedzieli (7 dni w tygodniu). Umowg zawarto na czas nieokreslony. Przychodnia
posiada wpis do rejestru podmiotow wykonujacych dziatalno$¢ leczniczg Nr ksiegi
000000004113 i prowadzi poradni¢ lekarza podstawowej opieki zdrowotnej, poradni¢
medycyny pracy. Informacja zostala potwierdzona w rejestrze podmiotow
wykonujacych dziatalno$¢ leczniczg w dniu 01.06.2017 r.
(https://rpwdl.csioz.gov.pl/RPM/DetailsConfirm?1d=3087).
(Zatacznik nr 16,17)
Pracodawca os$wiadczyt, iz dorazna opieka medyczna osobom niepetnosprawnym
w Spotdzielni Inwalidow ZUT jest zapewniona w godzinach przedpotudniowych
i popotudniowych przez lekarza (*) oraz pielegniarke (*), w godzinach nocnych opieke
dorazng sprawuje Niepubliczny Zaktad Opieki Zdrowotnej POL-E-S w Zielonej Gorze.
(Zatacznik nr 18)
Dokonana analiza przedstawionych dokumentéw wykazata, iz pracodawca spetnia
warunki okreslone w art. 28 ust. 1 pkt 3 ustawy o rehabilitacji (...) tzn. zapewnia
zatrudnionym osobom niepetnosprawnym dorazng i specjalistyczng opieke medyczna,
poradnictwo i ustugi rehabilitacyjne.

Utworzenie  zakladowego  funduszu rehabilitacji osob  niepelnosprawnych
oraz regulaminu ZFRON, prowadzenie ewidencji Srodkow tego funduszu.

Zgodnie z art. 33 ust. 1 i 3 pkt 1 ustawy o rehabilitacji (...) pracodawca prowadzacy
zaktad pracy chronionej jest obowigzany do utworzenia zaktadowego funduszu rehabilitacji
0s6Ob niepetnosprawnych oraz prowadzenia ewidencji sSrodkéw funduszu rehabilitacji.

Zespot kontrolny stwierdzil, iz pracodawca utworzytl zakladowy funduszu rehabilitacji osob
niepetnosprawnych oraz prowadzi ewidencje jego $rodkdéw. Pracodawca przedstawit
okresowe zestawienie stanow i obrotow kont za okres od 01.01.2016 r. do 31.12.2016 r. oraz
od 01.01.2017 r. do 31.03.2017 r.

(Zatacznik nr 19)

Pracodawca przedstawil informacj¢ na temat korzystania przez pracownikow
za $rodkow zakladowego funduszu rehabilitacji 0s6b niepetnosprawnych. Z indywidualnej
pomocy w ramach $rodkéw funduszu w 2016 roku skorzystato 47 osob, natomiast w 2017 r.
(do dnia kontroli) 26 osob. Srodki byty przeznaczone na zakup lekow, szczepienia ochronne,
ustugi stomatologiczne, zakup okularoéw, turnusy rehabilitacyjne 1 wypoczynek indywidualny.
Z indywidualnych program6éw rehabilitacji w ramach $rodkéw zaktadowego funduszu
W 2016 1. skorzystata 1 osoba.

(Zatacznik nr 20)

W toku kontroli przeanalizowano Regulamin zakladowego funduszu rehabilitacji osob
niepelnosprawnych. Stwierdzono, iz jego zapisy sa zgodne z obowigzujacymi aktami
prawnymi.

(Zatacznik nr 21)



Biorgc pod uwagg dzialalno$¢ podmiotu kontrolowanego w przedmiocie posiadania
statusu zakladu pracy chronionej, zespdt kontrolny w wyniku kontroli nie stwierdzit
nieprawidlowoséci lub naruszen prawa, w zwigzku z czym wydaje ocene pozytywna.
W zwigzku z powyzszym odstepuje si¢ od wydania zalecen pokontrolnych.

Na tym kontrole zakonczono i odnotowano w ksiedze kontroli pod numerem 48.

W mysl § 15 ust. 1-3 rozporzadzenia Ministra Pracy i Polityki Spolecznej z dnia
20 grudnia 2012 r. w sprawie trybu i sposobu przeprowadzania kontroli przez organy
upowaznione do kontroli na podstawie ustawy o rehabilitacji zawodowej i spolecznej
oraz zatrudnianiu 0so6b niepetnosprawnych (Dz. U. z 2013 r., poz. 29) protokdt kontroli
I kazda strong¢ protokotu podpisuja kontrolujacy i kierownik podmiotu kontrolowanego.
Kierownik podmiotu kontrolowanego moze zglosi¢, przed podpisaniem protokotu kontroli,
umotywowane zastrzezenia co do ustaleh zawartych w protokole. Zastrzezenia zglasza
si¢ na pisSmie w terminie 7 dni od dnia otrzymania protokotu kontroli.

Zgodnie z § 16 ust. 1-3 ww. rozporzadzenia kierownik podmiotu kontrolowanego
moze odmowi¢ podpisania protokotu kontroli. Odmowa podpisania protokotu kontroli
przez kierownika podmiotu kontrolowanego nie stanowi przeszkody do podpisania protokotu
przez kontrolujacych i realizacji ustalen kontroli.

Protokoét kontroli sporzadzono w dwdch jednobrzmiacych egzemplarzach, ktore otrzymuja:
1. Zarzad Spotdzielni Inwalidow ZUT, ul. Zacisze 17 w Zielonej Gorze,
2. Oddziat Rynku Pracy Wydzialu Polityki Spolecznej Lubuskiego Urzedu

Wojewodzkiego w Gorzowie Wlkp.

Podpis osoby upowaznionej: Osoby kontrolujace:
Prezes Zarzadu Anna Bilinska
Jan Obuchowicz Inspektor w Wydziale Polityki Spoteczne;j

Marta Zatylna
Inspektor w Wydziale Polityki Spotecznej

Zielona Gora, dnia 12.06.2017 r. Gorzéw Wlkp., dnia 02.06.2017 r.

(*) Wytaczenia dokonat zespot kontrolny na podstawie art. 5 ustawy z dnia 6.09.2001 r. o dostgpie do informacji
publicznej (Dz.U.2016.1764 z p6zn zm.)



