PROTOKOLKONTROL I

problemowej przeprowadzonej w zakladzie pracy chronionej
Spoldzielnia Niewidomych ,,Nadodrze”, ul. Sadowa 4 w Bytomiu Odrzanskim
w terminie od 21 do 27 maja 2013 r.

Podmiot kontrolowany zostat powiadomiony o rozpoczeciu kontroli pismem Dyrektora
Wydziatu Polityki Spotecznej Lubuskiego Urzgdu Wojewodzkiego w Gorzowie Wlkp. z dnia
10.05.2013 r., znak: PS-111.9514.5.2013.JPal dziatajacego z upowaznienia Wojewody
Lubuskiego.

Na podstawie art. 30 wust. 3b ustawy =z dnia 27 sierpnia 1997 r.
o rehabilitacji zawodowej i spotecznej oraz zatrudnianiu 0s6b niepelnosprawnych (t.j. Dz. U.
z 2011 r. Nr 127, poz. 721 ze zm.) oraz § 3 ust. 1 rozporzadzenia Ministra Pracy i Polityki
Spotecznej z dnia 20 grudnia 2012 r. w sprawie trybu i sposobu przeprowadzania kontroli
przez organy upowaznione do kontroli na podstawie ustawy o rehabilitacji zawodowe;j
i spotecznej oraz zatrudnianiu oséb niepelnosprawnych (Dz. U. z 2013 r., poz. 29) zespot
kontrolny w sktadzie:

Joanna Paluch - kierownik zespolu kontrolujacego, zatrudniona na stanowisku
Inspektora w Wydziale Polityki Spotecznej Lubuskiego Urzedu
Wojewddzkiego w Gorzowie Wlkp. legitymujaca si¢ dowodem
osobistym nr (*), posiadajagca upowaznienie Wojewody Lubuskiego Nr
200-1/13 z dnia 17.05.2013 r.

Marlena Judczyc - zatrudniona na stanowisku Inspektora w Wydziale Polityki Spotecznej
Lubuskiego Urzedu Wojewodzkiego w Gorzowie Wlkp. legitymujaca
si¢ dowodem osobistym nr (*), posiadajaca upowaznienie Wojewody
Lubuskiego Nr 200-2/13 z dnia 17.05.2013r.

w terminie od 21 do 27.05.2013 r. przeprowadzit kontrolg problemowa w zaktadzie pracy
chronionej Spoétdzielnia Niewidomych ,,Nadodrze”, ul. Sadowa 4 w Bytomiu Odrzanskim,
gdzie w dniach 21 i 23 maja 2013 r. badano dokumenty spraw.

Kontrola zostata przeprowadzona w oparciu 0 nastepujace akty prawne:
- art. 28 ust. 1 pkt 1-3, art. 30 ust. 3 i 3b oraz art. 33 ust. 1 i 3 pkt 1 ustawy z dnia 27 sierpnia
1997 roku o rehabilitacji zawodowej i spotecznej oraz zatrudnianiu 0séb niepelnosprawnych
(tj. Dz. U.z 2011 r. Nr 127, poz. 721 ze zm.),
- § 1 1 2 rozporzadzenia Ministra Pracy 1 Polityki Spotecznej z dnia 22 lutego 2011 r.
w sprawie okreslania wzoroéw 1 informacji przedstawianych przez prowadzacego zaktad pracy
chronionej lub zaklad aktywnos$ci zawodowej oraz sposobu ich przedstawiania
(Dz. U. Nr 44, poz. 232),
- § 2 1 5 rozporzadzenia Ministra Pracy i1 Polityki Spotecznej z dnia 19 grudnia 2007 r.
w  sprawie  zakladowego  funduszu  rehabilitacji  os6b  niepetnosprawnych
(Dz. U. Nr 245, poz. 1810 ze zm.).

Przedmiotem kontroli problemowej bylo sprawdzenie spetniania przez pracodawce
warunkow 1 obowigzkow okreslonych dla zakladow pracy chronionej wskazanych w art. 28
ust. 1 pkt 1-3 oraz art. 33 ust. 1 i 3 pkt 1 ustawy z dnia 27 sierpnia 1997 r. o rehabilitacji



zawodowej 1 spolecznej oraz zatrudnianiu osob niepetnosprawnych (Dz. U. z 2011 r., Nr 127,
poz. 721 ze zm.).

Kontroli poddano rok 2012, natomiast szczegétowa analiza obejmowata:

- stan zatrudnienia w lipcu i grudniu 2012 r.,

- przystosowanie obiektow 1 pomieszczen uzytkowanych przez zaklad do wymogow
okreslonych w art. 28 ust. 1 pkt 2 ustawy o rehabilitacji,

- zapewnienie doraznej 1 specjalistycznej opieki medycznej, poradnictwa i ustug
rehabilitacyjnych,

- utworzenie zaktadowego funduszu rehabilitacji 0s6b niepetnosprawnych.

(Zatgcznik nr 1.5.1-11)

W dniu 21.05.2013 r. Pan Ryszard Wozniak — Prezes Zarzadu Spoétdzielni udzielit
upowaznien nizej wymienionym osobom do udzielania informacji w zakresie
przeprowadzanej kontroli:

- (*) (Gtowna Ksiggowa, umowa o prace z dnia 03.09.1986r. zawarta na czas nieokre§lony w
pelnym wymiarze czasu pracy oraz aneks do w/w umowy z dnia 01.12.2004 r. dotyczacy
zmiany dotychczasowego stanowiska Zastgpcy Glownego Ksiggowego na stanowisko
Gltownej Ksiegowej),

- (*) (Specjalista ds. pracowniczych, umowa o prac¢ z dnia 06.10.1989r. zawarta na czas
nieokreslony w pelnym wymiarze czasu pracy, aneks do w/w umowy z dnia 31.08.2001r.
dotyczacy przeniesienia na stanowisko Samodzielnego referenta ds. pracowniczych oraz
aneks z dnia 07.07.2005r. dotyczacy zmiany stanowiska na Specjaliste ds. pracowniczych),

- (*) (Kierownik Sekcji Rehabilitacyjno-Socjalnej, umowa o pracg z dnia 01.10.1976r. na czas
nieokreslony w pelnym wymiarze czasu pracy oraz aneks do w/w umowy z dnia 02.01.1997 r.
dotyczacy zmiany dotychczasowego stanowiska Asystenta ds. Rehabilitacji i Szkolenia na
stanowisko Kierownika Sekcji Rehabilitacyjno-Socjalnej),

- (*) (Asystent ds. socjalnych i rehabilitacji, umowa o prace z dnia 23.09.1985r. zawarta na
czas nieokreslony w pelnym wymiarze czasu pracy oraz aneks do w/w umowy z dnia
07.07.2005r. dotyczacy zmiany dotychczasowego stanowiska na stanowisko Asystenta ds.
socjalnych i rehabilitacji),

- (*) (Pielggniarka przetozona, umowa z dnia 18.02.1985r. zawarta na czas nicokreslony w
pelnym wymiarze czasu pracy).

(Zatgcznik nr 2 5.12-23)
W toku postepowania kontrolnego ustalono co nastgpuje:

Zakres ogdélno-organizacyjny.

Status zaktadu pracy chronionej zostat przyznany decyzja Pelnomocnika do Spraw Os6b
Niepelnosprawnych w Ministerstwie Pracy 1 Polityki Spotecznej Nr C/00435 z dnia
23 czerwca 1992 r. Siedziba zaktadu znajduje si¢ przy ul. Sadowej 4 w Bytomiu Odrzanskim.

Pracodawca prowadzi dziatalno$¢ gospodarcza na podstawie Centralnej Informacji
Krajowego Rejestru Sadowego pod numerem KRS: 0000047723, odpowiadajacej odpisowi
aktualnemu z Rejestru Przedsigbiorcoéw (stan na dzien 15.05.2013r.).



Numer identyfikacyjny REGON: 000456941
Numer Identyfikacji Podatkowej: 925-000-43-05

Spotdzielnia Niewidomych ,,Nadodrze” zajmuje si¢ produkcja i sprzedaza wyrobow
metalowych (elementy instalacji przenoszenia gazéw i cieczy w sprzecie AGD — lodowki,
zamrazarki, suszarki do bielizny, kuchenki gazowe).

Zgodnie z o$wiadczeniem pracodawcy praca odbywa si¢ w systemie dwuzmianowym,
a w razie potrzeby na Wydziale automatow tokarskich w systemie trzyzmianowym.

Na dzien kontroli, tj. 21.05.2013 r. zaktad zatrudnia 157 pracownikéw, z czego 111
to osoby niepetnosprawne.

(Zatgcznik nr 3 5.24)

Stan zatrudnienia w II potroczu 2012 r. w osobach oraz w przeliczeniu na petny wymiar
czasu pracy (wskazniki zatrudnienia).

1. Pracodawca posiadajacy status zaktadu pracy chronionej powinien w mysl art. 28 ust. 1
pkt 1 ustawy o rehabilitacji zawodowej (...) zatrudnia¢ nie mniej niz 25 pracownikow
w przeliczeniu na pelny wymiar czasu pracy i osigga¢ wskazniki zatrudnienia osob
niepelnosprawnych na poziomie odpowiednio 50% i 20% lub na poziomie co najmniej
30% niewidomych lub psychicznie chorych, albo uposledzonych umystowo zaliczanych
do znacznego albo umiarkowanego stopnia niepetnosprawnosci.

Przecigtne miesigczne zatrudnienie w wybranych miesigcach II poéirocza 2012 r.

przedstawialo si¢ w nastepujaco:

- w lipcu 2012 r. $rednie miesigczne zatrudnienie wynosito 139,65 oséb, co stanowilo
136,61 etatéw, w tym 99,97 etatow stanowily osoby niepetnosprawne. Osoby zaliczane
do znacznego lub umiarkowanego stopnia niepetlnosprawnosci stanowity 78,94 osob
w przeliczeniu na pelny wymiar czasu pracy. Wskaznik osob niepelnosprawnych wyniost
73,18%, w tym 57,78% stanowily osoby zaliczone do znacznego lub umiarkowanego
stopnia niepetnosprawnosci. Dodatkowo ustalono, iz wskaznik zatrudnienia o0sob
niewidomych lub psychicznie chorych, albo upo$ledzonych umystowo zaliczanych do
znacznego albo umiarkowanego stopnia niepetnosprawnosci w badanym miesigcu
ksztattowat si¢ na poziomie 41,88%;

- w grudniu 2012 r. $rednie miesi¢czne zatrudnienie wynosito 143 osoby, co stanowito
140,5 etatow, w tym 101,38 etatow stanowily osoby niepetnosprawne. Osoby zaliczane
do znacznego lub umiarkowanego stopnia niepetnosprawnosci stanowity 83 osoby
w przeliczeniu na pelny wymiar czasu pracy. Wskaznik osob niepelnosprawnych wyniost
72,16%, w tym 59,08% stanowily osoby zaliczone do znacznego lub umiarkowanego
stopnia niepetnosprawnosci. Dodatkowo ustalono, iz wskaznik zatrudnienia osob
niewidomych lub psychicznie chorych, albo uposledzonych umystowo zaliczanych do
znacznego albo umiarkowanego stopnia niepelnosprawnosci w badanym miesigcu
ksztattowat si¢ na poziomie 40,23%.

Ustalono, ze wskazniki zatrudnienia w zakladzie wyliczane sa zgodnie z art. 21 ust. 5
ustawy o rehabilitacji (...).
(Zatgcznik nr 4 5.25-40)

Przystosowanie obiektow i pomieszczen uZytkowanych przez zaklad do przepisow
i_zasad bezpieczenstwa i higieny pracy, a takie do potrzeb o0séb niepelnosprawnych
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(przystosowania stanowisk pracy, pomieszczen higieniczno - sanitarnych i ciggow
komunikacyjnych).

W mysl art. 28 ust. 1 pkt 2 ustawy z dnia 27 sierpnia 1997 r. o rehabilitacji zawodowe;j
1 spotecznej oraz zatrudnianiu oséb niepelnosprawnych obiekty i pomieszczenia uzytkowane
przez pracodawce prowadzacego zaktad pracy chronionej odpowiadaja przepisom i zasadom
bezpieczenstwa i higieny pracy, uwzgledniajg potrzeby osob niepetnosprawnych w zakresie
przystosowania stanowisk pracy, pomieszczen higieniczno-sanitarnych 1 ciggow
komunikacyjnych oraz spetniajg wymagania dostepnosci do nich.
Zgodnie z art. 28 ust. 2 okolicznos$ci, o ktorych mowa w art. 28 ust. 1 pkt 2 stwierdza
na wniosek pracodawcy Panstwowa Inspekcja Pracy.

Z zestawienia przygotowanego przez p. (*) - Gloéwng Ksiggowg dotyczacego
posiadanych  gruntow  wynika, iz  Spoldzielnia  Niewidomych  ,Nadodrze”
w Bytomiu Odrzanskim posiada grunty o numerach: KW 7792, KW 20343, KW 14489,
KW 20319 oraz ZG1N/00014715/1. Pracodawca przedstawil wydruki z Centralnej Bazy
Danych Ksigg Wieczystych oraz kopie odpisow/aktow notarialnych dotyczace w/w gruntow.

Ustalono, iz Panstwowa Inspekcja Pracy Inspektor Pracy Okregowego Inspektoratu
Pracy w Zielonej Gorze postanowieniem z dnia 21.05.1992r. oraz decyzja z dnia
30.07.2003 r. Nr: 17045/K048/5132-22/2003 stwierdzita, iz obiekty i pomieszczenia przy
ul. Sadowej 4 w Bytomiu Odrzanskim uzytkowane przez Spoétdzielni¢ Niewidomych
»Nadodrze” odpowiadaja przepisom i zasadom bezpieczenstwa i higieny pracy, uwzgledniaja
potrzeby osob niepetnosprawnych w zakresie przystosowania stanowisk pracy, pomieszczen
higieniczno-sanitarnych i ciggdw komunikacyjnych oraz speiniaja wymagania dostepnosci
do nich. Dodatkowo w dniu 23 maja 2013 r. zespdt kontrolujacy przeprowadzit ogledziny
obiektow 1 pomieszczen uzytkowanych przez zaklad w obecnosci Pana (*) (Kierownik
Administacyjno-Gospodarczy i BHP). Wizytacji dokonano przy ul. Sadowej 4 w:

- budynku administracyjnym (pomieszczenia biurowe, sala konferencyjna, pomieszczenia
higieniczno-sanitarne),
- budynku produkcyjnym (Wydziat Metalowy — hala produkcyjna rurki miedzianej, rurki
goracej 1 rurki aluminiowej, spawalnia; Wydzial Przewodow — hala produkcyjna rurki
parownika, hala automatoéw tokarskich; pomieszczenia higieniczno-sanitarne, szatnia meska
1 damska, stotéwka),
- magazynach (pomieszczenie biurowe, hale magazynowe),
- narzgdziowni (pomieszczenia biurowe, park maszynowy, szatnia meska, pomieszczenia
higieniczno-sanitarne),
- Przyzaktadowej Przychodni Rehabilitacyjnej (gab. zabiegowy, gab. lekarski, gab. masazu,
punkt pobran, EKG, rehabilitacja, sala kinezyterapii, gab. fizjoterapii, sala ¢wiczen, pokoj
socjalny, pomieszczenia higieniczno-sanitarne).

Protokoly ogledzin zostalty podpisane przez Pana (¥) — Kierownika Sekcji
Rehabilitacyjno-Socjalnej.

(Zatgcznik nr 5 5.41-125)

Zapewnienie doraZnej i specjalistycznej opieki medycznej, poradnictwa i ustug
rehabilitacyjnych.

Na podstawie art. 28 ust. 1 pkt 3 ustawy o rehabilitacji zawodowej 1 spotecznej oraz
zatrudnieniu osob niepelnosprawnych pracodawca legitymujacy si¢ statusem zakladu pracy
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chronionej zobowigzany jest do zapewnienia zatrudnionym osobom niepetnosprawnym
doraznej i specjalistycznej opieki medycznej, poradnictwa i ustug rehabilitacyjnych.

Dorazng i1 specjalistyczng opieke medyczna, poradnictwo i ustugi rehabilitacyjne
pracodawca zapewnia poprzez Przyzakladowa Przychodni¢ Rehabilitacyjng czynng
od poniedziatku do pigtku w godzinach 7°-18%. Zgodnie z ksiega rejestrowa nr 3894 pobrana
z Rejestru Podmiotow Leczniczych Wykonujacych Dziatalnos¢ Lecznicza w przychodni
znajduja si¢: poradnia lekarza podstawowej opieki zdrowotnej (medycyna rodzinna), poradnia
okulistyczna, poradnia diabetologiczna, poradnia medycyny pracy, poradnia rehabilitacyjna,
poradnia otolaryngologiczna, pracownia diagnostyczna (gabinet EKG), pracownia
diagnostyki laboratoryjnej, poradnia pielegniarki i potoznej srodowiskowej, punkt szczepien,
gabinet diagnostyczno-zabiegowy, pracownia fizjoterapii, pracownia masazu leczniczego,
pracownia kinezyterapii, pracownia krioterapii oraz punkt pobran materialdow do badan.
Podczas kontroli zaktadu ustalono, iz pracownicy Spoétdzielni maja zapewniong opicke w w/w
zakresie i regularnie z niej korzystaja.

Dorazng opiek¢ medyczng zapewniaja takze zatrudnione w zaktadzie pielegniarki: Pani
(*) zatrudniona w ramach umowy o prac¢ z dnia 18.02.1985 r. w wymiarze
1 etatu, posiadajgca zaswiadczenie o prawie wykonywania zawodu pielggniarki nr (*) z dnia
06.02.2002 r. oraz Pani (*) zatrudniona w ramach umowy o prace z dnia 07.09.1987 r.
w wymiarze 1 etatu, posiadajaca zaswiadczenie o prawie wykonywania zawodu pielegniarki
Nr (*) z dnia 6.02.2002 r. Zgodnie z o$wiadczeniem uzyskanym podczas kontroli,
pielegniarki pracuja w godzinach 7%-15°. W pozostatych godzinach pracy o0s6b
niepelnosprawnych opieke¢ dorazng sprawuja pracownicy medyczni Przyzaktadowe;j
Przychodni Rehabilitacyjnej oraz Mistrzowie wydzialowi obecni na kazdej zmianie.
W ramach kompletnego zapewnienia doraznej opieki medycznej Mistrzowie wydziatow
produkcyjnych biorg udziat w cyklicznie przeprowadzanych szkoleniach z zakresu udzielania
pierwszej pomocy w naglych wypadkach. Ponadto w zakladzie pracy zostaly umieszone
tablice w dostgpnych i1 widocznych miejscach z numerami telefonow do pielegniarek
1 Przyzaktadowej Przychodni.

(Zatgcznik nr 6 5.126-146)

Utworzenie zakladowego funduszu rehabilitacji 0osob niepetnosprawnych oraz reqgulaminu
ZFRON, prowadzenie ewidencji srodkow tego funduszu.

Zgodnie z art. 33 ust. 1 1 3 pkt 1 ustawy o rehabilitacji (...) pracodawca prowadzacy
zaktad pracy chronionej jest obowigzany do utworzenia zaktadowego funduszu rehabilitacji
0s0b niepetnosprawnych oraz prowadzenia ewidencji sSrodkow funduszu rehabilitacji.

Podczas kontroli przeanalizowano nast¢pujacy material dowodowy w sprawie:
regulamin zaktadowego funduszu rehabilitacji os6b niepelnosprawnych oraz wydruki
komputerowe dot. prowadzenia ewidencji funduszu.

Zespotl kontrolujacy ustalit, iz pracodawca utworzyl regulamin zakladowego funduszu
rehabilitacji oséb niepetnosprawnych w oparciu o rozporzadzenie Ministra Pracy i Polityki
Spotecznej z dnia 19 grudnia 2007 r. w sprawie zakladowego funduszu rehabilitacji 0sob
niepelnosprawnych (Dz. U. Nr 245, poz. 1810).

Ponadto pracodawca prowadzi ewidencj¢ $rodkow funduszu, ktérag udokumentowat
wydrukami z programu finansowo-ksiegowego.

(Zalgcznik nr 7 5.147-175)



Ustalono takze, ze w 2012 r. 66 pracownikdéw oraz 66 bytych pracownikoéw Spoétdzielni
(emerytow/rencistow) skorzystato z indywidualnej pomocy w ramach §rodkow ZFRON oraz
29 osobom niepetnosprawnym utworzono indywidualny program rehabilitacyjny.

(Zatgcznik nr 8 5.176)

Na tym kontrole zakonczono i odnotowano w ksiedze kontroli pod Nr 31.

W mysl § 15 ust. 1-3 rozporzadzenia Ministra Pracy i Polityki Spotecznej z dnia
20 grudnia 2012 r. w sprawie trybu i sposobu przeprowadzania kontroli przez organy
upowaznione do kontroli na podstawie ustawy o rehabilitacji zawodowej i1 spotecznej oraz
zatrudnianiu oséb niepelnosprawnych (Dz. U. z 2013 r., poz. 29) protokét kontroli 1 kazda
stron¢ protokotu podpisuja kontrolujacy i1 kierownik podmiotu kontrolowanego. Kierownik
podmiotu kontrolowanego moze zglosi¢, przed podpisaniem protokotu Kkontroli,
umotywowane zastrzezenia co do ustalen zawartych w protokole. Zastrzezenia zglasza si¢
na pis$mie w terminie 7 dni od dnia otrzymania protokotu kontroli.

Zgodnie z § 16 ust. 1-3 w/w rozporzadzenia kierownik podmiotu kontrolowanego
moze odmoéwié podpisania protokotu kontroli. Odmowa podpisania protokotu kontroli przez
kierownika podmiotu kontrolowanego nie stanowi przeszkody do podpisania protokotu przez
kontrolujacych i realizacji ustalen kontroli.

Protokoét kontroli sporzadzono w dwoch jednobrzmigcych egzemplarzach, ktore otrzymuja:
1. Kierownik podmiotu kontrolowanego,

2. Oddziat Rynku Pracy Wydziatu Polityki Spotecznej Lubuskiego Urzedu Wojewodzkiego
w Gorzowie WIkp.

Kierownik podmiotu kontrolowanego: Osoby kontrolujace:

Joanna Paluch

Prezes Zarzadu Spotdzielni Marlena Judczyc
Ryszard Wozniak
Bytom Odrzanski, dnia 11.06.2013r. Gorzow Wlkp., dnia 03.06.2013 r.

(*) — Wylaczenia dokonat zespot kontrolny na podstawie art. 5 ustawy z dnia 6 wrze$nia 2001 r. o dostgpie do
informacji publicznej (Dz. U. Nr 112, poz. 1198 ze zm.).



