PROTOKOL KONTROLI
problemowej przeprowadzonej w zakladzie pracy chronionej
Spoldzielnia Niewidomych ,,Nadodrze”
ul. Sadowa 4, 67-115 Bytom Odrzanski
w terminie od 27.09.2016 r. do 07.10.2016 r.

Na podstawie art. 30 ust. 3b ustawy z dnia 27 sierpnia 1997 r. o rehabilitacji zawodowej
1 spotecznej oraz zatrudnianiu osob niepetnosprawnych (Dz. U. z 2011 r. Nr 127, poz. 721
z pozn. zm.) oraz § 3 ust. 1 rozporzadzenia Ministra Pracy i Polityki Spotecznej z dnia
20 grudnia 2012 r. w sprawie trybu i sposobu przeprowadzania kontroli przez organy
upowaznione do kontroli na podstawie ustawy o rehabilitacji zawodowej i spolecznej
oraz zatrudnianiu oséb niepetnosprawnych (Dz. U. z 2013 r., poz. 29) zespdt kontrolny
w sktadzie:
Marta Zatylna — kierownik zespotu kontrolnego, zatrudniona na stanowisku Inspektora
w Oddziale Rynku Pracy w Wydziale Polityki Spotecznej Lubuskiego Urzgdu
Wojewodzkiego w Gorzowie WIkp., posiadajaca legitymacj¢ stuzbowa nr 12/2014
oraz upowaznienie Wojewody Lubuskiego Nr 213-1/2016 z dnia 23.09.2016 r.
Anna Bilinska — cztonek zespolu kontrolnego, zatrudniona na stanowisku Inspektora
w Oddziale Rynku Pracy w Woydziale Polityki Spotecznej Lubuskiego Urzgdu
Wojewodzkiego w Gorzowie WIkp., posiadajaca legitymacje stuzbowa nr 11/2014
oraz upowaznienie Wojewody Lubuskiego Nr 213-2/2016 z dnia 23.09.2016 r.
(Zatacznikinr 112)
w terminie od 27.09.2016 r. do 07.10.2016 r. przeprowadzit kontrol¢ problemowg
w zakladzie pracy chronionej Spotdzielnia Niewidomych ,Nadodrze” z siedziba
przy ul. Sadowej 4 w Bytomiu Odrzanskim.
Badanie dokumentow w sprawie nastgpito w miejscu prowadzenia dziatalnosci
przy ul. Sadowej 4 w Bytomiu Odrzanskim w dniu 27.09.2016 r. W dniach
28.09-07.10.2016r. zespot kontrolny dokonywat dalszej analizy dokumentow w siedzibie
Lubuskiego Urzedu Wojewddzkiego w Gorzowie Wlkp.
Kontrola zostata przeprowadzona w oparciu o nastepujace akty prawne:
— art. 28 ust. 1 pkt 1-3, art. 30 ust. 3 i 3b oraz art. 33 ust. 1 i 3 pkt 1 ustawy z dnia
27 sierpnia 1997 roku o rehabilitacji zawodowej 1 spolecznej oraz zatrudnianiu osob
niepetnosprawnych (Dz. U. z 2011 r. Nr 127, poz. 721 z pdzn. zm.),
— rozporzadzenie Ministra Pracy 1 Polityki Spolecznej z dnia 20 grudnia 2012 r.
w sprawie trybu i sposobu przeprowadzania kontroli przez organy upowaznione
do kontroli na podstawie ustawy o rehabilitacji zawodowej i spotecznej
oraz zatrudnianiu 0sob niepetnosprawnych (Dz. U. z 2013, poz. 29),
— § 11 2 rozporzadzenia Ministra Pracy 1 Polityki Spotecznej z dnia 22 lutego 2011 r.
w sprawie okreslania wzorow 1 informacji przedstawianych przez prowadzacego
zaklad pracy chronionej lub zaktad aktywno$ci zawodowej oraz sposobu ich
przedstawiania (Dz. U. z 2011 r. Nr 44, poz. 232),
— § 215 rozporzadzenia Ministra Pracy 1 Polityki Spolecznej z dnia 19 grudnia 2007 r.
w sprawie zakladowego funduszu rehabilitacji o0s6b niepelnosprawnych
(Dz. U. 2015.1023).



Przedmiotem kontroli problemowej bylo stwierdzenie speiniania przez pracodawce
prowadzacego zaklad pracy chronionej warunkdéw i obowiazkow okreslonych dla zaktadow
pracy chronionej wynikajacych z art. 28 ust. 1 pkt 1-3 oraz art. 33 ust. 1 lub 3 pkt 1 ustawy
z dnia 27 sierpnia 1997 r. o rehabilitacji zawodowej i spolecznej oraz zatrudnianiu osob
niepetnosprawnych (Dz. U. z 2011 r., Nr 127, poz. 721 z pdzn. zm.).

Kontrola obejmowata okres od 01.01.2015 r. do 07.10.2016 r. Szczegdétowe] analizie
poddano stan zatrudnienia w | pétroczu 2016 r. (od 01.01.2016 r. do 30.06.2016 r.) oraz stan
zatrudnienia w dniu kontroli, tj. 27.09.2016 r. Ponadto sprawdzono:

przystosowanie obiektow 1 pomieszczen uzytkowanych przez Spoéldzielnig
Niewidomych ,,Nadodrze” do przepisow i zasad bezpieczenstwa i higieny pracy,
atakze do potrzeb osob niepelnosprawnych w zakresie przystosowania stanowisk
pracy, pomieszczen higienicznosanitarnych i1 ciggéw komunikacyjnych,

zapewnienie doraznej i specjalistycznej opieki medycznej, poradnictwa 1 ushug
rehabilitacyjnych,

utworzenie  zaktadowego funduszu rehabilitacji o0s6b  niepetnosprawnych
oraz prowadzenie ewidencji srodkow.

O rozpoczeciu kontroli podmiot kontrolowany zostat powiadomiony pismem Dyrektora
Wydziatu Polityki Spotecznej Lubuskiego Urzedu Wojewoddzkiego w Gorzowie WIkp.

p. Grazyny Jelskiej z dnia 13.09.2016 r., znak: PS-111.9514.14.2016.MZat dziatajace;j
z upowaznienia Wojewody Lubuskiego.

(Zatacznik nr 3)

W trakcie kontroli wyjasnien udzielali:

Pan Ryszard WozZniak — Prezes Zarzadu,

Pan Krzysztof Wozniak — Zastepca Prezesa ds. technicznych i handlu,

(*) — obecnie zatrudniona na stanowisku Gtownej Ksiegowej, zatrudniona
w Spotdzielni od dnia 01.02.1986 r. na podstawie umowy
o pracg, od dnia 01.09.1986 r. na czas nieokreslony, posiadajaca upowaznienie
Prezesa Zarzadu p. Ryszarda Wozniaka oraz Zastgpcy Prezesa ds. Finansowych
P. Salomei Banasik do udzielania informacji w zakresie kontroli,

(*) — obecnie zatrudniona na stanowisku Specjalisty ds. pracowniczych, zatrudniona
w Spotdzielni od dnia 01.10.1989 r. na podstawie umowy o prac¢ na czas
nieokreslony, posiadajaca upowaznienie Prezesa Zarzadu p. Ryszarda WozZniaka oraz
Zastgpcy Prezesa ds. Finansowych P. Salomei Banasik do udzielania informacji
w zakresie kontroli,

(*) — obecnie zatrudniona na stanowisku Asystenta ds. socjalnych
i rehabilitacji, zatrudniona w Spotdzielni od dnia 01.09.1985 r. na podstawie umowy
o prace na czas nieokreslony, posiadajaca upowaznienie Prezesa Zarzadu P. Ryszarda
Wozniaka oraz Zastgpcy Prezesa ds. Finansowych P. Salomei Banasik do udzielania
informacji w zakresie kontroli,

(*) — obecnie zatrudniony na stanowisku Kierownika Sekcji Rehabilitacyjno-
Socjalnej, zatrudniony  w Spotdzielni od dnia  01.07.1976 r.
na podstawie umowy o0 pracg, od dnia 01.10.1976 r. na czas nieokreslony, posiadajgcy



upowaznienie Prezesa Zarzadu P.Ryszarda Wozniaka oraz Zastgpcy Prezesa
ds. Finansowych P. Salomei Banasik do udzielania informacji w zakresie kontroli,

— (*) — obecnie zatrudniona na stanowisku Pielegniarki przetozonej koordynujacej prace
gabinetow Przyzaktadowej Przychodni Rehabilitacyjnej, zatrudniona w Spotdzielni
od dnia 06.02.1985 r. na podstawie umowy o prace na czas nieokreslony, posiadajaca
upowaznienie Prezesa Zarzadu P.Ryszarda Wozniaka oraz Zastgpcy Prezesa
ds. Finansowych p. Salomei Banasik do udzielania informacji w zakresie kontroli.

(Zakacznik nr 4)

Zaktad pracy chronionej Spotdzielnia Niewidomych ,,Nadodrze” (REGON: 000456941,
NIP: 9250004305) z siedzibg przy ul. Sadowej 4 w Bytomiu Odrzanskim prowadzi
dziatalno$¢ gospodarcza na podstawie aktualnego odpisu z Rejestru Przedsiebiorcow
prowadzonego przez Sad Rejonowy w Zielonej Gorze, VIII Wydziat Gospodarczy Krajowego
Rejestru Sagdowego pod numerem KRS: 0000047723 (informacja potwierdzona na stronie
https://ems.ms.gov.pl/krs w dniu 06.10.2016 r.). Do reprezentacji podmiotu jest uprawniony
Zarzad Spotdzielni, w skiad ktorego wchodza: p. Ryszard Wozniak (Prezes Zarzadu),
p. Salomea Banasik (Zastepca Prezesa ds. finansowych) oraz p. Krzysztof Wozniak (Zastgpca
Prezesa ds. technicznych i handlu). Zarzad kieruje dziatalnoscig spotdzielni oraz reprezentuje
ja na zewnatrz. O$wiadczenia woli za spoldzielni¢ skladaja dwaj czlonkowie zarzadu
lub jeden czlonek zarzadu i1 osoba przez zarzad do tego upowazniona (petnomocnik).
Pelnomocnikiem w spoldzielni jest p. Leszek Kuchnik, ktérego petnomocnictwo dotyczy
dokonywania czynno$ci prawnych zwigzanych z kierowaniem biezacg dziatalno$cig
gospodarcza spotdzielni.

(Zatacznik nr 5)

Pracodawca legitymuje si¢ statusem zakladu pracy chronionej przyznanym decyzja
Pelnomocnika do Spraw Oso6b Niepetnosprawnych Nr C/00435 z dnia 23.06.1992 r.

Spotdzielnia Niewidomych ,Nadodrze” prowadzi swoja dzialalnos¢ w Bytomiu
Odrzanskim przy ul. Sadowej 4. Jej przedmiotem jest glownie produkcja elementéw
metalowych do przenoszenia cieczy i gazow w sprzecie gospodarstwa domowego oraz ustugi
hotelarskie i fizjoterapeutyczne.

Pracownicy administracyjni pracuja w godz. od 7% do 15°, natomiast dla pracownikéw
produkcyjnych ustalone sa 2 lub 3 zmiany w zaleznosci od potrzeb, w godz. od 6% do 14%,
od 14%° do 22% oraz od 22%° do 6%. Portierzy pracuja w systemie dwuzmianowym
od godz. 6° do 18% oraz od 18 do 6%.

(Zatacznik nr 6)

Pracodawca przedtozyt zestawienie posiadanych gruntow, na ktorych znajduja si¢
uzytkowane obiekty, na podstawie ktorego ustalono:

— dziatka nr 95/7 — dla ktérej prowadzona jest ksigga wieczysta (*)

— dziatka nr 92/1 — dla ktorej prowadzona jest ksigga wieczysta (*),

— dziatka nr 95/6 — dla ktorej prowadzona jest ksigga wieczysta (*),

— dziatka nr 93/6 — dla ktorej prowadzona jest ksigga wieczysta (*).

(Zakacznik nr 7)



Stan zatrudnienia w Spoldzielni Niewidomych ,Nadodrze” w o0sobach
I W przeliczeniu na pelny wymiar czasu pracy oraz osiagane wskazniki zatrudnienia.

W dniu kontroli, tj. 27.09.2016 r. w zaktadzie zatrudnionych byto 184 osoby, z czego
124 stanowily osoby niepetnosprawne. 30 osob posiadalo orzeczenie o znacznym stopniu
niepetnosprawnosci, 72 osoby o umiarkowanym stopniu niepetnosprawnosci, a 22 0soby
posiadato orzeczenie o stopniu lekkim. Ponadto w Spoétdzielni Niewidomych ,,Nadodrze”
zatrudnionych byto 57 0s6b z dysfunkcjg narzadu wzroku — 28 0séb w stopniu znacznym oraz
29 o0s6b w stopniu umiarkowanym, w zwigzku z czym pracodawca utrzymuje wysokos¢
wskaznika 3 na poziomie powyzej 30 % (Wskaznik 3 — iloraz liczby etatow osob
niewidomych lub psychicznie chorych albo upo$ledzonych umystowo zaliczonych
do znacznego Iub umiarkowanego stopnia niepetlnosprawnosci oraz liczby etatow
zatrudnionych ogodtem).

(Zatacznik nr 8)

Podczas czynnosci kontrolnych przeanalizowano umowy o prace osob zatrudnionych
w | potroczu 2016 r. (od 01.01.2016 r. do 30.06.2016 r.) oraz w dniu kontroli (27.09.2016 r.),
orzeczenia o stopniu niepetnosprawnosci, a takze zaswiadczenia lekarskie stwierdzajace brak
przeciwskazan do pracy na danym stanowisku. W zwigzku z powyzszym stwierdzono,
ze wszystkie zatrudnione w Spotdzielni Niewidomych ,,Nadodrze” osoby niepetnosprawne
posiadaly wazne orzeczenia o stopniu niepelnosprawno$ci oraz zas§wiadczenia lekarskie
wobec braku przeciwwskazan zdrowotnych do pracy na swoim stanowisku. Zespot kontrolny
otrzymal o$wiadczenie o pracownikach Spotdzielni, przebywajacych w I pétroczu 2016 r.
na urlopach bezptatnych, rodzicielskich i wychowawczych.

(Zatacznik nr 9)

Pracodawca posiadajacy status zaktadu pracy chronionej powinien w mysl art. 28 ust. 1
pkt 1 ustawy o rehabilitacji zawodowej (...) zatrudnia¢ nie mniej niz 25 pracownikow
w przeliczeniu na pelny wymiar czasu pracy i1 osigga¢ wskazniki zatrudnienia o0sob
niepetnosprawnych co najmniej 50% (Wskaznik 1 w tabeli), w tym co najmniej 20% ogo6tu
zatrudnionych stanowig osoby zaliczone do znacznego lub umiarkowanego stopnia
niepetnosprawnosci (Wskaznik 2 w tabeli),) Iub 30% o0s6b niewidomych lub psychicznie
chorych albo uposledzonych umystowo zaliczonych do znacznego albo umiarkowanego
stopnia niepelnosprawnosci (Wskaznik 3 w tabeli).

Zatrudnienie w poszczeg6lnych miesigcach I potrocza 2016 r. odzwierciedla ponizsze
zestawienie:

Osoby Etaty

ogélem | niepemosprawni | znaczny |umiarkowany] lekKki ogolem | niepetmosprawni | znaczny fumiarkowany| lekki

Wsk 1| Wsk 2 | Wsk 3

Miesiac

styczen | 169,13 | 116,13 27 65,9 23,23 | 167,22 | 115,59 27 65,37 | 23,23 |69,12% | 55,24% | 30,50%

luty 169 116 27 66 23 167,09 | 115,46 27 65,46 23 69,10% | 55,34% | 30,52%

marzec 169 116 26,03 | 66,97 23 167,09 | 115,46 | 26,03 | 66,43 23 69,10% | 55,34% | 30,52%

kwiecien| 170 118 27 68 23 168,31 | 117,46 27 67,46 23 69,79% | 56,12% | 30,50%

maj 171,81 | 1189 | 26,45 | 69,45 23 170,12 | 118,37 | 26,45 | 68,92 23 69,58% | 56,06% | 30,51%

czerwiec| 174,67 | 119,23 27 70 22,23 | 172,98 | 1187 27 69,46 | 22,23 | 68,62% | 55,77% | 30,64%




Powyzszych obliczen dokonano w siedzibie tut. Wydziatu na podstawie przekazanych
przez pracodawce w dniu kontroli wykazow, ktore zostaty zweryfikowane przez kontrolerow
na podstawie analizy dokumentéw zatrudnionych i zwolnionych pracownikoéw zaktadu.

Zespot kontrolny stwierdzil, iz pracodawca spetnia wymogi dla prowadzacych zaktad
pracy chronionej wynikajace z art. 28 ust. 1 pkt 1 lit a oraz b ustawy o rehabilitacji (...)
oraz poprawnie oblicza wskaznik zatrudnienia osob niepelnosprawnych.

(Zataczniki nr 10 — 13)

Przystosowanie obiektow i pomieszczen uzytkowanych przez zaklad do przepiséow
i zasad bezpieczenstwa i higieny pracy, a takze do potrzeb oséb niepelnosprawnych
w zakresie przystosowania stanowisk pracy, pomieszczen higienicznosanitarnych
I ciagéw komunikacyjnych.

Zgodnie z art. 28 ust. 1 pkt 2 ustawy z dnia 27 sierpnia 1997 r. o rehabilitacji (...)
obiekty 1 pomieszczenia uzytkowane przez pracodawce prowadzacego zaklad pracy
chronionej odpowiadaja przepisom 1 zasadom bezpieczenstwa i higieny pracy, uwzgledniaja
potrzeby os6b niepetnosprawnych w zakresie przystosowania stanowisk pracy, pomieszczen
higienicznosanitarnych 1 ciggéw komunikacyjnych oraz speiniaja wymagania dostgpnosci
do nich.

Okolicznoscei, o ktérych mowa w art. 28 ust. 1 pkt 2 ustawy o rehabilitacji (...) stwierdzita
na wniosek pracodawcy Panstwowa Inspekcja Pracy Okregowy Inspektorat Pracy
w Zielonej Goérze, co potwierdzaja decyzje (dokumentacja dostgpna w aktach zaktadu,
znajdujacych si¢ w tut. Wydziale):

— decyzja nr 17045/K048/5132-22/2003 z dnia 30.07.2003 r. — dla obiektow

I pomieszczen usytuowanych przy ul. Sadowej 4 w Bytomiu Odrz.,

— decyzja nr 17058-51200-K039-A021/14 z dnia 09.10.2014 r. — dla wiaty

magazynowej nr 1 przy ul. Sadowej 4 w Bytomiu Odrz.,

— decyzja nr 17058-51200-K039-A022/14 z dnia 05.11.2014 r. — dla wiaty

magazynowej nr 2 przy ul. Sadowej 4 w Bytomiu Odrz.,

— decyzja nr 17058-51200-K057-A028/15 z dnia 12.11.2015 r. — dla budynku

produkcyjnego przy ul. Sadowej 4 w Bytomiu Odrz.

Jednoczesnie Panstwowa Inspekcja Pracy nie informowata Wojewody Lubuskiego
0 ewentualnym zaprzestaniu spelniania przez pracodawce warunkow okreslonych
wart. 28 ust. 1 pkt 2 ustawy o rehabilitacji (...). Uznaé, zatem nalezy, ze ww. warunki
pozostaja nadal spetnione.

W dniu 27.09.2016 r. zespot kontrolny przeprowadzit ogledziny obiektu i pomieszczen
uzytkowanych przez Spoéldzielnie Niewidomych ,Nadodrze”. Ogledziny przeprowadzono
w pomieszczeniach administracyjno-biurowych, w przychodni (gabinet pielggniarki, gabinet
lekarski, gabinet masazu, elektroterapii, fizjoterapii, krioterapii oraz kinezyterapii),
w budynku nr 1 (hala automatéw tokarskich, Wydzial Przewodow, Wydziat Miedzi,
stanowisko badania szczelno$ci, hala lutowania, dzial jako$ci, narzedziownia, szatnie
i toalety), a takze w budynku nr 2 (hala produkcyjna, pokoéj socjalny, szatnie i toalety).
W ogledzinach uczestniczyt p. Krzysztof Wozniak — Zastepca Prezesa ds. technicznych
i handlu. Sporzadzono protokoét ogledzin.

(Zatacznik nr 14)



Zapewnienie doraznej i specjalistycznej opieki medycznej, poradnictwa i uslug
rehabilitacyjnych.

Na podstawie art. 28 ust. 1 pkt 3 ustawy o rehabilitacji (...) pracodawca legitymujacy si¢
statusem zaktadu pracy chronionej zobowigzany jest do zapewnienia zatrudnionym osobom
niepetnosprawnym doraznej i specjalistycznej opieki medycznej, poradnictwa i1 ushug
rehabilitacyjnych.

W celu zapewnienia doraznej opieki medycznej pracodawca zawarl umowy
z pielegniarkami — panig (*) oraz panig (*). Pani (*) zatrudniona jest na podstawie umowy
0 prace na czas nieokreslony od dnia 01.09.1987 r., obecnie w wymiarze 1/2 etatu, posiada
zaswiadczenia 0 prawie wykonywania zawodu pielegniarki nr (*). Pani (*) zatrudniona jest
na podstawie umowy o prace, zawartg na czas nieokreslony od dnia 06.02.1985 r., obecnie
W wymiarze 6/7 etatu, posiada zaswiadczenia o prawie wykonywania zawodu pielggniarki
nr (*).

(Zatacznik nr 15)

Zakres obowiazkéw nalezacych do pielegniarek dotyczy zapewnienia opieki doraznej
wszystkim pracownikom. Od dnia 01.01.2015 r. do dnia kontroli, tj. 27.09.2016 r. 14 osobom
udzielono pomocy w naglych wypadkach, 58 osobom zaopatrzono drobne urazy i skaleczenia,
a takze podejmowane inne czynnosci wedlug zalecen lekarskich.

(Zatacznik nr 16)

Spotdzielnia Niewidomych ,Nadodrze” prowadzi Przyzaktadowa Przychodni¢
Rehabilitacyjng w Bytomi Odrzanskim, ktora zapewnia pracownikom przede wszystkim
ustugi rehabilitacyjne. W komorkach organizacyjnych przychodni znajduje si¢ takze poradnia
lekarza podstawowej opieki zdrowotnej oraz poradnia medycyny pracy, gabinet EKG, punkt
szczepien, gabinet diagnostyczno-zabiegowy, dziat fizjoterapii, kinezyterapii, Krioterapii,
pracownia masazu leczniczego oraz punkt pobran materiatbw do badan (przychodnia jest
wpisana do rejestru podmiotow wykonujacych dziatalno$¢ leczniczg Nr ksiegi 000000003894
— informacja potwierdzone na stronie http://rpwdl.csioz.gov.pl/ w dniu 28.10.2016 r.).

Ponadto pracodawca przedstawit nastepujagce umowy z podmiotami leczniczymi
dotyczace sprawowania opieki medyczne;:

1. umowa o $wiadczenie ustug medycznych z zakresu doraznej i specjalistycznej opieki
lekarskiej zawarta w dniu 01.09.2016 r. na czas nicokreslony z Praktyka Lekarska lek.
med. Rafata Paczaly, ul. Osiedle Lido 20 w Zaborze. Przedmiotem umowy jest
Swiadczenia doraznych i specjalistycznych ustug lekarskich na potrzeby pracownikéw
w zakresie okulistyki (lekarz posiada prawo wykonywania zawodu nr (*)
i jest wpisany do rejestru praktyk zawodowych lekarzy Nr ksiggi 000000127111 —
informacja potwierdzone na stronie http://rpwdl.csioz.gov.pl/ oraz
http://www.oil.org.pl/ w dniu 28.10.2016 r.)

2. umowa o $wiadczenie ushug medycznych zawarta w dniu 01.03.2013 r. na czas
nieokre$lony z Balcerzak Eligiusz Prywatna Praktyka Lekarska, ul. Szeroka 15/1
W Nowej Soli. Przedmiotem umowy jest m.in. §wiadczenie ustug medycznych
na potrzeby pracownikow zakladu, udzielanie porad lekarskich, wnioskowanie
w sprawach zaopatrzenia w przedmioty ortopedyczne i optyczne oraz kierowanie
0sOb niepetnosprawnych  na  turnusy  rehabilitacyjne.  Uslugi  $wiadczone
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sa W Przyzaktadowej Przychodni Rehabilitacyjnej przy S.N. ,,Nadodrze” w Bytomiu
Odrzanskim (podmiot jest wpisany do rejestru praktyk zawodowych lekarzy Nr ksiegi
000000170054 — informacja potwierdzone na stronie http://rpwdl.csioz.gov.pl/ w dniu
28.10.2016 r.);

3. umowa o $wiadczenie ustug medycznych z zakresu medycyny pracy, zawarta w dniu
12.03.2015 r. na czas nieokreslony z Poradniag Medycyny Pracy Izabela Gmyrek,
ul. Wroctawska 2 w Nowej Soli. Przedmiotem umowy jest $wiadczenie ustug
w zakresie badan wstepnych, okresowych i kontrolnych (lekarz jest wpisany
do rejestru praktyk zawodowych lekarzy Nr ksiegi 000000123472 — informacja
potwierdzone na stronie http://rpwdl.csioz.gov.pl/ w dniu 28.10.2016 r.).

(Zakaczniki nr 17 1 18)

W zwigzku z powyzszym zespot kontrolny uznatl, ze pracodawca spelnia wymogi

dla prowadzacych zaklad pracy chronionej wynikajace z art. 28 ust. 1 pkt 3 ustawy
o rehabilitacji zawodowej (...).

Utworzenie zakladowego funduszu rehabilitacji osob niepelnosprawnych oraz
regulaminu ZFRON, prowadzenie ewidencji Srodkéw tego funduszu.

Zgodnie z art. 33 ust. 1 1 3 pkt 1 ustawy o rehabilitacji (...) pracodawca prowadzacy
zaktad pracy chronionej jest obowigzany do utworzenia zaktadowego funduszu rehabilitacji
0s6b niepetnosprawnych oraz prowadzenia ewidencji srodkéw funduszu rehabilitacji.

Zespot kontrolny stwierdzil, iz pracodawca utworzyt zaktadowy funduszu rehabilitacji
0s6b niepetnosprawnych, prowadzi ewidencj¢ jego srodkdw oraz wyodrebniony rachunek
bankowy. Wedtug informacji przekazanych przez pracodawce, w okresie od 01.01.2015 r.
do dnia kontroli tj. 27.09.2016 r. ze $rodkéw funduszu wydatkowano kwote w wysokosci
225 470,46 zt. Srodki przeznaczono gtéwnie na zakup lekéw i srodkow medycznych, zakup
i naprawe sprzetu rehabilitacyjnego, sprzetu ortopedycznego, zakup protez i okularow,
adaptacje i wyposazenie mieszkan, odptatnosci za pobyt na turnusach rehabilitacyjnych,
wczasach, wypoczynku zorganizowanym w innych formach, koloniach i obozach dla dzieci,
optaceniec  przewodnikow towarzyszacym o0sobom niewidomym oraz odptatnosé
za podstawowg i specjalistyczng opieke medyczng. Na Indywidualny Program
Rehabilitacyjny w 2016 r. przeznaczono kwote w wysokosci 1219,00 zt.

(Zatacznik nr 19)

Pracodawca przedtozyl Regulamin zakladowego funduszu rehabilitacji osob
niepetnosprawnych obowigzujacy od dnia 23.09.2016 r., ktorego tres¢ jest zgodna z aktualnie
obowigzujgcymi aktami prawnymi, tj. rozporzadzeniem Ministra Pracy 1 Polityki Spotecznej
zdnia 19 grudnia 2007 r. w sprawie zakladowego funduszu rehabilitacji 0s6b
niepetnosprawnych (Dz. U.2015.1023) oraz ustawag z dnia 27 sierpnia 1997 r. o rehabilitacji
zawodowej (...) (Dz. U.z 2011 r. Nr 127, poz. 721 z p6zn. zm.).

(Zatacznik nr 20)

Biorac pod uwage dzialalno§¢ podmiotu kontrolowanego w przedmiocie posiadania
statusu zakladu pracy chronionej, zespot kontrolny w wyniku kontroli nie stwierdzit
nieprawidtowosci lub naruszen prawa, w zwigzku z czym wydaje ocene pozytywna.
W zwigzku z powyzszym odstepuje si¢ od wydania zalecen pokontrolnych.



Na tym kontrol¢ zakonczono i odnotowano w ksiedze kontroli — pozycja 15.

W mys$l § 15 ust. 1-3 rozporzadzenia Ministra Pracy i Polityki Spolecznej z dnia
20 grudnia 2012 r. w sprawie trybu i sposobu przeprowadzania kontroli przez organy
upowaznione do kontroli na podstawie ustawy o rehabilitacji zawodowej 1 spolecznej oraz
zatrudnianiu 0so6b niepelnosprawnych (Dz. U. z 2013 r., poz. 29) protokot kontroli i kazda
stron¢ protokotu podpisujg kontrolujacy i kierownik podmiotu kontrolowanego. Kierownik
podmiotu kontrolowanego moze zglosi¢, przed podpisaniem protokolu kontroli,
umotywowane zastrzezenia, co do ustalen zawartych w protokole. Zastrzezenia zglasza si¢
na pismie w terminie 7 dni od dnia otrzymania protokotu kontroli.

Zgodnie z § 16 ust. 1-3 ww. rozporzadzenia kierownik podmiotu kontrolowanego
moze odmowi¢ podpisania protokotu kontroli. Odmowa podpisania protokotu kontroli
przez kierownika podmiotu kontrolowanego nie stanowi przeszkody do podpisania protokotu
przez kontrolujacych i realizacji ustalef kontroli.

Protokoét kontroli sporzadzono w dwdch jednobrzmiacych egzemplarzach, ktore otrzymuja:
1. Spotdzielnia Niewidomych ,,Nadodrze” w Bytomiu Odrzanskim — zaklad pracy
chronionej.
2. Oddziat Rynku Pracy Wydzialu Polityki Spolecznej Lubuskiego Urzedu
Wojewodzkiego w Gorzowie Wlkp.

Podpis kierownika podmiotu Osoby kontrolujace:
kontrolowanego:

Ryszard Wozniak Marta Zatylna
Prezes Zarzadu Spoétdzielni Inspektor w Wydziale Polityki Spotecznej

Anna Bilinska
Inspektor w Wydziale Polityki Spotecznej

Bytom Odrzanski, dnia 10.11.2016 r. Gorzow Wikp., dnia 03.11.2016 r.

(*) Wylaczenia dokonat zespot kontrolny na podstawie art. 5 ustawy z dnia 6.09.2001 r. o dostgpie do informacji
publicznej (Dz.U.2016.1764 z p6zn, zm.)



