PROTOKOL KONTROLI
problemowej przeprowadzonej w zakladzie pracy chronionej
Uslugi Specjalistyczne ADLER BIS Sp. z o.o.
ul. Podmiejska Boczna 14, 66-400 Gorzéw WIkp.
w terminie od 17.09.2018 r. do 21.09.2018 r.

Na podstawie art. 30 ust. 3b ustawy z dnia 27 sierpnia 1997 r. o rehabilitacji
zawodowej i spotecznej oraz zatrudnianiu osdb niepetnosprawnych (Dz. U. z 2018 r., poz.
511) oraz § 3 ust. 1 rozporzadzenia Ministra Pracy i Polityki Spotecznej z dnia 20 grudnia
2012 r. w sprawie trybu 1 sposobu przeprowadzania kontroli przez organy upowaznione
do kontroli na podstawie ustawy o rehabilitacji zawodowej i spotecznej oraz zatrudnianiu
0s6b niepetnosprawnych (Dz. U. z 2013 r., poz. 29) zespot kontrolny w skladzie:

Marta Zatylna — kierownik zespolu kontrolnego, zatrudniona na stanowisku Inspektora
w Oddziale Rynku Pracy w Wydziale Polityki Spotecznej Lubuskiego Urzgdu
Wojewddzkiego w Gorzowie WIkp., posiadajaca legitymacj¢ stuzbowa nr 12/2014 oraz
upowaznienie Wojewody Lubuskiego Nr 193-1//2018 z dnia 10.09.2018 r.
Anna Bilinska — czlonek zespolu kontrolnego, zatrudniona na stanowisku Inspektora
w Oddziale Rynku Pracy w Wydziale Polityki Spotecznej Lubuskiego Urzgdu
Wojewodzkiego w Gorzowie WIlkp., posiadajaca legitymacje sluzbowag nr 11/2014 oraz
upowaznienie Wojewody Lubuskiego Nr 193-2//2018 z dnia 10.09.2018 r.
(Zatacznikinr 1 12)
w terminie od 17.09.2018 r. do 21.09.2018 r. przeprowadzit kontrolg problemowsg W zaktadzie
Ustugi Specjalistyczne ADLER BIS Sp. z 0.0. w Gorzowie WIkp. Badanie dokumentow
W sprawie nastgpito W miejscu prowadzenia dziatalnosci w dniu 17.09.2018 r. W dniach
18.09-21.09.2018 r. zespdt kontrolny dokonywat dalszej analizy dokumentow w siedzibie
Lubuskiego Urzedu Wojewddzkiego w Gorzowie Wlkp.
Kontrola zostala przeprowadzona w oparciu o nast¢pujgce akty prawne:
— art. 28 ust. 1 pkt 1-3, art. 30 ust. 3 i 3b oraz art. 33 ust. 1 i 3 pkt 1 ustawy z dnia
27 sierpnia 1997 roku o rehabilitacji zawodowej 1 spotecznej oraz zatrudnianiu osob
niepetnosprawnych (Dz. U. z 2016 r., poz. 2046 z pdzn. zm.; Dz. U. z 2018 r., poz.
511),
— rozporzadzenie Ministra Pracy i Polityki Spotecznej z dnia 20 grudnia 2012 r.
w sprawie trybu i sposobu przeprowadzania kontroli przez organy upowaznione
do kontroli na podstawie ustawy o rehabilitacji zawodowej i spotecznej oraz
zatrudnianiu oséb niepelnosprawnych (Dz. U. z 2013, poz. 29),
— § 11 2 rozporzadzenia Ministra Pracy i Polityki Spotecznej z dnia 22 lutego 2011 r.
W sprawie okreslania wzordéw 1 informacji przedstawianych przez prowadzacego
zaklad pracy chronionej lub zaktad aktywnosci zawodowe] oraz sposobu ich
przedstawiania (Dz. U. z 2011 r. Nr 44, poz. 232),
— § 21 5 rozporzadzenia Ministra Pracy i Polityki Spotecznej z dnia 19 grudnia 2007 r.
w sprawie zakladowego funduszu rehabilitacji os6b  niepetnosprawnych
(t.j. Dz. U. 2015.1023).

Przedmiotem kontroli problemowej byto stwierdzenie spetniania przez pracodawce

warunkow 1 obowigzkow okreslonych dla zaktadéw pracy chronionej wynikajacych z art.



28 ust. 1 pkt 1-3 oraz art. 33 ust. 1 lub 3 pkt 1 ustawy z dnia 27 sierpnia 1997 r. o rehabilitacji
zawodowej 1 spotecznej oraz zatrudnianiu oséb niepelnosprawnych (Dz. U. z 2018 r., poz.
511).

Kontrola obejmowata okres od 01.01.2017 r. do 16.09.2018 r. Szczegétowej analizie
poddano stan zatrudnienia w | potroczu 2018 r. (od 01.01.2018 r. do 30.06.2018 r.). Ponadto
sprawdzono:

— przystosowanie obiektow 1 pomieszczen uzytkowanych przez zaklad Ushlugi
Specjalistyczne ADLER BIS Sp. z 0.0. do przepiséw i zasad bezpieczenstwa i higieny
pracy, atakze do potrzeb oséb niepelnosprawnych w zakresie przystosowania
stanowisk pracy, pomieszczen higienicznosanitarnych i ciggow komunikacyjnych,

— zapewnienie doraznej i specjalistycznej opieki medycznej, poradnictwa i ustug
rehabilitacyjnych,

— utworzenie zakladowego funduszu rehabilitacji o0sob niepetnosprawnych oraz
prowadzenie ewidencji srodkow.

O rozpoczeciu  kontroli  podmiot  kontrolowany zostat powiadomiony
pismem Dyrektora Wydziatu Polityki Spotecznej Lubuskiego Urzgdu Wojewddzkiego
w Gorzowie WIkp. p. Grazyny Jelskiej z dnia 06.09.2018 r., znak: PS-111.9514.7.2018.MZat,
dziatajacej z upowaznienia Wojewody Lubuskiego.

(Zatacznik nr 3)

W trakcie kontroli wyjasnien udzielali:

— Pan (*) - posiadajacy pelnomocnictwo udzielone przez prokurenta firmy p. Rafata
Mysliwca do reprezentowania podczas czynno$ci kontrolnych.

(Zatacznik nr 4)

Zaktad pracy chronionej Ustugi Specjalistyczne ADLER BIS Sp. z 0.0. (REGON:
380694442, NIP: 5993230712) z siedzibg w Gorzowie Wlkp. ul. Podmiejska Boczna 14
prowadzi dzialalno§¢ na podstawie aktualnego odpisu z Rejestru Przedsigbiorcow
prowadzonego przez Sad Rejonowy w Zielonej Gorze, VIII Wydziat Gospodarczy Krajowego
Rejestru Sagdowego pod numerem KRS: 0000739498 (informacja potwierdzona na stronie
https://ems.ms.gov.pl/krs w dniu 05.10.2018 r.). Organem uprawnionym do reprezentacji
podmiotu jest zarzad, w sklad ktérego wchodzi p. Bolestaw Bolewicz — Prezes Zarzadu.
Prokurentem w Spotce jest p. Rafat Mysliwiec (prokura samoistna).

(Zataczniki nr 5)

Pracodawca posiada status zaktadu pracy chronionej przyznany decyzja Wojewody
Lubuskiego Nr D/119/13 z dnia 08.02.2013 r., zmieniony decyzja Nr Z/268/18 z dnia
19.07.2018 (przeksztatcenie jednoosobowej dziatalnosci gospodarczej w spotke z ograniczong
odpowiedzialnoscig).

Zaktad pracy chronionej Ustlugi Specjalistyczne ADLER BIS Sp. z 0.0. zajmuje si¢
dozorem i ochrong oraz ustugami porzadkowo-czysto§ciowymi (sprzatanie). W zakladzie
obowigzuje system podstawowy i zmianowy czasu pracy. Z o$wiadczenia pracodawcy
wynika, ze firma $wiadczy uslugi na terenie miejscowosci: Gorzow Wlkp., Przytoczna,
Matyszyn, Marwice, Kostrzyn, Lipiany, Barlinek, Witnica, Wielen, Skwierzyna,
Miedzyrzecz, Radachow.

(Zatacznik nr 6)



Stan zatrudnienia w zakladzie Ustugi Specjalistyczne ADLER BIS Sp. z 0.0. w 0sobach
I w przeliczeniu na pelny wymiar czasu pracy oraz osiagane wskazniki zatrudnienia.

W dniu kontroli, tj. 17.09.2018 r. w zaktadzie zatrudnionych bylo 111 0sob.
Wszyscy pracownicy posiadali orzeczenie o stopniu niepetnosprawnosci — 12 0soéb posiadato
orzeczenie 0 znacznym stopniu niepetnosprawnosci, a 99 0so6b 0 stopniu umiarkowanym.

(Zatacznik nr 7)

Podczas czynnosci kontrolnych przeanalizowano umowy o prace oséb zatrudnionych
w I poétroczu 2018 r. (od 01.01.2018 r. do 30.06.2018 r.), orzeczenia 0 stopniu
niepetnosprawnosci, a takze zaswiadczenia lekarskie stwierdzajgce brak przeciwskazan
do pracy na danym stanowisku. W zwigzku z powyzszym stwierdzono, ze wszystkie
zatrudnione w zakladzie Ushlugi Specjalistyczne ADLER BIS Sp. z o0.0. o0soby
niepetnosprawne posiadaly wazne orzeczenia o stopniu niepetnosprawnosci  oraz
zaswiadczenia lekarskie wobec braku przeciwwskazan zdrowotnych do pracy na swoim
stanowisku. Ponadto zespot kontrolny otrzymat o$wiadczenie, iz w I pétroczu 2018 r. zaden
pracownik nie przebywat na urlopie bezptatnym, wychowawczym ani rodzicielskim.

(Zatacznik nr 8)

Pracodawca posiadajacy status zakladu pracy chronionej powinien w mysl art. 28
ust. 1 pkt 1 ustawy o rehabilitacji zawodowej (...) zatrudnia¢ nie mniej niz 25 pracownikéw
w przeliczeniu na pelny wymiar czasu pracy i osigga¢ wskazniki zatrudnienia o0sob
niepetnosprawnych co najmniej 50% (Wskaznik 1 w tabeli), w tym co najmniej 20% ogo6tu
zatrudnionych stanowia osoby =zaliczone do znacznego lub umiarkowanego stopnia
niepelnosprawnosci (Wskaznik 2 w tabeli).

Zatrudnienie w poszczegélnych miesigcach 1 potroczu 2018 r. odzwierciedla
ponizsze zestawienie:

Osoby Etaty

ogolem | niepelosprawni | znaczny Jumiarkowany| lekKi ogolem | niepetmosprawni | znaczny [umiarkowany] lekki

Wsk 1 [ Wsk 2

Miesiac

styczen | 110,52 | 110,52 12 98,52 0 109,77 | 109,77 12 97,77 0 100,00% | 100,00%

luty 108,86 | 108,86 | 12,5 96,36 0 108,11 | 108,11 | 125 95,61 0 100,00% | 100,00%

marzec | 110,23 | 110,3 13 97,23 0 109,48 | 109,48 13 96,48 0 100,00% | 100,00%

kwiecien| 109,27 | 109,27 | 12,9 96,37 0 109,02 | 109,02 | 129 96,12 0 100,00% | 100,00%

maj 109,35 | 109,35 14 95,35 0 109,1 | 109,1 14 95,1 0 100,00% | 100,00%

czerwiec| 1195 | 1195 13 106,5 0 119,25 | 119,25 13 106,25 0 100,00% | 100,00%

Powyzszych obliczen dokonano w siedzibie tut. Wydzialu na podstawie
przekazanych przez pracodawce w dniu kontroli wykazow, ktore zostaly zweryfikowane
przez kontroleréw na podstawie analizy dokumentéw zatrudnionych i zwolnionych
pracownikow zakladu.

(Zataczniki nr 9 —11)

Zespot kontrolny stwierdzil, iz pracodawca spelnia wymogi dla prowadzacych
zaklad pracy chronionej wynikajace z art. 28 ust. 1 pkt 1 lit a ustawy o rehabilitacji (...) oraz
poprawnie oblicza wskaznik zatrudnienia oso6b niepetnosprawnych.



Przystosowanie obiektow i pomieszczen uzytkowanych przez zaklad do przepisow
i zasad bezpieczenstwa i higieny pracy, a takze do potrzeb oséb niepelnosprawnych
w zakresie przystosowania stanowisk pracy, pomieszczen higienicznosanitarnych
I ciagéw komunikacyjnych.

Zgodnie z art. 28 ust. 1 pkt 2 ustawy z dnia 27 sierpnia 1997 r. o rehabilitacji (...)
obiekty 1 pomieszczenia uzytkowane przez pracodawce prowadzacego zaklad pracy
chronionej odpowiadaja przepisom i zasadom bezpieczenstwa 1 higieny pracy, uwzgledniaja
potrzeby osob niepetnosprawnych w zakresie przystosowania stanowisk pracy, pomieszczen
higienicznosanitarnych i1 ciggéw komunikacyjnych oraz spetniaja wymagania dostepnosci
do nich.

Pracodawca uzytkuje pomieszczenie przy ul. Podmiejskiej Bocznej 14 w Gorzowie
WIkp. na podstawie umowy najmu (*).

(Zatacznik nr 12)

Okoliczno$ci, o ktorych mowa w art. 28 ust. 1 pkt 2 ustawy o rehabilitacji (...)
stwierdzita na wniosek pracodawcy Panstwowa Inspekcja Pracy Okregowego Inspektoratu
Pracy w Zielonej Gorze Oddziat w Gorzowie Wlkp. z dnia 09.01.2013 r. o Nr rej.: 17083-
51200-K002-A0027/2013.

(Zatacznik nr 13)

Jednoczesnie Panstwowa Inspekcja Pracy nie informowala Wojewody Lubuskiego
0 ewentualnym zaprzestaniu spetniania przez pracodawce warunkéw okreslonych w art. 28
ust. 1 pkt 2 ustawy o rehabilitacji (...). Uzna¢ zatem nalezy, ze ww. warunki pozostaja nadal
spetnione.

W dniu 17.09.2018 r. zespot kontrolny przeprowadzit ogledziny pomieszczenia
biurowego uzytkowanego przez zaktad Ustugi Specjalistyczne ADLER BIS Sp. z o0.0. przy
ul. Podmiejskiej Bocznej 14. W ogledzinach uczestniczyt p. (*) — pelnomocnik. Sporzadzono
protokot ogledzin.

(Zatacznik nr 14)
Zapewnienie doraznej i specjalistycznej opieki medycznej, poradnictwa i uslug
rehabilitacyjnych.

Na podstawie art. 28 ust. 1 pkt 3 ustawy o rehabilitacji (...) pracodawca legitymujacy
si¢ statusem zaktadu pracy chronionej zobowigzany jest do zapewnienia zatrudnionym
osobom niepetnosprawnym doraznej i specjalistycznej opieki medycznej, poradnictwa i ustug
rehabilitacyjnych.

W celu zapewnienia doraznej opieki medycznej oraz poradnictwa pracownikom
zatrudnionym w firmie Ustugi Specjalistyczne Adler Bis Sp. z o0.0. pracodawca zatrudnit
pielegniarke. Pani (*) zatrudniona jest na podstawie umowy zlecenia na §wiadczenie ustug w
zakresie doraznej opieki medycznej nad zatrudnionymi w zakladzie pracownikami
niepelnosprawnymi na czas okreslony do dnia 31.12.2018 r. Jak wynika z tresci umowy
ushugi sg wykonywane w czasie nieokre§lonym w siedzibie firmy oraz na obiektach, na
ktorych zatrudnieni sg pracownicy ochrony. Pielegniarka posiada zaswiadczenie o prawie do
wykonywania zawodu pielegniarki (*). Pracodawca przedtozyt wszystkie umowy zawarte z
pielegniarka od dnia 01.01.2017 r. W zwigzku z tym, iz od stycznia 2017 r. zaden z
pracownikow nie zglaszat potrzeby udzielenia pomocy w zakresie doraznej pomocy



medycznej, pielegniarka dokonywata jedynie rutynowej kontroli wybranych przez siebie
pracownikow, na prosbe pracodawcy pod katem ogdlnego stanu zdrowia.
(Zataczniki nr 15 i 16)
Ponadto pracodawca przedstawit nastgpujace umowy z podmiotami leczniczymi
dotyczace sprawowania opieki medyczne;j:

1. umowa Nr 429/2013/S zawarta w dniu 04.02.2013 r. na czas nieokreslony
z Gorzowska Lecznica Specjalistyczng Sp. z 0.0. mieszczacg si¢ przy ul. Pilsudskiego
1B w Gorzowie WIkp. Przedmiotem umowy jest wykonywanie ustug medycznych
z zakresu profilaktycznej opieki zdrowotnej, specjalistycznej opieki medycznej,
rehabilitacji i1 poradnictwa rehabilitacyjnego oraz doraznej opieki lekarskiej
wg potrzeb Zaktadu (przychodnia jest wpisana do rejestru podmiotéw wykonujacych
dziatalno$¢ lecznicza Nr ksiggi 000000004074 — informacja potwierdzone na stronie
http://rpwdl.csioz.gov.pl/ w dniu 15.10.2018 r.).

2. umowa zawarta w dniu 02.01.2013 r. na czas nieokreslony z (*) w Gorzowie WIkp.
Zakres ushug obejmuje wykonywanie wstepnych, okresowych i1 kontrolnych badan
lekarskich, dokonywanie oceny stanu zdrowia, a takze przeglad stanowisk pracy
i nadzor nad stanem zdrowia pracownikéw zaktadu (lek. med. (*) jest wpisany do
rejestru praktyk lekarskich Nr ksiggi (*) — informacja potwierdzone na stronie
http://rpwdl.csioz.gov.pl/ w dniu 15.10.2018 r.).

3. umowa nr 1/2016 zawarta w dniu 25.08.2016 r. na czas nieokre§lony z Samodzielnym
Publicznym Zakladem Opieki Zdrowotnej z siedzibg w Lipianach przy
ul. Mysliborskiej 3. Przedmiotem umowy jest wykonywanie ustug medycznych
z zakresu doraznej opieki lekarskiej wg potrzeb Zaktadu (przychodnia jest wpisana
do rejestru podmiotéw wykonujacych dziatalnos¢ lecznicza Nr ksiegi 000000017802 —
informacja potwierdzone na stronie http://rpwdl.csioz.gov.pl/ w dniu 15.10.2018 r.).

4. umowa zawarta w dniu 01.08.2013 r. na czas nieokre§lony ze Spotdzielnia Pracy
Lekarzy Specjalistow ,, MEDICUS”, ul. Pl. Zwyciestwa 1 w Szczecinie. Przedmiotem
umowy jest wykonywanie ushug medycznych z zakresu doraznej opieki lekarskiej
wg potrzeb Zaktadu (przychodnia jest wpisana do rejestru podmiotéw wykonujacych
dziatalno$¢ lecznicza Nr ksiggi 000000017628 — informacja potwierdzone na stronie
http://rpwdl.csioz.gov.pl/ w dniu 10.15.2018 r.).

5. umowa nr 82 zawarta w dniu01.03.2013 r. na czas nieokreslony z Almed Marciniak
Spotka Jawna, ul. Zeglarska 1 w Kostrzynie. Przedmiotem umowy jest wykonywanie
ustug medycznych z zakresu profilaktycznej opieki zdrowotnej nad pracujacymi wraz
z opiekag nad S$rodowiskiem pracy, ustug specjalistycznej opieki medyczne;,
rehabilitacji i1 poradnictwa rehabilitacyjnego oraz doraznej opieki lekarskiej
wg potrzeb Zaktadu (przychodnia jest wpisana do rejestru podmiotow wykonujgcych
dziatalno$¢ lecznicza Nr ksiggi 000000025582 — informacja potwierdzone na stronie
http://rpwdl.csioz.gov.pl/ w dniu 15.10.2018 r.).

(Zatacznik nr 17)

Po analizie przedlozonych umoéw oraz informacji od pracodawcy, w jakich
miejscowosciach ww. podmioty medyczne i pielegniarka §wiadcza dorazng opieke medyczng
ustalono, ze pracodawca zapewnit dostep do doraznej opieki medycznej pracownikom
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swiadczagcym prace w miejscowosciach: Gorzow Wlkp., Matyszyn, Marwice, Kostrzyn,
Lipiany, Barlinek, Witnica oraz Skwierzyna.
(Zatacznik nr 18)

Zwroci¢ uwage nalezy jednak na zapis w zataczniku nr 1/zpchr/2016 do umowy
Z przychodnig w Lipianach, zapewniajaca ustugi pracownikom z Lipian i Barlinka, ktory
mowi o tym, ze dorazna opieka lekarska w razie naglego zachorowania udzielana jest
w siedzibie SP ZOZ Lipiany przy ul. Mysliborskiej 3 od poniedziatku do pigtku
Z wylgczeniem dni ustawowo wolnych od pracy w godz. 8-18 po uprzednim kontakcie
telefonicznym. Natomiast z tresci umowy pomig¢dzy pracodawcg a zakladem opieki
zdrowotnej powinno wyraznie wynikaé, ze pomoc $wiadczona bedzie w czasie godzin pracy
pracownikow u tego pracodawcy. W zwiazku z tym nalezy tak sformutowac powyzszy zapis,
aby nie budzit watpliwosci co do efektywnej i1 skutecznej formy udzielania doraznej pomocy
medycznej.

Ponadto zespot kontrolny nie wuznal za zapewniong opicke dorazng
W miejscowosciach Radachow, Przytoczna, Miedzyrzecz oraz Wielen ze wzgledu
na odlegto$¢ znacznie przekraczajaca 30 km od najblizszej jednostki leczniczej, z ktorymi
pracodawca ma podpisane umowy na sprawowanie opieki doraznej lub siedziby pielegniarki.

Utworzenie zakladowego funduszu rehabilitacji osob niepelnosprawnych oraz
regulaminu ZFRON, prowadzenie ewidencji sSrodkow tego funduszu.

Zgodnie z art. 33 ust. 1 1 3 pkt 1 ustawy o rehabilitacji (...) pracodawca prowadzacy
zaktad pracy chronionej jest obowigzany do utworzenia zaktadowego funduszu rehabilitacji
0s6Ob niepetnosprawnych oraz prowadzenia ewidencji srodkéw funduszu rehabilitacji.

Zespot kontrolny stwierdzil, iz pracodawca utworzyl zakltadowy funduszu
rehabilitacji os6b niepelnosprawnych oraz prowadzi ewidencje jego $rodkow. Pracodawca
przedstawit bilans $rodkéw za okres od 01.01.2017 r. do wrzesnia 2018 r. Srodki na pomoc
indywidualng przeznaczono gtéwnie na zakup lekéw oraz finansowanie dojazdow dla
pracownikow niepetnosprawnych. Ponadto od 2017 r. utworzono 16 Indywidualnych
Programow  Rehabilitacyjnych, w ramach ktorych zakupiono sprzet niezbgdny
w likwidowaniu ograniczen zawodowych osdb niepelnosprawnych, finansowano szkolenia
oraz festyn dla osob niepetnosprawnych.

(Zatgczniki nr 19-21)

Pracodawca podczas czynno$ci kontrolnych przedlozyt Regulamin Zaktadowego
Funduszu Rehabilitacji Osob Niepelnosprawnych z dnia 01.10.2015 r., ktorego tres¢ jest
zgodna z aktualnie obowigzujagcymi aktami prawnymi, tj. rozporzadzeniem w sprawie
zaktadowego funduszu rehabilitacji (...) oraz ustawg o rehabilitacji zawodowej
i spotecznej (...).

(Zatacznik nr 22)

Na tym kontrole zakonczono i odnotowano w ksiedze kontroli pod numerem 9.

W mysl § 15 ust. 1-3 rozporzadzenia Ministra Pracy i Polityki Spolecznej z dnia
20 grudnia 2012 r. w sprawie trybu i sposobu przeprowadzania kontroli przez organy
upowaznione do kontroli na podstawie ustawy o rehabilitacji zawodowej 1 spotecznej oraz
zatrudnianiu osob niepetnosprawnych (Dz. U. z 2013 r., poz. 29) protokot kontroli i1 kazda
strong protokotu podpisujg kontrolujacy 1 kierownik podmiotu kontrolowanego. Kierownik
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podmiotu kontrolowanego moze zglosi¢, przed podpisaniem protokotu kontroli,
umotywowane zastrzezenia, co do ustalen zawartych w protokole. Zastrzezenia zglasza si¢
na pismie w terminie 7 dni od dnia otrzymania protokotu kontroli.

Zgodnie z § 16 ust. 1-3 ww. rozporzadzenia kierownik podmiotu kontrolowanego
moze odmowi¢ podpisania protokotu kontroli. Odmowa podpisania protokotu kontroli
przez kierownika podmiotu kontrolowanego nie stanowi przeszkody do podpisania protokotu
przez kontrolujacych i realizacji ustalen kontroli.

Protokot kontroli sporzadzono w dwoch jednobrzmigcych egzemplarzach, ktore
otrzymujg:

1. Ustugi Specjalistyczne ADLER BIS Sp. z 0.0. — zaktad pracy chronione;.
2. Oddziat Rynku Pracy Wydzialu Polityki Spolecznej Lubuskiego Urzedu
Wojewddzkiego w Gorzowie WIkp.

Podpis kierownika podmiotu Osoby kontrolujace:
kontrolowanego:
Bolestaw Bolewicz Marta Zatylna
Prezes Zarzadu Inspektor w Wydziale Polityki Spoteczne;j

Anna Bilinska
Inspektor w Wydziale Polityki Spotecznej

Gorzow Wilkp., dnia 23.10.2018 r. Gorzow WIkp., dnia 16.10.2018 r.

(*) Wylaczenia dokonat zespot kontrolny na podstawie art. 5 ustawy z dnia 6.09.2001 r. o dostgpie do informacji
publicznej (Dz.U.2018.1330 z p6zn. zm.)



