PROTOKOL KONTROLI

problemowej przeprowadzonej w zakladzie pracy chronionej
Uslugi Specjalistyczne Adler Bis
ul. Podmiejska Boczna 14, 66-400 Gorzéw WIkp.
w terminie od 12.08.2015 r. do 21.08.2015r.

Na podstawie art. 30 ust. 3b ustawy z dnia 27 sierpnia 1997 r. o rehabilitacji
zawodowej 1 spotecznej oraz zatrudnianiu oséb niepetnosprawnych (t.j. Dz. U. z 2011 r.
Nr 127, poz. 721 ze zm.) oraz § 3 ust. 1 rozporzadzenia Ministra Pracy i Polityki Spoteczne;j
z dnia 20 grudnia 2012 r. w sprawie trybu i sposobu przeprowadzania kontroli przez organy
upowaznione do kontroli na podstawie ustawy o rehabilitacji zawodowej 1 spotecznej
oraz zatrudnianiu oséb niepetnosprawnych (Dz. U. z 2013 r., poz. 29) zespdt kontrolny
w sktadzie:

Marta Zatylna — kierownik zespotu kontrolnego, zatrudniona na stanowisku Inspektora
w Oddziale Rynku Pracy w Wydziale Polityki Spotecznej Lubuskiego Urzedu
Wojewodzkiego w Gorzowie WIlkp., posiadajaca legitymacj¢ sluzbowa nr 12/2014 oraz
upowaznienie Wojewody Lubuskiego Nr 204-1/15 z dnia 22.07.2015 r.
Anna Bilinska — cztonek zespolu kontrolnego, zatrudniona na stanowisku Inspektora
w Oddziale Rynku Pracy w Wydziale Polityki Spotecznej Lubuskiego Urzgdu
Wojewddzkiego w Gorzowie WIkp., posiadajaca legitymacj¢ stuzbowa nr 11/2014 oraz
upowaznienie Wojewody Lubuskiego Nr 204-2/15 z dnia 22.07.2015 r.
(Zatacznikinr 1 12)

w terminie od 12.08.2015 r. do 21.08.2015 r. przeprowadzit kontrolg problemowa
w zakfadzie pracy chronionej Ustugi Specjalistyczne Adler Bis z siedziba
przy ul. Podmiejskiej Bocznej 14 w Gorzowie WIkp.
Analiza dokumentow w sprawie nastgpita w siedzibie podmiotu w dniu 12.08.2015 r.
Kontrola zostata przeprowadzona w oparciu o nastepujace akty prawne:

— art. 28 ust. 1 pkt 1-3, art. 30 ust. 3 i 3b oraz art. 33 ust. 1 i 3 pkt 1 ustawy z dnia

27 sierpnia 1997 roku o rehabilitacji zawodowej 1 spolecznej oraz zatrudnianiu oséb

niepetnosprawnych (t.j. Dz. U. z 2011 r. Nr 127, poz. 721 ze zm.),

— rozporzadzenie Ministra Pracy 1 Polityki Spotecznej z dnia 20 grudnia 2012 r.

w sprawie trybu i sposobu przeprowadzania kontroli przez organy upowaznione

do kontroli na podstawie ustawy o rehabilitacji zawodowej i spotecznej

oraz zatrudnianiu 0sob niepetnosprawnych (Dz. U. z 2013, poz. 29),

— § 11 2 rozporzadzenia Ministra Pracy 1 Polityki Spotecznej z dnia 22 lutego 2011 r.

w sprawie okre$lania wzoréw 1 informacji przedstawianych przez prowadzacego

zaklad pracy chronionej lub zaktad aktywnos$ci zawodowej oraz sposobu ich

przedstawiania (Dz. U. z 2011 r. Nr 44, poz. 232),

— § 21 5 rozporzadzenia Ministra Pracy i Polityki Spotecznej z dnia 19 grudnia 2007 .

w sprawie zakladowego funduszu rehabilitacji o0s6b niepelnosprawnych

(t.j. Dz. U. 2013.1300 oraz t.j. Dz. U. 2015.1023).



Przedmiotem kontroli problemowej byto stwierdzenie spelniania przez pracodawce
prowadzacego zaklad pracy chronionej warunkdéw i obowiazkow okreslonych dla zaktadow
pracy chronionej wynikajacych z art. 28 ust. 1 pkt 1-3 oraz art. 33 ust. 1 lub 3 pkt 1 ustawy
o rehabilitacji zawodowej 1 spotecznej oraz zatrudnianiu o0s6b niepelnosprawnych
(tj. Dz. U.z 2011 r., Nr 127, poz. 721 ze zm.).

Kontrola obejmowata okres od 1 stycznia 2014 r. do 21 sierpnia 2015 r. Szczegdtowej
analizie poddano stan zatrudnienia w Il pétroczu 2014 r. (od 01.07.2014 r. do 31.12.2014 r.)
oraz stan zatrudnienia w dniu kontroli, tj. 12.08.2015 r. Ponadto sprawdzono:

— przystosowanie obiektow 1 pomieszczen uzytkowanych przez zaklad Ushlugi

Specjalistyczne Adler Bis do przepisow i zasad bezpieczenstwa i higieny pracy,
a takze do potrzeb 0so6b niepelnosprawnych w zakresie przystosowania stanowisk
pracy, pomieszczen higienicznosanitarnych i1 ciggéw komunikacyjnych,

— zapewnienie doraznej i specjalistycznej opieki medycznej, poradnictwa i ustug
rehabilitacyjnych,

— utworzenie zakladowego funduszu rehabilitacji 0s6b  niepetlnosprawnych
oraz prowadzenie ewidencji srodkow.

O rozpoczeciu kontroli podmiot kontrolowany zostat powiadomiony pismem Zastepcy
Dyrektora ~ Wydziatu  Polityki  Spotecznej Lubuskiego Urzedu  Wojewddzkiego
w Gorzowie WIkp. p. Grazyny Jelskiej z dnia 06.07.2015 r., znak: PS-111.9514.13.2015.MZat
dzialajacej z upowaznienia Wojewody Lubuskiego.

(Zatacznik nr 3)

W trakcie kontroli wyjasnien udzielali:

— Pani (*) - zatrudniona na podstawie umowy o dzielo nr 12/2014
na czas okreslony od dnia 01.01.2014 r. do 31.12.2015 r., zobowigzana do wykonania
dziela polegajacego na sporzadzaniu dokumentacji 0s6b niepetnosprawnych oraz
rozliczaniu PFRON, posiadajgca upowaznienie p. Marty Loreckiej do reprezentowania
zaktadu podczas kontroli.

(Zatacznik nr 4)

Zaktad pracy chronionej Ushlugi Specjalistyczne Adler Bis (REGON: 080454210, NIP:
5992653698) z siedziba w Gorzowie Wlkp. przy ul. Podmiejskiej Bocznej 14 prowadzi
dziatalno$¢ gospodarczag na podstawie wpisu do Centralnej Ewidencji i Informacji
o Dziatalnosci Gospodarczej (informacja potwierdzona na stronie http://prod.ceidg.gov.pl
w dniu 14.07.2015r.)..

(Zatacznik nr 5)
Status zaktadu pracy chronionej zostal pracodawcy przyznany decyzjag Wojewody
Lubuskiego Nr D/119/13 z dnia 08.02.2013 r.

Przedmiotem prowadzonej dziatalnosci przez Ustugi Specjalistyczne Adler Bis sa ustugi
ochrony oraz sprzatania. Praca dla pracownikow ochrony odbywa si¢ w systemie
calodobowym, natomiast ustugi sprzatania w godzinach od 8% do 15%.

(Zakacznik nr 6)

Pracodawca uzytkuje pomieszczenie w Gorzowie WIkp. przy ul. Podmiejskiej Bocznej 14
(pomieszczenie nr 20) na podstawie umowy najmu z dnia 01.10.2011 r., zawartej na czas
nieokreslony z (*).

(Zatacznik nr 7)



Stan zatrudnienia w zakladzie Uslugi Specjalistyczne Adler Bis w o0sobach
I W przeliczeniu na pelny wymiar czasu pracy oraz osiagane wskazniki zatrudnienia.

W dniu kontroli zaktad zatrudniat 74 osoby. Wszyscy posiadali orzeczenie o stopniu
niepetnosprawnosci — 19 0sob posiadato orzeczenie 0 znacznym stopniu niepetnosprawnosci,
a 55 0s6b 0 stopniu umiarkowanym.

(Zatacznik nr 8)

Z os$wiadczenia p. Marty Loreckiej — wilascicielki, wynika, iz przedsigbiorstwo Ushlugi
Specjalistyczne Adler Bis $wiadczy ustugi w 3 miejscowosciach, tj.:

1) Gorzow Wlkp. — zatrudnionych 46 osob,

2) Witnica — 19 osob,

3) Szczecin —9 osob.

(Zatacznik nr 9)

Podczas czynnosci kontrolnych przeanalizowano umowy o prace osob zatrudnionych
w II potroczu 2014 r. (od 01.07.2014 r. do 31.12.2014 r.) oraz w dniu kontroli (12.08.2015 r.),
orzeczenia o stopniu niepetnosprawnosci, a takze zaswiadczenia lekarskie stwierdzajace brak
przeciwskazan do pracy na danym stanowisku. W zwigzku z powyzszym stwierdzono,
ze wszystkie zatrudnione w zakladzie Ustugi Specjalistyczne Adler Bis o0soby
niepetnosprawne posiadaly wazne orzeczenia o stopniu niepelnosprawnosci oraz
zaswiadczenia lekarskie wobec braku przeciwwskazan zdrowotnych do pracy na swoim
stanowisku. W 1II potroczu 2014 r. nie byto w firmie pracownikow petnosprawnych lub
niepelnosprawnych przebywajacych na urlopach bezptatnych oraz wychowawczych.

(Zatacznik nr 10)

Pracodawca posiadajacy status zaktadu pracy chronionej powinien w mysl art. 28 ust. 1
pkt 1 ustawy o rehabilitacji zawodowej (...) zatrudnia¢ nie mniej niz 25 pracownikow
w przeliczeniu na pelny wymiar czasu pracy i1 osigga¢ wskazniki zatrudnienia o0sob
niepetnosprawnych co najmniej 50% (Wskaznik 1 w tabeli), w tym co najmniej 20% ogo6tu
zatrudnionych stanowig osoby =zaliczone do znacznego Iub umiarkowanego stopnia
niepetnosprawnosci (Wskaznik 2 w tabeli), lub 30% oso6b niewidomych lub psychicznie
chorych albo uposledzonych umystowo zaliczonych do znacznego albo umiarkowanego
stopnia niepelnosprawnosci.

Zatrudnienie w poszczegolnych miesigcach Il potrocza 2014 r. odzwierciedla ponizsze
zestawienie:

Osoby Etaty

ogotem | niepelosprawni | znaczny Jumiarkowany] lekKki ogolem | nicpetmosprawni | znaczny Jumiarkowany] lekKki

Wsk 1| Wsk 2

Miesiac

lipiec | 64,77 | 64,77 21 43,77 0 64,77 | 64,77 21 43,77 0 100,00%| 100,00%

sierpien | 64,29 | 64,29 | 20,68 | 43,61 0 64,29 | 64,29 | 20,68 | 43,61 0 100,00%| 100,00%

wrzesien| 61,97 | 61,97 | 20,57 41,4 0 61,97 | 61,97 | 20,57 41,4 0 100,00%| 100,00%

pazdziemik] 60,87 | 60,87 17 43,87 0 60,87 | 60,87 17 43,87 0 100,00%| 100,00%

listopad | 67,97 | 67,97 18,3 49,67 0 67,97 | 67,97 18,3 49,67 0 100,00%| 100,00%

grudzien| 70,45 | 70,45 | 19,68 | 50,77 0 70,45 | 70,45 | 19,68 | 50,77 0 100,00%| 100,00%




Powyzszych obliczen dokonano w siedzibie tut. Wydziatu na podstawie przekazanych
przez pracodawce w dniu kontroli wykazow, ktore zostaty zweryfikowane przez kontrolerow
na podstawie analizy dokumentoéw zatrudnionych i zwolnionych pracownikéw zaktadu.

Zespot kontrolny stwierdzil, iz pracodawca spetnia wymogi dla prowadzacych zaktad
pracy chronionej wynikajace z art. 28 ust. 1 pkt 1 ustawy o rehabilitacji zawodowej (...)
oraz poprawnie wylicza wskazniki zatrudnienia osob niepetnosprawnych.

(Zataczniki nr 111 12)

Przystosowanie obiektow i pomieszczen uzytkowanych przez zaklad do przepiséow
i zasad bezpieczenstwa i higieny pracy, a takze do potrzeb oséb niepelnosprawnych
w zakresie przystosowania stanowisk pracy, pomieszczen higienicznosanitarnych
i ciggow komunikacyjnych.

Zgodnie z art. 28 ust. 1 pkt 2 ustawy z dnia 27 sierpnia 1997 r. o rehabilitacji (...)
obiekty 1 pomieszczenia uzytkowane przez pracodawce prowadzacego zaklad pracy
chronionej odpowiadaja przepisom i1 zasadom bezpieczenstwa i higieny pracy, uwzgledniaja
potrzeby os6b niepetnosprawnych w zakresie przystosowania stanowisk pracy, pomieszczen
higienicznosanitarnych 1 ciggéw komunikacyjnych oraz speiniaja wymagania dostgpnosci
do nich.

Okolicznoscei, o ktorych mowa w art. 28 ust. 1 pkt 2 ustawy o rehabilitacji (...) stwierdza
na wniosek pracodawcy Panstwowa Inspekcja Pracy. Pracodawca przedtozyt decyzje
Panstwowej Inspekcji Pracy Okregowego Inspektoratu Pracy w Ziclonej Gorze Oddziat
w Gorzowie WIkp. z dnia 09.01.2013 r. o Nr rej.: 17083-51200-K002-A0027/2013, ktora
potwierdza spelnianie wszystkich powyzszych wymagan.

(Zatacznik nr 13)

Jednoczes$nie Panstwowa Inspekcja Pracy nie informowata Wojewody Lubuskiego
0 ewentualnym zaprzestaniu spelniania przez pracodawce warunkow okreslonych
wart. 28 ust. 1 pkt 2 ustawy o rehabilitacji (...). Uznaé, zatem nalezy, ze ww. warunki
pozostaja spetnione.

W dniu 12.08.2015 r. zespot kontrolny przeprowadzit ogledziny pomieszczen
uzytkowanych przez zaktad Ustugi Specjalistyczne Adler Bis. Ogledziny przeprowadzono
w pomieszczeniu biurowym nr 20 oraz toalecie. W ogledzinach uczestniczyta p. (*)
upowazniona przez wlascicielke firmy do jej reprezentowania podczas kontroli. Sporzadzono
protokot ogledzin.

(Zatacznik nr 14)

Zapewnienie doraznej i specjalistycznej opieki medycznej, poradnictwa i uslug
rehabilitacyjnych.

Na podstawie art. 28 ust. 1 pkt 3 ustawy o rehabilitacji (...) pracodawca legitymujacy sie
statusem zaktadu pracy chronionej zobowigzany jest do zapewnienia zatrudnionym osobom
niepetnosprawnym doraznej 1 specjalistycznej opieki medycznej, poradnictwa i ustug
rehabilitacyjnych.



W celu zapewnienia doraznej opieki medycznej oraz poradnictwa pracownikom
zatrudnionym w firmie Ustugi specjalistyczne Adler Bis pracodawca zatrudnit pielegniarke.
Pani (*) zatrudniona jest na podstawie umowy zlecenia na §wiadczenie ustug w zakresie
doraznej opieki medycznej nad  zatrudnionymi w  zakladzie  pracownikami
niepelnosprawnymi. Jak wynika z tresci umowy ustugi sa wykonywane w siedzibie firmy
oraz na obiektach, na ktorych zatrudnieni sg pracownicy ochrony. Pielegniarka posiada
zaswiadczenie o prawie do wykonywania zawodu pielegniarki Nr 1000436 P. Pracodawca
przedtozyt 2 umowy zlecenia =zawarte z p. (*) - pierwsza byla zawarta
na okres od 01.01.2014 r. do 31.12.2014 r., natomiast druga od 01.01.2015 r. do 31.12.2015r.

(Zatacznik nr 15)

W zwiazku z tym, iz w 2014 r. zaden z pracownikow nie zglaszatl potrzeby udzielenia
pomocy w zakresie doraznej pomocy medycznej, pielggniarka dokonywata jedynie wizytacji
wybranych przez siebie pracownikow, u ktorych wskazana jest okresowa kontrola Stanu
zdrowia.

(Zatacznik nr 16)

Ponadto pracodawca przedstawil nastepujace umowy z podmiotami leczniczymi
dotyczace sprawowania opieki medyczne;:

1. umowa Nr 429/2013/S zawarta w dniu 04.02.2013 r. na czas nieokreslony

z Gorzowska Lecznica Specjalistyczng Sp. z 0.0. mieszczacg si¢ przy ul. Pitsudskiego
IB w Gorzowie Wlkp. Przedmiotem umowy jest wykonywanie ustlug medycznych
z zakresu profilaktycznej opieki zdrowotnej, specjalistycznej opieki medycznej,

rehabilitacji i poradnictwa rehabilitacyjnego oraz doraznej opieki lekarskiej
(przychodnia jest wpisana do rejestru podmiotow wykonujacych dziatalnos$¢ lecznicza
Nr  ksiegi 000000004074 — informacja  potwierdzone na  stronie

http://rpwdl.csioz.gov.pl/ w dniu 07.09.2015r.).

2. umowa zawarta w dniu 02.01.2013 r. na czas nieokreslony z Gabinetem Medycyny
Pracy lek. med. Zbigniewa Sliwinskiego, ul. Wroblewskiego 51 w Gorzowie WIkp.
Zakres ustug obejmuje wykonywanie wstgpnych, okresowych i kontrolnych badan
lekarskich, dokonywanie oceny stanu zdrowia, a takze przeglad stanowisk pracy i nadzor
nad stanem zdrowia pracownikow zaktadu (lek. med. Zbigniew Sliwinski jest wpisany
do rejestru praktyk lekarskich Nr ksiegi 000000044164 — informacja potwierdzone
na stronie http://rpwdl.csioz.gov.pl/ w dniu 07.09.2015 r.).

3. umowa zawarta w dniu 01.08.2013 r. na czas nieokreslony ze Spoétdzielnig Pracy
Lekarzy Specjalistow ,,MEDICUS”, ul. Pl. Zwycigstwa 1 w Szczecinie. Przedmiotem
umowy jest wykonywanie ustug medycznych z zakresu doraznej opieki medycznej,
porad specjalistycznych oraz rehabilitacji (przychodnia jest wpisana do rejestru
podmiotow wykonujacych dziatalno§¢ lecznicza Nr ksiggi 000000017628 -
informacja potwierdzone na stronie http://rpwdl.csioz.gov.pl/ w dniu 07.09.2015r.).

4. umowa nr 82 zawarta w dniu01.03.2013 r. na czas nieokre$lony z Almed Marciniak
Spoétka Jawna, ul. Zeglarska 1 w Kostrzynie. Przedmiotem umowy jest wykonywanie
ustug medycznych z zakresu profilaktycznej opieki zdrowotnej nad pracujacymi wraz
z opieka nad S$rodowiskiem pracy, ustug specjalistycznej opieki medycznej,
rehabilitacji i poradnictwa rehabilitacyjnego oraz doraznej opieki lekarskiej. Opieka
medyczna $§wiadczona przez Almed Marciniak Sp.j. obejmuje pracownikéw zaktadu
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Ushugi Specjalistyczne Adler Bis $wiadczacych prace w Witnicy (przychodnia jest

wpisana do rejestru podmiotéw wykonujacych dziatalno$¢ lecznicza Nr ksiggi

000000025582 — informacja potwierdzone na stronie http://rpwdl.csioz.gov.pl/ w dniu

07.09.2015r.).

(Zataczniki nr 17 i 18)

Zespot kontrolny stwierdzil, ze pracodawca zapewnia zatrudnionym osobom

niepetnosprawnym dorazng 1 specjalistyczng opiek¢ medyczng, poradnictwo 1 ustugi
rehabilitacyjne, zgodnie z art. 28 ust. 1 pkt 3 ustawy o rehabilitacji (...).

Utworzenie zakladowego funduszu rehabilitacji os0b niepelnosprawnych oraz
regulaminu ZFRON, prowadzenie ewidencji sSrodkow tego funduszu.

Zgodnie z art. 33 ust. 1 i 3 pkt 1 ustawy o rehabilitacji (...) pracodawca prowadzacy
zaktad pracy chronionej jest obowigzany do utworzenia zaktadowego funduszu rehabilitacji
0s6Ob niepetnosprawnych oraz prowadzenia ewidencji srodkéw funduszu rehabilitacji.

Zespot kontrolny stwierdzil, iz pracodawca utworzyt zaktadowy funduszu rehabilitacji
0sob niepelnosprawnych, prowadzi ewidencj¢ jego Srodkéw oraz wyodrebniony rachunek
bankowy. W 2014 r. w ramach indywidualnej pomocy ze $rodkéw ZFRON korzystano 129
razy. Indywidualny program rehabilitacyjny utworzono dla 4 pracownikow.

(Zataczniki nr 19 — 21)

Pracodawca utworzyl regulamin zakladowego funduszu rehabilitacji  oséb
niepetnosprawnych, ktory obowigzuje od dnia 08.02.2013 r. Analiza regulaminu potwierdzita
jego zgodno$¢ z aktualnie obowigzujagcymi aktami prawnymi, tj. rozporzadzeniem Ministra
Pracy i Polityki Spotecznej z dnia 19 grudnia 2007 r. w sprawie zaktadowego funduszu
rehabilitacji 0sob niepetnosprawnych (t.j. Dz. U. 2015.1023) oraz ustawa z dnia 27 sierpnia
1997 r. o rehabilitacji (...) (t.j. Dz. U. z 2011 r. Nr 127, poz. 721 ze zm.), mimo iz powotane
dzienniki ustaw we wstepie regulaminu ulegly zmianie.

(Zataczniki nr 22)

Na tym kontrol¢ zakonczono i odnotowano w ksiedze kontroli pod numerem 6

W mys$l § 15 ust. 1-3 rozporzadzenia Ministra Pracy i1 Polityki Spolecznej z dnia
20 grudnia 2012 r. w sprawie trybu i sposobu przeprowadzania kontroli przez organy
upowaznione do kontroli na podstawie ustawy o rehabilitacji zawodowej 1 spolecznej oraz
zatrudnianiu os6b niepetnosprawnych (Dz. U. z 2013 r., poz. 29) protokot kontroli 1 kazda
strong protokotu podpisujg kontrolujacy 1 kierownik podmiotu kontrolowanego. Kierownik
podmiotu kontrolowanego moze zgtosi¢, przed podpisaniem protokolu kontroli,
umotywowane zastrzezenia, co do ustalen zawartych w protokole. Zastrzezenia zglasza si¢
na piS$mie w terminie 7 dni od dnia otrzymania protokotu kontroli.

Zgodnie z § 16 ust. 1-3 ww. rozporzadzenia kierownik podmiotu kontrolowanego
moze odmowi¢ podpisania protokotu kontroli. Odmowa podpisania protokotu kontroli
przez kierownika podmiotu kontrolowanego nie stanowi przeszkody do podpisania protokotu
przez kontrolujacych i realizacji ustalen kontroli.



Protokoét kontroli sporzadzono w dwdch jednobrzmiacych egzemplarzach, ktore otrzymuja:
1. Ushugi Specjalistyczne Adler Bis — zaktad pracy chronionej.
2. Oddziat Rynku Pracy Wydzialu Polityki Spolecznej Lubuskiego Urzedu
Wojewodzkiego w Gorzowie Wlkp.

Podpis osoby upowaznionej: Osoby kontrolujace:
Marta Lorecka Marta Zatylna
wiasciciel Inspektor w Wydziale Polityki Spoteczne;j

Anna Bilinska
Inspektor w Wydziale Polityki Spoteczne;j

Gorzéw WIkp., dnia 14.09.2015 r. Gorzéw WIkp., dnia 08.09.2015 r.

(*) Wylaczenia dokonat zespot kontrolny na podstawie art. 5 ustawy z dnia 6.09.2001 r. o dostgpie do informacji
publicznej (t. j. Dz. U. z 2014r., poz. 782 ze zm.)



