Lubuski Urzad Wojewodzki
w Gorzowie Wielkopolskim

ul. Jagiellonczyka 8 , .
66-400 Gorzow Wkp., Gorzéw Wilkp., dnia 18.09.2015 .

PS-111.9514.15.2015.MZat

Pani

Marta Lorecka

Ustugi Specjalistyczne Adler Bis
ul. Podmiejska Boczna 14
66-400 Gorzow WIkp.

WYSTAPIENIE POKONTROLNE

Dziatajac na podstawie art. 30 ust. 3 pkt 3b ustawy z dnia 27 sierpnia 1997 r.
o rehabilitacji zawodowej i1 spolecznej oraz zatrudnianiu osob niepetnosprawnych (t.j. Dz. U.
z 2011 r., Nr 127, poz. 721 ze zm.) oraz § 3 ust. 1 rozporzadzenia Ministra Pracy i Polityki
Spotecznej z dnia 20 grudnia 2012 r. w sprawie trybu i sposobu przeprowadzania
kontroli przez organy upowaznione do kontroli na podstawie ustawy o rehabilitacji
zawodowej 1 spotecznej oraz zatrudnianiu 0sob niepelnosprawnych (Dz. U. z 2013 r., poz. 29)
pracownicy Wydziatlu  Polityki  Spotecznej Lubuskiego Urzedu Wojewddzkiego
w Gorzowie WIkp. w terminie od 12.08.2015 r. do 21.08.2015 r. przeprowadzit kontrole
problemowa w zakladzie pracy chronionej Uslugi Specjalistyczne Adler Bis z siedziba
przy ul. Podmiejskiej Bocznej 14 w Gorzowie WIkp.

Wyniki kontroli zostaty przedstawione w protokole kontroli z dnia 08.09.2015 r. podpisanym
przez p. Marte Lorgcka — wiascicielke firmy.

Zakres kontroli obejmowat stwierdzenie spetniania przez pracodawce prowadzacego
zaktad pracy chronionej warunkow i obowigzkow okreslonych w art. 28 ust. 1 pkt 1-3 oraz
art. 33 ust. 1 i 3 pkt 1 ustawy o rehabilitacji (...) w okresie od 1 stycznia 2014 r.
do 24 lipca 2015 r., a w szczeg6lnosci:

— stan zatrudnienia w osobach 1 w przeliczeniu na pelny wymiar czasu pracy oraz
osiggane wskazniki zatrudnienia osob niepetnosprawnych,
— przystosowanie obiektow 1 pomieszczen uzytkowanych przez zaktad do przepisow

1 zasad bezpieczenstwa 1 higieny pracy, a takze do potrzeb osdb niepelnosprawnych

(przystosowanie stanowisk pracy, pomieszczen higienicznosanitarnych 1 ciggow

komunikacyjnych),

— zapewnienie doraznej 1 specjalistycznej opieki medycznej, poradnictwa i1 uslug
rehabilitacyjnych,

— utworzenie zakladowego funduszu rehabilitacji o0s6b niepelnosprawnych oraz
prowadzenie ewidencji srodkow tego funduszu.



W zwiazku z powyzszym na podstawie § 17 ust. 1 rozporzadzenia Ministra Pracy
i Polityki Spotecznej z dnia 20 grudnia 2012 r. w sprawie trybu i sposobu przeprowadzania
kontroli przez organy upowaznione do kontroli na podstawie ustawy o rehabilitacji
zawodowej 1 spotecznej oraz zatrudnianiu oséb niepelnosprawnych (Dz. U. z 2013 r., poz. 29)
przekazuje niniejsze wystapienie pokontrolne.

Ocena dzialalnosci podmiotu kontrolowanego:

W okresie objetym kontrolg stwierdzono, ze pracodawca zatrudnial co najmniej
25 0s0b w przeliczeniu na pelny wymiar czasu pracy i osiggnat wskaznik zatrudnienia osob
niepelnosprawnych na poziomie co najmniej 50%, a w tym co najmniej 20% ogodtu
zatrudnionych stanowily osoby zaliczone do znacznego lub umiarkowanego stopnia
niepetnosprawnos$ci, W zwiazku z czym spetniat warunki okreslone w art. 28 ust. 1 pkt 1
ustawy o rehabilitacji (...). Zespot kontrolny stwierdzit, iz pracodawca poprawnie wylicza
wskazniki zatrudnienia oséb niepelnosprawnych.

Obiekt i pomieszczenie uzytkowane przez pracodawce w Gorzowie WIkp.
przy ul. Podmiejskiej Bocznej 14 zgodnie z art. 28 ust. 1 pkt 2 ustawy o rehabilitacji (...)
odpowiadajg przepisom 1 zasadom bezpieczenstwa 1 higieny pracy oraz uwzgledniaja
potrzeby osob niepetnosprawnych w zakresie przystosowania stanowisk pracy, pomieszczen
higienicznosanitarnych i1 ciggéw komunikacyjnych oraz speiniaja wymagania dostepnosci
do nich, co potwierdza przedtozona przez pracodawce decyzja Panstwowej Inspekcji Pracy
Okregowego Inspektoratu Pracy w Zielonej Gorze Oddziat w Gorzowie WIkp. z dnia
09.01.2013 r. 0 Nr rej.: 17083-51200-K002-A0027/2013.

Na podstawie art. 28 ust. 1 pkt 3 ustawy o rehabilitacji (...) pracodawca legitymujacy
si¢ statusem zakladu pracy chronionej zobowigzany jest do zapewnienia zatrudnionym
osobom niepetnosprawnym doraznej i specjalistycznej opieki medycznej, poradnictwa i ustug
rehabilitacyjnych. Pracodawca przedstawitl stosowne umowy zawarte z podmiotami
leczniczymi oraz z pielggniarka, z ktorych wynika, iz $wiadcza ustugi medyczne na rzecz
pracownikow zaktadu Ustugi Specjalistyczne Adler Bis w zakresie doraznej i specjalistycznej
opieki medycznej, poradnictwa i rehabilitacji.

Zespot kontrolny stwierdzit, iz pracodawca utworzyt zakladowy funduszu rehabilitacji
0sOb niepelnosprawnych, prowadzi ewidencje jego $rodkéw oraz wyodrebniony rachunek
bankowy. Pracodawca utworzyt takze regulamin zaktadowego funduszu rehabilitacji osob
niepetnosprawnych, ktory obowigzuje od dnia 08.02.2013 r. Analiza regulaminu potwierdzita
jego zgodno$¢ z aktualnie obowigzujacymi aktami prawnymi, tj. rozporzadzeniem Ministra
Pracy 1 Polityki Spotecznej z dnia 19 grudnia 2007 r. w sprawie zaktadowego funduszu
rehabilitacji os6b niepelnosprawnych (tj. Dz. U. 2015.1023 ze zm.) oraz ustawg z dnia
27 sierpnia 1997 r. o rehabilitacji (...) (tj. Dz. U. z 2011 r. Nr 127, poz. 721 ze zm.),
mimo iz powotane dzienniki ustaw we wstepie regulaminu ulegly zmianie.

Biorgc pod uwage dzialalno$¢ podmiotu kontrolowanego w przedmiocie posiadania
statusu zakladu pracy chronionej zespdt kontrolny wydaje si¢ ocene pozytywna
Z nieprawidlowosciami.



Uwagi i zalecenia pokontrolne zmierzajace do usuniecia stwierdzonych
nieprawidlowosci:
Zobowiazuje si¢ p. Martg Lorecka — wlascicielke firmy do:
1. Aktualizacji dziennikow ustaw powotanych we wstepie regulaminu zakladowego
funduszu rehabilitacji 0so6b niepetnosprawnych.

Na podstawie § 17 ust. 5 rozporzadzenia Ministra Pracy i Polityki Spotecznej z dnia
20 grudnia 2012 r. w sprawie trybu i sposobu przeprowadzania kontroli (...), pracodawca
zobowigzany jest do zawiadomienia organu kontrolnego o sposobie wykorzystania uwag
i wykonania zalecen pokontrolnych oraz o podjetych dziataniach lub przyczynach niepodjecia
tych dziatan. Informacje¢ nalezy przekaza¢ Wojewodzie Lubuskiemu za posrednictwem
Dyrektora  Wydziatu  Polityki ~ Spotecznej  Lubuskiego Urzedu Wojewoddzkiego
w Gorzowie WIkp. w terminie 30 dni od daty otrzymania niniejszego wystgpienia
pokontrolnego.

Z up. WOJEWODY LUBUSKIEGO
Grazyna Jelska
Zastepca Dyrektora
Wydziatu Polityki Spoteczne;j



