PROTOKOL KONTROLI

problemowej przeprowadzonej w zakladzie pracy chronionej
Zaklad Elektrotechniki Motoryzacyjnej Jozef Szymanski
ul. Poznanska 29
66-200 Swiebodzin
w terminie od 23.09.2015 r. do 02.10.2015 r.

Na podstawie art. 30 ust. 3b ustawy z dnia 27 sierpnia 1997 r. o rehabilitacji zawodowej
1 spolecznej oraz zatrudnianiu osob niepetnosprawnych (tj. Dz. U. z 2011 r.
Nr 127, poz. 721 ze zm.) oraz § 3 ust. 1 rozporzadzenia Ministra Pracy i Polityki Spoteczne;j
z dnia 20 grudnia 2012 r. w sprawie trybu i sposobu przeprowadzania kontroli przez organy
upowaznione do kontroli na podstawie ustawy o rehabilitacji zawodowej i spolecznej
oraz zatrudnianiu os6b niepetnosprawnych (Dz. U. z 2013 r., poz. 29) zespo6l kontrolny
w skladzie:
Marta Zatylna — kierownik zespotu kontrolnego, zatrudniona na stanowisku Inspektora
w Oddziale Rynku Pracy w Wydziale Polityki Spotecznej Lubuskiego Urzgdu
Wojewddzkiego w Gorzowie WIkp., posiadajaca legitymacj¢ stuzbowa nr 12/2014 oraz
upowaznienie Wojewody Lubuskiego Nr 250-1/15 z dnia 21.09.2015 r.
Anna Bilinska — cztonek zespolu kontrolnego, zatrudniona na stanowisku Inspektora
w Oddziale Rynku Pracy w Wydziale Polityki Spotecznej Lubuskiego Urzgdu
Wojewodzkiego w Gorzowie WIlkp., posiadajaca legitymacje sluzbowa nr 11/2014 oraz
upowaznienie Wojewody Lubuskiego Nr 250-2/15 z dnia 21.09.2015 r.
(Zatacznikinr 1 12)
w terminie od 23.09.2015 r. do 02.10.2015 r. przeprowadzit kontrol¢ problemowg
w zaktadzie pracy chronionej Zaklad Elektrotechniki Motoryzacyjnej Jozef Szymanski
z siedzibg przy ul. Poznanskiej 29 w Swiebodzinie.
Badanie dokumentow w sprawie nastapito w siedzibie podmiotu kontrolowanego w dniach
23 i 24.09.2015 r. W dniach 25.09 — 02.10.2015 r. zesp6t kontrolny dokonywal dalszej
analizy dokumentéw oraz obliczat wskazniki zatrudnienia o0s6b niepelnosprawnych
w siedzibie Lubuskiego Urzedu Wojewddzkiego w Gorzowie Wlkp.
Kontrola zostala przeprowadzona w oparciu o nastepujgce akty prawne:
— art. 28 ust. 1 pkt 1-3, art. 30 ust. 3 i 3b oraz art. 33 ust. 1 i 3 pkt 1 ustawy z dnia
27 sierpnia 1997 roku o rehabilitacji zawodowej 1 spotecznej oraz zatrudnianiu oséb
niepetnosprawnych (t.j. Dz. U. z 2011 r. Nr 127, poz. 721 ze zm.),
— rozporzadzenie Ministra Pracy 1 Polityki Spotecznej z dnia 20 grudnia 2012 r.
w sprawie trybu i sposobu przeprowadzania kontroli przez organy upowaznione
do kontroli na podstawie ustawy o rehabilitacji zawodowej i spotecznej
oraz zatrudnianiu os6b niepelnosprawnych (Dz. U. z 2013, poz. 29),
— § 11 2 rozporzadzenia Ministra Pracy 1 Polityki Spotecznej z dnia 22 lutego 2011 r.
w sprawie okreslania wzorow 1 informacji przedstawianych przez prowadzacego
zaklad pracy chronionej lub zaktad aktywnosci zawodowej oraz sposobu ich
przedstawiania (Dz. U. z 2011 r. Nr 44, poz. 232),



— § 215 rozporzadzenia Ministra Pracy i Polityki Spotecznej z dnia 19 grudnia 2007 r.
w sprawie zakladowego funduszu rehabilitacji 0s6b  niepelnosprawnych
(t.j. Dz. U. 2015.1023).

Przedmiotem kontroli problemowej byto stwierdzenie spelniania przez pracodawce
prowadzacego zaklad pracy chronionej warunkdow i obowiazkow okreslonych dla zaktadow
pracy chronionej wynikajacych z art. 28 ust. 1 pkt 1-3 oraz art. 33 ust. 1 lub 3 pkt 1 ustawy
o rehabilitacji zawodowej 1 spotecznej oraz zatrudnianiu o0s6b niepelnosprawnych
(tj. Dz. U.z 2011 r., Nr 127, poz. 721 ze zm.).

Kontrola obejmowata okres od 1.01.2014 r. do 02.10.2015 r. Szczegdlowej analizie
poddano stan zatrudnienia w I pétroczu 2015 r. (od 01.01.2015 r. do 30.06.2015 r.) oraz stan
zatrudnienia w dniu kontroli, tj. 23.09.2015 r. Ponadto sprawdzono:

— przystosowanie obiektow i pomieszczen uzytkowanych przez Zaktad Elektrotechniki
Motoryzacyjnej Jozef Szymanski do przepisow i zasad bezpieczenstwa i higieny
pracy, a takze do potrzeb os6b niepelnosprawnych w zakresie przystosowania
stanowisk pracy, pomieszczen higienicznosanitarnych i ciggdw komunikacyjnych,

— zapewnienie doraznej i specjalistycznej opieki medycznej, poradnictwa i ustug
rehabilitacyjnych,

— utworzenie zakladowego funduszu rehabilitacji 0sob  niepetlnosprawnych
oraz prowadzenie ewidencji srodkow.

O rozpoczeciu kontroli podmiot kontrolowany zostat powiadomiony pismem Zastepcy
Dyrektora Wydziatu Polityki Spotecznej Lubuskiego Urzegdu Wojewodzkiego w Gorzowie
WIkp. p. Grazyny Jelskiej z dnia 11.09.2015 r., znak: PS-111.9514.17.2015.MZat dziatajacej
z upowaznienia Wojewody Lubuskiego.

(Zatacznik nr 3)

W trakcie kontroli wyjasnien udzielali:

— Pani (*) - zatrudniona na podstawie umowy o pracg od 14.11.2003 r.
na czas nieokreslony, na stanowisku kierownika dziatu kadr, posiadajaca
upowaznienie p. Jozefa Szymanskiego do udzielania informacji podczas kontroli,

— Pani *) - zatrudniona na podstawie umowy 0 prace
od 19.05.2006 r. na czas nieokreslony, na stanowisku gtownej ksiggowej, posiadajaca
upowaznienie p. Jozefa Szymanskiego do udzielania informacji podczas kontroli,

— Pani (*) - zatrudniona na podstawie umowy o pracg od 31.12.2014 r.
na czas nieokreslony, na stanowisku starszego inspektora p.poz., posiadajaca
upowaznienie p. Jozefa Szymanskiego do udzielania informacji podczas kontroli.

(Zatacznik nr 4)

Zaktad Elektrotechniki Motoryzacyjnej Jozef Szymanski (REGON: 970016004,
NIP: 9270001540) z siedziba w Swiebodzinie przy ul. Poznanskiej 29 prowadzi dziatalno$é
gospodarczg na podstawie wpisu do Centralnej Ewidencji 1 Informacji o Dzialalnos$ci
Gospodarczej (informacja potwierdzona na stronie http://prod.ceidg.gov.pl w dniu
30.09.2015r.).

(Zakacznik nr 5)



Status zaktadu pracy chronionej zostal pracodawcy przyznany decyzja Pelnomocnika
do Spraw Oso6b Niepetnosprawnych Nr D/02138 z dnia 13.12.1996 r. zmieniong decyzja
Wojewody Lubuskiego:

— Nr Z/51/02 z dnia 30.10.2002 r. — zmiana adresu siedziby zaktadu z ul. Grottgera 10

w Swiebodzinie na ul. Poznanska 29 w Swiebodzinie,

— Nr Z/149/09 z dnia 29.12.2009 r. — rozszerzenic prowadzonej dziatalnosci

gospodarczej o dzialke niezabudowang nr 593/2 polozong przy ul. Poznanskiej 29

w Swiebodzinie.

(Zatacznik nr 6)

Zaktad Elektrotechniki Motoryzacyjnej Jozef Szymanski zajmuje si¢ m.in. produkcja
wyposazenia elektrycznego 1 elektronicznego do pojazddéw silnikowych, produkcja
instrumentow 1 przyrzadéow pomiarowych, kontrolnych i nawigacyjnych, produkcja czgséci
i akcesoriow do pojazdéw silnikowych oraz produkcjg elektrycznego sprzetu
o$wietleniowego.

Obecnie praca w zakladzie odbywa si¢ w systemie jednozmianowym, w godz. od 6%
do 14%°. Natomiast do 31.07.2015 r. pracownikdw obowigzywaly dwie zmiany: I w godzinach
od 6% do 14% oraz Il w godz. od 14% do 22%. Pracownicy administracyjni wykonuja swoje
obowiazki w godz. od 7% do 15%.

Dziatalno$¢ prowadzona jest W Swiebodzinie przy ul. Poznanskiej 29 oraz ul. Grottgera
10.

(Zatacznik nr 7)

Pracodawca uzytkuje obiekt i pomieszczenia na podstawie:

— umowy sprzedazy potwierdzonej aktem notarialnym Rep. A nr (¥)

z dnia 14.11.2007 r. — nieruchomo$¢ przy ul. Poznanskiej 29,

— umowy sprzedazy potwierdzonej aktem notarialnym Rep. A nr (¥)

z dnia 06.08.2009 r. — dziatka nr 593/2 ul. Poznanskiej 29,

— umowy sprzedazy potwierdzonej aktem notarialnym Rep. A nr (¥

z dnia 13.02.1996 r. oraz aktem notarialnym Rep. A nr (*) z dnia 02.06.1998 r. —

nieruchomos$¢ przy ul. Grottgera 10,

(Zatacznik nr 8)

Stan zatrudnienia Zakladzie Elektrotechniki Motoryzacyjnej Jézef Szymanski
w osobach i w przeliczeniu na pelny wymiar czasu pracy oraz osiagane wskazniki
zatrudnienia.

W dniu kontroli zaklad zatrudnial 147 oso6b, z czego 93 stanowily osoby
niepetnosprawne. 3 osoby posiadaly orzeczenie 0 znacznym stopniu niepetnosprawnosci,
55 o0s6b o umiarkowanym stopniu niepelnosprawnosci, a 35 osob posiadato orzeczenie
0 stopniu lekkim.

(Zatacznik nr 9)

Podczas czynnosci kontrolnych przeanalizowano umowy o pracg osob zatrudnionych
w I potroczu 2015 r. (od 01.01.2015 r. do 30.06.2015 r.) oraz w dniu kontroli (23.09.2015 r.),
orzeczenia o stopniu niepetnosprawnosci, a takze zaswiadczenia lekarskie stwierdzajace brak
przeciwskazan do pracy na danym stanowisku. W zwigzku z powyzszym stwierdzono,



ze wszystkie zatrudnione w Zaktadzie Elektrotechniki Motoryzacyjnej Jozef Szymanski
osoby niepetnosprawne posiadaly wazne orzeczenia o stopniu niepetnosprawnosci oraz
zaswiadczenia lekarskie wobec braku przeciwwskazan zdrowotnych do pracy na swoim
stanowisku. Ponadto p. (*), kierownik dziatu kadr, przedtozyta wykaz osob korzystajacych w
I pétroczu 2015 r. z urlopdw wychowawczych, rodzicielskich i bezptatnych.
(Zatacznik nr 10)

Pracodawca posiadajacy status zaktadu pracy chronionej powinien w mysl art. 28 ust. 1
pkt 1 ustawy o rehabilitacji zawodowej (...) zatrudnia¢ nie mniej niz 25 pracownikow
w przeliczeniu na pelny wymiar czasu pracy 1 osigga¢ wskazniki zatrudnienia o0sob
niepetnosprawnych co najmniej 50% (Wskaznik 1 w tabeli), w tym co najmniej 20% og6tu
zatrudnionych stanowig osoby zaliczone do znacznego lub umiarkowanego stopnia
niepetnosprawnosci (Wskaznik 2 w tabeli), lub 30% os6b niewidomych lub psychicznie
chorych albo upo$ledzonych umystowo zaliczonych do znacznego albo umiarkowanego
stopnia niepetnosprawnosci.

Zatrudnienie w poszczego6lnych miesigcach 1 potrocza 2015 r. odzwierciedla ponizsze
zestawienie:

Osoby Etaty

ogotem | niepelnosprawni | znaczny Jumiarkowany]  lekKki ogolem | niepemosprawni | znaczny |umiarkowany] lekKki

Wsk 1| Wsk 2

Miesiac

styczen | 270,9 | 149,61 6 80,23 | 63,39 | 270,15 | 148,99 6 79,73 | 63,26 |5515% | 31,73%

luty | 275,54 | 152,46 6 83,46 63 274,79 | 151,84 6 82,96 | 62,88 |[5526% | 32,37%

marzec | 266,74 | 149,77 6 82,19 | 61,58 | 265,99 | 149,15 6 81,69 | 61,45 |56,07% | 32,97%

kwiecien| 239,17 | 136,03 5 72,87 | 58,17 | 238,54 | 135,41 5 72,37 | 58,04 |56,77% | 32,43%

maj 211 121,13 | 4,97 66 50,16 | 210,38 | 120,55 4,97 65,5 50,04 | 57,28% | 33,50%

czerwiec| 202,37 | 120,97 4 67,07 49,9 | 201,74 | 120,34 4 66,57 | 49,78 | 59,65% | 34,98%

Powyzszych obliczen dokonano w siedzibie tut. Wydziatu na podstawie przekazanych
przez pracodawce w dniu kontroli wykazow, ktore zostaly zweryfikowane przez kontrolerow
na podstawie analizy dokumentow zatrudnionych i zwolnionych pracownikéw zaktadu.

Zespot kontrolny stwierdzil, iz pracodawca spetnia wymogi dla prowadzacych zaktad
pracy chronionej wynikajace z art. 28 ust. 1 pkt 1 ustawy o rehabilitacji zawodowej (...)
oraz poprawnie wylicza wskazniki zatrudnienia 0os6b niepelnosprawnych.

(Zatagczniki nr 11 — 20)

Przystosowanie obiektow i pomieszczen uzytkowanych przez zaklad do przepisow
i zasad bezpieczenstwa i higieny pracy, a takze do potrzeb oséb niepelnosprawnych
w zakresie przystosowania stanowisk pracy, pomieszczen higienicznosanitarnych
i ciggéw komunikacyjnych.

Zgodnie z art. 28 ust. 1 pkt 2 ustawy z dnia 27 sierpnia 1997 r. o rehabilitacji (...)
obiekty 1 pomieszczenia uzytkowane przez pracodawcg prowadzacego zaktad pracy
chronionej odpowiadaja przepisom i zasadom bezpieczenstwa i higieny pracy, uwzgledniaja
potrzeby osob niepelnosprawnych w zakresie przystosowania stanowisk pracy, pomieszczen



higienicznosanitarnych i1 ciggéw komunikacyjnych oraz spelniaja wymagania dostepnosci
do nich.

Okolicznoscei, o ktorych mowa w art. 28 ust. 1 pkt 2 ustawy o rehabilitacji (...) stwierdza
na wniosek pracodawcy Panstwowa Inspekcja Pracy. Pracodawca przedlozyt decyzje
Panstwowej Inspekcji Pracy Okregowego Inspektoratu Pracy w Zielonej Gorze:

— Nr rej.: 17058/K-47/Dec.022/2002 z dnia 17.10.2002 r. oraz Nr rej. 17058/K-
004/Dec.001/2003 z dnia 14.01.2003 r. — dla uzytkowanego obiektu i pomieszczen
przy ul. Poznanskiej 29 w Swiebodzinie,

— Nr rej.: 17058/5120-20/2005 z dnia 12.04.2005 r. — dla uzytkowanego obiektu
i pomieszczen przy ul. Grottgera 10 w Swiebodzinie.

Pracodawca przedtozyt rowniez protokdt kontroli Panstwowej Inspekcji Pracy Nr rej.:
17058-5301-K046-Pt/14 z dnia 04.12.2014 r., ktérej celem byta m. in. kontrola w zakresie
spelniania warunkéw okreslonych w art. 28 ust. 1 pkt 2 ustawy z dnia 27 sierpnia 1997 r.
o rehabilitacji zawodowej 1 spolecznej (...) zgodnie z wymogami okreslonymi w art. 30 ust.
3c ww. ustawy. Z powyzszego protokotu wynika, iz kontrolg objeto pomieszczenie, w ktorym
uruchomiono nowy profil produkcji, tj. produkcje podzespotéw napedowych do 1ozek
specjalistycznych  oraz  pomieszczenie  dysponentow  wyrobow. W  powyzszych
pomieszczeniach oraz higieniczno-sanitarnych, a takze na drogach 1 przej$ciach
komunikacyjnych nie zostaly stwierdzone zasadnicze utrudnienia z tytulu wystgpowania
barier architektonicznych. Uzytkowane obiekty i pomieszczenia pracy sa we wlasciwym
stanie technicznym.

(Zatacznik nr 21)

Jednoczes$nie Panstwowa Inspekcja Pracy nie informowata Wojewody Lubuskiego
0 ewentualnym zaprzestaniu speiniania przez pracodawce warunkow okreslonych
wart. 28 ust. 1 pkt 2 ustawy o rehabilitacji (...). Uznaé zatem nalezy, ze ww. warunki
pozostaja nadal spetnione.

W dniu 23.09.2015 r. zespot kontrolny przeprowadzit ogledziny obiektu i pomieszczen
uzytkowanych przez Zaktad Elektrotechniki Motoryzacyjnej Jozef Szymanski. Ogledziny
przeprowadzono w siedzibie firmy przy ul. Poznanskiej 29 w pomieszczeniach
administracyjno-biurowych, hali produkcji wigzek, hali produkcji napedow silnikowych, hali
produkcji okien do autobusow, szatniach z toaletami, jadalni, warsztacie, magazynie
1 gabinecie pielggniarki. W oddziale zaktadu przy ul. Grottgera 10 ogledziny przeprowadzono
na stanowiskach montowania elektroniki, w hali automatéw, hali produkcji ptytek
(elektroniki), hali produkcji wigzek, dziale konstrukcyjnym, jadalni, toaletach, szatni
I pomieszczeniach  biurowych. W  ogledzinach  uczestniczyta p. (*) -
st. inspektor BHP 1 p.poz.. Sporzadzono protokoét ogledzin.

(Zatacznik nr 22)

Zapewnienie doraznej i specjalistycznej opieki medycznej, poradnictwa i uslug
rehabilitacyjnych.

Na podstawie art. 28 ust. 1 pkt 3 ustawy o rehabilitacji (...) pracodawca legitymujacy si¢
statusem zaktadu pracy chronionej zobowigzany jest do zapewnienia zatrudnionym osobom
niepetnosprawnym doraznej i specjalistycznej opieki medycznej, poradnictwa 1 ustlug
rehabilitacyjnych.



W celu zapewnienia doraznej opieki medycznej pracownikom zatrudnionym
w Zaktadzie Elektrotechniki Motoryzacyjnej Jozef Szymanski pracodawca zatrudnit dwie
pielegniarki:
— pani (*) zatrudniona jest od dnia 01.01.2014 r. na czas okreslony do dnia 31.05.2016 r.
w pelnym wymiarze czasu pracy, posiada zaswiadczenie o prawie
do wykonywania zawodu pielggniarki Nr 4500050 P,
— pani (*) zatrudniona jest od dnia 18.03.2014 r. na czas okreSlony
do dnia 31.05.2016 r. w pelnym wymiarze czasu pracy, posiada zaswiadczenie
0 prawie do wykonywania zawodu pielggniarki Nr 4502703 P.
(Zatacznik nr 23)
Z informacji przedstawionych przez pielegniarke p. (*) wynika, ze w 2014 r. dorazna
pomoc medyczna zostala udzielona 485 razy, a w [ polroczu 2015 r. 181 razy.
Pani (*) pracue w godz. od 6% do 14%°  natomiast p. (%)
w godz. od 7% do 14%. Kiedy w zakladzie jest wprowadzona druga zmiana, pielegniarki
pracuja takze na zmiane w godz. od 14% do 22%.
(Zatgcznik nr 24)
Ponadto pracodawca przedtozyt umowe zlecenie zawarta w celu zastgpstwa nieobecnych
pielegniarek z p. (*). Umowa zostala zawarta na czas okreslony od dnia 08.09.2015 r. do dnia
17.09.2015 r. Pani (*) posiada zaswiadczenie 0 prawie
do wykonywania zawodu pielegniarki Nr 4502003 P.
(Zatacznik nr 25)
W celu zagwarantowania pracownikom specjalistycznej opieki medycznej i poradnictwa
pracodawca zawart umowe W dniu 01.10.2011 r. na czas nieokreslony z Przedsigbiorstwem
Produkcyjno-Handlowym ,,Postep” S.A. w Swiebodzinie prowadzacym Niepubliczny Zaktad
Opieki Zdrowotnej, Zaktad Usluyg Medycznych w Swiebodzinie mieszczacy —sie
przy ul. Strzeleckiej 1. Przedmiotem umowy jest zapewnienie specjalistycznej opieki
lekarskiej, poradnictwa oraz §wiadczenie ustug z zakresu medycyny pracy dla pracownikoéw
zaktadu. Powyzszy zakres obejmuje opiek¢ psychiatryczna, ortopedyczng, intermistyczna,
neurologiczng,  okulistyczna, kardiologiczng,  otolaryngologiczng,  chirurgiczna,
dermatologiczng, ginekologiczng oraz prowadzenie dziatalnosci profilaktycznej i oswiaty
zdrowotnej (przychodnia jest wpisana do rejestru podmiotow wykonujacych dziatalnosé
lecznicza Nr  ksiggi 000000003893 — informacja potwierdzone na stronie
http://rpwdl.csioz.gov.pl/ w dniu 14.10.2015r.).
(Zatacznik nr 26)
Realizujac obowigzek zapewnienia pracownikom dostgpu do ustug rehabilitacyjnych
pracodawca zawart umowe W dniu 15.09.2011 r. na czas nieokres$lony z Lubuskim Osrodkiem
Rehabilitacyjno-Ortopedycznym im. dr Lecha Wierusza — Samodzielny Publiczny Zaktad
Opiceki Zdrowotnej w Swiebodzinie z siedzibg przy ul. Zamkowej 1. Przedmiotem umowy
jest $wiadczenie uslug w zakresie rehabilitacji medycznej na rzecz niepelnosprawnych
pracownikow Zaktadu (Osrodek wpisany jest do rejestru podmiotow wykonujacych
dziatalnos¢ leczniczg Nr ksiegi 000000003973 — informacja potwierdzone na stronie
http://rpwdl.csioz.gov.pl/ w dniu 14.10.2015 r.).
(Zatacznik nr 27)



Ponadto w zaktadzie opieke medyczng na rzecz pracownikow sprawuje takze lekarz (*).
Przedmiotem umowy zawartej w dniu 06.01.2009 r. na czas nieokreSlony
sg m.in. $wiadczenia doraznej i specjalistycznej opieki medycznej, profilaktyczna opieka
zdrowotna, udzielanie pierwszej pomocy w nieszcz¢Sliwych wypadkach 1 naglych
zachorowaniach na terenie zaktadu pracy (p. (*) posiada prawo wykonywania zawodu lekarza
nr 5062305 oraz wpis do rejestru praktyk zawodowych lekarzy Nr ksiegi 000000123643 —
informacja potwierdzone na stronie http://rpwdl.csioz.gov.pl/
w dniu 14.10.2015r.),

(Zatacznik nr 28)

Utworzenie zakladowego funduszu rehabilitacji osob niepelnosprawnych oraz
regulaminu ZFRON, prowadzenie ewidencji sSrodkow tego funduszu.

Zgodnie z art. 33 ust. 1 i 3 pkt 1 ustawy o rehabilitacji (...) pracodawca prowadzacy
zaktad pracy chronionej jest obowigzany do utworzenia zaktadowego funduszu rehabilitacji
0s6b niepetnosprawnych oraz prowadzenia ewidencji srodkéw funduszu rehabilitacji.

Zespot kontrolny stwierdzit, iz pracodawca utworzyt zaktadowy funduszu rehabilitacji
0sOb niepelnosprawnych, prowadzi ewidencj¢ jego $rodkow oraz wyodrgbniony rachunek
bankowy. W 2014 r. w ramach indywidualnej pomocy ze $rodkow ZFRON wydatkowano
30653,18 zi, natomiast w okresie od 01.01.2015 r. do dnia kontroli — 24711,69 zt. Srodki
ZFRON przeznaczane sg na zakup lekéw i innych niezbednych srodkow medycznych, zakup
i naprawe indywidualnego sprzetu rehabilitacyjnego, wyrobow medycznych i1 urzadzen
technicznych, optate za kursy i szkolenia rozwijajace pozazawodowe zainteresowania, optate
za podstawowg 1 specjalistyczng opieke medyczna 1 ustugi rehabilitacyjne, a takze na optate
za pobyt i przejazd na turnusach rehabilitacyjnych. Indywidualny program rehabilitacyjny
prowadzony jest od 14.12.2010 r. dla 1 osoby.

(Zataczniki nr 29 i 30)

Pracodawca utworzyl Regulamin Zakladowego Funduszu Rehabilitacji Osob
Niepetlnosprawnych niezgodnie z rozporzadzeniem Ministra Pracy 1 Polityki Spotecznej
z dnia 19 grudnia 2007 r. w sprawie zakladowego funduszu rehabilitacji o0sob
niepetnosprawnych (t.j. Dz. U. 2015.1023 ze zm.). Zespo6t kontrolny ustalil, iz wedlug
Regulaminu obowiazujacego w Zaktadzie Elektrotechniki Motoryzacyjnej Jozef Szymanski,
pomoc indywidualna jest przyznawana jedynie osobom niepetnosprawnym zatrudnionym
w zakladzie na podstawie stosunku pracy lub umowy o prace nakladcza, w tym
przybywajacym na urlopach bezptatnych oraz urlopach wychowawczych. Z kolei § 4 pkt 2
w regulaminie zaktadu eliminuje z prawa do pomocy ze $rodkéw funduszu niepracujacych
bylych pracownikow tego zaktadu.

Rozporzadzenie w sprawie zakladowego funduszu (...) okresla generalne uprawnienia
do pomocy i w § 3 ust. 1 pkt 1 i 2 wskazuje konkretne grupy oséb do niej uprawnione. Sg to:

1) osoby niepetnosprawne:

— zatrudnione w zakladzie na podstawie stosunku pracy lub umowy o prace
naktadczg, w tym przebywajace na urlopach bezptatnych oraz urlopach
wychowawczych,

— bedace uczniami odbywajacymi praktyczng nauke zawodu w tym zaktadzie,



— niepracujagcy byli pracownicy tego zakladu, z =zastrzezeniem § 7
WwWw. rozporzadzenia;

2) rodzice lub prawni opiekunowie dzieci, o ktorych mowa w § 2 ust. 1 pkt 11 lit. g.

ww. rozporzadzenia.

W zwiagzku z powyzszym zawgzanie adresatow pomocy indywidualnej ze $rodkow
ZFRON jest niezgodne z rozporzadzeniem Ministra Pracy i Polityki Spotecznej z dnia
19 grudnia 2007 r. w sprawie zakladowego funduszu rehabilitacji (...).

(Zatacznik nr 31)

Na tym kontrol¢ zakonczono i odnotowano w ksiedze kontroli — pozycja bez numeru.

W mys$l § 15 ust. 1-3 rozporzadzenia Ministra Pracy i1 Polityki Spotecznej z dnia
20 grudnia 2012 r. w sprawie trybu i sposobu przeprowadzania kontroli przez organy
upowaznione do kontroli na podstawie ustawy o rehabilitacji zawodowej i spolecznej oraz
zatrudnianiu os6b niepetnosprawnych (Dz. U. z 2013 r., poz. 29) protokoét kontroli 1 kazda
stron¢ protokotu podpisuja kontrolujacy i1 kierownik podmiotu kontrolowanego. Kierownik
podmiotu kontrolowanego moze zglosi¢, przed podpisaniem protokotu kontroli,
umotywowane zastrzezenia, co do ustalen zawartych w protokole. Zastrzezenia zglasza si¢
na piSmie w terminie 7 dni od dnia otrzymania protokotu kontroli.

Zgodnie z § 16 ust. 1-3 ww. rozporzadzenia kierownik podmiotu kontrolowanego
moze odmowi¢ podpisania protokotu kontroli. Odmowa podpisania protokotu kontroli
przez kierownika podmiotu kontrolowanego nie stanowi przeszkody do podpisania protokotu
przez kontrolujacych i realizacji ustalen kontroli.

Protokoét kontroli sporzadzono w dwdch jednobrzmiacych egzemplarzach, ktore otrzymuja:
1. Zaktad Elektrotechniki Motoryzacyjnej Jozef Szymanski — zaktad pracy chronione;.
2. Oddziat Rynku Pracy Wydzialu Polityki Spotecznej Lubuskiego Urzedu

Wojewodzkiego w Gorzowie Wlkp.

Podpis osoby upowaznionej: Osoby kontrolujace:
Jozef Szymanski Marta Zatylna
Dyrektor Naczelny Inspektor w Wydziale Polityki Spotecznej

Anna Bilinska
Inspektor w Wydziale Polityki Spotecznej

Swiebodzin, dnia 26.10.2015 r. Gorzow Wikp., dnia 19.10.2015 .

(*) Wytaczenia dokonat zespot kontrolny na podstawie art. 5 ustawy z dnia 6.09.2001 r. o dostgpie do informacji
publicznej (t. j. Dz.U.2015.2058)






