Lubuski Urzad Wojewodzki
w Gorzowie Wielkopolskim

ul. Jagiellonczyka 8 , .
66-400 Gorzow Wkp., Gorzéw Wilkp., dnia 3.11.2015 .

PS-111.9514.17.2015.MZat

Pan

Jozef Szymanski

wlasciciel

Zaklad Elektrotechniki Motoryzacyjnej
ul. Poznanska 29

66-200 Swiebodzin

WYSTAPIENIE POKONTROLNE

Dziatajac na podstawie art. 30 ust. 3 pkt 3b ustawy z dnia 27 sierpnia 1997 r.
o rehabilitacji zawodowej 1 spotecznej oraz zatrudnianiu os6b niepelnosprawnych (t.j. Dz. U.
z 2011 r., Nr 127, poz. 721 ze zm.) oraz § 3 ust. 1 rozporzadzenia Ministra Pracy i Polityki
Spotecznej z dnia 20 grudnia 2012 r. w sprawie trybu i sposobu przeprowadzania
kontroli przez organy upowaznione do kontroli na podstawie ustawy o rehabilitacji
zawodowej 1 spotecznej oraz zatrudnianiu osob niepelnosprawnych (Dz. U. z 2013 r., poz. 29)
pracownicy Wydziatu  Polityki  Spotecznej Lubuskiego Urzedu Wojewddzkiego
w Gorzowie WIkp. w terminie od 23.09.2015 r. do 02.10.2015 r. przeprowadzit kontrol¢
problemowa w zaktadzie pracy chronionej Zaktad Elektrotechniki Motoryzacyjnej Jozef
Szymanski z siedzibg przy ul. Poznanskiej 29 w Swiebodzinie.

Wyniki kontroli zostaty przedstawione w protokole kontroli z dnia 19.10.2015 .
podpisanym przez p. Jozefa Szymanskiego — dyrektora naczelnego (wlasciciela firmy).

Zakres kontroli obejmowat stwierdzenie spetniania przez pracodawce prowadzacego
zaklad pracy chronionej warunkéw i1 obowiazkéw okreslonych w art. 28 ust. 1 pkt 1-3
oraz art. 33 ust. 1 i 3 pkt 1 ustawy 0 rehabilitacji (...) w okresie od 01.01.2014 r.
do 02.10.2015 r., a w szczegolnosci:

— stan zatrudnienia w osobach 1 w przeliczeniu na pelny wymiar czasu pracy
oraz osiggane wskazniki zatrudnienia os6b niepelnosprawnych,
— przystosowanie obiektow 1 pomieszczen uzytkowanych przez zaktad do przepisow

1 zasad bezpieczenstwa 1 higieny pracy, a takze do potrzeb osdb niepelnosprawnych

(przystosowanie stanowisk pracy, pomieszczen higienicznosanitarnych i ciggow

komunikacyjnych),

— zapewnienie doraznej 1 specjalistycznej opieki medycznej, poradnictwa i1 uslug
rehabilitacyjnych,

— utworzenie zakltadowego funduszu rehabilitacji 0s6b  niepetlnosprawnych
oraz prowadzenie ewidencji sSrodkow tego funduszu.



W zwiazku z powyzszym na podstawie § 17 ust. 1 rozporzadzenia Ministra Pracy
i Polityki Spotecznej z dnia 20 grudnia 2012 r. w sprawie trybu i sposobu przeprowadzania
kontroli przez organy upowaznione do kontroli na podstawie ustawy o rehabilitacji
zawodowej 1 spotecznej oraz zatrudnianiu 0séb niepelnosprawnych (Dz. U. z 2013 r., poz. 29)
przekazuje niniejsze wystapienie pokontrolne.

Ocena dzialalnosci podmiotu kontrolowanego:

W okresie objetym kontrolg stwierdzono, ze pracodawca zatrudnial co najmniej
25 0s0b w przeliczeniu na pelny wymiar czasu pracy i osiggnat wskaznik zatrudnienia osob
niepelnosprawnych na poziomie co najmniej 50%, a w tym co najmniej 20% ogodtu
zatrudnionych stanowily osoby =zaliczone do znacznego Iub umiarkowanego stopnia
niepetnosprawnos$ci, w zwiazku z czym spetniat warunki okreslone w art. 28 ust. 1 pkt 1
ustawy o rehabilitacji (...). Zespot kontrolny stwierdzit, iz pracodawca poprawnie wylicza
wskazniki zatrudnienia oséb niepelnosprawnych.

Obiekt i pomieszczenia uzytkowane przez pracodawce W Swiebodzinie przy
ul. Poznanskiej 29 i przy ul. Grottgera 10 zgodnie z art. 28 ust. 1 pkt 2 ustawy o rehabilitacji
(...) odpowiadaja przepisom i zasadom bezpieczenstwa i higieny pracy oraz uwzglgdniajg
potrzeby os6b niepetnosprawnych w zakresie przystosowania stanowisk pracy, pomieszczen
higienicznosanitarnych i1 ciggéw komunikacyjnych oraz speiniaja wymagania dostepnosci
do nich, co potwierdzajg przedtozone przez pracodawce decyzje Panstwowej Inspekcji Pracy
Okregowego Inspektoratu Pracy w Zielonej Gorze Nr rej.: 17058/K-47/Dec.022/2002 z dnia
17.10.2002 r., Nr rej. 17058/K-004/Dec.001/2003 z dnia 14.01.2003 r. oraz Nr rej.:
17058/5120-20/2005 z dnia 12.04.2005 r.

Na podstawie art. 28 ust. 1 pkt 3 ustawy o rehabilitacji (...) pracodawca legitymujacy
si¢ statusem zakladu pracy chronionej zobowigzany jest do zapewnienia zatrudnionym
osobom niepelnosprawnym doraznej 1 specjalistycznej opieki medycznej, poradnictwa i ustug
rehabilitacyjnych. Pracodawca przedstawit stosowne umowy zawarte z podmiotami
leczniczymi oraz z pielggniarkami, z ktoérych wynika, iz §wiadcza ustugi medyczne na rzecz
pracownikow Zaktad Elektrotechniki Motoryzacyjnej Jozef Szymanski w zakresie doraznej
i specjalistycznej opieki medycznej, poradnictwa i rehabilitacji.

Zespot kontrolny stwierdzit, 1z pracodawca utworzyt zakladowy funduszu rehabilitacji
0sOb niepetnosprawnych, prowadzi ewidencj¢ jego $rodkow oraz wyodrgbniony rachunek
bankowy. Pracodawca utworzyt takze Regulamin Zaktadowego Funduszu Rehabilitacji Osob
Niepelnosprawnych, ktdry nie jest zgodny z rozporzadzeniem Ministra Pracy i1 Polityki
Spotecznej z dnia 19 grudnia 2007 r. w sprawie zakltadowego funduszu rehabilitacji 0sob
niepetnosprawnych (t.j. Dz. U. 2015.1023 ze zm.). Zesp6t kontrolny ustalil, iz z tresci
Regulaminu obowigzujacego w Zaktadzie Elektrotechniki Motoryzacyjnej Jozef Szymanski
wynika, iz pomoc indywidualna jest przyznawana jedynie osobom niepelnosprawnym
zatrudnionym w zaktadzie na podstawie stosunku pracy lub umowy o prace naktadcza, w tym
przybywajacym na urlopach bezptatnych oraz urlopach wychowawczych. Z kolei § 4 pkt 2
w regulaminie zakladu eliminuje z prawa do pomocy ze $rodkow funduszu niepracujacych
bytych pracownikéw tego zakladu.

Rozporzadzenie w sprawie zaktadowego funduszu (...) okresla generalne uprawnienia
do pomocy i w § 3 ust. 1 pkt 1 i 2 wskazuje konkretne grupy oséb do niej uprawnione. Sg to:



1) osoby niepelnosprawne:

— zatrudnione w zakladzie na podstawie stosunku pracy lub umowy o prace
nakladcza, w tym przebywajace na urlopach bezptatnych oraz urlopach
wychowawczych,

— bedace uczniami odbywajgcymi praktyczng nauke zawodu w tym zaktadzie,

— niepracujagcy byli pracownicy tego zaktadu, z =zastrzezeniem § 7
ww. rozporzadzenia,;

2) rodzice lub prawni opiekunowie dzieci, o ktorych mowa w § 2 ust. 1 pkt 11 lit. g.
ww. rozporzadzenia.
W zwigzku z powyzszym zawezanie adresatow pomocy indywidualnej ze $rodkow
ZFRON jest niezgodne z rozporzadzeniem Ministra Pracy i Polityki Spotecznej z dnia
19 grudnia 2007 r. w sprawie zakladowego funduszu rehabilitacji (...).

Biorgc pod uwage dziatalno$¢ podmiotu kontrolowanego w przedmiocie posiadania
statusu zaktadu pracy chronionej wydaje si¢c ocene pozytywng z nieprawidlowos$ciami.

Uwagi i zalecenia pokontrolne zmierzajace do usuni¢cia stwierdzonych
nieprawidlowosci:
Zobowiazuje si¢ p. Jozefa Szymanskiego — wlasciciela firmy do:
1. ustalenia treSci Regulaminu zakladowego funduszu rehabilitacji  oséb
niepetnosprawnych zgodnego z rozporzadzeniem Ministra Pracy i Polityki Spoteczne;j
z dnia 19 grudnia 2007 r. w sprawie zakladowego funduszu rehabilitacji osob
niepetnosprawnych (t.j. Dz. U. 2015.1023).

Na podstawie § 17 ust. 5 rozporzadzenia Ministra Pracy i Polityki Spolecznej z dnia
20 grudnia 2012 r. w sprawie trybu i sposobu przeprowadzania kontroli (...), pracodawca
zobowigzany jest do zawiadomienia organu kontrolnego o sposobie wykorzystania uwag
1 wykonania zalecen pokontrolnych oraz o podj¢tych dziataniach lub przyczynach niepodjecia
tych dzialan. Informacj¢ nalezy przekaza¢ Wojewodzie Lubuskiemu za posrednictwem
Dyrektora  Wydzialu  Polityki  Spotecznej  Lubuskiego Urzgdu  Wojewodzkiego
w Gorzowie WIkp. w terminie 30 dni od daty otrzymania niniejszego wystgpienia
pokontrolnego.

Z up. WOJEWODY LUBUSKIEGO
Grazyna Jelska
Zastepca Dyrektora
Wydziatu Polityki Spotecznej



