PROTOKOL KONTROLI

problemowej przeprowadzonej w zakladzie pracy chronionej
Zaklad Produkcyjno-Ustugowy ,,LAMO” Wieslaw Laszczyk
ul. Ogrodnicza 3,Wilkanowo
66-008 Swidnica
w terminie od 17.09.2015 r. do 25.09.2015 r.

Na podstawie art. 30 ust. 3b ustawy z dnia 27 sierpnia 1997 r. o rehabilitacji zawodowej
i spotecznej oraz zatrudnianiu o0sO6b niepelnosprawnych (tj. Dz. U. z 2011 r.
Nr 127, poz. 721 ze zm.) oraz § 3 ust. 1 rozporzadzenia Ministra Pracy 1 Polityki Spotecznej
z dnia 20 grudnia 2012 r. w sprawie trybu i sposobu przeprowadzania kontroli przez organy
upowaznione do kontroli na podstawie ustawy o rehabilitacji zawodowej i spolecznej
oraz zatrudnianiu os6b niepetnosprawnych (Dz. U. z 2013 r., poz. 29) zesp6l kontrolny
w sktadzie:

Marta Zatylna — kierownik zespotu kontrolnego, zatrudniona na stanowisku Inspektora
w Oddziale Rynku Pracy w Wydziale Polityki Spotecznej Lubuskiego Urzgdu
Wojewddzkiego w Gorzowie WIkp., posiadajaca legitymacj¢ stuzbowa nr 12/2014 oraz
upowaznienie Wojewody Lubuskiego Nr 241-1/15 z dnia 14.09.2015 .
Anna Bilinska — cztonek zespolu kontrolnego, zatrudniona na stanowisku Inspektora
w Oddziale Rynku Pracy w Wydziale Polityki Spotecznej Lubuskiego Urzedu
Wojewodzkiego w Gorzowie WIlkp., posiadajaca legitymacje sluzbowag nr 11/2014 oraz
upowaznienie Wojewody Lubuskiego Nr 241-2/15 z dnia 14.09.2015r.

(Zatacznikinr 11 2)
w terminie od 17.09.2015 r. do 25.09.2015 r. przeprowadzit kontrol¢ problemowsg
w zaktadzie pracy chronionej Zaklad Produkcyjno-Ustugowy ,,LAMO” Wiestaw Laszczyk
z siedzibg przy ul. Ogrodniczej 3 w Wilkanowie.

Badanie dokumentéw w sprawie nastgpito w siedzibie podmiotu kontrolowanego w dniu
17.09.2015 r. W dniach 18.09 — 25.09.2015 r. zespot kontrolny dokonywal dalszej analizy
dokumentow oraz obliczal wskazniki zatrudnienia osob niepetnosprawnych w siedzibie
Lubuskiego Urzedu Wojewddzkiego w Gorzowie Wlkp.

Kontrola zostata przeprowadzona w oparciu o nastepujace akty prawne:
— art. 28 ust. 1 pkt 1-3, art. 30 ust. 3 i 3b oraz art. 33 ust. 1 i 3 pkt 1 ustawy z dnia
27 sierpnia 1997 roku o rehabilitacji zawodowej 1 spotecznej oraz zatrudnianiu oséb
niepetnosprawnych (t.j. Dz. U. z 2011 r. Nr 127, poz. 721 ze zm.),

— rozporzadzenie Ministra Pracy 1 Polityki Spotecznej z dnia 20 grudnia 2012 r.

w sprawie trybu i sposobu przeprowadzania kontroli przez organy upowaznione
do kontroli na podstawie ustawy o rehabilitacji zawodowej 1 spolecznej
oraz zatrudnianiu os6b niepelnosprawnych (Dz. U. z 2013, poz. 29),

— § 11 2 rozporzadzenia Ministra Pracy 1 Polityki Spotecznej z dnia 22 lutego 2011 r.

w sprawie okreslania wzoro6w 1 informacji przedstawianych przez prowadzacego



zaktad pracy chronionej lub zaktad aktywno$ci zawodowej oraz sposobu ich
przedstawiania (Dz. U. z 2011 r. Nr 44, poz. 232),

— § 21 5 rozporzadzenia Ministra Pracy i Polityki Spotecznej z dnia 19 grudnia 2007 r.
w sprawie zakladowego funduszu rehabilitacji o0s6b  niepelnosprawnych
(t.j. Dz. U. 2015.1023).

Przedmiotem kontroli problemowej bylo stwierdzenie spelniania przez pracodawce
prowadzacego zaklad pracy chronionej warunkdéw i obowiazkow okreslonych dla zaktadow
pracy chronionej wynikajacych z art. 28 ust. 1 pkt 1-3 oraz art. 33 ust. 1 lub 3 pkt 1 ustawy
o rehabilitacji zawodowej 1 spotecznej oraz =zatrudnianiu o0sOb niepetnosprawnych
(tj. Dz. U.z 2011 r., Nr 127, poz. 721 ze zm.).

Kontrola obejmowata okres od 1.01.2014 r. do 25.09.2015 r. Szczegélowej analizie
poddano stan zatrudnienia w 11 potroczu 2014 r. (od 01.07.2014 r. do 31.12.2014 r.) oraz stan
zatrudnienia w dniu kontroli, tj. 17.09.2015 r. Ponadto sprawdzono:

— przystosowanie obiektow i pomieszczen uzytkowanych przez Zaktad Produkcyjno-

Ustugowy ,,LAMO” Wiestaw Laszczyk do przepisow i zasad bezpieczenstwa
i higieny pracy, a takze do potrzeb o0s6b niepelnosprawnych w zakresie
przystosowania stanowisk pracy, pomieszczen higienicznosanitarnych 1 ciggow
komunikacyjnych,

— zapewnienie doraznej i specjalistycznej opieki medycznej, poradnictwa 1 ushug
rehabilitacyjnych,

— utworzenie zakladowego funduszu rehabilitacji 0s6b  niepelnosprawnych
oraz prowadzenie ewidencji §rodkow.

O rozpoczeciu kontroli podmiot kontrolowany zostat powiadomiony pismem Zastepcy
Dyrektora  Wydzialu  Polityki  Spotecznej Lubuskiego Urzedu  Wojewoddzkiego
w Gorzowie WIkp. p. Grazyny Jelskiej z dnia 07.09.2015 r., znak: PS-111.9514.16.2015.MZat
dzialajacej z upowaznienia Wojewody Lubuskiego.

(Zatacznik nr 3)

W trakcie kontroli wyjasnien udzielali:

— Pan Wiestaw Laszczyk — wlasciciel,

— Pani (*) — zatrudniona na podstawie umowy o prac¢ od 01.02.2008 r. na czas
nieokreslony, na stanowisku pracownika kadrowo-ptacowego, posiadajaca
upowaznienie p. Wiestawa Laszczyka do udzielania informacji podczas kontroli.

(Zatacznik nr 4)

Zaktad Produkcyjno-Ustugowy ,,LAMO” Wiestaw Laszczyk (REGON: 970432211, NIP:
9291015435) z siedzibag w Wilkanowie przy ul. Ogrodniczej 3 prowadzi dzialalno$é
gospodarcza na podstawie wpisu do Centralnej Ewidencji 1 Informacji o Dzialalnosci
Gospodarczej (informacja potwierdzona na stronie http://prod.ceidg.gov.pl w dniu
07.09.2015r.).

(Zatacznik nr 5)

Status zakladu pracy chronionej zostat pracodawcy przyznany decyzja Wojewody
Lubuskiego Nr D/75/04 z dnia 27.12.2004 r. (status od dnia 01.01.2005r.)

Zaktad Produkcyjno-Ustugowy ,,LAMO” Wiestaw Laszczyk prowadzi dziatalnos¢
gospodarcza w branzy metalowe;j, polegajaca gtownie na wykonywaniu konstrukcji stalowych



schodow, zadaszen, balkondéw, balustrad balkonowych i schodowych oraz konstrukcji
tarasowych.
(Zatacznik nr 6)
Praca w zakladzie odbywa si¢ w systemie jednozmianowym, w godz. od 7*° do 15%.
Dziatalno$¢ prowadzona jest w Wilkanowie przy ul. Ogrodniczej 3. Pracodawca uzytkuje
obiekt i pomieszczenia na podstawie odpisu z ksiegi wieczystej (*) prowadzonej przez Sad
Rejonowy w Zielonej Gorze. Ponadto w dokumentacji zaktadu znajduje si¢ decyzja Starosty
Zielonogorskiego z dnia 18.06.2001 r. dotyczaca pozwolenia na uzytkowanie budynkow.
(Zataczniki nr 7 i 8)

Stan zatrudnienia Zakladzie Produkcyjno-Ustugowym ,,LAMO” Wiestaw Laszczyk
w osobach i w przeliczeniu na pelny wymiar czasu pracy oraz osiagane wskazniki
zatrudnienia.

W dniu kontroli zaklad zatrudnial 54 osoby, z czego 29 stanowily osoby
niepelnosprawne. 24  osoby posiadaly orzeczenie 0 umiarkowanym  stopniu
niepetnosprawnosci, a 5 o0sob posiadalo orzeczenie o stopniu lekkim. Pracodawca
nie zatrudnia 0s6b ze znacznym stopniem niepelnosprawnosci.

(Zatacznik nr 9)

Podczas czynnosci kontrolnych przeanalizowano umowy o prace osob zatrudnionych
w II pétroczu 2014 r. (od 01.07.2014 r. do 31.12.2014 r.) oraz w dniu kontroli (17.09.2015r.),
orzeczenia o stopniu niepetnosprawnosci, a takze zaswiadczenia lekarskie stwierdzajace brak
przeciwskazan do pracy na danym stanowisku. W zwiazku z powyzszym stwierdzono,
ze wszystkie zatrudnione w Zaktadzie Produkcyjno-Ustugowym ,,LAMO” Wiestaw Laszczyk
osoby niepelnosprawne posiadaly wazne orzeczenia o stopniu niepetnosprawnosci oraz
zaswiadczenia lekarskie wobec braku przeciwwskazan zdrowotnych do pracy na swoim
stanowisku. W 2014 r. nie bylo w firmie pracownikéw pelnosprawnych i niepetnosprawnych
przebywajacych na urlopach bezptatnych oraz wychowawczych.

(Zatacznik nr 10)

Pracodawca posiadajacy status zaktadu pracy chronionej powinien w mysl art. 28 ust. 1
pkt 1 ustawy o rehabilitacji zawodowej (...) zatrudnia¢ nie mniej niz 25 pracownikow
w przeliczeniu na pelny wymiar czasu pracy i osiagga¢ wskazniki zatrudnienia 0sob
niepetnosprawnych co najmniej 50% (Wskaznik 1 w tabeli), w tym co najmniej 20% og6tu
zatrudnionych stanowig osoby =zaliczone do znacznego lub umiarkowanego stopnia
niepetnosprawnosci (Wskaznik 2 w tabeli), lub 30% o0s6b niewidomych lub psychicznie
chorych albo uposledzonych umystowo zaliczonych do znacznego albo umiarkowanego
stopnia niepetnosprawnosci.

Zatrudnienie w poszczegolnych miesigcach Il potrocza 2014 r. odzwierciedla ponizsze
zestawienie:



Osoby Etaty

Miesiac |— - - : : - : ‘ _ — Wsk 1| Wsk 2
ogolem | niepetnosprawni | znaczny Jumiarkowany] lekKki ogolem | niepemosprawni | znaczny Jumiarkowany] lekKki

lipiec | 58,58 34 0 25 9 54,83 | 33,25 0 24,25 9 60,64% | 44,23%
sierpien 59 34 0 25 9 54,5 33,25 0 24,25 9 61,01% | 44,50%
wrzesien| 59 34 0 25 9 54,5 33,25 0 24,25 9 61,01% | 44,50%
pazdziemik] 58,42 34 0 25 9 53,92 | 33,25 0 24,25 9 61,67% | 44,97%
listopad | 54,8 32,17 0 25 7,17 50,29 | 31,42 0 24,25 717 | 62,47% | 48,22%
grudzien | 53 32 0 25 7 48,5 31,25 0 24,25 7 64,43% | 50,00%

Na podstawie analizy danych z informacji INF-W za Il potrocze 2014 r. oraz kontroli
waznosci orzeczen o stopniu niepetnosprawnosci i umow o pracg znajdujacych si¢ w aktach
osobowych pracownikow stwierdzono, iz w kontrolowanym okresie pod wzgledem
formalnym spetniony byt warunek zatrudnienia w pelnym wymiarze czasu pracy co najmniej
50% os6b niepetnosprawnych, w tym co najmniej 20% ogoétu zatrudnionych stanowity osoby
zaliczane do znacznego 1 umiarkowanego stopnia niepetnosprawnosci.

Jednakze stwierdzono roznice w wyliczeniach wskaznikow w stosunku do wyliczen
zespotu kontrolnego. Ustalono, iz pracodawca btednie sumowat liczbe 0sdb petnosprawnych
oraz niepetnosprawnych z umiarkowanym i lekkim stopniem niepetnosprawnosci oraz liczbg
etatow tych osob. Ponadto w miesigcu lipcu 2014 r. nie uwzglednit w wyliczeniach informacji
0 dacie zwolnienia pracownika. Odnotowane rozbieznosci nie mialy negatywnego Skutku
w zakresie spelniania przez pracodawce wymogoéw dotyczacych utrzymywania odpowiedniej
dla zaktadu pracy chronionej struktury zatrudnienia.

Zespot kontrolny stwierdzil, iz pracodawca spetnia wymogi dla prowadzacych zaktad
pracy chronionej wynikajace z art. 28 ust. 1 pkt 1 lit a ustawy o rehabilitacji (...).

(Zatagczniki nr 11 —13)

Przystosowanie obiektow i pomieszczen uzytkowanych przez zaklad do przepisow
i zasad bezpieczenstwa i higieny pracy, a takze do potrzeb os6b niepelnosprawnych
w zakresie przystosowania stanowisk pracy, pomieszczen higienicznosanitarnych
i ciagow komunikacyjnych.

Zgodnie z art. 28 ust. 1 pkt 2 ustawy z dnia 27 sierpnia 1997 r. o rehabilitacji (...)
obiekty 1 pomieszczenia uzytkowane przez pracodawce¢ prowadzacego zaklad pracy
chronionej odpowiadajg przepisom 1 zasadom bezpieczenstwa 1 higieny pracy, uwzgledniajg
potrzeby osob niepetnosprawnych w zakresie przystosowania stanowisk pracy, pomieszczen
higienicznosanitarnych 1 ciggéw komunikacyjnych oraz speiniaja wymagania dostepnosci
do nich.

Okolicznosci, o ktorych mowa w art. 28 ust. 1 pkt 2 ustawy o rehabilitacji (...) stwierdza
na wniosek pracodawcy Panstwowa Inspekcja Pracy. Pracodawca przedtozyt decyzje
Panstwowej Inspekcji Pracy Okregowego Inspektoratu Pracy w Zielonej Gorze



Nr rej.: 17058/5120-42/2004 z dnia 09.12.2004 r. dla obiektu zlokalizowanego w Wilkanowie
przy ul. Ogrodniczej 3.
(Zatacznik nr 14)
Jednoczesnie Panstwowa Inspekcja Pracy nie informowata Wojewody Lubuskiego
0 ewentualnym zaprzestaniu spelniania przez pracodawce warunkow okreslonych
wart. 28 ust. 1 pkt 2 ustawy o rehabilitacji (...). Uznaé, zatem nalezy, ze ww. warunki
pozostajg spetnione.

W dniu 17.09.2015 r. zesp6t kontrolny przeprowadzit ogledziny obiektu i pomieszczen
uzytkowanych przez Zaktad Produkcyjno-Ustugowy ,,LAMO” Wiestaw Laszczyk. Ogledziny
przeprowadzono w: pomieszczeniach administracyjno-biurowych, hali produkcyjnej |1,
Slusarni, budynku socjalnym I, szatni, toaletach, budynku socjalnym II, stotéwce, hali
produkcyjnej II, malarni proszkowej, hali produkcyjne III, frezarni i w gabinecie pielggniarki.
W ogledzinach uczestniczyla p. Wiestaw Laszczyk — wiasciciel. Sporzadzono protokot
ogledzin.

(Zatacznik nr 15)

Zapewnienie doraznej i specjalistycznej opieki medycznej, poradnictwa i uslug
rehabilitacyjnych.

Na podstawie art. 28 ust. 1 pkt 3 ustawy o rehabilitacji (...) pracodawca legitymujacy si¢
statusem zaktadu pracy chronionej zobowigzany jest do zapewnienia zatrudnionym osobom
niepelnosprawnym doraznej 1 specjalistycznej opieki medycznej, poradnictwa i ustug
rehabilitacyjnych.

W celu zapewnienia doraznej opieki medycznej pracownikom zatrudnionym
w Zaktadzie Produkcyjno-Ustugowym ,,LAMO” Wiestaw Laszczyk pracodawca zatrudnit
pielegniarke. Pani (*) zatrudniona jest od dnia 01.07.2008 r. na czas nieokre§lony w pelnym
wymiarze czasu pracy i posiada zaswiadczenie o prawie do wykonywania zawodu
pielegniarki Nr 4500737 P.

(Zatacznik nr 16)

Z informacji przedstawionej przez wilasciciela zaktadu wynika, ze w 2014 r. w ramach
doraznej opieki medycznej udzielono pomocy 264 razy. Pani (*) pracuje
w godzinach od 7% do 14%.

(Zatacznik nr 7)

W zwiazku z tym, iz w zakladzie obowiazuje czas pracy w godz. od 7°° do 15* zespot
kontrolny uznal, ze po godzinach pracy pielggniarki pracownicy Zaktadu Produkcyjno-
Ustugowego ,,LAMO” Wiestaw Laszczyk majg ograniczony dostgp do doraznej opieki
medycznej. Zgodnie, bowiem z opiniami zawartymi w stanowiskach Biura Pelnomocnika
Rzadu ds. Osob Niepelnosprawnych obowigzek zapewnienia doraznej opieki medycznej
uwaza si¢ za speitniony, jesli zostanie zawarta umowa o S$wiadczenie takiej opieki
z personelem medycznym lub zaktadem opieki zdrowotnej, przy czym osoby $wiadczace
ustugi doraznej opieki medycznej w danym zakladzie pracy chronionej musza by¢ stale
obecne w godzinach i miejscu pracy 0séb niepetnosprawnych, natomiast w przypadku
zawarcia umowy z zaktadem opieki zdrowotnej, z jej tre$ci powinno wyraznie wynikac,
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ze dotyczy ona doraznej opieki medycznej dla niepetnosprawnych pracownikoéw zaktadu oraz,
ze pomoc $wiadczona bedzie w czasie godzin pracy pracownikow u tego pracodawcy.

W celu zagwarantowania pracownikom specjalistycznej opieki medycznej, poradnictwa
i ustug rehabilitacyjnych pracodawca zawart umowe Nr 1/2011 w dniu 01.01.2011 r. na czas
nieokreslony z Niepublicznym Zaktadem Opieki Zdrowotnej ,,Przychodnia Lekarska
Zdrowie” Spotka Partnerska mieszczacg si¢ przy ul. Fabrycznej 23a w Zielonej Gorze.
Przedmiotem umowy jest wykonywanie ustug medycznych ze szczegdlnym uwzglednieniem
Swiadczen z zakresu opieki zdrowotnej nad pracownikami. Z zalacznika do umowy
okreslajacego szczegdtowe warunki opieki medycznej wynika, iz $wiadczenia obejmujg m.in.
profilaktyczng opieke zdrowotna, porady lekarzy specjalistoéw oraz rehabilitacje lecznicza.

(Zatacznik nr 17)

NZOZ ,Przychodnia Lekarska Zdrowie” Spotka Partnerska wpisany jest do Rejestru
Podmiotow Wykonujacych Dziatalno$¢ Lecznicza Nr ksiggi 000000004231 (informacja
potwierdzone na stronie http://rpwdl.csioz.gov.pl/ w dniu 30.09.2015 r.). Przychodnia
prowadzi poradnie: lekarza POZ, pielggniarki $rodowiskowo rodzinnej, diagnostyki
laboratoryjnej, medycyny pracy, pediatryczng, neurologiczng, reumatologiczng, chirurgii
urazowo-ortopedycznej, otolaryngologiczng oraz ambulatorium ogolne, gabinet zabiegowy
1 punkt szczepien.

Pracodawca  przedlozyl  o$wiadczenie  kierownika  przychodni, p. (*),
z ktorego wynika, ze przychodnia wspotpracuje z innymi podmiotami medycznymi
i ma podpisane umowy gwarantujgce ponadto uzyskanie porady w zakresie:

— okulistyki — dr Beata Butrymowicz, ul. Fabryczna 23A w Zielonej Gorze (wpisana
do rejestru praktyk lekarskich Nr ksiggi 000000123653 — informacja potwierdzone
na stronie http://rpwdl.csioz.gov.pl/ w dniu 30.09.2015 r.),

— ginekologii — dr Wojciech Sandecki, ul. Agrestowa 87 w Zielonej Gorze (wpisany
do rejestru praktyk lekarskich Nr ksiegi 000000123815 — informacja potwierdzone
na stronie http://rpwdl.csioz.gov.pl/ w dniu 30.09.2015 r.),

— rehabilitacji — Zaktad Rehabilitacji, ul. Os. Kaszubskie 10 w Zielonej Gorze (wpisany
do rejestru podmiotéw wykonujacych dziatalnos$¢ lecznicza Nr ksiegi 000000004212 —
informacja potwierdzone na stronie http://rpwdl.csioz.gov.pl/ w dniu 30.09.2015 r.),

— ushug laboratoryjnych — Medica Sp. z 0.0., ul. Kupiecka 22 w Zielonej Gorze (wpisana
do rejestru podmiotéw wykonujacych dziatalnos$¢ lecznicza Nr ksiegi 000000004214 —
informacja potwierdzone na stronie http://rpwdl.csioz.gov.pl/ w dniu 30.09.2015 r.).

(Zatacznik nr 17)

Utworzenie zakladowego funduszu rehabilitacji os6b niepelnosprawnych oraz
regulaminu ZFRON, prowadzenie ewidencji sSrodkow tego funduszu.

Zgodnie z art. 33 ust. 1 1 3 pkt 1 ustawy o rehabilitacji (...) pracodawca prowadzacy
zaktad pracy chronionej jest obowigzany do utworzenia zaktadowego funduszu rehabilitacji
0s6b niepetnosprawnych oraz prowadzenia ewidencji srodkéw funduszu rehabilitacji.

W zwigzku z nieobecno$cig ksiggowej zakltadu w dniu kontroli, zespot kontrolny
nie otrzymal dokumentu potwierdzajacego prowadzenie ewidencji zakladowego funduszu
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rehabilitacji 0sob niepelnosprawnych. Pan Wiestaw Laszczyk — wiasciciel, zobowigzat si¢
do dostania dokumentow w wyznaczonym przez kierownika zespotu kontrolnego terminie
i w dniu 24.09.2015 r. powyzsza dokumentacja wplyngta do Lubuskiego Urzgdu
Wojewodzkiego w Gorzowie Wlkp.
(Zataczniki nr 18 1 19)
Zespo6t kontrolny potwierdzit ponadto, iz pracodawca prowadzi wyodrebniony rachunek
bankowy na s$rodki ZFRON. W 2014 r. z indywidualnej pomocy ze s$rodkéw ZFRON
korzystato 9 pracownikow, a od poczatku 2015 r. — 17 osob. Indywidualne programy
rehabilitacyjne nie zostaty utworzone.
(Zataczniki nr 20 i1 21)
Pracodawca utworzyl Regulamin zakladowego funduszu rehabilitacji  0sob
niepelnosprawnych, ktory obowigzuje od dnia 01.06.2004 r. Analiza Regulaminu
przedtozonego przez pracodawce potwierdzita jego zgodno$¢ z aktualnie obowigzujacymi
aktami prawnymi, tj. rozporzadzeniem Ministra Pracy 1 Polityki Spotecznej
z dnia 19 grudnia 2007 r. w sprawie zakladowego funduszu rehabilitacji 0sob
niepelnosprawnych (t.j. Dz. U. 2015.1023) oraz ustawa z dnia 27 sierpnia 1997 r.
o rehabilitacji (...) (tj. Dz. U. z 2011 r. Nr 127, poz. 721 ze zm.), mimo iz powotane
dzienniki ustaw we wstepie Regulaminu ulegly zmianie. Pomimo tego zespdt kontrolny
ustalit, iz w dokumentacji zaktadu bedacej w posiadaniu tut. Wydziatu znajduje si¢ inny
Regulamin zaktadowego funduszu rehabilitacji 0osob niepelnosprawnych posiadajacy zapis,
iz obowigzuje on od dnia 01.01.2008 r. W zwigzku z powyzszym nalezy jednoznacznie
okresli¢, ktory Regulamin zaktadowego funduszu rehabilitacji osob niepetnosprawnych jest
aktualny i obowigzuje w Zaktadzie Produkcyjno-Ustugowym ,,LAMO” Wiestaw Laszczyk.
(Zatacznik nr 22)

Na tym kontrol¢ zakonczono i odnotowano w ksiedze kontroli pod numerem 21.

W mysl § 15 ust. 1-3 rozporzadzenia Ministra Pracy 1 Polityki Spolecznej z dnia
20 grudnia 2012 r. w sprawie trybu i sposobu przeprowadzania kontroli przez organy
upowaznione do kontroli na podstawie ustawy o rehabilitacji zawodowej 1 spolecznej oraz
zatrudnianiu osob niepetnosprawnych (Dz. U. z 2013 r., poz. 29) protokot kontroli 1 kazda
strong protokotu podpisuja kontrolujacy i kierownik podmiotu kontrolowanego. Kierownik
podmiotu kontrolowanego moze zgtosi¢, przed podpisaniem protokolu kontroli,
umotywowane zastrzezenia, co do ustalen zawartych w protokole. Zastrzezenia zglasza si¢
na pi$mie w terminie 7 dni od dnia otrzymania protokotu kontroli.

Zgodnie z § 16 ust. 1-3 ww. rozporzadzenia kierownik podmiotu kontrolowanego
moze odmowi¢ podpisania protokotu kontroli. Odmowa podpisania protokotu kontroli
przez kierownika podmiotu kontrolowanego nie stanowi przeszkody do podpisania protokotu
przez kontrolujacych i realizacji ustalen kontroli.

Protokot kontroli sporzadzono w dwoch jednobrzmigcych egzemplarzach, ktore otrzymuja:
1. Zaktad Produkcyjno-Ustugowy ,,LAMO” Wiestaw Laszczyk — zaklad pracy
chronione;j.



2. Oddziat Rynku Pracy Wydziatu Polityki Spolecznej Lubuskiego Urzedu
Wojewodzkiego w Gorzowie Wlkp.

Podpis osoby upowaznionej: Osoby kontrolujace:
Wiestaw Laszczyk Marta Zatylna
wiasciciel Inspektor w Wydziale Polityki Spoteczne;j

Anna Bilinska
Inspektor w Wydziale Polityki Spoteczne;j

Wilkanowo, dnia 19.10.2015r. Gorzéw Wlkp., dnia 13.10.2015 r.

(*) Wylaczenia dokonat zespot kontrolny na podstawie art. 5 ustawy z dnia 6.09.2001 r. o dostgpie do informacji
publicznej (t. j. Dz. U. z 2014r., poz. 782 ze zm.)



