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WYSTAPIENIE POKONTROLNE

Dziatajac na podstawie art. 30 ust. 3 pkt 3b ustawy z dnia 27 sierpnia 1997 r.
o rehabilitacji zawodowej 1 spotecznej oraz zatrudnianiu os6b niepelnosprawnych (t.j. Dz. U.
z 2011 r., Nr 127, poz. 721 ze zm.) oraz § 3 ust. 1 rozporzadzenia Ministra Pracy i Polityki
Spotecznej z dnia 20 grudnia 2012 r. w sprawie trybu i sposobu przeprowadzania
kontroli przez organy upowaznione do kontroli na podstawie ustawy o rehabilitacji
zawodowej i spotecznej oraz zatrudnianiu osob niepetnosprawnych (Dz. U. z 2013 r., poz. 29)
pracownicy Wydziatu Polityki Spotecznej Lubuskiego Urzedu Wojewodzkiego w Gorzowie
Wikp. w terminie od 17.09.2015 r. do 25.09.2015 r. przeprowadzil kontrole problemowa
w zaktadzie pracy chronionej Zaklad Produkcyjno-Ustugowy ,,LAMO” Wiestaw Laszczyk
z siedzibg przy ul. Ogrodniczej 3 w Wilkanowie.

Wiyniki kontroli zostaty przedstawione w protokole kontroli z dnia 13.10.2015 r. podpisanym
przez p. Wiestawa Laszczyka — wlasciciela firmy.

Zakres kontroli obejmowat stwierdzenie speiniania przez pracodawce prowadzacego
zaklad pracy chronionej warunkow i obowigzkoéw okreslonych w art. 28 ust. 1 pkt 1-3 oraz
art. 33 ust. 1 i 3 pkt 1 ustawy o rehabilitacji (...) w okresie od 1 stycznia 2014 r.
do 25 wrzesnia 2015 r., a w szczegolnosci:

— stan zatrudnienia w osobach 1 w przeliczeniu na pelny wymiar czasu pracy oraz
osiggane wskazniki zatrudnienia osob niepetnosprawnych,
— przystosowanie obiektow i pomieszczen uzytkowanych przez zaktad do przepiséw

I zasad bezpieczenstwa i higieny pracy, a takze do potrzeb osob niepelnosprawnych

(przystosowanie stanowisk pracy, pomieszczen higienicznosanitarnych 1 ciggow

komunikacyjnych),

— zapewnienie doraznej 1 specjalistycznej opieki medycznej, poradnictwa 1 ustug
rehabilitacyjnych,



— utworzenie zakladowego funduszu rehabilitacji 0s6b niepelnosprawnych oraz
prowadzenie ewidencji srodkow tego funduszu.

W zwigzku z powyzszym na podstawie § 17 ust. 1 rozporzadzenia Ministra Pracy
i Polityki Spotecznej z dnia 20 grudnia 2012 r. w sprawie trybu i sposobu przeprowadzania
kontroli przez organy upowaznione do kontroli na podstawie ustawy o rehabilitacji
zawodowej 1 spotecznej oraz zatrudnianiu 0sob niepelnosprawnych (Dz. U. z 2013 r., poz. 29)
przekazuj¢ niniejsze wystapienie pokontrolne.

Ocena dzialalno$ci podmiotu kontrolowanego:

W okresie objetym kontrolg stwierdzono, ze pracodawca zatrudnial co najmniej
25 0s0b w przeliczeniu na pelny wymiar czasu pracy i osiaggnat wskaznik zatrudnienia 0sob
niepelnosprawnych na poziomie co najmniej 50%, a w tym co najmniej 20% ogédhu
zatrudnionych stanowily osoby zaliczone do znacznego lub umiarkowanego stopnia
niepelnosprawnos$ci, w zwigzku z czym spetniat warunki okreslone w art. 28 ust. 1 pkt 1
ustawy o rehabilitacji (...). Po analizie informacji za Il potrocze 2014 r. dotyczacej spelnienia
przez pracodawcéw prowadzacych zaklady pracy chronionej albo zaklady aktywnos$ci
zawodowej warunkéw okreslonych w art. 28 1 art. 33 ust. 1 1 3 ustawy na wzorze
stanowigcym zalgcznik INF-W do Rozporzadzenia Ministra Pracy i Polityki Spotecznej z dnia
22.02.2011 r. (Dz. U z 2011 r. Nr 44, poz. 232) stwierdzono roznice w wyliczeniach
wskaznikow w stosunku do wyliczen zespotu kontrolnego. Ustalono, iz pracodawca btednie
sumowat liczbe 0s6b petnosprawnych oraz niepelnosprawnych z umiarkowanym i lekkim
stopniem niepetnosprawnosci oraz liczbg etatow tych osob. Ponadto w miesigcu lipcu 2014 .
nie uwzglednit w wyliczeniach informacji o dacie zwolnienia pracownika. Odnotowane
rozbiezno$ci nie mialty negatywnego skutku w zakresie spelniania przez pracodawce
wymogow dotyczacych utrzymywania odpowiedniej dla zakladu pracy chronionej struktury
zatrudnienia.

Obiekt i pomieszczenia uzytkowane przez pracodawce w Wilkanowie przy
ul. Ogrodniczej 3 zgodnie z art. 28 ust. 1 pkt 2 ustawy o rehabilitacji (...) odpowiadaja
przepisom 1 zasadom bezpieczenstwa i1 higieny pracy oraz uwzgledniaja potrzeby osob
niepetnosprawnych ~w  zakresie przystosowania stanowisk pracy, pomieszczen
higienicznosanitarnych 1 ciggéw komunikacyjnych oraz spelniaja wymagania dostepnosci
do nich, co potwierdza przedtozona przez pracodawce decyzja Panstwowej Inspekcji Pracy
Okregowego Inspektoratu Pracy w Zielonej Gorze Nr rej.: 17058/5120-42/2004 z dnia
09.12.2004 r.

Na podstawie art. 28 ust. 1 pkt 3 ustawy 0 rehabilitacji (...) pracodawca legitymujacy
si¢ statusem zaktadu pracy chronionej zobowigzany jest do zapewnienia zatrudnionym
osobom niepetnosprawnym doraznej i specjalistycznej opieki medycznej, poradnictwa i ushug
rehabilitacyjnych. Pracodawca przedstawil stosowne umowy zawarte z podmiotami
leczniczymi oraz z pielegniarka, z ktorych wynika, iz §wiadcza ustugi medyczne na rzecz
pracownikow Zaktadu Produkcyjno-Ustugowego ,,LAMO” Wiestaw Laszczyk w zakresie
doraznej i specjalistycznej opieki medycznej, poradnictwa i rehabilitacji.

Zastrzezenie zespotu kontrolnego wzbudzit jedynie fakt, iz pielggniarka pracuje
w godzinach od 7% do 14%, natomiast w zaktadzie obowiazuje czas pracy w godz. od 7°°
do 15%, wobec czego po godzinach pracy pielegniarki pracownicy Zaktadu Produkcyjno-
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Ustugowego ,,LAMO” Wiestaw Laszczyk maja ograniczony dostep do doraznej opieki
medycznej.

Zgodnie ze stanowiskiem Biura Pelnomocnika Rzadu ds. Oséb Niepelosprawnych znak:
BON-1-52312-189-2-WK/10 z dnia 01.12.2010 r. przez zapewnienie opieki doraznej rozumie
si¢ co najmniej zatrudnienie osoby posiadajacej odpowiednie uprawnienia, ktora
w kazdej chwili moze udzieli¢ osobie niepelnosprawnej pierwszej pomocy, a w sytuacjach
tego wymagajacych — wezwac lekarza lub pogotowie. Nalezy jednakze pamigtac, iz osoba
zapewniajaca opieke dorazng musi by¢ obecna w godzinach i1 miejscu pracy osoéb
niepetnosprawnych, a w czasie jej nieobecnosci nalezy zapewni¢ zastepstwo. Pracodawca ma,
wigc mozliwo$¢ zorganizowania gabinetu pielegniarskiego w siedzibie firmy i zatrudni¢
w nim pielggniarki oraz zapewni¢ jej stosowny transport, czy tez moze zawrze¢ UmMowe
o $wiadczenie uslug z zakresu doraznej opieki medycznej z potozonym w niewielkiej
odlegltosci zaktadem opieki zdrowotnej, przy czym z tresci tej umowy powinno jednak
wyraznie wynika¢, ze dotyczy ona doraznej opieki medycznej dla niepetnosprawnych
pracownikow zaktadu oraz, ze pomoc $wiadczona begdzie w czasie godzin pracy pracownikow
u tego pracodawcy.

Zespot kontrolny stwierdzit, iz pracodawca utworzyt zaktadowy funduszu rehabilitacji
osOb niepelnosprawnych, prowadzi ewidencj¢ jego Srodkow oraz wyodrgbniony rachunek
bankowy. Pracodawca utworzyt takze Regulamin zaktadowego funduszu rehabilitacji osob
niepelnosprawnych, ktory obowigzuje od dnia 01.06.2004 r. Analiza Regulaminu
przedtozonego przez pracodawce potwierdzita jego zgodnos$¢ z aktualnie obowigzujacymi
aktami prawnymi, tj. rozporzadzeniem Ministra Pracy i Polityki Spotecznej z dnia 19 grudnia
2007 r. w sprawie zaktadowego funduszu rehabilitacji osob niepetnosprawnych (t.j. Dz. U.
2015.1023) oraz ustawg z dnia 27 sierpnia 1997 r. o rehabilitacji (...) mimo, iz powotane
dzienniki ustaw we wstepie Regulaminu ulegly zmianie. Pomimo tego zespdt kontrolny
ustalit, iz w dokumentacji zaktadu bedacej w posiadaniu tut. Wydziatlu znajduje si¢ inny
Regulamin zaktadowego funduszu rehabilitacji 0osob niepelnosprawnych posiadajacy zapis,
1z obowigzuje on od dnia 01.01.2008 r. W zwigzku z powyzszym nalezy jednoznacznie
okresli¢, ktory Regulamin zaktadowego funduszu rehabilitacji osob niepetnosprawnych jest
aktualny i obowigzuje w Zaktadzie Produkcyjno-Ustugowym ,,LAMO” Wiestaw Laszczyk.

Biorac pod uwage dzialalno§¢ podmiotu kontrolowanego w przedmiocie posiadania
statusu zakladu pracy chronionej zespdt kontrolny wydaje si¢ ocene pozytywna
Z nieprawidlowosciami.

Uwagi i zalecenia pokontrolne zmierzajagce do usuniecia stwierdzonych
nieprawidlowosci:
Zobowiazuje si¢ p. Wiestawa Laszczyka — wtasciciela firmy do:

1. rzetelnego wyliczania  wskaznika  zatrudnienia  0s6b  niepelnosprawnych,
uwzgledniajac rotacje pracownikow, aktualnie obowigzujace orzeczenia o stopniu
niepelnosprawnosci pracownika oraz wymiar czasu pracy,

2. zapewnienia w pelni doraznej opieki medycznej pracownikom Zaktadu Produkcyjno-
Ustugowego ,,LAMO” Wiestaw Laszczyk, w godzinach ich pracy, z potwierdzeniem
realizacji powyzszego zalecenia w dokumentach,
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3. przedtozenia aktualnie obowigzujgcego Regulaminu zakladowego funduszu
rehabilitacji 0sob niepelnosprawnych zgodnego z rozporzadzeniem Ministra Pracy
1 Polityki Spotecznej z dnia 19 grudnia 2007 r. w sprawie zakltadowego funduszu
rehabilitacji os6b niepetnosprawnych (t.j. Dz. U. 2015.1023).

Na podstawie § 17 ust. 5 rozporzadzenia Ministra Pracy i Polityki Spotecznej z dnia
20 grudnia 2012 r. w sprawie trybu i sposobu przeprowadzania kontroli (...), pracodawca
zobowigzany jest do zawiadomienia organu kontrolnego o sposobie wykorzystania uwag
1 wykonania zalecen pokontrolnych oraz o podj¢tych dziataniach lub przyczynach niepodjecia
tych dziatan. Informacje¢ nalezy przekaza¢ Wojewodzie Lubuskiemu za posrednictwem
Dyrektora Wydzialu Polityki Spotecznej Lubuskiego Urzedu Wojewodzkiego w Gorzowie
WIkp. w terminie 30 dni od daty otrzymania niniejszego wystapienia pokontrolnego.

Z up. WOJEWODY LUBUSKIEGO

Jan Swirepo
Wicewojewoda Lubuski



