PROTOKOL KONTROLI
problemowej przeprowadzonej w zakladzie pracy chronionej
Zaklad Produkcyjno-Ustugowo-Handlowy ,, MERCORD” Sp. z o.o.
ul. Kozia 3, 66-200 Swiebodzin
w terminie od 05.02 — 12.02.2015 r.

Na podstawie art. 30 ust. 3b ustawy z dnia 27 sierpnia 1997 r. o rehabilitacji
zawodowej 1 spotecznej oraz zatrudnianiu oséb niepetnosprawnych (t.j. Dz. U. z 2011 r.
Nr 127, poz. 721 ze zm.) oraz § 3 ust. 1 rozporzadzenia Ministra Pracy i Polityki Spoteczne;j
z dnia 20 grudnia 2012 r. w sprawie trybu i sposobu przeprowadzania kontroli przez organy
upowaznione do kontroli na podstawie ustawy o rehabilitacji zawodowej i spolecznej
oraz zatrudnianiu oséb niepetnosprawnych (Dz. U. z 2013 r., poz. 29) zespdt kontrolny
w skladzie:

Marta Zatylna — kierownik zespotu kontrolnego, zatrudniona na stanowisku Inspektora
w Oddziale Rynku Pracy w Wydziale Polityki Spotecznej Lubuskiego Urzgdu
Wojewodzkiego w Gorzowie Wlkp., legitymujaca si¢ dowodem osobistym nr (*), posiadajaca
upowaznienie Wojewody Lubuskiego Nr 18-1/15 z dnia 28.01.2015r.
Anna Bilinska — cztonek zespolu kontrolnego, zatrudniona na stanowisku Inspektora
w Oddziale Rynku Pracy w Wydziale Polityki Spotecznej Lubuskiego Urzgdu
Wojewodzkiego w Gorzowie Wikp., legitymujaca si¢ dowodem osobistym nr (*), posiadajaca
upowaznienie Wojewody Lubuskiego Nr 18-2/15 z dnia 28.01.2015 .
(Zatacznikinr 1 12)

w terminie od 05.02.2015 r. do 12.02.2015 r. przeprowadzit kontrol¢ problemowg
W Zaktadzie Produkcyjno-Ustugowo-Handlowym ,,MERCORD” Sp. z o.0. Z siedzibg przy
ul. Koziej 3 w Swiebodzinie.
Analiza dokumentow w sprawie nastgpita w siedzibie podmiotu w dniu 05.02.2015 r.
Kontrola zostala przeprowadzona w oparciu o nast¢pujace akty prawne:

— art. 28 ust. 1 pkt 1-3, art. 30 ust. 3 i 3b oraz art. 33 ust. 1 i 3 pkt 1 ustawy z dnia

27 sierpnia 1997 roku o rehabilitacji zawodowej 1 spolecznej oraz zatrudnianiu oséb

niepetnosprawnych (t.j. Dz. U. z 2011 r. Nr 127, poz. 721 ze zm.),

— rozporzadzenie Ministra Pracy 1 Polityki Spotecznej z dnia 20 grudnia 2012 r.

w sprawie trybu i sposobu przeprowadzania kontroli przez organy upowaznione

do kontroli na podstawie ustawy o rehabilitacji zawodowej i spotecznej

oraz zatrudnianiu os6b niepelnosprawnych (Dz. U. z 2013, poz. 29),

— § 11 2 rozporzadzenia Ministra Pracy i Polityki Spotecznej z dnia 22 lutego 2011 r.

w sprawie okre$lania wzoréw 1 informacji przedstawianych przez prowadzacego

zaklad pracy chronionej lub zaklad aktywnosci zawodowe] oraz sposobu ich

przedstawiania (Dz. U. z 2011 r. Nr 44, poz. 232),

— § 215 rozporzadzenia Ministra Pracy i Polityki Spotecznej z dnia 19 grudnia 2007 r.

w sprawie zakladowego funduszu rehabilitacji os6b niepelnosprawnych

(t.j. Dz. U. 2013.1300).

Przedmiotem kontroli problemowej byto stwierdzenie spelniania przez pracodawce
prowadzacego zaktad pracy chronionej warunkoéw 1 obowigzkéw okreslonych dla zaktadow
pracy chronionej wynikajacych z art. 28 ust. 1 pkt 1-3 oraz art. 33 ust. 1 lub 3 pkt 1 ustawy
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o rehabilitacji zawodowej 1 spotecznej oraz zatrudnianiu o0s6b niepelnosprawnych
(tj. Dz. U.z 2011 r., Nr 127, poz. 721 ze zm.).

Kontrola obejmowata okres od 1 stycznia 2014 r. do 12 lutego 2015 r. Szczegdtowej
analizie poddano stan zatrudnienia w | pétroczu 2014 r. (od 01.01.2014 r. do 30.06.2014 r.)
oraz stan zatrudnienia w dniu kontroli, tj. 05.02.2015 r. Ponadto sprawdzono:

— przystosowanie obiektéw i pomieszczen uzytkowanych przez Zaktad Produkcyjno-

Ustugowo-Handlowy ,,MERCORD” Sp. z 0.0. do przepisow i zasad bezpieczenstwa
I higieny pracy, a takze do potrzeb o0sOb niepelnosprawnych w zakresie
przystosowania stanowisk pracy, pomieszczen higienicznosanitarnych 1 ciggow
komunikacyjnych,

— zapewnienie doraznej i specjalistycznej opieki medycznej, poradnictwa i ustug
rehabilitacyjnych,

— utworzenie zakladowego funduszu rehabilitacji 0s6b  niepetlnosprawnych
oraz prowadzenie ewidencji §rodkow.

O rozpoczeciu kontroli podmiot kontrolowany zostat powiadomiony pismem Dyrektora
Wydziatu Polityki Spotecznej Lubuskiego Urzedu Wojewodzkiego w Gorzowie Wlkp.
p. Katarzyny Jankowiak z dnia 26.01.2015 r., znak: PS-111.9514.1.2015.MZat dziatajace;j
z upowaznienia Wojewody Lubuskiego.

(Zatacznik nr 3)

W trakcie kontroli wyjasnien udzielata:

— (*) — gléwna ksiegowa, zatrudniona od 11.10.2004 r. na czas nieokreslony,
posiadajgca  upowaznienie = Prezesa  Zarzadu p.  Wojciecha  Merdy
do udzielania informacji i wyjasnien podczas kontroli.

(Zatacznik nr 4)

Zaktad Produkcyjno-Ustugowo-Handlowy ,, MERCORD Sp. z 0.0. (REGON: 971281790,
NIP: 9271749246) z siedziba w Swiebodzinie przy ul. Koziej 3 prowadzi dzialalnosé
gospodarczg na podstawie aktualnego odpisu z Rejestru PrzedsigbiorcoOw prowadzonego przez
Sad Rejonowy w Zielonej Gorze, VIII Wydzial Gospodarczy Krajowego Rejestru Sadowego
pod numerem KRS: 0000116587  (informacja  potwierdzona na  stronie
https://ems.ms.gov.pl/krs w dniu 21.01.2015 r.). Organem uprawnionym do reprezentacji
podmiotu jest zarzad, w sktad ktérego wchodzi p. Wojciech Merda — Prezes Zarzadu.

(Zatacznik nr 5)

Status zakladu pracy chronionej zostal przyznany decyzja Wojewody Lubuskiego
Nr D/58/03 z dnia 05.06.2003 r.

Przedmiotem prowadzonej przez Z.P.U.H. ,MERCORD” Sp. z o.0. dziatalno$ci jest
produkcja odziezy roboczej i ochronnej oraz szycie rekawic roboczych. Ponadto firma
wyspecjalizowala si¢ w produkcji odziezy specjalistycznej, certyfikowanej (np. ubrania dla
spawacza, niepalne, kwasoochronne, antyelektrostatyczne). Praca w zakladzie odbywa si¢
W systemie jednozmianowym. Osoby na stanowiskach robotniczych pracuja od godz.
6 do 14%, natomiast pracownicy biurowi od godz. 7% do 15%. Wszyscy pracownicy
s zatrudnieni w siedzibie firmy przy ul. Koziej 3 w Swiebodzinie.

(Zatacznik nr 6)

Pracodawca uzytkuje obiekt i pomieszczenia przy ul. Koziej 3 w Swiebodzinie
na podstawie umowy najmu z dnia 27.05.1996 r. zawartej na czas nieokreslony. Z aneksow
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do powyzsze] umowy wynika, ze w trakcie jej obowigzywania prawo witasnosci obiektu
przeszto na inny podmiot, ktory nastepnie przeksztalcil si¢ z jednoosobowej dzialalno$ci
gospodarczej w spotke akcyjna. Zmiana formy prawnej spotki nie miata wptywu na waznosé
zawartych wcze$niej umow.

(Zatacznik nr 7)

Stan zatrudnienia w Z.P.U.H. ,MERCORD” Sp. z o.0. W osobach i w przeliczeniu
na pelny wymiar czasu pracy oraz osiggane wskazniki zatrudnienia.

W dniu kontroli zaktad zatrudniat 31 osob, z czego 30 stanowily osoby niepetnosprawne.
4 osoby posiadaly orzeczenie 0 znacznym stopniu niepetnosprawnosci, 18 0sob
0 umiarkowanym stopniu niepelnosprawnosci, a 8 osob posiadato orzeczenie 0 Stopniu
lekkim.

(Zatacznik nr 8)

Podczas czynno$ci kontrolnych przeanalizowano umowy o prac¢ oraz umowy o prace
naktadczg osob zatrudnionych w | potroczu 2014 r. (od 01.01.2014 r. do 30.06.2014 r.) oraz
w dniu kontroli (05.02.2015 r.), orzeczenia o stopniu niepelnosprawnos$ci, a takze
za$wiadczenia lekarskie stwierdzajace brak przeciwskazan do pracy na danym stanowisku.
W zwiagzku z powyzszym stwierdzono, ze wszystkie zatrudnione w Z.P.U.H. ,MERCORD”
Sp. Z 0.0. osoby niepelnosprawne posiadaty wazne orzeczenia o stopniu niepelnosprawnosci
oraz zaswiadczenia lekarskie wobec braku przeciwwskazan zdrowotnych do pracy na swoim
stanowisku. W 2014 r. zaden pracownik nie przebywal na urlopie bezptatnym lub
wychowawczym.

Pracodawca posiadajacy status zaktadu pracy chronionej powinien w mysl art. 28 ust. 1
pkt 1 ustawy o rehabilitacji zawodowej (...) zatrudnia¢ nie mniej niz 25 pracownikow
w przeliczeniu na pelny wymiar czasu pracy 1 osigga¢ wskazniki zatrudnienia os6b
niepetnosprawnych co najmniej 50% (Wskaznik 1 w tabeli), w tym co najmniej 20% ogotu
zatrudnionych stanowig osoby =zaliczone do znacznego lub umiarkowanego stopnia
niepetnosprawnosci (Wskaznik 2 w tabeli), lub 30% oso6b niewidomych lub psychicznie
chorych albo uposledzonych umystowo zaliczonych do znacznego albo umiarkowanego
stopnia niepetnosprawnosci.

Zatrudnienie w poszczeg6lnych miesigcach I potrocza 2014 r. odzwierciedla ponizsze
zestawienie:

Osob Eta
Miesige f————250___ S S E— —Wsk 1| Wsk2 | wsk 3
ogotem | niepetmosprawni | znaczny |Jumiarkowany] lekki ogotem | niepetmosprawni | znaczny |umiarkowany| lekki
styczen 30 29 3 18 8 28,09 | 27,09 2,41 16,68 8 96,44% | 67,95% | 30,44%
luty 30 29 3 18 8 28,09 | 27,09 2,41 16,68 8 96,44% | 67,95% | 30,44%
marzec | 29,9 28,9 3 18 79 27,99 | 26,99 2,41 16,68 79 |9643%| 6819% | 30,55%

kwiecien| 29,77 | 28,77 3 17,77 8 27,85 | 26,85 2,41 16,44 8 96,41% | 67,69% | 29,86%

maj 31,13 | 30,13 3,87 18,13 8,13 29,21 | 2821 3,28 16,8 8,13 |[96,58% | 68,75% | 29,27%

czerwiec| 31,93 | 30,93 4 18 8,93 29,78 | 28,78 3,41 16,44 8,93 |96,65% | 66,65% | 27,91%

Powyzszych obliczen dokonano w siedzibie tut. Wydzialu na podstawie przekazanych
przez pracodawce w dniu kontroli wykazéw, ktére zostaty zweryfikowane przez kontrolerow
podczas analizy dokumentéw zatrudnionych i zwolnionych pracownikéw zaktadu. Zespot
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kontrolny stwierdzil, iz pracodawca poprawnie wylicza wymiar czasu pracy 2 o0séb
zatrudnionych w ramach umowy o prac¢ naktadcza, t.j. p. (*) oraz p. (*).

(Zataczniki nr 9 — 13)

Zespot kontrolny stwierdzil, iz pracodawca spetnia wymogi dla prowadzacych zaktad

pracy chronionej wynikajace z art. 28 ust. 1 pkt 1 ustawy o rehabilitacji zawodowej (...)
oraz poprawnie wylicza wskazniki zatrudnienia osob niepetnosprawnych.

Przystosowanie obiektow i pomieszczen uzytkowanych przez zaklad do przepiséow
i zasad bezpieczenstwa i higieny pracy, a takze do potrzeb oséb niepelnosprawnych
w zakresie przystosowania stanowisk pracy, pomieszczen higienicznosanitarnych
i ciagéw komunikacyjnych.

Zgodnie z art. 28 ust. 1 pkt 2 ustawy z dnia 27 sierpnia 1997 r. o rehabilitacji (...) obiekty
1 pomieszczenia uzytkowane przez pracodawce prowadzacego zaklad pracy chronionej
odpowiadaja przepisom i zasadom bezpieczenstwa i higieny pracy, uwzgledniaja potrzeby
osO6b niepelnosprawnych w zakresie przystosowania stanowisk pracy, pomieszczen
higienicznosanitarnych i1 ciggéw komunikacyjnych oraz speiniaja wymagania dostepnosci
do nich.

Okolicznosci, o ktorych mowa w art. 28 ust. 1 pkt 2 ustawy o rehabilitacji (...) stwierdza
na wniosek pracodawcy Panstwowa Inspekcja Pracy. Pracodawca przedtozyt decyzje
Panstwowej Inspekcji Pracy Nr rej.: 17058/Dec.5132-15/2003 z dnia 14.05.2003 r., ktora
potwierdza spetnianie wszystkich powyzszych wymagan.

(Zatacznik nr 14)

W dniu 05.02.2015 r. zespot kontrolny przeprowadzit ogledziny obiektu i pomieszczen
uzytkowanych przez Z.P.UH. ,MERCORD” Sp. z o.0. Ogledziny przeprowadzono
w: pomieszczeniach administracyjno-biurowych, toaletach, pomieszczeniach socjalnych
(stotowka 1 szatnia), brakarni, krojowniach, szwalniach oraz w gabinecie pielegniarki.
W ogledzinach uczestniczyta p. (*). Sporzadzono protokot ogledzin.

(Zatacznik nr 15)

Zapewnienie doraznej i specjalistycznej opieki medycznej, poradnictwa i uslug
rehabilitacyjnych.

Na podstawie art. 28 ust. 1 pkt 3 ustawy o rehabilitacji (...) pracodawca legitymujacy si¢
statusem zaktadu pracy chronionej zobowigzany jest do zapewnienia zatrudnionym osobom
niepetnosprawnym doraznej 1 specjalistycznej opieki medycznej, poradnictwa 1 uslug
rehabilitacyjnych.

W  celu zapewnienia opieki doraznej pracownikom zatrudnionym w Z.P.U.H.
,MERCORD” Sp. z 0.0., pracodawca zatrudnit pielegniark¢. Pani (*) zatrudniona jest od dnia
09.04.1998 r. na czas nieokreslony w pelnym wymiarze czasu pracy
1 posiada za§wiadczenie o prawie do wykonywania zawodu pielegniarki Nr (*).

(Zatacznik nr 16)

Z o$wiadczenie pielggniarki wynika, ze w 2014 r. udzielita pomocy pracownikom
Z.P.UH. ,MERCORD” Sp. z o0.0. 186 razy. Pani (*) pracuje od poniedziatku do piatku w
godzinach od 6% do 13%.



(Zatacznik nr 17)
W celu zapewnienia obowigzku wynikajacego z art. 28 ust. 1 pkt 3 ustawy o rehabilitacji
(...) pracodawca zawarl ponadto umowe w dniu 08.06.2000 r. na czas nieokreslony
z Przedsigbiorstwem Produkcyjno-Handlowym ,,Postep” S.A. w Swiebodzinie, prowadzacym
Zaktad Ushug Medycznych PPH ,,Postep” S.A. Przedmiotem umowy jest zapewnienie
doraznej 1 specjalistycznej opieki lekarskiej oraz poradnictwa i ushug rehabilitacyjnych dla
pracownikow Z.P.U.H. ,MERCORD” Sp. z o0.0. Powyzszy zakres obejmuje $wiadczenia
lecznicze w zakresie medycyny pracy, dorazng opieke lekarska oraz rehabilitacje, opieke
lekarzy takich specjalnos$ci jak: psychiatra, ortopeda, internista, neurolog, okulista, kardiolog,
otolaryngolog, chirurg, endokrynolog oraz onkolog, a takze prowadzenie dziatalnosSci
profilaktycznej i o§wiaty zdrowotnej.
(Zatacznik nr 18)
Przedsigbiorstwo Produkcyjno-Handlowe ,,Postep” S.A. jest wpisane do rejestru
podmiotow wykonujacych dziatalno$¢ lecznicza Nr ksiggi 000000003893 (informacja
potwierdzone na stronie http://rpwdl.csioz.gov.pl/ w dniu 11.02.2015 r.).

Utworzenie zakladowego funduszu rehabilitacji os6b niepelnosprawnych oraz
regulaminu ZFRON, prowadzenie ewidencji Srodkéw tego funduszu.

Zgodnie z art. 33 ust. 1 i 3 pkt 1 ustawy o rehabilitacji (...) pracodawca prowadzacy
zaktad pracy chronionej jest obowigzany do utworzenia zaktadowego funduszu rehabilitacji
0s6b niepetnosprawnych oraz prowadzenia ewidencji srodkéw funduszu rehabilitacji.

Zespot kontrolny stwierdzil, iz pracodawca utworzyt zaktadowy funduszu rehabilitacji
0sOb niepetnosprawnych, prowadzi ewidencje jego Srodkéw oraz wyodrebniony rachunek
bankowy. W 2014 r. z indywidualnej pomocy w ramach $rodkéw ZFRON skorzystato
21 pracownikow zaktadu, natomiast indywidualne programy rehabilitacyjne realizowala
1 osoba. Srodki ZFRON przeznaczane byty gtéwnie na leki, sprzet pomocniczy oraz pokrycie
kosztow zwigzanych z turnusami rehabilitacyjnymi.

(Zataczniki nr 19)

Zespot kontrolny potwierdzil, iz pracodawca utworzyl regulamin zakladowego

funduszu rehabilitacji oséb niepelnosprawnych w oparciu o rozporzadzenie Ministra Pracy

i Polityki Spotecznej z dnia 19 grudnia 2007 r. w sprawie zaktadowego funduszu
rehabilitacji (...).

(Zatacznik nr 20)

Biorgc pod uwage dziatalnos¢ podmiotu kontrolowanego w przedmiocie posiadania
statusu zakladu pracy chronionej, zesp6t kontrolny w wyniku kontroli nie stwierdzit
nieprawidtowosci lub naruszen prawa, w zwigzku z czym wydaje ocene pozytywna.
W zwigzku z powyzszym odstepuje sie¢ od wydania zalecen pokontrolnych.

Na tym kontrolg zakonczono i odnotowano w ksiedze kontroli jako kolejna pozycja —
brak numeru wynika z nieprowadzenia numeracji w ksiedze.

W mys$l § 15 ust. 1-3 rozporzadzenia Ministra Pracy i Polityki Spolecznej z dnia
20 grudnia 2012 r. w sprawie trybu i sposobu przeprowadzania kontroli przez organy
upowaznione do kontroli na podstawie ustawy o rehabilitacji zawodowej 1 spotecznej oraz
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zatrudnianiu osob niepetnosprawnych (Dz. U. z 2013 r., poz. 29) protokét kontroli 1 kazda
stron¢ protokotu podpisuja kontrolujacy i1 kierownik podmiotu kontrolowanego. Kierownik
podmiotu kontrolowanego moze zglosi¢, przed podpisaniem protokotu kontroli,
umotywowane zastrzezenia, co do ustalen zawartych w protokole. Zastrzezenia zglasza si¢
na pismie w terminie 7 dni od dnia otrzymania protokotu kontroli.

Zgodnie z § 16 ust. 1-3 ww. rozporzadzenia kierownik podmiotu kontrolowanego
moze odmowi¢ podpisania protokotu kontroli. Odmowa podpisania protokotu kontroli
przez kierownika podmiotu kontrolowanego nie stanowi przeszkody do podpisania protokotu
przez kontrolujacych i realizacji ustalen kontroli.

Protokot kontroli sporzadzono w dwoch jednobrzmigcych egzemplarzach, ktore otrzymuja:
1. Z.P.U.H.,MERCORD” Sp. z 0.0. — zaktad pracy chronione;j.
2. Oddziat Rynku Pracy Wydzialu Polityki Spolecznej Lubuskiego Urzedu
Wojewddzkiego w Gorzowie Wlkp.

Podpis osoby upowaznionej: Osoby kontrolujace:
mgr Wojciech Merda Marta Zatylna
Prezes Zarzadu Inspektor w Wydziale Polityki Spotecznej

Anna Bilinska
Inspektor w Wydziale Polityki Spoteczne;j

Swiebodzin, dnia 18.02.2015 r. Gorzow WIkp., dnia 13.02.2015 r.

(*) Wylaczenia dokonat zespoét kontrolny na podstawie art. 5 ustawy z dnia 6.09.2001 r. o dostepie do informacji
publicznej (t. j. Dz. U. z 2014r., poz. 782 ze zm.)



