PROTOKOL KONTROLI
problemowej przeprowadzonej w zakladzie pracy chronionej
Zaklad Produkcyjno-Ustugowy ,,Stil-Pak” Sp. z 0.0. Z.P.Ch.
ul. Walczaka 25, 66-400 Gorzéw WIkp.
w terminie od 11.02.2016 r. do 19.02.2016 r.

Na podstawie art. 30 ust. 3b ustawy z dnia 27 sierpnia 1997 r. o rehabilitacji zawodowej
i spotecznej oraz zatrudnianiu o0so6b niepelnosprawnych (tj. Dz. U. z 2011 r.
Nr 127, poz. 721 ze zm.) oraz § 3 ust. 1 rozporzadzenia Ministra Pracy i Polityki Spotecznej
z dnia 20 grudnia 2012 r. w sprawie trybu i sposobu przeprowadzania kontroli przez organy
upowaznione do kontroli na podstawie ustawy o rehabilitacji zawodowej i spotecznej
oraz zatrudnianiu oséb niepetnosprawnych (Dz. U. z 2013 r., poz. 29) zespdt kontrolny
w sktadzie:
Marta Zatylna — kierownik zespotu kontrolnego, zatrudniona na stanowisku Inspektora
w Oddziale Rynku Pracy w Wydziale Polityki Spotecznej Lubuskiego Urzedu
Wojewddzkiego w Gorzowie WIkp., posiadajaca legitymacje shluzbowa nr 12/2014
oraz upowaznienie Wojewody Lubuskiego Nr 15-1/16 z dnia 08.02.2016 r.
Anna Bilinska — cztonek zespolu kontrolnego, zatrudniona na stanowisku Inspektora
w Oddziale Rynku Pracy w Wydziale Polityki Spotecznej Lubuskiego Urzedu
Wojewodzkiego w Gorzowie WIkp., posiadajaca legitymacje stuzbowa nr 11/2014
oraz upowaznienie Wojewody Lubuskiego Nr 15-2/16 z dnia 08.02.2016 r.
(Zatacznikinr 112)
w terminie od 11.02.2016 r. do 19.02.2016 r. przeprowadzit kontrol¢ problemowg
w zaktadzie pracy chronionej Zaktad Produkcyjno-Ustugowy ,,Stil-Pak” Sp. z o.0. Z.P.Ch.
z siedzibg przy ul. Walczaka 25 w Gorzowie WIkp.
Badanie dokumentéw w sprawie nastgpito w siedzibie podmiotu kontrolowanego w dniu
11.02.2016 r. W dniach 12.02 — 19.02.2016 r. zespot kontrolny dokonywal dalszej analizy
dokumentow oraz obliczal wskazniki zatrudnienia osob niepetnosprawnych w siedzibie
Lubuskiego Urzedu Wojewddzkiego w Gorzowie Wlkp.
Kontrola zostata przeprowadzona w oparciu o nastepujace akty prawne:
— art. 28 ust. 1 pkt 1-3, art. 30 ust. 3 i 3b oraz art. 33 ust. 1 i 3 pkt 1 ustawy z dnia
27 sierpnia 1997 roku o rehabilitacji zawodowej 1 spotecznej oraz zatrudnianiu oséb
niepetnosprawnych (t.j. Dz. U. z 2011 r. Nr 127, poz. 721 ze zm.),
— rozporzadzenie Ministra Pracy 1 Polityki Spotecznej z dnia 20 grudnia 2012 r.
w sprawie trybu i sposobu przeprowadzania kontroli przez organy upowaznione
do kontroli na podstawie ustawy o rehabilitacji zawodowej i spotecznej
oraz zatrudnianiu 0sob niepetnosprawnych (Dz. U. z 2013, poz. 29),
— § 11 2 rozporzadzenia Ministra Pracy 1 Polityki Spotecznej z dnia 22 lutego 2011 r.
w sprawie okre$lania wzoréw 1 informacji przedstawianych przez prowadzacego
zaklad pracy chronionej lub zaktad aktywnosci zawodowej oraz sposobu ich
przedstawiania (Dz. U. z 2011 r. Nr 44, poz. 232),



— § 215 rozporzadzenia Ministra Pracy i Polityki Spotecznej z dnia 19 grudnia 2007 r.
w sprawie zakladowego funduszu rehabilitacji 0s6b niepelnosprawnych
(t.j. Dz. U. 2015.1023).

Przedmiotem kontroli problemowej byto stwierdzenie spelniania przez pracodawce
prowadzacego zaklad pracy chronionej warunkdow i obowiazkow okreslonych dla zaktadow
pracy chronionej wynikajacych z art. 28 ust. 1 pkt 1-3 oraz art. 33 ust. 1 lub 3 pkt 1 ustawy
z dnia 27 sierpnia 1997 r. o rehabilitacji zawodowej i spolecznej oraz zatrudnianiu osob
niepetnosprawnych (t.j. Dz. U. z 2011 r., Nr 127, poz. 721 ze zm.).

Kontrola obejmowata okres od 01.01.2015 r. do 19.02.2016 r. Szczegdétowej analizie
poddano stan zatrudnienia w Il potroczu 2015 r. (od 01.07.2015 r. do 31.12.2015 r.) oraz stan
zatrudnienia w dniu kontroli, tj. 11.02.2016 r. Ponadto sprawdzono:

— przystosowanie obiektow i pomieszczen uzytkowanych przez Zaktad Produkcyjno-
Ustugowy ,,Stil-Pak” Sp. z 0.0. Z.P.Ch. do przepisoéw i zasad bezpieczenstwa i higieny
pracy, a takze do potrzeb os6b niepelnosprawnych w zakresie przystosowania
stanowisk pracy, pomieszczen higienicznosanitarnych i ciggdw komunikacyjnych,

— zapewnienie doraznej i specjalistycznej opieki medycznej, poradnictwa i ustug
rehabilitacyjnych,

— utworzenie zakladowego funduszu rehabilitacji 0sob  niepetlnosprawnych
oraz prowadzenie ewidencji srodkow.

O rozpoczeciu kontroli podmiot kontrolowany zostal powiadomiony pismem Zastepcy
Dyrektora ~ Wydziatu  Polityki  Spotecznej Lubuskiego Urzedu  Wojewddzkiego
w Gorzowie WIkp. p. Grazyny Jelskiej z dnia 01.02.2016 r., znak: PS-111.9514.2.2016.MZat
dzialajacej z upowaznienia Wojewody Lubuskiego.

(Zatacznik nr 3)

W trakcie kontroli wyjasnien udzielali:

— Pani Anna Pencak — Prezes Zarzadu,

— Pani (*) — zatrudniona na podstawie umowy 0 prace od 01.01.2016r. na czas okreslony
do dnia 31.12.2018r., na stanowisku starszego specjalisty
ds. organizacji, zarzadzania i bhp, posiadajgca upowaznienie p. Anny Pencak (Prezes
Zarzadu) do udzielania informacji podczas kontroli,

(Zatacznik nr 4)

Zaktad Produkcyjno-Ustugowy ,,Stil-Pak” Sp. z 0.0. Z.P.Ch. (REGON: 210405013, NIP:
5991990235) z siedzibg przy ul. Walczaka 25 w Gorzowie WIkp. prowadzi dziatalno$¢
gospodarczg na podstawie aktualnego odpisu z Rejestru PrzedsigbiorcoOw prowadzonego przez
Sad Rejonowy w Zielonej Gorze, VIII Wydzial Gospodarczy Krajowego Rejestru Sadowego
pod numerem KRS: 0000143038 (informacja  potwierdzona na  stronie
https://ems.ms.gov.pl/krs w dniu 27.01.2016 r.). Do reprezentacji podmiotu jest uprawniony
Zarzad, w sktad ktorego wchodzi p. Anna Pencak (Prezes Zarzadu). W przypadku Zarzadu
wieloosobowego kazdy z czionkow zarzadu uprawniony jest do samodzielnego
reprezentowania Spoiki.

Status zakladu pracy chronionej zostal pracodawcy przyznany decyzja Wojewody
Lubuskiego Nr D/55/03 z dnia 19.03.2003 r. Siedzibg oraz miejscem prowadzenia
dziatalnosci 1 §wiadczenia wszystkich ustug jest ul. Walczaka 25 w Gorzowie WIikp.



Przedmiotem dziatalnosci Zaktadu Produkcyjno-Ustugowego ,,Stil-Pak” Sp. z o.o.
Z.P.Ch. jest regeneracja nosnikoéw przedzy (kopsy i cewki) oraz Swiadczenie ustug w zakresie
sprzatania.

Praca w zaktadzie odbywa si¢ w nastepujacych godzinach:

— pracownicy administracyjno-biurowi — w godz. od 7% do 15% lub od 7% do 14%
(skrocony czas pracy obejmuje pracownikow ze znacznym lub umiarkowanym
stopniem niepetnosprawnosci),

— pracownicy zatrudnieni przy regeneracji kopsow — w godz. od 6% do 14% ub 6%
do 13%,

— pracownicy ustug sprzatania pracujg W systemie jedno-, dwu- lub trzyzmianowym
w godzinach od 6% do 14% od 14% do 22% oraz od 22% do 6% (czas pracy
pracownikéw niepetnosprawnych wynosi odpowiednio od 6% do 13%, od 14% do 22%°
lub od 14% do 21% oraz od 22%° do 5%).

(Zatacznik nr 5)

Z o$wiadczenia p. Anny Pencak — Prezes Zarzadu wynika, iz zardbwno ustugi sprzatania,
jaki 1 regeneracja nosnikow przedzy wykonywane sa w pomieszczeniach bedacych
wlasnoscig zleceniodawcow. Zaklad Produkcyjno-Ustugowy ,,Stil-Pak” Sp. z o.0. Z.P.Ch.
dzierzawi jedynie pomieszczenia biurowe i gabinet pielegniarki z pelnym weztem sanitarnym.
Dzierzawa pomieszczen odbywa si¢ na podstawie umowy z 1997 r., ktora obowigzuje nadal.

(Zatacznik nr 6)

Stan zatrudnienia w Zakladzie Produkcyjno-Uslugowym ,,Stil-Pak” Sp. z o.o.
Z.P.Ch. w osobach i w przeliczeniu na pelny wymiar czasu pracy oraz osiagane
wskazniki zatrudnienia.

W dniu kontroli, tj. 11.02.2016 r. w zakladzie zatrudnionych byto 36 oséb, z czego
33 stanowity osoby niepetnosprawne. 17 0sob posiadato orzeczenie o umiarkowanym stopniu
niepetnosprawnosci, a 16 o0sob posiadalo orzeczenie o stopniu lekkim. Ponadto
15 pracownikéw zakladu posiadato wazne zaswiadczenia lekarskie wydane przez lekarza
psychiatre, potwierdzajace wystepowanie u nich choréb psychicznych, w zwigzku z czym
pracodawca utrzymuje wysoko$¢ wskaznika 3 na poziomie powyzej 30 % (Wskaznik 3 —
iloraz liczby etatow os6éb niewidomych lub psychicznie chorych albo uposledzonych
umystowo zaliczonych do znacznego lub umiarkowanego stopnia niepelnosprawnosci oraz
liczby etatow zatrudnionych ogétem). W dniu 11.02.2016 r. w zaktadzie nie byta zatrudniona
zadna osoba ze znacznym stopniem niepetnosprawnosci.

(Zatacznik nr 7)

Podczas czynnos$ci kontrolnych przeanalizowano umowy o prace osob zatrudnionych
w |1 pétroczu 2015 r. (od 01.07.2015 r. do 31.12.2015 r.) oraz w dniu kontroli (11.02.2016 r.),
orzeczenia o stopniu niepelnosprawnosci, zaswiadczenia potwierdzajace wystepowanie
chorob psychicznych, a takze zaswiadczenia lekarskie stwierdzajace brak przeciwskazan
do pracy na danym stanowisku. W zwigzku z powyzszym stwierdzono, ze wszystkie
zatrudnione w Zaktadzie Produkcyjno-Ushlugowym ,,Stil-Pak” Sp. z o.0. Z.P.Ch. osoby
niepetnosprawne  posiadaly = wazne orzeczenia o  stopniu  niepelnosprawnosci
oraz za$wiadczenia lekarskie wobec braku przeciwwskazaf zdrowotnych do pracy na swoim
stanowisku. Ponadto zespot kontrolny otrzymat o$wiadczenie, iz W Il potroczu 2015 r. Zaden
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pracownik nie korzystal z urlopu wychowawczego i rodzicielskiego, natomiast 1 osoba
niepelnosprawna przebywata na urlopie bezptatnym w okresie od 29.10.2015 .
do 13.12.2015r.
(Zatacznik nr 8)

Pracodawca posiadajacy status zaktadu pracy chronionej powinien w mysl art. 28 ust. 1
pkt 1 ustawy o rehabilitacji zawodowej (...) zatrudnia¢ nie mniej niz 25 pracownikow
w przeliczeniu na pelny wymiar czasu pracy 1 osigga¢ wskazniki zatrudnienia o0sob
niepetnosprawnych co najmniej 50% (Wskaznik 1 w tabeli), w tym co najmniej 20% ogodtu
zatrudnionych stanowia osoby =zaliczone do znacznego Ilub umiarkowanego stopnia
niepetnosprawnosci (Wskaznik 2 w tabeli), lub 30% o0so6b niewidomych lub psychicznie
chorych albo uposledzonych umystowo zaliczonych do znacznego albo umiarkowanego
stopnia niepetnosprawnosci (Wskaznik 3 w tabeli).

Zatrudnienie w poszczegolnych miesigcach Il potrocza 2015 r. odzwierciedla ponizsze
zestawienie:

Osob Eta
Miesige |— 050 S S E— —\Wsk 1| Wsk 2 | wWsk 3
ogolem | niepetmosprawni | znaczny fumiarkowany| lekKi ogolem | niepemmosprawni | znaczny fumiarkowany| lekKki

lipiec 35 32 0 17 15 35 32 0 17 15 91,43% | 48,57% 37,14%
sieprien 35 32 0 17 15 35 32 0 17 15 91,43% | 48,57% 37,14%
wrzesief 34 31 0 17 14 34 31 0 17 14 91,18% | 50,00% 38,24%
pazdziemik| 34,77 31,77 0 16,9 14,87 34,77 31,77 0 16,9 14,87 191,37% | 48,61% 37,11%
listopad | 35,93 32,93 0 16 16,93 35,93 32,93 0 16 16,93 | 91,65% | 44,53% 41,74%
grudzien | 35,58 32,58 0 16,58 16 35,58 32,58 0 16,58 16 91,57% | 46,60% 43,79%

Powyzszych obliczen dokonano w siedzibie tut. Wydzialu na podstawie przekazanych
przez pracodawce w dniu kontroli wykazow, ktore zostaty zweryfikowane przez kontroleréw
na podstawie analizy dokumentow zatrudnionych i zwolnionych pracownikow zaktadu.

Zespol kontrolny potwierdzit, iz pracodawca poprawnie oblicza wskazniki zatrudnienia
0sob niepetnosprawnych, a w kontrolowanym okresie pod wzgledem formalnym spetniony
byt warunek zatrudnienia w pelnym wymiarze czasu pracy co najmniej 50% osob
niepetnosprawnych, w tym co najmniej 20% o0sob zaliczonych do znacznego
i umiarkowanego stopnia niepelnosprawnosci, jak roéwniez spelniony byl warunek
zatrudnienia 30% os6b niewidomych lub psychicznie chorych albo uposledzonych umystowo
zaliczonych do znacznego albo umiarkowanego stopnia niepelnosprawnosci, w zwigzku
Z czym pracodawca spetnia wymogi dla prowadzacych zaktad pracy chronionej wynikajace
z art. 28 ust. 1 pkt 1 lit. a ustawy o rehabilitacji (...).

(Zataczniki nr 9 — 10)

Przystosowanie obiektow i pomieszczen uzytkowanych przez zaklad do przepisow
i zasad bezpieczenstwa i higieny pracy, a takze do potrzeb oséb niepelnosprawnych
w zakresie przystosowania stanowisk pracy, pomieszczen higienicznosanitarnych
i ciggéw komunikacyjnych.

Zgodnie z art. 28 ust. 1 pkt 2 ustawy z dnia 27 sierpnia 1997 r. o rehabilitacji (...)
obiekty 1 pomieszczenia uzytkowane przez pracodawce prowadzacego zaklad pracy
chronionej odpowiadaja przepisom i zasadom bezpieczenstwa i higieny pracy, uwzgledniaja
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potrzeby osob niepetnosprawnych w zakresie przystosowania stanowisk pracy, pomieszczen
higienicznosanitarnych 1 ciaggéw komunikacyjnych oraz speiniaja wymagania dostepnosci
do nich.

Okolicznosci, o ktorych mowa w art. 28 ust. 1 pkt 2 ustawy o rehabilitacji (...) stwierdzita
na wniosek pracodawcy Panstwowa Inspekcja Pracy Okregowy Inspektorat Pracy w Zielonej
Gorze, Oddziat w Gorzowie Wlkp.:

— decyzja Nr rej.: 17083/5133/06/2003 17083/K012Pt/03 z dnia 28.02.2003 .
dla pomieszczen zlokalizowanych w Gorzowie Wlkp. przy ul. Walczaka 25
(dokumentacja dostepna w aktach z poprzedniej kontroli).

Pracodawca przedtozyl protokot z ostatniej kontroli przeprowadzonej w dniach

8,9 1 23.04.2014 r. przez pracownikéw Panstwowej Inspekcji Pracy, ktory potwierdza,
ze kontrolowane pomieszczenia pracy spelniajg wymagania pod wzgledem wysokosci,
powierzchni i kubatury, oraz sg dostosowane do liczby zatrudnionych w nich pracownikow.
Nie stwierdzono, aby obiekty byly w zlym stanie technicznym, a takze nie stwierdzono barier
architektonicznych w stosunku do 0s6b niepetnosprawnych zatrudnionych w zaktadzie.
(Zatacznik nr 11)

Jednoczes$nie Panstwowa Inspekcja Pracy nie informowata Wojewody Lubuskiego
0 ewentualnym zaprzestaniu spelniania przez pracodawce warunkow okreslonych
wart. 28 ust. 1 pkt 2 ustawy o rehabilitacji (...). Uzna¢ zatem nalezy, ze ww. warunki
pozostajg nadal spetnione.

W dniu 11.02.2016 r. zespot kontrolny przeprowadzit ogledziny obiektu i pomieszczen
uzytkowanych przez Zaktad Produkcyjno-Ustugowy ,,Stil-Pak” Sp. z o0.0. Z.P.Ch.
Ogledziny przeprowadzono w siedzibie firmy przy ul. Walczaka 25 w Gorzowie WIkp
w pomieszczeniach administracyjno-biurowych, gabinecie pielegniarki oraz hali
produkcyjnej. W ogledzinach uczestniczyta p. Anna Pencak — Prezes Zarzadu. Sporzadzono
protokot ogledzin.

(Zatacznik nr 12)

Zapewnienie doraznej i specjalistycznej opieki medycznej, poradnictwa i uslug
rehabilitacyjnych.

Na podstawie art. 28 ust. 1 pkt 3 ustawy o rehabilitacji (...) pracodawca legitymujacy
si¢ statusem zaktadu pracy chronionej zobowigzany jest do zapewnienia zatrudnionym
osobom niepelnosprawnym doraznej i1 specjalistycznej opieki medycznej, poradnictwa 1 ustug
rehabilitacyjnych.

W  celu zapewnienia doraznej opieki medycznej pracownikom zatrudnionym
w Zaktadzie Produkcyjno-Ustugowym ,,Stil-Pak” Sp. z o0.0. Z.P.Ch. pracodawca zatrudnit
pielggniarke. Pani (*) zatrudniona jest na czas okreSlony od dnia 01.07.2009 r. do dnia
31.12.2018 r. w pelnym wymiarze czasu pracy, posiada zaswiadczenie o prawie
do wykonywania zawodu pielegniarki Nr 1000111 P. Pielegniarka wykonuje swoje obowigzki
w godzinach od 6% do 13%. Z informacji przedstawionych przez p. (*) wynika, iz w od
poczatku 2015 r. do dnia kontroli, w ramach doraznej opieki medycznej udzielono pomocy
160 razy.

(Zatacznik nr 13)



W celu zagwarantowania pracownikom doraznej i specjalistycznej opieki medycznej,
poradnictwa oraz ustug rehabilitacyjnych pracodawca zawarl umowe nr 56/99 w dniu
27.11.1998 r. na czas nieokreslony ze Specjalistycznym Zakltadem Medycznym Fundacji
,Nasze Zdrowie” z siedzibg przy ul. Walczaka 23E w Gorzowie WIkp. W dniu 25.02.2003 r.
podpisano aneks do umowy, w ktorym doprecyzowano przedmiot umowy i do zakresu ustug
dodano sprawowanie doraznej i specjalistycznej opieki nad pracownikami, prowadzenie
ambulatoryjnej rehabilitacji leczniczej oraz organizowanie i udzielanie pracownikom
pierwszej pomocy medycznej w naglych zachorowaniach i wypadkach (umowa dost¢pna
w aktach zaktadu znajdujgcych sie w tut. Wydziale Polityki Spotecznej). Ponadto p. Anna
Pencak — Prezes Zarzadu oswiadczylta, ze ww. umowa jest nadal obowigzujaca.

(Zatacznik nr 14)

Specjalistyczny Zaklad Medyczny Fundacji ,,Nasze Zdrowie” w Gorzowie jest wpisany
do rejestru podmiotow wykonujacych dziatalno$¢ lecznicza Nr ksiggi 000000004044 —
(informacja potwierdzone na stronie http://rpwdl.csioz.gov.pl/ w dniu 23.02.2016 r.).
Przychodnia prowadzi poradnie: lekarza podstawowej opieki zdrowotnej, ginekologiczno-
poloznicza, okulistyczna, dermatologiczng, neurologiczng, otolaryngologiczng, chirurgii
og6lnej oraz medycyny pracy. Ponadto posiada dzial rehabilitacji medycznej, pracowni¢
diagnostyki laboratoryjnej, obrazowej i EKG oraz gabinet pomocy doraznej z wyjazdowym
zespolem wypadkowym.

Utworzenie zakladowego funduszu rehabilitacji osob niepelnosprawnych oraz
regulaminu ZFRON, prowadzenie ewidencji Srodkow tego funduszu.

Zgodnie z art. 33 ust. 1 1 3 pkt 1 ustawy o rehabilitacji (...) pracodawca prowadzacy
zaktad pracy chronionej jest obowigzany do utworzenia zaktadowego funduszu rehabilitacji
0s6b niepetnosprawnych oraz prowadzenia ewidencji srodkéw funduszu rehabilitacji.

Zespol kontrolny stwierdzil, iz pracodawca utworzyl zaktadowy funduszu rehabilitacji
0sOb niepelnosprawnych, prowadzi ewidencje jego $rodkéw oraz wyodrebniony rachunek
bankowy. W 2015 r. w ramach indywidualnej pomocy wydatkowano $rodki ZFRON
w wysokosci 37 620,00. Pomoc przeznaczona byla na dofinansowanie zakupu lekow,
srodkow medycznych, okularéw, protez, dofinasowanie ustug lekarskich, rehabilitacyjnych,
badan 1 zabiegéw, a takze dofinasowanie pobytdéw na turnusach rehabilitacyjnych
i sanatoryjnych.

W 2015 r. utworzony zostat jeden indywidualny program rehabilitacyjny, w ramach
ktorego zakupiono maszyn¢ sprzatajaca dla niepetlnosprawnego pracownika oraz
sfinansowano jego rehabilitacje.

(Zatacznik nr 15)

W dniu kontroli, tj. 11.02.2016 r. pracodawca przedtozyl Regulamin zaktadowego
funduszu rehabilitacji 0s6b niepetnosprawnych, ktory obowigzuje od dnia 10.03.2011 r.,
Analiza regulaminu potwierdzita jego zgodno$¢ z aktualnie obowigzujacymi aktami
prawnymi, tj. rozporzadzeniem Ministra Pracy i Polityki Spotecznej z dnia 19 grudnia 2007 r.
w sprawie zakltadowego funduszu rehabilitacji o0sob niepelnosprawnych (t.j. Dz. U.
2015.1023) oraz ustawg z dnia 27 sierpnia 1997 r. o rehabilitacji (...)(t.j. Dz. U. z 2011 r.
Nr 127, poz. 721 ze zm.).



Biorgc pod uwagg dzialalno$¢ podmiotu kontrolowanego w przedmiocie posiadania
statusu zakladu pracy chronionej, zesp6t kontrolny w wyniku kontroli nie stwierdzit
nieprawidtowosci lub naruszen prawa, w zwigzku z czym wydaje ocene pozytywna.
W zwiazku z powyzszym odstepuje si¢ od wydania zalecen pokontrolnych.

Na tym kontrol¢ zakonczono i odnotowano w ksiedze kontroli — pozycja 15.

W mys$l § 15 ust. 1-3 rozporzadzenia Ministra Pracy i1 Polityki Spotecznej z dnia
20 grudnia 2012 r. w sprawie trybu i sposobu przeprowadzania kontroli przez organy
upowaznione do kontroli na podstawie ustawy o rehabilitacji zawodowej 1 spolecznej oraz
zatrudnianiu oséb niepetnosprawnych (Dz. U. z 2013 r., poz. 29) protokot kontroli i kazda
stron¢ protokotu podpisuja kontrolujacy i kierownik podmiotu kontrolowanego. Kierownik
podmiotu kontrolowanego moze zglosi¢, przed podpisaniem protokotu kontroli,
umotywowane zastrzezenia, co do ustalen zawartych w protokole. Zastrzezenia zglasza si¢
na piSmie w terminie 7 dni od dnia otrzymania protokotu kontroli.

Zgodnie z § 16 ust. 1-3 ww. rozporzadzenia kierownik podmiotu kontrolowanego
moze odmowi¢ podpisania protokotu kontroli. Odmowa podpisania protokotu kontroli
przez kierownika podmiotu kontrolowanego nie stanowi przeszkody do podpisania protokotu
przez kontrolujacych i realizacji ustalen kontroli.

Protokoét kontroli sporzadzono w dwdch jednobrzmiagcych egzemplarzach, ktore otrzymuja:
1. Zaklad Produkcyjno-Ustugowy ,,Stil-Pak” Sp. z o0.0. Z.P.Ch. — zaklad pracy
chronione;j.
2. Oddziat Rynku Pracy Wydzialu Polityki Spotecznej Lubuskiego Urzedu
Wojewddzkiego w Gorzowie Wlkp.

Podpis osoby upowaznionej: Osoby kontrolujace:
Anna Pencak Marta Zatylna
Prezes Zarzadu Inspektor w Wydziale Polityki Spoteczne;j

Anna Bilinska
Inspektor w Wydziale Polityki Spoteczne;j

Gorzow Wilkp., dnia 08.03.2016 r. Gorzéw Wlkp., dnia 29.02.2016 r.

(*) Wytaczenia dokonat zespot kontrolny na podstawie art. 5 ustawy z dnia 6.09.2001 r. o dostgpie do
informacji publicznej (t. j. Dz.U.2015.2058)



