PROTOKOL KONTROLI
problemowej przeprowadzonej w zakladzie pracy chronionej
Zajazd ,,Chrobry” Z.P.Ch. Waldemar Dubik
ul. Warszawska 19, 66-235 Torzym
w terminie od 04.12.2015 r. do 11.12.2015 r.

Na podstawie art. 30 ust. 3b ustawy z dnia 27 sierpnia 1997 r. o rehabilitacji zawodowej
i spotecznej oraz zatrudnianiu o0s6b niepelnosprawnych (tj. Dz. U. z 2011 r.
Nr 127, poz. 721 ze zm.) oraz § 3 ust. 1 rozporzadzenia Ministra Pracy i Polityki Spoteczne;j
z dnia 20 grudnia 2012 r. w sprawie trybu i sposobu przeprowadzania kontroli przez organy
upowaznione do kontroli na podstawie ustawy o rehabilitacji zawodowej 1 spotecznej
oraz zatrudnianiu osob niepetnosprawnych (Dz. U. z 2013 r., poz. 29) zespdt kontrolny
w sktadzie:
Marta Zatylna — kierownik zespotu kontrolnego, zatrudniona na stanowisku Inspektora
w Oddziale Rynku Pracy w Wydziale Polityki Spotecznej Lubuskiego Urzgdu
Wojewodzkiego w Gorzowie WIlkp., posiadajaca legitymacje sluzbowa nr 12/2014 oraz
upowaznienie Wojewody Lubuskiego Nr 336-1/15 z dnia 30.11.2015 .
Anna Bilinska — cztonek zespolu kontrolnego, zatrudniona na stanowisku Inspektora
w Oddziale Rynku Pracy w Wydziale Polityki Spotecznej Lubuskiego Urzedu
Wojewddzkiego w Gorzowie WIkp., posiadajaca legitymacj¢ stuzbowa nr 11/2014 oraz
upowaznienie Wojewody Lubuskiego Nr 336-2/15 z dnia 30.11.2015r.
(Zatacznikinr 112)
w terminie od 04.12.2015 r. do 11.12.2015 r. przeprowadzit kontrol¢ problemowg
w zakladzie pracy chronionej Zajazd ,,Chrobry” Z.P.Ch. Waldemar Dubik z siedziba
przy ul. Warszawskiej 19 w Torzymiu.
Badanie dokumentéw w sprawie nastgpito w siedzibie podmiotu kontrolowanego w dniu
04.12.2015 r. W dniach 05.12 — 11.12.2015 r. zesp6t kontrolny dokonywat dalszej analizy
dokumentow oraz obliczal wskazniki zatrudnienia osob niepelnosprawnych w siedzibie
Lubuskiego Urzedu Wojewddzkiego w Gorzowie Wlkp.
Kontrola zostata przeprowadzona w oparciu o nastepujace akty prawne:
— art. 28 ust. 1 pkt 1-3, art. 30 ust. 3 i 3b oraz art. 33 ust. 1 i 3 pkt 1 ustawy z dnia
27 sierpnia 1997 roku o rehabilitacji zawodowej 1 spolecznej oraz zatrudnianiu oséb
niepetnosprawnych (t.j. Dz. U. 22011 r. Nr 127, poz. 721 ze zm.),
— rozporzadzenie Ministra Pracy 1 Polityki Spolecznej z dnia 20 grudnia 2012 r.
w sprawie trybu i sposobu przeprowadzania kontroli przez organy upowaznione
do kontroli na podstawie ustawy o rehabilitacji zawodowej i spotecznej
oraz zatrudnianiu 0sob niepetnosprawnych (Dz. U. z 2013, poz. 29),
— § 11 2 rozporzadzenia Ministra Pracy 1 Polityki Spotecznej z dnia 22 lutego 2011 r.
w sprawie okre$lania wzoré6w 1 informacji przedstawianych przez prowadzacego
zaklad pracy chronionej lub zaktad aktywno$ci zawodowej oraz sposobu ich
przedstawiania (Dz. U. z 2011 r. Nr 44, poz. 232),
— § 215 rozporzadzenia Ministra Pracy 1 Polityki Spolecznej z dnia 19 grudnia 2007 r.
w sprawie zakladowego funduszu rehabilitacji o0s6b niepelnosprawnych
(t.j. Dz. U. 2015.1023).



Przedmiotem kontroli problemowej bylo stwierdzenie spelniania przez pracodawce
prowadzacego zaklad pracy chronionej warunkdéw i obowiazkow okreslonych dla zaktadow
pracy chronionej wynikajacych z art. 28 ust. 1 pkt 1-3 oraz art. 33 ust. 1 lub 3 pkt 1 ustawy
z dnia 27 sierpnia 1997 r. o rehabilitacji zawodowej i spolecznej oraz zatrudnianiu osob
niepetnosprawnych (t.j. Dz. U. z 2011 r., Nr 127, poz. 721 ze zm.).

Kontrola obejmowata okres od 01.01.2014 r. do 11.12.2015 r. Szczegdtowe] analizie
poddano stan zatrudnienia w I pétroczu 2015 r. (od 01.01.2015 r. do 30.06.2015 r.) oraz stan
zatrudnienia w dniu kontroli, tj. 04.12.2015 r. Ponadto sprawdzono:

— przystosowanie obiektow 1 pomieszczen uzytkowanych przez zaklad Zajazd
,,Chrobry” Z.P.Ch. Waldemar Dubik do przepiséw i zasad bezpieczenstwa i higieny
pracy, a takze do potrzeb oséb niepelnosprawnych w zakresie przystosowania
stanowisk pracy, pomieszczen higienicznosanitarnych i ciggow komunikacyjnych,

— zapewnienie doraznej i specjalistycznej opieki medycznej, poradnictwa i ustug
rehabilitacyjnych,

— utworzenie zakladowego funduszu rehabilitacji 0s6b  niepetlnosprawnych
oraz prowadzenie ewidencji srodkow.

O rozpoczeciu kontroli podmiot kontrolowany zostal powiadomiony pismem
Zastepcy Dyrektora Wydziatu Polityki Spotecznej Lubuskiego Urzedu Wojewodzkiego
w Gorzowie WIkp. p. Grazyny Jelskiej z dnia 19.11.2015 r., znak: PS-111.9514.22.2015.MZat
dzialajacej z upowaznienia Wojewody Lubuskiego.

(Zatacznik nr 3)

W trakcie kontroli wyjasnien udzielali:

— Pan Waldemar Dubik — wtasciciel zaktadu,

— Pan (*) — petnomocnik p. Waldemara Dubika, posiadajacy petnomocnictwo ogodlne,
upowazniajace do wystgpowania w imieniu p. Waldemara Dubika przez Urz¢dem
Wojewddzkim w zakresie skladania deklaracji, sktadania wszelkich wyjasnien oraz
reprezentowania w trakcie kontroli oraz podpisywanie wszelkich protokotéw i decyzji.

(Zatacznik nr 4)

Zaktad pracy chronionej Zajazd ,,Chrobry” Z.P.Ch. Waldemar Dubik (REGON:
210626151, NIP: 5981249611) z siedzibg w Torzymiu przy ul. Warszawskiej 19 prowadzi
dziatalnos¢ gospodarczg na podstawie wpisu do Centralnej Ewidencji i Informacji
o Dziatalno$ci Gospodarczej (informacja potwierdzona na stronie http://prod.ceidg.gov.pl
w dniu 15.12.2015r.).

(Zatacznik nr 5)

Status zakladu pracy chronionej zostal pracodawcy przyznany decyzja Wojewody
Lubuskiego Nr D/86/05 z dnia 21.04.2005 r. (poprzednia nazwa Zajazd ,,Chrobry” Alicja,
Waldemar Dubik), zmieniong decyzja:

— Nr Z/92/05 z dnia 06.06.2005 r. — rozszerzenie miejsc prowadzenia dziatalno$ci

o obiekt w Sulecinie przy ul. Kosciuszki 10,

— Nr Z/101/06 z dnia 30.01.2006 r. — rozszerzenie miejsc prowadzenia dziatalno$ci
o obiekt w Garbiczu 37 oraz w Kro$nie Odrzanskim przy ul. Obroncéw
Stalingradu 35, a takZe zmiana nazwy na Zajazd ,,Chrobry” Zaktad Pracy Chronione;j
Waldemar Dubik.



Zajazd ,,Chrobry” Z.P.Ch. Waldemar Dubik $§wiadczy przede wszystkim ushlugi
hotelarskie i gastronomiczne.

Czas pracy w zakladzie oraz w wszystkich jego oddzialach wynosi dla o0sob
niepetnosprawnych 7 lub 8 godzin w zaleznos$ci od posiadanego stopnia niepetnosprawnosci
(w godz. od 8%° do 15%). Dla 0sob pelosprawnych zastosowany jest czas réwnowazny,
wynoszacy do 12 godzin na zmiang. W porze nocnej osoby niepetnosprawne
nie sg zatrudniane.

(Zatacznik nr 6)

Aktualnie miejscem prowadzenia dziatalnosci jest:

— ul. Warszawska 19 w Torzymiu (siedziba firmy),

— ul. Kosciuszki 10 w Sulecinie,

— Garbicz 37.

W decyzji przyznajacej status zakladu pracy chronionej ujete jest rowniez miejsce
prowadzenia dzialalno$ci znajdujace si¢ w Kro$nie Odrzanskim przy ul. Obroncow
Stalingradu 35, jednakze w tym miejscu pracodawca nie prowadzi aktualnie dzialalno$ci
i nie zatrudnia tam pracownikéw. Wobec powyzszego zasadne jest wykreslenie tego adresu
z decyzji przyznajacej status zaktadu pracy chronione;.

(Zatacznik nr 7)

Pracodawca uzytkuje obiekt i pomieszczenia na podstawie (ponizsza dokumentacja
znajduje si¢ w posiadaniu tut. Wydziatu):

— w Torzymiu przy ul. Warszawskiej 19 na podstawie umowy sprzedazy potwierdzonej

aktem notarialnym Rep. A. nr (*) z dnia 08.04.1993 r.,

— w Sulgcinie przy ul. Kosciuszki 10 na podstawie odpisu zwyktego ksiegi wieczystej
(*),

— w Garbiczu 37 na podstawie umowy sprzedazy potwierdzonej aktem notarialnym Rep.
A. nr (*) z dnia 03.02.1995 r. oraz umowy o zniesieniu wspotwlasnosci potwierdzonej
aktem notarialnym Rep. A nr (*) z dnia 05.11.2012 r.

(Zatacznik nr 8)

Stan zatrudnienia w zakladzie Zajazd ,,Chrobry” Z.P.Ch. Waldemar Dubik w osobach
I W przeliczeniu na pelny wymiar czasu pracy oraz osiagane wskazniki zatrudnienia.

W dniu kontroli zaktad zatrudnial 33 osoby, z czego 21 stanowily osoby
niepetnosprawne. 2 osoby posiadaly orzeczenie o znacznym stopniu niepetlnosprawnosci,
12 0s6b posiadato orzeczenie o umiarkowanym stopniu niepelnosprawnosci, a 7 0sob
posiadato orzeczenie o stopniu lekkim.

(Zatacznik nr 9)

Podczas czynno$ci kontrolnych przeanalizowano umowy o prace osob zatrudnionych
w I potroczu 2015 r. (od 01.01.2015 r. do 30.06.2015 r.) oraz w dniu kontroli (04.12.2015 r.),
orzeczenia o stopniu niepelnosprawnos$ci, a takze zaswiadczenia lekarskie stwierdzajace
brak przeciwskazan do pracy na danym stanowisku. W zwigzku z powyzszym stwierdzono,
ze wszystkie zatrudnione w zakladzie Zajazd ,,Chrobry” Z.P.Ch. Waldemar Dubik osoby
niepelnosprawne posiadaly wazne orzeczenia o stopniu niepelnosprawnosci oraz
zaswiadczenia lekarskie wobec braku przeciwwskazan zdrowotnych do pracy na swoim



stanowisku. Ponadto zespot kontrolny otrzymat oswiadczenie, iz od dnia 01.01.2015 r.
do dnia kontroli jedna osoba pelnosprawna przebywa na urlopie rodzicielskim, natomiast
zaden pracownik nie korzystat z urlopu wychowawczego lub bezptatnego.
(Zatacznik nr 10)

Pracodawca posiadajacy status zaktadu pracy chronionej powinien w mysl art. 28 ust. 1
pkt 1 ustawy o rehabilitacji zawodowej (...) zatrudnia¢ nie mniej niz 25 pracownikow
w przeliczeniu na pelny wymiar czasu pracy 1 osigga¢ wskazniki zatrudnienia o0sob
niepetnosprawnych co najmniej 50% (Wskaznik 1 w tabeli), w tym co najmniej 20% ogodtu
zatrudnionych stanowig osoby =zaliczone do znacznego Ilub umiarkowanego stopnia
niepetnosprawnosci (Wskaznik 2 w tabeli), lub 30% o0so6b niewidomych lub psychicznie
chorych albo uposledzonych umystowo zaliczonych do znacznego albo umiarkowanego
stopnia niepetnosprawnosci.

Zatrudnienie w poszczeg6lnych miesigcach I potrocza 2015 r. odzwierciedla ponizsze
zestawienie:

_— Osob Etal

Miesige |— y - y —Wsk 1| Wsk 2
ogotem | niepeinosprawni | znaczny Jumiarkowany| lekki ogotem | niepemosprawni| znaczny Jumiarkowany] lekKki

styczen 30 22 2 13 7 30 22 2 13 7 73,33% | 50,00%

luty 32,89 | 22,96 2 13,96 7 32,89 | 22,96 2 13,96 7 69,81% | 48,53%

marzec | 33,97 23 2 14 7 33,97 23 2 14 7 67,71% | 47,10%
kwiecien| 33 22 2 13 7 33 22 2 13 7 66,67% | 45,45%
maj 32,45 21 2 12 7 32,45 21 2 12 7 64,71% | 43,14%
czerwiec| 33 21 2 12 7 33 21 2 12 7 63,64% | 42,42%

Na podstawie analizy danych z informacji INF-W za I pétrocze 2015 r. oraz kontroli
waznosci orzeczen o stopniu niepetnosprawnosci i umow o prac¢ znajdujacych si¢ w aktach
osobowych pracownikow stwierdzono, iz w kontrolowanym okresie pod wzgledem
formalnym spetniony byt warunek zatrudnienia w pelnym wymiarze czasu pracy CO najmniej
50% os6b niepetnosprawnych, w tym co najmniej 20% ogo6tu zatrudnionych stanowity osoby
zaliczane do znacznego 1 umiarkowanego stopnia niepelnosprawnosci.

Jednakze stwierdzono rdéznice w wyliczeniach wskaznikow w stosunku do wyliczen
zespolu kontrolnego. Ustalono, iz pracodawca btednie wliczal do stanu zatrudnienia osobg
petnosprawng, przebywajaca na urlopie rodzicielskim oraz osobe zatrudniong na podstawie
umowy o prace w celu przygotowania zawodowego. Ponadto nie uwzglgdniano
w wyliczeniach informacji o zatrudnieniu pracownikéw oraz nie wykazano zmian w sytuacji,
kiedy pracownik tracil, zyskal badZz zmienial stopien niepetnosprawnosci. Odnotowane
rozbiezno$ci nie miaty jednak negatywnego skutku w zakresie spetniania przez pracodawce
wymogow dotyczacych utrzymywania odpowiedniej dla zaktadu pracy chronionej struktury
zatrudnienia.

Zespot kontrolny stwierdzil, iz pracodawca spetnia wymogi dla prowadzacych zaktad
pracy chronionej wynikajace z art. 28 ust. 1 pkt 1 lit a ustawy o rehabilitacji (...).

(Zataczniki nr 11 — 13)



Przystosowanie obiektow i pomieszczen uzytkowanych przez zaklad do przepiséow
i zasad bezpieczenstwa i higieny pracy, a takze do potrzeb oséb niepelnosprawnych
w zakresie przystosowania stanowisk pracy, pomieszczen higienicznosanitarnych
i ciagéw komunikacyjnych.
Zgodnie z art. 28 ust. 1 pkt 2 ustawy z dnia 27 sierpnia 1997 r. o rehabilitacji (...)
obiekty 1 pomieszczenia uzytkowane przez pracodawce prowadzacego =zaktad pracy
chronionej odpowiadajg przepisom i zasadom bezpieczenstwa i higieny pracy, uwzgledniajg
potrzeby osob niepetnosprawnych w zakresie przystosowania stanowisk pracy, pomieszczen
higienicznosanitarnych i1 ciggéw komunikacyjnych oraz spelniaja wymagania dostepnosci
do nich.
Okolicznosci, o ktorych mowa w art. 28 ust. 1 pkt 2 ustawy o rehabilitacji (...) stwierdzita
na wniosek pracodawcy Panstwowa Inspekcja Pracy Okregowy Inspektorat Pracy
w Zielonej Gorze, wydajac decyzje (dokumentacja dostepna w aktach z poprzedniej kontroli):
— decyzja Nr rej.: 17083/5120/9/2005 z dnia 15.04.2005 r. dla obiektu w Torzymiu
przy ul. Warszawskiej 19,

— decyzja Nr rej.. 17083/5120/1/2006 17083/K005/2006 z dnia 30.01.2005 .
dla obiektow w Garbiczu 37,

— decyzja Nr rej.:17083/5120/19/2005 17083/K036/2005 z dnia 24.05.2005 .
dla obiektu w Sulecinie przy ul. Kosciuszki 10.

Jednoczes$nie Panstwowa Inspekcja Pracy nie informowata Wojewody Lubuskiego
0 ewentualnym zaprzestaniu spelniania przez pracodawce warunkow okreslonych
wart. 28 ust. 1 pkt 2 ustawy o rehabilitacji (...). Uznaé zatem nalezy, ze ww. warunki
pozostaja nadal spetnione.

W dniu 04.12.2015 r. zespot kontrolny przeprowadzit ogledziny obiektu i pomieszczen
uzytkowanych  przez  zakltad Zajazd ,,Chrobry” Z.P.Ch. Waldemar Dubik
przy ul. Warszawskiej 19 w Torzymiu. Ogledziny przeprowadzono w sali restauracyjnej,
cze$ci hotelowej, gabinecie pielegniarki oraz w toaletach. W ogledzinach uczestniczyt
p. (*) — pelnomocnik p. Waldemara Dubika. Sporzadzono protokot ogledzin.

(Zatacznik nr 14)

Zapewnienie doraznej i specjalistycznej opieki medycznej, poradnictwa i uslug
rehabilitacyjnych.

Na podstawie art. 28 ust. 1 pkt 3 ustawy o rehabilitacji (...) pracodawca legitymujacy si¢
statusem zaktadu pracy chronionej zobowiazany jest do zapewnienia zatrudnionym osobom
niepetnosprawnym doraznej 1 specjalistycznej opieki medycznej, poradnictwa i ustug
rehabilitacyjnych.

W celu zapewnienia doraznej opieki medycznej oraz poradnictwa pracownikom
zatrudnionym w zaktadzie Zajazd ,,Chrobry” Z.P.Ch. Waldemar Dubik pracodawca zatrudnit
pielegniarke. Pani (*) zatrudniona jest od dnia 02.01.2006 r. na czas nieokreslony, w pelnym
wymiarze czasu pracy, posiada za§wiadczenie o prawie wykonywania zawodu pielegniarki nr
1001877 P.

Z informacji przedstawionych przez pielggniarke wynika, iz od dnia 01.01.2014 do dnia
kontroli, w ramach doraznej opieki medycznej udzielono pomocy 17 osobom zatrudnionym
w zakladzie pracy. Ponadto pielegniarka wizytuje stanowiska pracy, przeprowadza rozmowy
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indywidualne i organizuje pogadanki na temat zdrowia. Pani (*) pracuje
w godz. od 8% do 15%.
(Zatacznik nr 15)

W celu zagwarantowania pracownikom specjalistycznej opieki medycznej, poradnictwa
i ushug rehabilitacyjnych pracodawca zawarl umowe nr 1/02 w dniu 02.01.2002 r.
z Samodzielnym Publicznym Zaktadem Opieki Zdrowotnej "Przychodnia Dworcowa"
z siedzibg przy ul. Dworcowej 13 w Gorzowie WIkp . W dniu 02.01.2003 r., aneksem nr 2/03,
umowa zostata przedluzona na czas nieokreslony. Przedmiotem umowy jest $wiadczenie
uslug medycznych w zakresie badan profilaktycznych pracownikéw zaktadu, ustug
rehabilitacyjnych oraz porad lekarzy specjalistow (zaleconych w ramach profilaktyki)
(przychodnia jest wpisana do rejestru podmiotow wykonujacych dziatalno$¢ leczniczg
Nr ksiegi 000000004173 — informacja potwierdzone na stronie http://rpwdl.csioz.gov.pl/
w dniu 24.11.2015 r.). Przychodnia prowadzi m.in. poradnie: dermatologiczna, neurologiczna,
gruzlicy i chordb pluc, ginekologiczno-potoznicza, chirurgii ogélnej, chirurgii urazowo-
ortopedycznej, okulistyczna, otolaryngologiczng, urologiczng, zdrowia psychicznego,
stomatologiczng, ortodontyczna, kardiologiczng, hematologiczng, rehabilitacyjng, medycyny
pracy, diabetologiczna, pracowni¢ diagnostyki laboratoryjnej oraz pracowni¢ RTG 1 USG.

Zespot kontrolny stwierdzil, iz w umowie z SP ZOZ "Przychodnia Dworcowa",
w § 1 funkcjonuje zapis, iz przedmiotem umowy jest §wiadczenie ustlug medycznych
w zakresie porad lekarzy specjalistow zaleconych w ramach profilaktyki. Taki zapis moze
sugerowaé, ze lekarze specjaliSci, $wiadczg ustugi jedynie w przypadkach wykonywania
przez pracownikow badan profilaktycznych (wstepnych, okresowych, kontrolnych). Nalezy
jednakze pamietac, ze skierowanie pracownika na badania profilaktyczne jest obowigzkiem
kazdego pracodawcy. Natomiast na pracodawcy prowadzacym zaklad pracy chronionej
spoczywa dodatkowy obowigzek zapewnienia specjalistycznej opieki medycznej
1 swobodnego dostgpu do tej opieki swoim pracownikom. W zwigzku z tym nalezaloby
sprecyzowa¢ powyzszy zapis w umowie w taki sposdb, aby nie budzit on watpliwosci
co do zakresu i formy $§wiadczonych ustug specjalistycznej opieki medycznej przez SP ZOZ
"Przychodnia Dworcowa" dla pracownikow Zajazdu ,,Chrobry” Z.P.Ch. Waldemar Dubik.

(Zatacznik nr 16)

Pracodawca w dniu kontroli o§wiadczyl, ze pracownicy zaktadu sa dowozeni stuzbowym
samochodem do przychodni SP ZOZ ,Przychodnia Dworcowa” w Gorzowie WIkp.,
aby mogli skorzysta¢ ze specjalistycznej opieki medycznej, poradnictwa, badz ushug
rehabilitacyjnych.

(Zatacznik nr 17)
Utworzenie zakladowego funduszu rehabilitacji osob niepelnosprawnych oraz
regulaminu ZFRON, prowadzenie ewidencji sSrodkow tego funduszu.

Zgodnie z art. 33 ust. 1 1 3 pkt 1 ustawy o rehabilitacji (...) pracodawca prowadzacy
zaktad pracy chronionej jest obowigzany do utworzenia zaktadowego funduszu rehabilitacji
0s6b niepetnosprawnych oraz prowadzenia ewidencji srodkéw funduszu rehabilitacji.

Zespol kontrolny stwierdzil, iz pracodawca utworzyl zaktadowy funduszu rehabilitacji
0sOb niepetnosprawnych, prowadzi ewidencje jego Srodkéw oraz wyodrebniony rachunek
bankowy. W 2014 r. srodki funduszu wydatkowane byly na sptat¢ 5 rat leasingu koparko-
tadowarki wykorzystywanej do pracy przez osobe niepelnosprawng oraz na zakup kuchni
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indukcyjnej jako wyposazenie stanowiska pracy dla osoby niepelnosprawnej zatrudnionej
jako kucharka. Od poczatku 2015 r. do dnia kontroli §rodki zgromadzone na ZFRON nie byty
wydatkowane.
(Zataczniki nr 18 i 19)
W dniu kontroli, tj. 04.12.2015 r. pracodawca przedlozyl Regulamin zaktadowego
funduszu rehabilitacji os6b niepelnosprawnych, ktéory obowigzuje od dnia 01.01.2008 r.
Analiza Regulaminu potwierdzita jego zgodno$¢ z aktualnie obowigzujagcymi aktami
prawnymi, tj. rozporzadzeniem Ministra Pracy i Polityki Spotecznej z dnia 19 grudnia 2007 r.
W sprawie zaktadowego funduszu  rehabilitacji 0sOb niepetnosprawnych
(tj. Dz. U. 2015.1023) oraz ustawg z dnia 27 sierpnia 1997 r. o rehabilitacji (...)
(tj. Dz. U.z 2011 r. Nr 127, poz. 721 ze zm.) (dokumentacja dost¢pna w aktach z poprzedniej
kontroli).

Na tym kontrole zakonczono i odnotowano w ksigedze kontroli — pozycja 9.

W mysl § 15 ust. 1-3 rozporzadzenia Ministra Pracy 1 Polityki Spolecznej z dnia
20 grudnia 2012 r. w sprawie trybu i sposobu przeprowadzania kontroli przez organy
upowaznione do kontroli na podstawie ustawy o rehabilitacji zawodowej i spolecznej
oraz zatrudnianiu osob niepetnosprawnych (Dz. U. z 2013 r., poz. 29) protokdt kontroli
i kazda stron¢ protokotu podpisuja kontrolujacy i kierownik podmiotu kontrolowanego.
Kierownik podmiotu kontrolowanego moze zglosi¢, przed podpisaniem protokotu kontroli,
umotywowane zastrzezenia, co do ustalen zawartych w protokole. Zastrzezenia zglasza si¢
na piSmie w terminie 7 dni od dnia otrzymania protokotu kontroli.

Zgodnie z § 16 ust. 1-3 ww. rozporzadzenia kierownik podmiotu kontrolowanego
moze odmowi¢ podpisania protokotu kontroli. Odmowa podpisania protokotu kontroli
przez kierownika podmiotu kontrolowanego nie stanowi przeszkody do podpisania protokotu
przez kontrolujacych i realizacji ustalef kontroli.

Protokot kontroli sporzadzono w dwdch jednobrzmigcych egzemplarzach, ktére otrzymuja:
1. Zajazd ,,Chrobry” Z.P.Ch. Waldemar Dubik — zaktad pracy chronione;j.
2. Oddziat Rynku Pracy Wydzialu Polityki Spolecznej Lubuskiego Urzedu

Wojewodzkiego w Gorzowie Wlkp.

Podpis osoby upowaznionej: Osoby kontrolujace:
Waldemar Dubik Marta Zatylna
wlasciciel Inspektor w Wydziale Polityki Spoteczne;j

Anna Bilinska
Inspektor w Wydziale Polityki Spoteczne;j

Torzym, dnia 28.12.2015 r. Gorzow Wikp., dnia 28.12.2015 .
(*) Wylaczenia dokonat zesp6t kontrolny na podstawie art. 5 ustawy z dnia 6.09.2001 r. o dostgpie do informacji
publicznej (t. j. Dz.U.2015.2058)



