PROTOKOL KONTROLI
problemowej przeprowadzonej w zakladzie pracy chronionej
Zajazd ,,Chrobry” Z.P.Ch. Waldemar Dubik
ul. Warszawska 19, 66-235 Torzym
w terminie od 27.03.2019 r. do 05.04.2019 r.

Na podstawie art. 30 ust. 3b ustawy z dnia 27 sierpnia 1997 r. o rehabilitacji
zawodowej i spolecznej oraz zatrudnianiu osob niepelnosprawnych (Dz. U. z 2018 r., poz.
511 z po6zn. zm.) oraz § 3 ust. 1 rozporzadzenia Ministra Pracy i Polityki Spolecznej z dnia
20 grudnia 2012 r. w sprawie trybu i sposobu przeprowadzania kontroli przez organy
upowaznione do kontroli na podstawie ustawy o rehabilitacji zawodowej i spotecznej oraz
zatrudnianiu 0sob niepetnosprawnych (Dz. U. z 2013 r., poz. 29) zesp6t kontrolny w sktadzie:
Marta Zatylna — kierownik zespotu kontrolnego, zatrudniona na stanowisku Inspektora
w Oddziale Rynku Pracy w Wydziale Polityki Spotecznej Lubuskiego Urzgdu
Wojewoddzkiego w Gorzowie Wlkp., posiadajaca legitymacj¢ stuzbowa nr 6/2019 oraz
upowaznienie Wojewody Lubuskiego Nr 59-1/2019 z dnia 21.03.2019 r.

Anna Bilinska — czlonek zespolu kontrolnego, zatrudniona na stanowisku Inspektora
w Oddziale Rynku Pracy w Wydziale Polityki Spotecznej Lubuskiego Urzedu
Wojewodzkiego w Gorzowie WIkp., posiadajaca legitymacje stuzbowa nr 7/2019 oraz
upowaznienie Wojewody Lubuskiego Nr 59-2/2019 z dnia 21.03.2019 r.
(Zatacznikinr 112)
w terminie od 27.03.2019 r. do 05.04.2019 r. przeprowadzit kontrol¢ problemowa W zaktadzie
Zajazd ,,Chrobry” Z.P.Ch. Waldemar Dubik w Torzymiu. Badanie dokumentéw w sprawie
nastgpito w miejscu prowadzenia dziatalnosci w dniu 27.03.2019 r. W dniach 28.03-
05.04.2019 r. zespdt kontrolny dokonywat dalszej analizy dokumentow w siedzibie
Lubuskiego Urzedu Wojewodzkiego w Gorzowie Wlkp.
Kontrola zostala przeprowadzona w oparciu o nastepujgce akty prawne:
— art. 28 ust. 1 pkt 1-3, art. 30 ust. 3 i 3b oraz art. 33 ust. 1 i 3 pkt 1 ustawy z dnia
27 sierpnia 1997 roku o rehabilitacji zawodowej 1 spolecznej oraz zatrudnianiu osob
niepetnosprawnych (Dz. U. z 2016 r., poz. 2046 z pdzn. zm.; Dz. U. z 2018 r., poz.
511 z pdzn. zm.),
— rozporzadzenie Ministra Pracy i Polityki Spotecznej z dnia 20 grudnia 2012 r.
w sprawie trybu i sposobu przeprowadzania kontroli przez organy upowaznione
do kontroli na podstawie ustawy o rehabilitacji zawodowej i spotecznej oraz
zatrudnianiu oséb niepelnosprawnych (Dz. U. z 2013, poz. 29),
— § 112 rozporzadzenia Ministra Pracy i Polityki Spotecznej z dnia 22 lutego 2011 r.
W sprawie okre$lania wzordéw 1 informacji przedstawianych przez prowadzacego
zaklad pracy chronionej lub zaktad aktywnosci zawodowe] oraz sposobu ich
przedstawiania (Dz. U. z 2011 r. Nr 44, poz. 232),
— § 21 5 rozporzadzenia Ministra Pracy i Polityki Spotecznej z dnia 19 grudnia 2007 r.
w sprawie zakladowego funduszu rehabilitacji os6b  niepetnosprawnych
(t.j. Dz. U. 2015.1023).



Przedmiotem kontroli problemowej byto stwierdzenie spetniania przez pracodawce
warunkéw 1 obowigzkow okreslonych dla zaktadow pracy chronionej wynikajacych z art.
28 ust. 1 pkt 1-3 oraz art. 33 ust. 1 lub 3 pkt 1 ustawy z dnia 27 sierpnia 1997 r. o rehabilitacji
zawodowej 1 spotecznej oraz zatrudnianiu osoéb niepelnosprawnych (Dz. U. z 2018 r., poz.
511 z pdézn. zm.).

Kontrola obejmowata okres od 01.01.2018 r. do 26.03.2019 r. Szczegotowej analizie
poddano stan zatrudnienia w Il potroczu 2018 r. (od 01.07.2018 r. do 31.12.2018 r.). Ponadto
sprawdzono:

— przystosowanie obiektow 1 pomieszczen uzytkowanych przez zaklad Zajazd
,,Chrobry” Z.P.Ch. Waldemar Dubik do przepiséw i zasad bezpieczenstwa i higieny
pracy, atakze do potrzeb oséb niepelnosprawnych w zakresie przystosowania
stanowisk pracy, pomieszczen higienicznosanitarnych i ciggow komunikacyjnych,

— zapewnienie doraznej i specjalistycznej opieki medycznej, poradnictwa i ustug
rehabilitacyjnych,

— utworzenie zakladowego funduszu rehabilitacji oso6b niepelnosprawnych oraz
prowadzenie ewidencji Srodkow.

O rozpoczeciu  kontroli  podmiot  kontrolowany zostal powiadomiony
pismem Dyrektora Wydziatu Polityki Spotecznej Lubuskiego Urzgdu Wojewddzkiego
w Gorzowie WIkp. p. Grazyny Jelskiej z dnia 14.03.2019 r., znak: PS-111.9514.2.2019.MZat,
dziatajacej z upowaznienia Wojewody Lubuskiego.

(Zatacznik nr 3)

W trakcie kontroli wyjasnien udzielali:

— Pan Waldemar Dubik — wtasciciel zaktadu.

Zaktad pracy chronionej Zajazd ,,Chrobry” Z.P.Ch. Waldemar Dubik (REGON:
210626151, NIP: 5981249611) z siedzibg w Torzymiu przy ul. Warszawskiej 19 prowadzi
dziatalno$¢ gospodarcza na podstawie wpisu do Centralnej Ewidencji 1 Informacji
0 Dziatalno$ci Gospodarczej (informacja potwierdzona na stronie http://prod.ceidg.gov.pl
w dniu 05.04.2019r.).

Status zaktadu pracy chronionej zostal pracodawcy przyznany decyzja Wojewody
Lubuskiego Nr D/86/05 z dnia 21.04.2005 r. (poprzednia nazwa Zajazd ,,Chrobry” Alicja,
Waldemar Dubik), zmieniong decyzja:

— Nr Z/92/05 z dnia 06.06.2005 r. — rozszerzenie miejsc prowadzenia dziatalno$ci
o obiekt w Sulecinie przy ul. Ko$ciuszki 10,

— Nr Z/101/06 z dnia 30.01.2006 r. — rozszerzenie miejsc prowadzenia dziatalnosci
0 obiekt w Garbiczu 37 oraz w Krosnie Odrzanskim przy ul. Obroncow
Stalingradu 35, a takZze zmiana nazwy na Zajazd ,,Chrobry” Zaktad Pracy Chronione;j
Waldemar Dubik,

— Nr Z/241/16 z dnia 08.02.2016 r. — wykreslenie miejsca prowadzenia dziatalnosSci
w Kros$nie Odrzanskim przy ul. Obroncéw Stalingradu 35.

Aktualnie pracodawca prowadzi dziatalno$¢ i zatrudnia pracownikéw w Torzymiu
i Sulecinie. Glownym przedmiotem dziatalno$ci jest $wiadczenie ustug hotelarskich
I gastronomicznych. Czas pracy w zaktadzie wynosi dla oséb niepetnosprawnych 7 lub
8 godzin w zalezno$ci od posiadanego stopnia niepetnosprawnosci (w godz. od 7% lub 8%



do godz. 15%). Po godz. 15% pracuja tylko osoby petnosprawne, dla ktorych zastosowany jest
réwnowazny czas pracy, wynoszacy do 12 godzin na zmiang.
(Zakacznik nr 4)
Pracodawca uzytkuje obiekty i pomieszczenia:
— w Torzymiu przy ul. Warszawskiej 19 na podstawie (*),
— w Sulecinie przy ul. Kosciuszki 10 na podstawie (*).

Stan zatrudnienia w zakladzie Zajazd ,,Chrobry” Z.P.Ch. Waldemar Dubik w osobach
I w przeliczeniu na pelny wymiar czasu pracy oraz osiagane wskazniki zatrudnienia.

W dniu kontroli, tj. 27.03.2019 r. w zakladzie zatrudnionych bylo 27 0s6b, z czego
14 o0s6b posiadato orzeczenie o stopniu niepelnosprawnosci — 7 0S6b posiadalo orzeczenie
0 umiarkowanym stopniu niepetnosprawnosci i 7 0sob o stopniu lekkim.

(Zatacznik nr 5)

Podczas czynnos$ci kontrolnych przeanalizowano umowy o prace osob zatrudnionych
w Il poétroczu 2018 r. (od 01.07.2018 r. do 31.12.2018 r.), orzeczenia o0 stopniu
niepelnosprawnos$ci, a takze zaswiadczenia lekarskie stwierdzajace brak przeciwskazan
do pracy na danym stanowisku. W zwigzku z powyzszym stwierdzono, ze wszystkie
zatrudnione w zaktadzie Zajazd ,,Chrobry” Z.P.Ch. Waldemar Dubik osoby niepetnosprawne
posiadaly wazne orzeczenia o stopniu niepetnosprawnosci oraz zaswiadczenia lekarskie
wobec braku przeciwwskazan zdrowotnych do pracy na swoim stanowisku. Ponadto zespot
kontrolny otrzymat o§wiadczenie dotyczace liczby osob przebywajacych w Il péiroczu 2018
r. na urlopie bezptatnym, wychowawczym i rodzicielskim.

(Zatacznik nr 6)

Pracodawca posiadajacy status zakladu pracy chronionej powinien w mysl art. 28
ust. 1 pkt 1 ustawy o rehabilitacji zawodowej (...) zatrudnia¢ nie mniej niz 25 pracownikdéw
W przeliczeniu na pelny wymiar czasu pracy 1 osigga¢ wskazniki zatrudnienia osob
niepetnosprawnych co najmniej 50% (Wskaznik 1 w tabeli), w tym co najmniej 20% ogotu
zatrudnionych stanowig osoby =zaliczone do znacznego lub umiarkowanego stopnia
niepetnosprawnosci (Wskaznik 2 w tabeli).

Zatrudnienie w poszczegdlnych miesigcach Il potroczu 2018 r. odzwierciedla
ponizsze zestawienie:

Miesige |— Osuhy M. : - Elaty — Wsk 1| Wsk 2
ogotem | nepeinosprawni | znaczny Jumiarkowany| lekki ogotem | niepeiosprawni | znaczny Jumiarkowany] lekKki

lipiec 25,32 14 0 8 6 25,32 14 0 8 6 55,29% | 31,59%
sierpien | 26,39 14 0 8 6 26,39 14 0 8 6 53,06% | 30,32%
wrzesien| 25,57 13 0 8 5 25,57 13 0 8 5 50,85% | 31,29%
pazdziemik] 26,03 13,03 0 797 5,06 26,03 13,03 0 797 5,06 |50,06% | 30,61%
listopad | 25,97 13 0 7 6 25,97 13 0 7 6 50,06% | 26,96%
grudzien | 25,97 13 0 7 6 25,97 13 0 7 6 50,06% | 26,96%

Powyzszych obliczeh dokonano w siedzibie tut. Wydzialu na podstawie
przekazanych przez pracodawce w dniu kontroli wykazow, ktore zostaly zweryfikowane
przez kontroler6w na podstawie analizy dokumentéw zatrudnionych i zwolnionych
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pracownikow zaktadu. Stwierdzono, ze pracodawca blednie interpretuje stopien
niepelnosprawnos$ci jednego pracownika, ktory posiada orzeczenie wydane przez lekarza
orzecznika ZUS. Okreslono w nim, ze niepetnosprawny jest catkowicie niezdolny do pracy,
co traktuje si¢ na roéwni z orzeczeniem o umiarkowanym stopnil niepetlnosprawnosci.
Natomiast pracodawca zaliczat pracownika do stopnia znacznego. Jednakze stwierdzona
nieprawidlowo$¢ nie spowodowala nastepstw dla kontrolowanej dziatalno$ci, a pracodawca
podczas kontroli zobowigzat si¢ do jej usunigcia.

(Zataczniki nr 7 — 9)

Zespot kontrolny stwierdzil, iz pracodawca spelnia wymogi dla prowadzacych
zaktad pracy chronionej wynikajace z art. 28 ust. 1 pkt 1 lit a ustawy o rehabilitacji (...).
Przystosowanie obiektow i pomieszczen uzytkowanych przez zaklad do przepisow
i zasad bezpieczenstwa i higieny pracy, a takze do potrzeb oséb niepelnosprawnych
w zakresie przystosowania stanowisk pracy, pomieszczen higienicznosanitarnych
i ciggow komunikacyjnych.

Zgodnie z art. 28 ust. 1 pkt 2 ustawy z dnia 27 sierpnia 1997 r. o rehabilitacji (...)
obiekty 1 pomieszczenia uzytkowane przez pracodawce prowadzacego =zaktad pracy
chronionej odpowiadaja przepisom i1 zasadom bezpieczenstwa i higieny pracy, uwzgledniajg
potrzeby os6b niepetnosprawnych w zakresie przystosowania stanowisk pracy, pomieszczen
higienicznosanitarnych 1 ciggéw komunikacyjnych oraz speiniaja wymagania dostepnosci
do nich.

Okoliczno$ci, o ktérych mowa w art. 28 ust. 1 pkt 2 ustawy o rehabilitacji (...)
stwierdzita na wniosek pracodawcy Panstwowa Inspekcja Pracy Okregowego Inspektoratu
Pracy w Zielonej Gorze, wydajac decyzje:

— decyzja Nr rej.: 17083/5120/9/2005 z dnia 15.04.2005 r. dla obiektu w Torzymiu przy
ul. Warszawskiej 19,

— decyzja Nr rej.:17083/5120/19/2005 17083/K036/2005 z dnia 24.05.2005 r. dla
obiektu w Sulgcinie przy ul. Kosciuszki 10.

W trakcie kontroli zapoznano si¢ z protokotem kontroli (*), przeprowadzonej przez
inspektorow Panstwowej Inspekcji Pracy. Na jego podstawie mozna stwierdzié, ze obiekt
i pomieszczenia, takze higienicznosanitarne  sg przystosowane do potrzeb  oséb
niepetnosprawnych.

(Zatacznik nr 10)

Jednoczesnie Pafstwowa Inspekcja Pracy nie informowala Wojewody Lubuskiego
0 ewentualnym zaprzestaniu spetniania przez pracodawceg warunkow okreslonych w art. 28
ust. 1 pkt 2 ustawy o rehabilitacji (...). Uzna¢ zatem nalezy, ze ww. warunki pozostajg nadal
spetnione.

W dniu 27.03.2019 r. zespdt kontrolny przeprowadzit ogledziny pomieszczen
uzytkowanych przez Zajazd ,,Chrobry” Z.P.Ch. Waldemar Dubik przy ul. Warszawskiej 19
w Torzymiu: w sali restauracyjnej, czesci hotelowej i gabinecie pielggniarki. W ogledzinach
uczestniczyt p. Waldemar Dubik — wtasciciel firmy. Sporzadzono protokoét ogledzin.

(Zatacznik nr 11)



Zapewnienie doraznej i specjalistycznej opieki medycznej, poradnictwa i uslug
rehabilitacyjnych.

Na podstawie art. 28 ust. 1 pkt 3 ustawy o rehabilitacji (...) pracodawca legitymujacy
si¢ statusem zakladu pracy chronionej zobowigzany jest do zapewnienia zatrudnionym
osobom niepelnosprawnym doraznej i1 specjalistycznej opieki medycznej, poradnictwa i ustug
rehabilitacyjnych.

W celu zapewnienia doraznej opieki medycznej oraz poradnictwa pracownikom
zatrudnionym w zaktadzie Zajazd ,,Chrobry” Z.P.Ch. Waldemar Dubik pracodawca zatrudnit
pielegniarke na czas nieokreslony, w pelnym wymiarze czasu pracy, posiadajgca
zaswiadczenie o prawie wykonywania zawodu pielegniarki.

Z informacji przedstawionych przez pielegniarke wynika, ze pracuje w godz. od 7%
do 15%°. Od dnia 01.01.2018 r. do 20.03.2019 r., w ramach doraznej opieki medycznej
udzielita pomocy 46 osobom zatrudnionym w zaktadzie pracy. Ponadto pielggniarka wizytuje
stanowiska pracy, przeprowadza rozmowy indywidualne i organizuje pogadanki na temat
zdrowia.

(Zatacznik nr 12)

Pracodawca przediozyl umowe zawarta w dniu 25.02.2016 r. na czas nieokre§lony
z Samodzielnym Publicznym Zaktadem Opieki Zdrowotnej w Sulgcinie. Przedmiotem
umowy jest $wiadczenie ustug medycznych w zakresie opieki profilaktycznej, zapewnienia
doraznej i specjalistycznej opieki medycznej oraz poradnictwa i uslug rehabilitacyjnych
(szpital jest wpisany do rejestru podmiotow wykonujacych dziatalnos$é leczniczg Nr ksiegi
000000004161 — informacja potwierdzone na stronie http://rpwdl.csioz.gov.pl/ w dniu
05.04.2019 r.). Ponadto whasciciel firmy o$wiadczyt, ze zapewnia pracownikom
niepetnosprawnym transport samochodowy do szpitala w Sulgcinie, w razie potrzeby
skorzystania z opieki medycznej zgodnie z umowa.

(Zatacznik nr 13)

Po analizie powyzszych dokumentow zespot kontrolny uznal, ze pracodawca spetnia
wymogi dla prowadzacych zaktad pracy chronionej wynikajace z art. 28 ust. 1 pkt 3 ustawy
0 rehabilitacji zawodowej (...).

Utworzenie zakladowego funduszu rehabilitacji osob niepelnosprawnych oraz
regulaminu ZFRON, prowadzenie ewidencji sSrodkow tego funduszu.

Zgodnie z art. 33 ust. 1 i 3 pkt 1 ustawy o rehabilitacji (...) pracodawca prowadzacy
zaklad pracy chronionej jest obowigzany do utworzenia zaktadowego funduszu rehabilitacji
0s6Ob niepetnosprawnych oraz prowadzenia ewidencji sSrodkéw funduszu rehabilitacji.

Zespot kontrolny stwierdzil, iz pracodawca utworzyl zaktadowy funduszu
rehabilitacji 0sob niepelnosprawnych oraz prowadzi ewidencje jego srodkéw. Pracodawca
przedstawil bilans §rodkéw za okres od 01.01.2018 r. do 28.02.2019 r. Srodki ZFRON
wydatkowane byty na podstawowg 1 specjalistyczng opiek¢ medyczng (m.in. wynagrodzenie
pielegniarki). Pracodawca oswiadczyt, Zze pracownicy zakladu sa zapoznani z regulaminem
funduszu, pomimo tego zaden pracownik nie zlozyl wniosku o udzielenie pomocy
indywidualnej w okresie od 01.01.2018 r. do 27.03.2019 r. W 2018 r. utworzono natomiast
1 Indywidualny Program Rehabilitacyjny, polegajacy na przystosowaniu stanowiska pracy
do potrzeb osoby niepelnosprawne;j, zatrudnionej na stanowisku kucharza.

(Zatacznik nr 14)



Pracodawca podczas czynnosci kontrolnych przedtozyt Regulamin Zaktadowego
Funduszu Rehabilitacji Osob Niepelnosprawnych z dnia 01.01.2008 r., ktorego tres¢ jest
zgodna z aktualnie obowigzujacym rozporzadzeniem w sprawie zaktadowego funduszu
rehabilitacji (...).

(Zatacznik nr 15)

Biorgc pod uwage dziatalno$¢ podmiotu kontrolowanego w przedmiocie posiadania
statusu zakladu pracy chronionej, zesp6t kontrolny w wyniku kontroli nie stwierdzit
nieprawidlowosci lub naruszen prawa, w zwigzku z czym wydaje ocene pozytywngq.
W zwiazku z powyzszym odstepuje si¢ od wydania zalecen pokontrolnych.

Na tym kontrole zakonczono i odnotowano w ksiedze kontroli pod numerem 11.

W mysl § 15 ust. 1-3 rozporzadzenia Ministra Pracy i Polityki Spolecznej z dnia
20 grudnia 2012 r. w sprawie trybu i sposobu przeprowadzania kontroli przez organy
upowaznione do kontroli na podstawie ustawy o rehabilitacji zawodowej 1 spolecznej oraz
zatrudnianiu os6b niepetnosprawnych (Dz. U. z 2013 r., poz. 29) protokoét kontroli 1 kazda
stron¢ protokotu podpisuja kontrolujacy i1 kierownik podmiotu kontrolowanego. Kierownik
podmiotu kontrolowanego moze zglosi¢, przed podpisaniem protokolu kontroli,
umotywowane zastrzezenia, co do ustalen zawartych w protokole. Zastrzezenia zglasza si¢
na pi$mie w terminie 7 dni od dnia otrzymania protokotu kontroli.

Zgodnie z § 16 ust. 1-3 ww. rozporzadzenia kierownik podmiotu kontrolowanego
moze odmowi¢ podpisania protokotu kontroli. Odmowa podpisania protokotu kontroli
przez kierownika podmiotu kontrolowanego nie stanowi przeszkody do podpisania protokotu
przez kontrolujacych i realizacji ustalen kontroli.

Protokét kontroli sporzadzono w dwoéch jednobrzmigcych egzemplarzach, ktore
otrzymuj3:
1. Zajazd ,,Chrobry” Z.P.Ch. Waldemar Dubik w Torzymiu — zaktad pracy chronionej.
2. Oddziat Rynku Pracy Wydzialu Polityki Spolecznej Lubuskiego Urzedu
Wojewoddzkiego w Gorzowie Wlkp.

Podpis kierownika podmiotu Osoby kontrolujace:
kontrolowanego:
Waldemar Dubik Marta Zatylna
wlasciciel Inspektor w Wydziale Polityki Spotecznej

Anna Bilinska

Inspektor w Wydziale Polityki Spotecznej

Torzym, dnia 24.04.2019 r. Gorzéw Wlkp., dnia 19.04.2019r.

(*) Wytaczenia dokonat zespot kontrolny na podstawie art. 5 ustawy z dnia 6.09.2001 r. o dostepie do informacji
publicznej (Dz.U.2018.1330 z p6zn. zm.)



