Egzemplarz nr 2
PROTOKOL KONTROLI
problemowej przeprowadzonej w Zaktadzie ProdukcyjneUstugowym ,Posep”
Sp. z 0. 0. wSwiebodzinie przy ul. Strzeleckiej w terminie od 14 do 28 maja 2012 r.

Dziatajpc na podstawie art. 30 ust. 3 pkt 3 b ustawy z d¥asierpnia 1997 r.
o rehabilitacji zawodowej i spotecznej oraz zatiadiu oséb niepetnosprawnych (t.j. Dz. U.
z 2011 r. Nr 127, poz. 721 ze zm.) oraz 8§ 3 usbzporadzenia Ministra Pracy i Polityki
Spotecznej z dnia 14 marca 2008 r. w sprawie tigposobu przeprowadzania kontroli przez
organy upowznione do kontroli na podstawie ustawy o rehabijitaswodowej i spotecznej
oraz zatrudnianiu os6b niepetnosprawnych (Dz. U.88r poz. 323) zespot kontrolny
w sktadzie:
Katarzyna Krenc Kierownik zespotu kontrolnego, zatrudniona na stanowi
Inspektor w Wydziale Polityki Spotecznej Lubuskiegozedu
Wojewddzkiego w Gorzowie WIkp., legitynyga s¢ dowodem
osobistym nr (*), posiadaga upowanienie Wojewody
Lubuskiego Nr 158-1/12 z dnia 09.05.2012 r.
Agnieszka Sadowska zatrudniona na stanowisku Inspektora w Wydzialeitykol
Spotecznej Lubuskiego Ugdu Wojewddzkiego w Gorzowie
WIkp., legitymupca s¢ dowodem osobistym nr (*), posiadea
upowanienie  Wojewody  Lubuskiego  Nr  158-2/12
z dnia 09.05.2012 r.
[Zatacznik nr 1 str. od 1 do 4]

w terminie od 14 do 28 maja 2012 r. przeprowadznhtkok problemows w Zakitadzie
Produkcyjno-Ustugowym ,Posp” Sp. z 0. o. wSwiebodzinie przy ul. Strzeleckiej 1.
Dokumenty spraw badano w dniach 14 i 17 maja 2092siedzibie Spotki. Ponadto w dniu
17.05.2012 r. przeprowadzono e¢dgginy obiektu i pomieszche uzytkowanych przy
ul. Miedzyrzeckiej 16 w Skwierzynie.

Przedmiotem przeprowadzonej kontroli problemowgjobsprawdzenie spetniania
warunkéw i obowizkéw okrélonych dla zaktadéw pracy chronionej wskazanychriv 28
ust. 1-3iart. 33 ust. 1i 3 pkt 1 i 2 ustawy zad®7 sierpnia 1997 r. o rehabilitacji zawodowej
i spotecznej oraz zatrudnianiu 0s6b niepetnosprawny
Zakres kontroli obejmowat:

1. stan zatrudnienia 1 agjane wskaniki zatrudnienia 0sOb niepetnosprawnych
w zaktadzie pracy,

2. przystosowanie obiektow i pomieszazeazytkowanych przez zaktad pracy chronionej
do wymogéw okrgdonych w art. 28 ust. 1 pkt 2 ustawy o rehabilitécj),

3. zapewnienie dovaej i specjalistycznej opieki medycznej, poradn&tw ustug
rehabilitacyjnych,

4. utworzenie zaktadowego funduszu rehabilitacji osdoépetnosprawnych, prowadzenie
ewidencji srodkow tego funduszu oraz prowadzenie rachunku daego dla
wyodrebnionychsrodkéw tego funduszu.

Kontrole przeprowadzono w oparciu o ngsatjace akty prawne:

- Ustawa z dnia 27 sierpnia 1997 r. o rehabilitaaywadowej i spotecznej oraz zatrudnianiu
0s0b niepetnosprawnych (t.j. Dz. U. z 2011 r. N7 Jj@0z. 721 ze zm.),

- Rozporadzenie Ministra Pracy i Polityki Spotecznej z dd marca 2008 r. w sprawie
trybu 1 sposobu przeprowadzania kontroli przez wygaipowanione do kontroli



na podstawie ustawy o rehabilitacji zawodowej iteppnej oraz zatrudnianiu 0sob
niepetnosprawnych (Dz. U. Nr 53, poz. 323),

- Rozporadzenie Ministra Pracy i Polityki Spotecznej z dng2 Iutego 2011 r.
w sprawie okréania wzordéw i informacji przedstawianych przez waalzicego zaktad
pracy chronionej lub zaktad aktyw§w zawodowej oraz sposobu ich przedstawiania
(Dz. U. Nr 44, poz. 232),

- Rozporadzenie Ministra Pracy i Polityki Spotecznej z dagrudnia 2007 r. w sprawie
zaktadowego funduszu rehabilitacji os6b niepetnasprych (Dz. U. Nr 245, poz. 1810
ze zm.).

Szczegotowej analizie poddano zagadnienia datgez

- stanu zatrudnienia za migsiluty i marzec 2011 r. oraz na dzieontroli, tj. 14.05.2012 r.

- przystosowania obiektéw i pomieszazarzytkowanych przez zaklad do wymogow
okreslonych w art. 28 ust. 1 pkt 2 ustawy o rehabilitacj.), zapewnienia dotae]
i specjalistycznej opieki medycznej, poradnictwasiug rehabilitacyjnych oraz utworzenia
zaktadowego funduszu rehabilitacji oséb niepetnasprych za okres od 01.01.2011 r.
do 31.12.2011 .

O rozpocezciu kontroli powiadomiono podmiot kontrolowany piem Dyrektora
Wydziatu Polityki Spotecznej Lubuskiego Wdu Wojewddzkiego w Gorzowie WIkp. z dnia
07.05.2012 r., znak: PS-111.9514.18.2012.KKre dzimlego z upowznienia Wojewody
Lubuskiego.

[Zatacznik nr 2 str. od 5 do 22]

Zgodnie z KRS Spétkreprezentuje Zaszl. Do sktadania@viadczeé w imieniu Spoétki
wymagane jest wspotdziatanie dwoch Cztonkéw Zdwz albo jednego Cztonka Zadu-
p. Tomasza Nalewy Prezes Zgia lacznie z Prokurentem- p. Stefanem Gruslisem.

W toku postepowania kontrolnego ustalono co nagpuje:

Zaktad Produkcyjno-Ustugowy ,Paegt’ Sp. z 0. 0. z siedzibw Swiebodzinie przy
ul. Strzeleckiej 1 prowadzi dziatalfio gospodarcz na podstawie aktualnego odpisu
z Rejestru Przedddiorcow prowadzonego przezad Rejonowy w Zielonej Gorze,
VIl Wydziat Gospodarczy Krajowego Rejestrgddwego pod numerem 0000086919.

Numer identyfikacyjny REGON: 97 06 11 238
Numer ldentyfikacji Podatkowej: 927-146-23-90

Pracodawca legitymuje ¢sistatusem zakladu pracy chronionej przyznanym decyz
Wojewody Lubuskiego Nr D/107/10 z dnia 11.01.2010 r

Z powyzszej decyzji wynika, 4 siedziba zaktadu znajdujeesiv Swiebodzinie przy
ul. Strzeleckiej 1, natomiast dziatakdogospodarcza prowadzona jest w Skwierzynie przy
ul. Il Lutego 9.

Jednake zespodt kontrolny stwierdzit,z i dziataln@d¢ gospodarcza prowadzona jest
w Skwierzynie przy ul. Midzyrzeckiej 16.

Przedmiotem dziataldoi Spotki jest ustugowy montawiazek elektrycznych do
samochodéw. W Zakladzie obawuje 3 zmianowy system pracy, natomiast pracownicy
zatrudnieni przy pilnowaniu mienia praguy systemie 2 zmianowym.

[Zatacznik nr 3 str. od 23 do 24]



Ad. 1. Stan zatrudnienia w Przedsibiorstwie w osobach i w przeliczeniu na petny
wymiar czasu pracy oraz ogigane wskaniki zatrudnienia.

Pracodawca posiadajy status zaktadu pracy chronionej powinien wshayt. 28 ust. 1
pkt 1 ustawy o rehabilitacji zawodowej (...) zatruaninie mniej nk 25 pracownikéw
w przeliczeniu na pelny wymiar czasu pracy iagat wskaniki zatrudnienia oséb
niepetnosprawnych co najmniej 40 %, a w tym co mégnl0 % ogodtu zatrudnionych
stanows osoby zaliczone do znacznego lub umiarkowanegmsmiepetnosprawioi.

Zgodnie z ustaw z dnia 29.10.2010 r. o zmianie ustawy o rehalbjiitaawodowej
i spotecznej oraz zatrudnianiu oséb niepetnosprawmyaz niektorych innych ustaw (Dz. U.
2011 r., Nr 226, poz. 1475) pracodawca winienagesi wskaniki zatrudnienia osob
niepetnosprawnych na poziomie co najmniej 50%, wn tgo najmniej 20% ogo6tu
zatrudnionych stanowi osoby zaliczone do znacznego lub umiarkowaneg@n&io
niepetnosprawniei z dniem 01.01.2012 r. Jedrigkw art. 11 w/w ustawy wskazange
pracodawca, ktéry przed dniem ¥@p w zycie ustawy tj. przed dniem 1 stycznia 2011 r.
uzyskat status zakladu pracy chronionej, jest zolmamy do zwgkszenia wskanikow
zatrudnienia 0sob niepetnosprawnych, w terminielia 30 czerwca 2012 r.

Szczegodtowej analizie poddano zagadnienia datgstanu zatrudnienia w migsi
lutym i marcu 2011 r. oraz w dniu kontroli - 14.2812 r. Przeanalizowano umowy o pyac
zatrudnionych oséb, orzeczenia o stopniu niepehamapoici, a take zdwiadczenia
lekarskie stwierdzage brak przeciwwskaaalo pracy na danym stanowisku.

Zespot kontrolny stwierdzit, zi na dzié kontroli tj. 14.05.2012 r. w Spoéice
zatrudnionych byto 146 osob, co stanowito 145,5t0eta w tym 83,5 etaty stanowito
zatrudnienie os6b niepetnosprawnych. Osoby ze nyatzstopniem niepetnosprandd
stanowity 5 etatow, Za osoby z umiarkowanym stopniem niepetnospraieno
39,5 etatow.

Przeceétne miestczne zatrudnienie w miesiu lutym i marcu 2011 r. przedstawial@ si
W nastpujacy sposob:

- w lutym érednie miesiczne zatrudnienie wynosito 133 osoby, co stanodB@ etaty,
w tym 73,5 etaty stanowity osoby niepetnosprawneolfy ze znacznym stopniem
niepetnosprawrkei stanowity 2 etaty, Zaz umiarkowanym stopniem niepetnospra#aio
31,5 etatow. Natomiast wsk@k o0sOb niepetnosprawnych w stosunku do osoéb
zatrudnionych ogétem wyniést 55,68 %, w tym 25,37stanowity osoby zaliczone do
znacznego lub umiarkowanego stopnia niepetnospra&syno

- w marcusrednie miesjczne zatrudnienie wynosito 132,84 osoby, co staloow81,34
etatow, w tym 72,33 etaty stanowity osoby niepetmagne. Osoby ze znacznym
stopniem niepetnosprawém stanowity 2 etaty, Za z umiarkowanym stopniem
niepetnosprawriei 31,33 etatow. Natomiast wskak o0sOb niepetnosprawnych
w stosunku do oséb zatrudnionych ogétem wynios8646, w tym 25,28 % stanowity
osoby zaliczone do znacznego lub umiarkowanegm&opepetnosprawrici;

[Zatacznik nr 4 str. od 25 do 62]

Ponadto analiza dokumentacjedacej w posiadaniu tut. Wydziatu, tj. informacji
za | potrocze 2011 r. dotyseej spetnienia przez pracodawcow prowgyzh zaktady pracy
chronionej albo zaktady aktywsg zawodowej warunkdéw okénych w art. 28 i art. 33
ust. 1 i 3 ustawy na wzorze stanggym zahcznik INF-W do Rozporgzenia Ministra
Pracy i Polityki Spotecznej z dnia 22 lutego 2011 w sprawie okrdania wzoréw
i informacji przedstawianych przez prowadego zaklad pracy chronionej lub zakfad
aktywnaici zawodowej oraz sposobu ich przedstawiania (DzZNtJ44, poz. 232) wykazala,
ze dane wyliczone przez pracodaves zgodne z wyliczeniami zespotu kontrolnego.



W zwiazku z czym stwierdzonoziPracodawca w badanym okresie spetniat warunek
dotyczacy wymaganego stanu zatrudnienia élaey w art. 28 ust. 1 ustawy o rehabilitacji
zawodowej (...).

[Zatacznik nr 5 str. od 63 do 64]

Ad. 2. Przystosowanie obiektow i pomieszcaeauzytkowanych przez zaktad do przepisow
I zasad bezpiecagstwa i higieny pracy, a take do potrzeb o0so6b
niepetnosprawnych (przystosowania stanowisk pracypomieszczé higieniczno -
sanitarnych i ciagébw komunikacyjnych).

W mysl art. 28 ust. 1 pkt 2 ustawy z dnia 27 sierpni@718. o rehabilitacji zawodowej
i spotecznej oraz zatrudnianiu 0s6b niepetnosprawrobiekty i pomieszczeniazytkowane
przez pracodawcprowadacego zakiad pracy chronionej odpowiadpjzepisom i zasadom
bezpieczastwa i higieny pracy, uwzegtiniajp potrzeby osob niepetnosprawnych w zakresie
przystosowania stanowisk pracy, pomiesaczéiigieniczno-sanitarnych i ajow
komunikacyjnych oraz spetniyvymagania dogpnasci do nich.

Zgodnie z art. 28 ust. 2 okoliczsw, o ktérych mowa w art. 28 ust. 1 pkt 2 stwierdza
na wniosek pracodawcy Pstwowa Inspekcja Pracy.

Ponadto pracodawca powinien uzyskezytywry opinic Paistwowej Inspekcji Pracy
najp&niej w dniu uruchomienia zaktadu pracy przed po@m w nim pracy przez
zatrudnionych pracownikow.

Pracodawca przeditgt decyzg Paistwowej Inspekcji Pracy Okgowego Inspektoratu
Pracy w Zielonej Goérze Oddziat w Gorzowie WIkp. nial 22.07.2009 r., Nr rej.
17089/5120/29/2009, z ktérej wynikaz iobiekty i pomieszczenia pracyzyikowane
w Swiebodzinie przy ul. Strzeleckiej 1 oraz w Skwierigyprzy ul. 1l Lutego 9 odpowiadagj
wymogom okrélonym w art. 28 ust. 1 pkt 2 ustawy o rehabilitgcji).

Jednake podczas przeprowadzania @fin stwierdzono, zi zmianie ulegto miejsce
powadzenia dzialaldoi gospodarczej z ul. 1l Lutego 9 na ul. ddeyrzeck 16
w Skwierzynie.

Ustalono, ¥ na dzié@ kontroli tj. 14.05.2012 r. 2 osoby wykonywaly pgac
w Swiebodzinie, z&144 os6b w Skwierzynie przy ul. btizyrzeckiej 16.

Ponadto z przedinych przez pracodawoumow o pra¢ wynikato, & pracownicy
rozpocah pracg przy ul. Migdzyrzeckiej 16 w Skwierzynie w napujacym okresie:

1 pracownik niepetnosprawny z dniem 29.09.2010 r.,
- 126 pracownikéw petnosprawnych i nlepe’rnosprawrwclmlem 02.11.2010 .,
- 1 pracownik niepetnosprawny z dniem 01.12.2010 r.,
- 1 pracownik niepetnosprawny z dniem 06.12.2010 r.,
- 1 pracownik niepetnosprawny z dniem 01.02.2011 r.
- 1 pracownik petnosprawny z dniem 01.08.2011 r.
[Zatacznik nr 6 str. od 65 do 72]

Pracodawca nie poinformowat Wojewody Lubuskieg@mwyszej zmianie.

Pracodawca nie przedigt decyzji Pastwowe] Inspekcji Pracy potwierdaap)
dostosowanie aytkowanego obiektu i pomieszaze przy ul. Mkdzyrzeckiej 16
w Skwierzynie do warunkow okslenych w art. 28 ust. 1 pkt 2 ustawy o rehabilitécj).

Zgodnie z art. 30 ust. 4 pkt 1 ustawy z dnia 22987 r. o rehabilitacji (...)
prowadacy zaktad pracy chronionej lub zaktad aktyétiozawodowe] jest obowrany
poinformow& wojewod; 0 kadej zmianie dotycxej spetniania warunkow i realizacji
obowiazkow, o ktérych mowa w art. 28 i 33 ust. 1 i 3,esminie 14 dnia od daty tej zmiany.



Ad. 3. Zapewnienie dora&nej i specjalistycznej opieki medycznej, poradnicta i ustug
rehabilitacyjnych.

Na podstawie art. 28 ust. 1 pkt 3 ustawy o reltabji zawodowej i spotecznej oraz
zatrudnieniu osob niepetnosprawnych pracodawcaylagiacy sk statusem zaktadu pracy
chronione] zobowizany jest do zapewnienia zatrudnionym osobom mesgrawnym
doraznej i specjalistycznej opieki medycznej, poradnaciwstug rehabilitacyjnych.

W trakcie przeprowadzonej kontroli stwierdzon@e wszystkie zatrudnione
w Firmie osoby posiadaly aktualne $wéadczenia lekarskie stwierdaag brak
przeciwwskaza do pracy na ok&onym stanowisku.

Dorazna opiek medyczn zapewnia:
1. w Skwierzynie, gdzie zatrudnionych jest 144 osobyacppcych w systemie
3 zmianowym:

- pani Irena Wesotowska zatrudniona w ramach umowyram w wymiarze (*) etatu,
posiadajca prawo wykonywania zawodu pighiarki Nr 1000848 P z dnia 13.02.2001 r.,

- pan ZbigniewSliwiniski prowadzcy dziatalnéé pod firma Gabinet Medycyny Pracy lek.
med. ZbigniewSliwinski, ul. Wréblewskiego 51, 66-400 Gorzéw WIkp. wmach
umowy zawartej w dniu 02.11.2006 rswiadczenie ustug.

2. w Swiebodzinie, gdzie zatrudnione 8 osoby pracape w systemie 1 zmianowym:

- Przedsgbiorstwo Produkcyjno-Handlowe ,POSP” S.A. NZOZ ZUM w Swiebodzinie
przy ul. Strzeleckiej 1 w ramach umowywiadczenie ustug Nr 01-zum zawartej w dniu
29.05.2009 r.

[Zatacznik nr 7 str. od 73 do 78]

Pracodawca powinien zapewriorana opieke medyczm w tym samym wymiarze
czasu pracy, w jakim pracujosoby niepetnosprawne. Zgodnie ze stanowiskienraBiu
Petnomocnika Rgu do Spraw Osob Niepetnosprawnych z dnia 01.12.2Q0Zznak: BON-I-
52312-189-2-WK/10, z ktoérego wynikaz iprzez zapewnieni daraej opieki medycznej
rozumie s¢ co najmniej zatrudnienie osoby posiadaj odpowiednie uprawnienia, ktéra w
kazdej chwili maze udzielé osobie niepetnosprawnej pierwszej pomocy, a wasyach tego
wymagajicych-wezwa lekarza lub pogotowie (...). Osoby te magc jednak stale obecne
w godzinach i miejscu pracy osob niepetnosprawngcty, czasie nieobecé pielegniarki
nalezy zapewné zastpstwo.

Ponadto w przypadku dago rozproszenia miejsc zatrudnienia 0sOb
niepetnosprawnych i niewielkich grup o0séb niepepras/nych zatrudnianych w tych
miejscach, pracodawca w celu zapewnienia dwpopieki medycznej dla tych pracownikow
niepetnosprawnych nie:

- zorganizowa@ gabinet pielgniarski w siedzibie firmy i zatrudfiw nim piekgniarke oraz
zapewnt jej stosowny transport przesree wyposaenie pomocne w sprawowaniu danaj
opieki (przy niewielkich odlegkziach pom¢dzy siedzila, a miejscami zatrudniania oséb
niepetnosprawnych) albo

- zawrze umowe o swiadczenie ustug z zakresu damaj opieki medycznej z - jednym lub
kilkoma, w zaleénosci od potrzeby — potmnym w niewielkiej odlegtéci od tych miejsc
zakladem opieki zdrowotnej, przy czym zstietej umowy powinno jednak wyfaie
wynika¢, ze dotyczy ona dotmej opieki medycznej dla niepetnosprawnych prac&dimi
zaktadu.

Ponadto Przedsiorstwo Produkcyjno-Handlowe ,POEP” S.A. NZOZ ZUM

w Swiebodzinie przy ul. Strzeleckiej 1 w ramach umowywiadczenie ustug Nr 01-zum

zawartej w dniu 29.05.2009 r. zapewnia révinggracownikom Zaktadu specjalistyczn

opieke medyczi, poradnictwo i ustugi rehabilitacyjne.



Ad. 4. Utworzenie zakladowego funduszu rehabilitacj osob niepetnosprawnych,
prowadzenie ewidencji srodkdw tego funduszu, prowadzenie rachunku
bankowego srodkow funduszu rehabilitacji, a takze utworzenie regulaminu
funduszu.

Zgodnie z art. 33 ust. 1i 3 pkt 1 i 2 ustawy oatahtacji (...) pracodawca prowagzy
zaktad pracy chronionej jest obawany do utworzenia zaktadowego funduszu rehabhilitac
0os6b niepetnosprawnych, prowadzenia ewidedgdkéw funduszu rehabilitacji, a tak
prowadzenia rachunku bankowegodkow tego funduszu

Podczas kontroli przeanalizowano wrpasfacy materiat dowodowy w sprawie:
regulamin zakladowego funduszu rehabilitacji osObepenosprawnych, wydruki
komputerowe dot. prowadzenia ewidencji funduszutalkee dokumenty potwierdzage
posiadanie rozliczeniowego rachunku bankow&gdkéw tego funduszu.

Zespot kontrolny ustalit, zi pracodawca utworzyt regulamin zaktadowego funduszu
rehabilitacji oséb niepetnosprawnych, prowadzi emick srodkbw ZFRON oraz prowadzi
rozliczeniowy rachunek bankowyodkow ZFRON o nr (*) w Raiffeisen Bank Polska SZA.
siedzily w Warszawie Oddziat w Zielonej Gorze.

[Zatacznik nr 8 str. od 79 do 142]

Ponadto stwierdzonoziw 2011 r. 35 pracownikéw Zaktadu skorzystatlo z poyn
indywidualnej w ramaclrodkéw ZFRON. Natomiast jednej osobie utworzonoyimidiualny
Program Rehabilitacyjny, co potwierdza informacjazana przez Pana Tomasza Nalewa
Prezesa Zaszlu Spofki.

[Zatacznik nr 9 str. od 143 do 144]

Na tym kontro¢ zakaiczono i odnotowano w kgize kontroli pod pozygj3.

W mysl 8§ 16 ust. 1-3 rozposrlzenia Ministra Pracy i Polityki Spotecznej z dnia
14 marca 2008 r. w sprawie trybu i sposobu przepdaania kontroli przez organy
upowanione do kontroli na podstawie ustawy o rehabijitaawodowej i spotecznej oraz
zatrudnianiu 0s6b niepetnosprawnych protokoét kdnfrdkazda karte protokotu podpisuy
kontrolujacy i kierownik podmiotu kontrolowanego, a w razégp nieobecnwi osoba przez
niego upowaniona. Kierownik podmiotu kontrolowanego Ilub osolmzez niego
upowaniona mae zglost, przed podpisaniem protokotu kontroli, umotywowane
zastrzeenia co do ustafte zawartych w protokole. Zastrzmnia zgtasza sina pimie
w terminie 7 dni od dnia otrzymania protokotu katitr
Protokot kontroli sporadzono w dwoch jednobrziagych egzemplarzach, ktore otrzynguj
1. Kierownik jednostki kontrolowanej,
2. Oddziat Rynku Pracy Wydziatu Polityki Spotecznejbiuskiego Urzdu Wojewodzkiego

w Gorzowie WIkp.

Kierownik jednostki kontrolowane: Osoby kontrolujace:
PREZES ZARADU Katarzyna Krenc
Tomasz Nalewa
Agnieszka Sadowska

Swiebodzin dnia 20.06.2012 r. Gorzow WIkp. dnia 15.06.2012 r.

(*) — Wytaczenia dokonat zesp6t kontrolny na podstawie amstawy z dnia 6.09.2001 r. o
dostpie o informacji publicznej (Dz.U. Nr 112, poz. B)9



