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WYSTAPIENIE POKONTROLNE
Dziatapc na podstawie art. 30 ust. 3 pkt. 3 b ustawy za dii sierpnia 1997 r.

o rehabilitacji zawodowej i spotecznej oraz zatiadiu 0sob niepetnosprawnych (t.j. Dz. U.
z 2011 r. Nr 127, poz. 721 ze zm.) oraz 8§ 3 usbzporadzenia Ministra Pracy i Polityki
Spotecznej z dnia 14 marca 2008 r. w sprawie triyldposobu przeprowadzania kontroli
na podstawie ustawy o rehabilitacji zawodowe] i tspmnej oraz zatrudnianiu o0s6b
niepetnosprawnych (Dz. U. Nr 53, poz. 323), pradownWydziatu Polityki Spotecznej
Lubuskiego Urzdu Wojewodzkiego w Gorzowie WIkp. w terminie od @6 28.11.2012 r.
przeprowadzili kontral problemow w Zaktadzie Produkcyjno-Ustugowym ,STIL-PAK”
Sp. z 0. 0. z siedzifprzy ul. Walczaka 2% Gorzowie WIkp.

Wyniki kontroli zostaty przedstawione w podpisanymzez Pani protokole kontroli,
ktory wptymat do tut. Wydziatu w dniu 09.01.2013 r.

Zakres kontroli obejmowat stwierdzenie spetniapraez pracodawc prowadacego
zaktad pracy chronionej warunkéw i obawkdéw okrelonych w art. 28 oraz art. 33 ust. 113
pkt 1 i 2 ustawy o rehabilitacji (...) w okresie 0#.01.2011 r. do 31.07.2012 r.

Zgodnie z § 18 ust. 1 rozpadzenia Ministra Pracy i Polityki Spotecznej z dnia
14 marca 2008 r. w sprawie trybu i sposobu przepdaania kontroli na podstawie ustawy
o rehabilitacji zawodowej i spotecznej oraz zatiadiu o0séb niepetnosprawnych
(Dz. U. Nr 53, poz. 323)przekazuj niniejsze wysipienie pokontrolne.

Ocena dziatalnszi podmiotu kontrolowaneqo:

W okresie ohjtym kontroh stwierdzonoze pracodawca zatrudniat co najmniej 25 oséb
w przeliczeniu na petny wymiar czasu pracy iagsey wskaznik zatrudnienia osob
niepetnosprawnych co najmniej 40%, a w tym co na&nid0% ogotu zatrudnionych
stanowity osoby zaliczone do znacznego lub umiadeego stopnia niepetnosprawon
w zwiazku z czym spetniat warunki okédlene w art. 28 ust. 1 ustawy o rehabilitacji (...).



Ponadto pracodawca od dnia 01.07.2012 ragesi wskaniki zatrudnienia o0soOb
niepetnosprawnych ogétem co najmniej 50 %, a w ¢gnmajmniej 20 % ogotu zatrudnionych
stanowity osoby zaliczone do znacznego lub umiagkmgo stopnia niepetnosprawoio

Jednake ustalono, 2 do stanu zatrudnienia w miesu (*) nie byla wliczana (*)
legitymujaca se lekkim stopniem niepetnosprawsao.

Obiekty i pomieszczenia zytkowane przez pracodawcw Gorzowie WIKp. przy
ul. Walczaka 25 zgodnie z art. 28 ust. 1 pkt 2 wgta rehabilitacji (...) odpowiadaj
przepisom i zasadom bezpieaggva i higieny pracy, uwzegfiniap potrzeby osoéb
niepetnosprawnych w zakresie przystosowania statowracy, pomieszcaehigieniczno-
sanitarnych i cigéw komunikacyjnych oraz spetriajyymagania dogpnasci do nich.

Pracodawca, zgodnie z art. 28 ust. 1 pkt 3 ustawghabilitacji (...) w petni zapewnia
dorazna i specjalistycza opieke medyczia, poradnictwo i ustugi rehabilitacyjne.

Ustalono réwnie, iz pracodawca prowadzi rozliczeniowy rachunek bankowy
oraz ewideng srodkéw ZFRON. Ponadto utworzyt regulamin zakladowefyinduszu
rehabilitacji osob niepetnosprawnych. Jedmajest on niezgodny z obayzujacym od dnia
01.01.2008 r. rozposdzeniem Ministra Pracy i Polityki Spotecznej z driif.12.2007 r.

w sprawie zaktadowego funduszu rehabilitacji osdepeinosprawnych (Dz. U. Nr 245,
poz. 1810).

Biorac pod uwag dziatalng¢ podmiotu kontrolowanego w przedmiocie posiadania
statusu zaktadu pracy chronionej zespot kontrolgglaje ocen pozytywry z uchybieniami.

Uwagi i zalecenia pokontrolne zmiergeg do usuricia stwierdzonych uchyhie
Zobowiazuje s¢ Pany Ann¢ Pencak Prezesa Zadu Zaktadu Produkcyjno-
Ustugowego ,STIL-PAK” Sp. z 0. 0. w Gorzowie WIkgo:

1. wyliczania stanu zatrudnienia w oparciu o przedfe dokumenty potwierdzae
ustalony stopig niepetnosprawnii zatrudnionych pracownikéw;

2. ustalenia tr&ci regulaminu zaktadowego funduszu rehabilitacplosiepetnosprawnych
zgodnie z obowizujacym rozporzdzeniem Ministra Pracy i Polityki Spotecznej z dnia
19.12.2007 r. w sprawie zaktadowego funduszu ogiremosprawnych.

Na podstawie 8 18 ust. 6 rozpgizenia Ministra Pracy i Polityki Spotecznej
w sprawie trybu i sposobu przeprowadzania kontnali podstawie ustawy o rehabilitacji
zawodowej i spotecznej oraz zatrudniania osob hiesprawnych pracodawca zobauany
jest do zawiadomienia organu kontrolnego o sposebkorzystania uwag i wykonania
zalecé pokontrolnych oraz o poglych dziataniach lub przyczynach niepgda tych
dziatar. Informacg nalezy przekaza Wojewodzie Lubuskiemu za grednictwem Dyrektora
Wydziatu Polityki Spotecznej Lubuskiego Wdu Wojewddzkiego w Gorzowie WIKp.
w terminie 30 dni od daty otrzymania niniejszegastygienia pokontrolnego.
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