Egzemplarz nr 2
PROTOKOL KONTROLI
problemowej przeprowadzonej w zaktadzie pracy chromnej ,,IMPULS” Sp. z 0.0.,
ul. Walczaka 25, 66-400 Gorzow WIkp.w terminie od 14 do 21 grudnia 2012 r.

Dziatagc na podstawie art. 30 ust. 3 pkt 3 b ustawy z @®¥asierpnia 1997 r.
o rehabilitacji zawodowej i spotecznej oraz zattiadiu os6b niepetnosprawnych (t.j. Dz. U.
z 2011 r. Nr 127, poz. 721 ze zm.) oraz § 3 usbzporadzenia Ministra Pracy i Polityki
Spotecznej z dnia 14 marca 2008 r. w sprawie trgposobu przeprowadzania kontroli przez
organy upowanione do kontroli na podstawie ustawy o rehabijitaawodowej i spotecznej
oraz zatrudnianiu oséb niepetnosprawnych (Dz. U. 38 poz. 323) zespdt kontrolny
w sktadzie:
Agnieszka SadowskaKierownik zespotu kontrolnego, zatrudniona na stasku
Inspela w Wydziale Polityki Spotecznej Lubuskiego
Ydu Wojewodzkiego w Gorzowie WIkp., legitymop

¢si dowodem 0sobistym nr *), posiadef
upawneenie  Wojewody Lubuskiego Nr (*) z dnia
072212 r.

Katarzyna Kawalec  zatrudniom na stanowisku Inspektora w Wydziale Polity
Spotecznej Lubuskiego Widu Wojewoddzkiego w Gorzowie
WIlkp., legitymugca sie dowodem osobistym nr (¥),
posiadajca upowanienie Wojewody Lubuskiego Nr (*¥)
z dnia 07.12.2012 .
Joanna Paluch zatrudniona na stanowiskinspektora w Wydziale Polityki
Spotecznej Lubuskiego Widu Wojewodzkiego w Gorzowie
WIlkp. legitymugca sie dowodem osobistym nr (%),
posiadajca upowanienie Wojewody Lubuskiego Nr (*¥)
z dnia 07.12.2012r.
[Zatacznik nr 1 str. od 1 do 30]

w terminie od 14 do 21.12.2012 r. przeprowadzittkoln problemow w zaktadzie pracy
chronionej, IMPULS” Sp. z 0.0. z siedzibprzy ul. Walczaka 2% Gorzowie WIkp., gdzie
w dniu 14.12.2012 r. badano dokumenty spraw.

Przedmiotem przeprowadzonej kontroli problemowgjobsprawdzenie spetniania
warunkéw i obowdzkow okrélonych dla zaktadow pracy chronionej wskazanychriv 28
ust. 1-3iart. 33 ust. 1i 3 pkt 1 i 2 ustawy zad®7 sierpnia 1997 r. o rehabilitacji zawodowej
| spotecznej oraz zatrudnianiu 0sob niepetnosprawny

Zakres kontroli obejmowat:

1. stan zatrudnienia i agiane wskaniki zatrudnienia oséb niepetnosprawnych w zakiadzi
pracy,

2. przystosowanie obiektéw i pomieszazezytkowanych przez zaktad pracy chronionej
do wymogow okréonych w art. 28 ust. 1 pkt 2 ustawy o rehabilitécj),

3. zapewnienie dorame] i specjalistycznej opieki medycznej, poradnetw ustug
rehabilitacyjnych,

4. utworzenie zaktadowego funduszu rehabilitacji osddpetnosprawnych, prowadzenie
ewidencji srodkéw tego funduszu oraz prowadzenie rachunku d&aago
dla wyodebnionychsrodkéw tego funduszu.

Kontrole przeprowadzono w oparciu o ngsatjace akty prawne:

1



Ustawa z dnia 27 sierpnia 1997 r. o rehalgjlitzawodowe] i spotecznej oraz zatrudnianiu

0s06b niepetnosprawnych (t.j. Dz. U. z 2011 r. N7 Jj@z. 721 ze zm.),

- Rozporzadzenie Ministra Pracy i Polityki Spotecznej z dia marca 2008 r. w sprawie
trybu i sposobu przeprowadzania kontroli przez wygaipowanione do kontroli
na podstawie ustawy o rehabilitacji zawodowej itspmnej oraz zatrudnianiu 0sob
niepetnosprawnych (Dz. U. Nr 53, poz. 323),

- Rozporadzenie Ministra Pracy i Polityki Spotecznej z dng®2 lutego 2011 r.
w sprawie okréania wzordw i informacji przedstawianych przez waolzicego zaktad
pracy chronionej lub zaklad aktyw§w zawodowej oraz sposobu ich przedstawiania
(Dz. U. Nr 44, poz. 232),

- Rozporzdzenie Ministra Pracy i Polityki Spotecznej z dagrudnia 2007 r. w sprawie

zaktadowego funduszu rehabilitacji os6b niepetnasprych (Dz. U. Nr 245, poz. 1810

ze zm.).

Szczegotowej analizie poddano zagadnienia datgez

- stanu zatrudnienia za migsiluty, marzec 2011 r. oraz migsilipiec 2012 r.;

- przystosowania obiektow i pomieszazerzytkowanych przez zakiad do wymogow
okreslonych w art. 28 ust. 1 pkt 2 ustawy o rehabilitagapewnienia dotaej
I specjalistycznej opieki medycznej, poradnictwa ustug rehabilitacyjnych oraz
utworzenia zaktadowego funduszu rehabilitacji osdiepetnosprawnych za okres
od 01.01.2011 r. do 31.07.2012 .

O rozpocezciu kontroli powiadomiono podmiot kontrolowany piem Dyrektora
Wydziatu Polityki Spotecznej Lubuskiego Wdu Wojewddzkiego w Gorzowie WIkp. z dnia
07.12.2012 r., znak: PS-111.9514.35.2012.ASad dpieego z upowanienia Wojewody
Lubuskiego.

[Zatacznik nr 2 str. od 31 do 32]

Organem uprawnionym do reprezentowania podmiott 7eszd. Prezes zasgu
uprawniony jest do dziatania samodzielnego. Po#iostdonkowie zarzdu, w przypadku
zarzadu wieloosobowego, uprawnieny do dziataniadcznie z innym cztonkiem zagdu lub
prokurentem, prokurent uprawniony jest do dziatdgganie z innym cztonkiem zagdu.
Powyzsze informacje wynikajz KRS Numer: (*) stan na d£i€.7.10.2012 r.

W trakcie kontroli wyjanien udzielali:
1. (*) — Prezes zagdu;
2. (*) — zatrudniona na podstawie umowy o mrazawartej w dniu 19.12.2011 r.,
na stanowisku kierownik ds. kadr i ptac, w wymiapetnego etatu;
3. (*) — zatrudniona na podstawie umowy o prazawartej w dniu 31.10.2007 r.,
na stanowisku specjalista ds. kadr i ptac, w wyrdgretnego etatu;
4. (*) — zatrudniona na podstawie umowy o prazawartej w dniu 01.08.2007 r.,
na stanowisku gtéwny kgjowy, w wymiarze petnego etatu;
5. (*) — zatrudniona na podstawie umowy o prazawartej w dniu 19.12.2011 r.,
na stanowisku specjalista ds. ZFRON, w wymiarzeggb etatu;
6. (*) — zatrudniony na podstawie umowy o prazawartej w dniu 27.08.2012 r.,
na stanowisku specjalista ds. ekonomicznych i kel wymiarze petnego etatu.
[Zatacznik nr 3 str. od 33 do 44]
W toku postpowania kontrolnego ustalono co rgstje:
W zakresie ogoélno-organizacyjnym.
Status zakladu pracy chronionej zostat przyznangyzjg Wojewody Lubuskiego
Nr D/63/04 z dnia 05.01.2004 r., zmienaonecyzfj Nr Z/89/05 z dnia 20.04.2005 r.,



Nr Z/93/05 z dnia 13.07.2005 r., Nr Z/100/05 z d@&11.2005 r., Nr Z/119/07 z dnia
20.02.2007r., Nr Z/122/07 z dnia 06.06.2007 r., Rid28/07 z dnia 24.12.2007 r.,
Nr Z/135/08 z dnia 20.08.2008 r., Nr Z/189/12 zad@il.02.2012 r., Nr Z/190/12 z dnia
05.03.2012 r. oraz Nr Z/194/2012 z dnia 28.06.2012

IMPULS” Sp. z 0.0. z siedzipprzy ul. Walczaka 2% Gorzowie WIkp., prowadzi
dziatalng¢ gospodarcz na podstawie aktualnego odpisu z Rejestru Pra@dscow
prowadzonego przez® Rejonowy w Zielonej Gorze, VIII Wydziat Gospodaydrajowego
Rejestru $dowego pod numerem: (*) stan na dizie’.10.2012 r.

Numer identyfikacyjny REGON: (*)
Numer ldentyfikacji Podatkowej: (*)

Przedmiotem dziataldei ,IMPULS” Sp. z o0.0. jest produkcja wyrobow tartaych,
produkcja wizek samochodowych, niszczenie dokumentéw, szkgleni/najem
powierzchni magazynowej lub sktadowania oraz instagi zlecone.

[Zatacznik nr 4 str. od 45 do 50]

Ad. 1. Stan zatrudnienia w Przedsibiorstwie w osobach i w przeliczeniu na petny
wymiar czasu pracy oraz osjgane wskaniki zatrudnienia.

Pracodawca posiadajy status zaktadu pracy chronionej powinien wshayt. 28 ust. 1
pkt 1 ustawy o rehabilitacji zawodowej (...) zatruaninie mniej nk 25 pracownikéw
w przeliczeniu na pelny wymiar czasu pracy iagat wskaniki zatrudnienia oséb
niepetnosprawnych co najmniej 40 %, a w tym co mégnl0 % ogoétu zatrudnionych
stanows osoby zaliczone do znacznego lub umiarkowanegmsmiepetnosprawioi.

Zgodnie z ustaw z dnia 29.10.2010 r. o zmianie ustawy o rehabjiitaawodowej
i spotecznej oraz zatrudnianiu 0oséb niepetnosprawmyaz niektorych innych ustaw (Dz. U.
2011 r., Nr 226, poz. 1475) pracodawca winienagesi wskaniki zatrudnienia osob
niepetnosprawnych na poziomie co najmniej 50%, wn tgo najmniej 20% ogo6tu
zatrudnionych stanowi osoby zaliczone do znacznego Ilub umiarkowaneg@n&to
niepetnosprawniei z dniem 01.01.2012 r. Jedrigkw art. 11 w/w ustawy wskazanze
pracodawca, ktéry przed dniem ¥@p w zycie ustawy tj. przed dniem 1 stycznia 2012 r.
uzyskat status zakladu pracy chronionej, jest zomamy do zwgkszenia wskanikow
zatrudnienia 0sob niepetnosprawnych, w terminielia 30 czerwca 2012 r.

Szczegodtowej analizie poddano zagadnienia dabgestanu zatrudnienia za migsi
luty, marzec 2011 r. oraz migsilipiec 2012 r.

Przecetne miestczne zatrudnienie w lutym i marcu 2011 r. oraz \wcui 2012 r.

przedstawiato giw nasgpujacy sposaob:

- w lutym 2011 r.érednie miesiczne zatrudnienie wynosito 121,86 osoby, co stalmowi
118,86 etatow, w tym 118,86 etatéw stanowity osomBpetnosprawne, 108,23 etatow
stanowity osoby niepetnosprawne w stopniu umiarkoywa Natomiast wskanik osob
niepetnosprawnych wyniost 100%, w tym 98,31% stahowosoby zaliczone
do znacznego lub umiarkowanego stopnia niepetnosi;

- w marcu 2011 rérednie miesiczne zatrudnienie wynosito 122,68 osoby, co stalmowi
119,68 etatow, w tym 119,68 etatéw stanowity osaiBpetnosprawne, 109,05 etatdéw
stanowity osoby niepetnosprawne w stopniu umiarkoma Natomiast wskanik oséb
niepetnosprawnych wyniést 100 %, w tym 98,33 % ataty osoby zaliczone
do znacznego lub umiarkowanego stopnia niepetnoszi;




- w lipcu 2012 r.srednie miesiczne zatrudnienie wynosito 123,62 0soOb, co stamowit
122,37 etatébw, w tym 1225 etatow stanowity osolspetnosprawne, 110,12 etatéw
stanowity osoby niepetnosprawne w stopniu umiarkoywa Natomiast wskanik osob
niepetnosprawnych wyniost 100%, w tym 95,71% stahowosoby zaliczone
do znacznego lub umiarkowanego stopnia niepetnosi.

Analiza dokumentacji dglacej w posiadaniu tut. Wydziatu, tj. informacji zgdtrocze
2011 r. dotyczcej spetnienia przez pracodawcéw prowgyzh zaktady pracy chronionej
albo zaklady aktywriwi zawodowej warunkéw okéenych w art. 28 i art. 33
ust. 1 i 3 ustawy na wzorze stangeym zahcznik INF-W do Rozporglzenia Ministra
Pracy i Polityki Spotecznej z dnia 22.02.2011 rz(D. Nr 44, poz. 232) wykazatae stan
zatrudnienia za okres od 1 do 31 marca 2011 r. caglly przez pracodawc
W nieznacznym stopniu 2Qi sic od wyliczer zespotu kontrolnego. Raice w wyliczeniach
stanu zatrudnienia spowodowane byly tym,Pani (*) posiadaca umiarkowany stopie
niepetnosprawrkei, przebywajca na urlopie bezptatnym w dniach od (*) oraz (bstata
wliczona do stanu zatrudnienia. Z pawsyej informacji wynika, 4 stan zatrudnienia
przedstawiat giw nas¢pujacy sposob:

- w lutym 2011 r.srednie miesiczne zatrudnienie wynosito 121,86 osoby, co stalmowi
118,86 etatow, w tym 118,86 etatéw stanowity osaoiBpetnosprawne, 108,23 etatow
stanowity osoby niepetnosprawne w stopniu umiarkomwa Natomiast wskanik oséb
niepetnosprawnych wyniost 100%, w tym 98% stanowilysoby zaliczone
do znacznego lub umiarkowanego stopnia niepetnoszi;

- w marcu 2011 rérednie miesiczne zatrudnienie wynosito 122,90 osoby, co stalmowi
119,90 etatéw, w tym 119,90 etatéw stanowity osaiBpetnosprawne, 109,03 etatdéw
stanowity osoby niepetnosprawne w stopniu umiarkoywa Natomiast wskanik osob
niepetnosprawnych wyniést 100%, w tym 98% stanowilysoby zaliczone
do znacznego lub umiarkowanego stopnia niepetnosai.

[Zatacznik nr 5 str. od 51 do 124]

Btedy powstate w wyliczeniu stanu zatrudnienia przemcpdawe nie miaty
znacacego wptywu na oggany wskanik zatrudnienia.

Ad. 2. Przystosowanie obiektow i pomieszcaeauzytkowanych przez zaktad do przepisow
i zasad bezpiecagstwa 1 higieny pracy, a take do potrzeb 0s6b
niepetnosprawnych (przystosowania stanowisk pracypomieszczé higieniczno -
sanitarnych i ciagébw komunikacyjnych).

W mysl art. 28 ust. 1 pkt 2 ustawy z dnia 27 sierpni@718. o rehabilitacji zawodowej
i spotecznej oraz zatrudnianiu 0s6b niepetnosprawrobiekty i pomieszczeniazytkowane
przez pracodawcprowadacego zakiad pracy chronionej odpowiadpjzepisom i zasadom
bezpieczastwa i higieny pracy, uwzegtiniajp potrzeby osob niepetnosprawnych w zakresie
przystosowania stanowisk pracy, pomiesaczéiigieniczno-sanitarnych i ajow
komunikacyjnych oraz spetnigyvymagania dogpnasci do nich.

Zgodnie z art. 28 ust. 2 okoliczéw, o ktérych mowa w art. 28 ust. 1 pkt 2 stwierdza
na wniosek pracodawcy Retwowa Inspekcja Pracy.

Zespot kontrolny ustalit,zi Paastwowa Inspekcja Pracy Qjgowy Inspektorat Pracy
w Zielonej Goérze Oddziat w Gorzowie WIkp. decyzp dnia 24.08.2007 r. Nr rej.:
17088/5120/16/2007, stwierdzita, obiekty i pomieszczeniazytkowane przez pracodawc



przy ul. Walczaka 25 w Gorzowie WIkp. oraz deaqyz dnia 31.03.2005 r. Nr rej.:
17083/5120/6/2005 stwierdzitaz bbiekty i pomieszczeniazytkowane przez pracodawc
przy ul. Podmiejskiej 17 B w Gorzowie WIkp. odpod@ga wymogom okrélonym w art. 28

ust. 1 pkt 2 ustawy o rehabilitacji (...).

Pracodawca przedigt rowniez protokot z kontroli przeprowadzonej przeznBavowa
Inspekcg Pracy w Gorzowie WIkp. w dniach 16, 17, 21, 22, 28.02.2012 r. Przedmiotem
kontroli byto sprawdzenie realizacji uprzednich ygci wystapien organdw Pastwowej
Inspekcji Pracy oraz wnioskow, zalécdedecyzji organow kontroli i nadzoru nad warunkami
pracy.

[Zakcznik nr 6 str. od 125 do 138]

Ad. 3. Zapewnienie doranej i specjalistycznej opieki medycznej, poradnicta i ustug
rehabilitacyjnych.

Na podstawie art. 28 ust. 1 pkt 3 ustawy o reltabji zawodowej i spotecznej oraz
zatrudnieniu 0s6b niepetnosprawnych pracodawcdylagiacy sk statusem zaktadu pracy
chronionej zobowizany jest do zapewnienia zatrudnionym osobom nigggrawnym
doranej i specjalistycznej opieki medycznej, poradnaiwstug rehabilitacyjnych.

Dorazng i specjalistycza opieke medyczi, poradnictwo i ustugi rehabilitacyjne
pracodawca zapewnia w ngsijacy Sposob:
- dorana opiekk medyczm zapewnia Przychodnia Przyzaktadowa przy Prywatnym
Przedstbiorstwie Produkcyjno — Handlowo — Ustugowym ,PUHEna Wdna w Gorzowie
WIkp. przy ul. Podmiejskiej 17 B, na podstawie unyaméwiadczenie ustug zawartej w dniu
15.05.2006 r. (Aneks do umowyswiadczenie ustug medycznych z dnia 15.05.2006 r.);
- specjalistyczn opiek medycza zapewnia Gorzowska Lecznica Specjalistyczna
Sp. z 0.0. w Gorzowie WIkp., na podstawie umowy aidej w dniu 29.12.2003 r.;
- ustugi rehabilitacyjne zapewnia ,Arowmed” (¥) Gorzowie WIKp., przy
ul. Dembowskiego 2B/7, na podstawie umowy zawavtdpniu 04.05.2006 r.

[Zadcznik nr 7 str. od 139 do 152]

Ad. 4. Utworzenie zakladowego funduszu rehabilitacj os6b niepetnosprawnych,
prowadzenie ewidencji srodkow tego funduszu, prowadzenie rachunku
bankowego srodkéw funduszu rehabilitacji, a takze utworzenie regulaminu
funduszu.

Zgodnie z art. 33 ust. 1i 3 pkt 1 i 2 ustawy oatahtacji (...) pracodawca prowagzy
zaktad pracy chronionej jest obawany do utworzenia zaktadowego funduszu rehabhilitac
0os6b niepetnosprawnych, prowadzenia ewidedgdkéw funduszu rehabilitacji, a tak
prowadzenia rozliczeniowego rachunku bankow&gdkow tego funduszu.

Podczas kontroli przeanalizowano wrpasfacy materiat dowodowy w sprawie:
regulamin zakladowego funduszu rehabilitacji osObepeinosprawnych, wydruki
komputerowe dot. prowadzenia ewidencji funduszutalkee dokumenty potwierdzage
posiadanie rozliczeniowego rachunku bankowegaaskgo wyodgbnieniu srodkow tego
funduszu.

Zgodnie z rozpordzeniem Ministra Pracy i Polityki Spotecznej z dda@.12.2007 r.
w sprawie zaktadowego funduszu oséb niepetnospraiwrz. U. Nr 245, poz.1810)
Pracodawca  utworzyt regulamin  zakladowego  fundusztehabilitacji  oséb
niepetnosprawnych.



Zgodnie z art. 33 ust. 3 pkt 1 ustawy o rehabijitdc.) pracodawca prowadzi
ewidencg srodkéw funduszu.
[Zadcznik nr8 str. od 153 do 200]

Zespot kontrolny stwierdzit,zi ,IMPULS” Sp. z 0.0. z siedzipprzy ul. Walczaka 25

w Gorzowie WIlkp., posiada w (*) rozliczeniowy ractak bankowy o numerze (*), dot.
Zaktadowego Funduszu Rehabilitacji Os6b Niepetrespych.

[Zatacznik nr9 str. od 201 do 212]

Zespot kontrolny ustalit, z w 2011 r. 67 os6éb niepetnosprawnych skorzystato
z indywidualnej pomocy w ramacfrodkdw ZFRON oraz 7 osobom niepetnosprawnym
utworzono indywidualny program rehabilitacyjny.
[zalacznik nrl0od 213 do 214

Na tym kontro¢ zakaiczono i odnotowano w kgize kontroli pod Nr 30.

W mysl 8§ 16 ust. 1-3 rozposrlzenia Ministra Pracy i Polityki Spotecznej z dnia
14 marca 2008 r. w sprawie trybu i sposobu przepdaania kontroli przez organy
upowanione do kontroli na podstawie ustawy o rehabijitaawodowej i spotecznej oraz
zatrudnianiu 0s6b niepetnosprawnych protokoét kdnfrdkazda karte protokotu podpisuy
kontrolujacy i kierownik podmiotu kontrolowanego, a w razég nieobecnwi osoba przez
niego upowaniona. Kierownik podmiotu kontrolowanego Ilub osolmzez niego
upowaniona mae zglost, przed podpisaniem protokotu kontroli, umotywowane
zastrzeenia co do ustate zawartych w protokole. Zastrzmnia zgtasza sina pimie
w terminie 7 dni od dnia otrzymania protokotu katitr

Zgodnie z 8 17 ust. 1-3 w/w rozpadzenia kierownik podmiotu kontrolowanego
lub osoba przez niego upomaona mae odmowé podpisania protokotu kontroli.
Odmowa podpisania protokotu kontroli przez kierdeni podmiotu kontrolowanego
lub osole przez niego upoweaiona nie stanowi przeszkody do podpisania protokoteprz
kontrolujacych i realizacji ustalekontroli.
Protokot kontroli sporadzono w dwdch jednobrziagych egzemplarzach, ktore otrzynguj
1. Kierownik podmiotu kontrolowanego,
2. Oddziat Rynku Pracy Wydziatu Polityki Spotecznejbiuskiego Urzdu Wojewodzkiego

w Gorzowie WIkp.

Kierownik podmiotu kontrolowanego: Osoby kontrolujace:
Agnieszka Sadowska
(*)
Katarzyna Kawalec

Joanna Paluch

Gorzéw WIkp. dnia 21.01.2013r. @&aw WIkp. dnia 10.01.2013r.

(*) — Wytaczenia dokonat zesp6t kontrolny na podstawie amistawy z dnia 6 wrzaia 2001 r. o dogpie
do informacji publicznej (Dz.U. Nr 112, poz. 1198 zm.)



