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BZK-III.6511.1.13.2012.                                                                                     Załącznik do zarządzenia Nr 412           

Wojewody Lubuskiego  

z dnia 13 grudnia 2012 r. 

 
 

 

GŁÓWNE KIERUNKI 
pozamilitarnych przygotowań obronnych 

województwa lubuskiego w 2013 roku 

 

ustalone na podstawie kompetencji i uprawnień wynikających w szczególności z: 

- art. 22 pkt 4 ustawy z dnia 23 stycznia 2009 r. o wojewodzie i administracji rządowej w województwie 

(Dz. U. Nr 31, poz. 206, z późn. zm.); 

- art. 18 ust. 4 i art. 20 ust. 2 pkt 1 i 2 ustawy o powszechnym obowiązku obrony Rzeczypospolitej 

Polskiej (Dz. U. z 2012 r. poz. 461, z późn. zm.); 

- § 4 ust. 1 pkt 2 i ust. 2 rozporządzenia Rady Ministrów z dnia 13 stycznia 2004 r.  

w sprawie ogólnych zasad wykonywania zadań w ramach powszechnego obowiązku obrony (Dz. U. 

Nr 16, poz. 152); 

- wytycznych Rady Ministrów z dnia 4 marca 2008 r. do programowania przygotowań obronnych 

Rzeczypospolitej Polskiej na lata 2009 – 2018. 

 

I. OCENA POZAMILITARNYCH PRZYGOTOWAŃ OBRONNYCH WOJEWÓDZ-

TWA LUBUSKIEGO W 2012 ROKU: 

 

W 2012 roku organy administracji rządowej i organy samorządu terytorialnego na obszarze woje-

wództwa realizowały zadania obronne wynikające z ustaleń określonych w Wytycznych Rady Mini-

strów z dnia 4 marca 2008 roku do programowania przygotowań obronnych Rzeczypospolitej Pol-

skiej na lata 2009-2018 oraz sporządzonych na ich podstawie Głównych kierunkach pozamilitar-

nych przygotowań obronnych województwa lubuskiego w 2012 roku (sygn. BZK.III.6511.1.1.2012  

z dnia 18 stycznia 2012 r.). 

Główny wysiłek pozamilitarnych przygotowań skoncentrowany był na realizacji zadań zapewniają-

cych właściwe funkcjonowanie organów na stanowiskach kierowania w czasie podwyższania go-

towości obronnej państwa oraz aktualizacji dokumentów dotyczących przygotowania systemu kie-

rowania obroną na poszczególnych szczeblach zarządzania. 

Pozamilitarne przygotowania w roku 2012 skupione były w głównej mierze na zgrywaniu współ-

działania struktur cywilnej administracji publicznej z Siłami Zbrojnymi RP w czasie ćwiczeń, gier  

i treningów o charakterze obronnym, zarówno w skali wojewódzkiej jak i krajowej. Prowadzono 

również bieżącą działalność polegającą na pracach planistycznych, a także kontrolnych. 

 

1. W sferze przygotowania systemu kierowania bezpieczeństwem narodowym podstawowe 

działania skupione były na:  

1.1. aktualizowaniu dokumentacji przemieszczenia i zapewnienia warunków funkcjonowania or-

ganu na głównym stanowisku kierowania (GSK) w stałej siedzibie i zapasowym miejscu pra-

cy (ZMP); 

1.2. zakupie i wymianie kluczowych komponentów systemu łączności na potrzeby funkcjonowa-

nia Wojewody Lubuskiego na stanowiskach kierowania; 
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1.3. prowadzeniu działalności administracyjno-gospodarczej zabezpieczającej funkcjonowanie 

Wojewody Lubuskiego na stanowiskach kierowania, w tym także przeprowadzeniu pełnej in-

wentaryzacji wyposażenia i systemów stanowisk kierowania oraz wykonaniu odpowiednich 

regulaminów i instrukcji; 

1.4. zaktualizowaniu dokumentacji Stałego Dyżuru Wojewody Lubuskiego, w tym zaplanowanie 

obsad poszczególnych zmian złożonych z osób wyznaczonych spośród pracowników Lubu-

skiego Urzędu Wojewódzkiego oraz opracowanie szczegółowego planu powiadamiania  

o konieczności stawienia się osób funkcyjnych LUW w miejscu pracy; 

1.5. dostosowywaniu zapisów w regulaminach organizacyjnych urzędów administracji publicznej 

na czas pokoju („P”), stosownie do zaleceń określonych w „Harmonogramie realizacji wnio-

sków i zaleceń zawartych w Protokole kontroli kompleksowej wykonywania zadań obronnych 

województwa lubuskiego”, przeprowadzonej w dniach 12 – 16 września 2005 r. przez Zespół 

Kontrolny Prezesa Rady Ministrów; 

Kontrole problemowe wykonywania zadań obronnych wykazały, że w sferze tej nadal występują 

problemy organizacyjne związane z bieżącą realizacją odpowiednich procesów, które są wynikiem, 

m.in. braku odpowiednich (stosownych) zapisów w regulaminach organizacyjnych na czas „P”, 

zgodnie z zaleceniami Zespołu Kontrolnego Prezesa Rady Ministrów. W dalszym ciągu w regula-

minach części jednostek całość zadań obronnych przypisana jest do wykonania wyłącznie komór-

ce ds. obronnych. Ujmowanie wszystkich zadań z tego obszaru w zakres działania tylko tej komór-

ki, oznacza praktyczne wyłączenie innych komórek organizacyjnych urzędu z formalnej odpowie-

dzialności za ich realizację, pomimo że określone zadania obronne należą do merytorycznego 

zakresu działania tych komórek. Taki stan rzeczy powoduje, że zadania te nałożone na kierownika 

jednostki nie są właściwie wykonane, gdyż komórka ds. obronnych nie jest merytorycznie przygo-

towana do realizacji wszystkich zadań obronnych. Komórka ds. obronnych, obok wykonywania 

ściśle określonych zadań obronnych ogólnych, powinna pełnić rolę koordynatora przygotowań 

obronnych realizowanych w danej jednostce organizacyjnej. 

 

2. W sferze planowania operacyjnego i programowania obronnego skoncentrowano się przede 

wszystkim na: 

2.1. wykonaniu wszystkich Kart Realizacji Zadań Operacyjnych stanowiących załącznik do Planu 

Operacyjnego Funkcjonowania Województwa Lubuskiego w warunkach zewnętrznego za-

grożenia bezpieczeństwa państwa i w czasie wojny;  

2.2. opracowaniu Narodowego Kwestionariusza Pozamilitarnych Przygotowań Obronnych – 2011 

(NKPPO-11) i przekazaniu go Ministrowi Obrony Narodowej; 

2.3. opracowaniu Aneksu do Programu Pozamilitarnych Przygotowań Obronnych Województwa 

Lubuskiego w latach 2009-2018, który został zaakceptowany przez Ministerstwo Obrony Na-

rodowej i stanowi część składową Programu Pozamilitarnych Przygotowań Obronnych RP w 

latach 2009-2018, zatwierdzonego przez Prezesa Rady Ministrów; 

2.4. zgłoszeniu potrzeb rzeczowo – finansowych w ramach programowania obronnego w nowej 

perspektywie czasowej przewidzianej na lata 2013-2022, które zostały zaakceptowane przez 

Ministerstwo Obrony Narodowej; 

2.5. opracowaniu i przekazaniu danych do planów działania nowych operatorów pocztowych  

w sytuacjach szczególnych zagrożeń, którzy zgłosili swoją działalność na obszarze woje-

wództwa lubuskiego (bądź jego części), a także uzgadnianiu tych planów w zakresie usług 

pocztowych na rzecz wojewody i jednostek organizacyjnych podporządkowanych  

i nadzorowanych przez niego oraz jednostek samorządu terytorialnego.  
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3. W sferze świadczeń na rzecz Sił Zbrojnych RP i wojsk sojuszniczych prowadzono działania 

polegające na: 

3.1. aktualizowaniu dokumentacji akcji kurierskiej i sporządzeniu sprawozdań gminnych oraz 

powiatowych z tej akcji, a po ich weryfikacji i analizie opracowaniu zbiorczego Sprawozdania 

z realizacji zadań związanych z doręczaniem kart powołania w trybie akcji kurierskiej na te-

renie województwa lubuskiego w roku 2011 oraz przekazaniu go do MSW i Sztabu General-

nego WP; 

3.2. opracowaniu, po analizie sprawozdań gminnych Zbiorczego wykazu świadczeń rzeczowych 

na potrzeby etatowe przewidzianych do realizacji na obszarze województwa lubuskiego  

w roku 2012,  Zbiorczego wykazu świadczeń rzeczowych na uzupełnienie doraźnych potrzeb 

przewidzianych do realizacji na terenie województwa lubuskiego w 2012 r. oraz
 
Zbiorczego 

wykazu świadczeń osobistych przewidzianych do realizacji na terenie województwa lubu-

skiego w 2012 r.; 

3.3. wydaniu zarządzenia nr 220 Wojewody Lubuskiego z dnia 12 czerwca 2012 roku zmieniają-

cego zarządzenie nr 317 Wojewody Lubuskiego z dnia 19 sierpnia 2010 roku w sprawie or-

ganizacji akcji kurierskiej. Zmiana dotyczyła w głównej mierze zasad przekazywania spra-

wozdań z realizacji zadań związanych z doręczaniem kart powołania; 

3.4. zaktualizowaniu Zestawienia punktów kontaktowych HNS (Host Nation Support) na obszarze 

województwa lubuskiego; 

3.5. udziale przedstawicieli Wojewody Lubuskiego w konferencjach i warsztatach poświęconych 

problematyce obowiązków państwa – gospodarza (HNS), organizowanych przez Siły Zbrojne 

RP oraz Departament Strategii i Planowania Obronnego MON; 

3.6. podpisaniu protokołu uzgodnień z Szefem Wojewódzkiego Sztabu Wojskowego w Zielonej 

Górze w sprawie wzajemnej współpracy dotyczącej realizacji funkcji państwa – gospodarza 

na administrowanym terenie; 

3.7. aktualizowaniu baz danych na potrzeby SZ RP i wojsk sojuszniczych (m.in. zasoby oraz 

potencjał bazy ARCUS); 

Celem sprawdzenia sprawności funkcjonującego na obszarze województwa systemu przekazywa-

nia i doręczania dokumentów powołania Wojewoda Lubuski zarządził przeprowadzenie treningów 

akcji kurierskiej bez doręczania kart powołania na obszarze powiatu wschowskiego i strzelecko – 

drezdeneckiego oraz miast Gorzów Wlkp. i Zielona Góra, a także Wojskowych Komend Uzupełnień 

w Gorzowie Wlkp. i Zielonej Górze. Łącznie trenowało 12 jednostek samorządu terytorialnego. 

Przebieg treningów wykazał, że ćwiczące urzędy reprezentowały dobry i bardzo dobry poziom 

teoretycznego i praktycznego przygotowania do realizacji zadań w tym zakresie.  

Treningi, które przeprowadzono w 2012 roku zakończyły czteroletni cykl tego typu przedsięwzięć  

w województwie lubuskim. W latach 2009 – 2012 w treningach akcji kurierskiej wzięło udział 12 

starostw i 83 gminy (miasta na prawach powiatu). 

 

4.  W sferze militaryzacji i szczególnej ochrony obiektów główne działania skupiały się na: 

4.1. kontynuacji procedur związanych z przygotowaniami określonych jednostek organizacyjnych 

przewidzianych do militaryzacji; 

4.2. kontynuacji współpracy z Oddziałem Generalnej Dyrekcji Dróg Krajowych i Autostrad w Zie-

lonej Górze w sprawie militaryzacji specjalnie tworzonych jednostek przewidzianych do osło-

ny technicznej dróg o znaczeniu obronnym województwa lubuskiego;  

4.3. udziale przedstawicieli Wojewody Lubuskiego w ćwiczeniach i szkoleniach z zakresu obron-

ności w aspekcie militaryzacji, w tym w szczególności organizowanych przez Ministerstwo 
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Transportu, Budownictwa i Gospodarki Morskiej, Generalną Dyrekcję Dróg Krajowych i Au-

tostrad; 

4.4. współpracy w zakresie militaryzacji i szczególnej ochrony obiektów z Komendą Wojewódzką  

Policji, Komendą Wojewódzką Państwowej Straży Pożarnej, Wojewódzką Komendą Uzupeł-

nień i Wojewódzkim Sztabem Wojskowym, a także Generalną Dyrekcją Dróg Krajowych  

i Autostrad Oddział w Zielonej Górze; 

4.5. bieżącej aktualizacji Ewidencji obszarów, obiektów i urządzeń podlegających obowiązkowej 

ochronie, znajdujących się na terenie województwa lubuskiego wynikającej z zapisów art. 5 

ust. 5 ustawy z dnia 22 sierpnia 1997 r. o ochronie osób i mienia.  

Powyższe działania stanowiły kontynuację przygotowań organizacyjnych jednostek przewidzianych 

do objęcia ich militaryzacją. W zakresie militaryzacji w 2012 roku szczególnie zaznaczyła się dzia-

łalność szkoleniowa, do najważniejszych przedsięwzięć tego typu zaliczyć należy: 

a) ogólnopolskie Ćwiczenie Obronne pk. OSŁONA w Sobieszewie zrealizowane 27-29 marca 

2012 r., a przygotowane przez GDDKiA,  

b) szkolenia w Ministerstwie Transportu, Budownictwa i Gospodarki Morskiej w sprawie milita-

ryzacji jednostek organizacyjnych wykonujących zadania na rzecz obronności lub bezpie-

czeństwa państwa z obszaru drogownictwa (14 marca i 16 października 2012 r.), 

c) Ćwiczenie Obronne pk. „MILLITARYZACJA 2012” przygotowane i zrealizowane przez Od-

dział GDDKiA w Zielonej Górze w Pszczewie w dniach 26-27 listopada 2012 r.  

Podjęto również ścisłą współpracę z Komendą Wojewódzką Policji w Gorzowie Wlkp. w sprawie 

aktualizacji i weryfikacji danych na temat obiektów z terenu województwa lubuskiego, o których 

mowa w rozporządzeniu Rady Ministrów z dnia 24 czerwca 2003 r. w sprawie obiektów szczegól-

nie ważnych dla bezpieczeństwa i obronności państwa oraz ich szczególnej ochrony.  

 

5. W sferze przygotowania służby zdrowia na potrzeby obronne realizowane były działania obej-

mujące: 

5.1. opracowanie, według nowych regulacji prawnych, Planu przygotowań obronnych podmiotów lecz-

niczych województwa lubuskiego na potrzeby obronne państwa; 

5.2. dokonanie uzgodnień w obszarze wydzielania szpitalnej bazy łóżkowej dla resortów mundurowych 

(MON, MSW, ABW) w zakresie ilości, profilu oraz lokalizacji ww. potrzeb - w aspekcie możliwości 

leczniczych jednostek ochrony zdrowia. 

5.3. zbilansowanie kadry i personelu medycznego (na podstawie rejestrów Okręgowych Izb Lekar-

skich, Okręgowych Izb Pielęgniarskich, Okręgowej Izby Aptekarskiej, Wojewódzkiego Inspektoratu 

Farmaceutycznego, Narodowego Funduszu Zdrowia, Centrum Zdrowia Publicznego, bilansów 

jednostek samorządu terytorialnego) w aspekcie obsady kadrowej / personalnej w szpitalach  

i ambulatoryjnej opiece medycznej w sytuacjach zwiększonych potrzeb udzielania świadczeń me-

dycznych. 

5.4. opracowanie dokumentacji poszerzenia bazy szpitalnej, uwzględniając potrzeby ludności cywilnej, 

zadania na rzecz resortów mundurowych oraz zabezpieczenie w produkty lecznicze, wyroby me-

dyczne oraz krew i preparaty krwiopochodne. 

Na zadania planistyczne w zakresie pozamilitarnych przygotowań obronnych w sektorze służby zdrowia, 

kluczowy wpływ miało wejście w życie rozporządzenia Rady Ministrów z dnia 27 czerwca 2012 r.  

w sprawie warunków i sposobu przygotowania oraz wykorzystania podmiotów leczniczych na potrzeby 

obronne państwa oraz właściwości organów w tych sprawach.  
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6. W sferze szkolenia obronnego główne działania ukierunkowane były na: 

6.1. podnoszenie kwalifikacji kadry kierowniczej do funkcjonowania na stanowiskach kierowania we 

wszystkich jednostkach organizacyjnych realizujących zadania obronne w województwie; 

6.2. zweryfikowanie przyjętych rozwiązań proceduralnych w trakcie realizacji ćwiczeń, treningów i gier 

o charakterze obronnym; 

6.3. opracowanie dokumentacji w zakresie planowania szkolenia obronnego tj. Planu szkolenia obron-

nego w województwie lubuskim na 2012 rok oraz Wytycznych Wojewody Lubuskiego do szkolenia 

obronnego w 2012 roku; 

6.4. zweryfikowanie i uzgodnienie planów szkolenia obronnego opracowanych przez jednostki samo-

rządu terytorialnego; 

6.5. dokonanie podziału i rozliczenie dotacji przyznanej w 2012 roku jednostkom samorządu terytorial-

nego na cele szkolenia obronnego; 

6.6. przygotowanie i przeprowadzenie szeregu szkoleń teoretycznych przeznaczonych dla kadry kie-

rowniczej Lubuskiego Urzędu Wojewódzkiego, starostów, szefów administracji zespolonej i nieze-

spolonej, pracowników urzędów gmin, a także dyrektorów i pracowników jednostek służby zdro-

wia, w których realizowane są pozamilitarne przygotowania obronne; 

6.7. przygotowanie i przeprowadzenie w dniu 29 maja 2012 r. Wojewódzkiej Gry Obronnej pk. „MOST 

2012”, której tematem była realizacja zadań na rzecz Sił Zbrojnych RP i wojsk sojuszniczych. Grę 

przygotowano jako wieloszczeblową, a udział w niej wzięły wyznaczone jednostki samorządu 

gminnego i powiatowego, administracja zespolona i niezespolona, a także Wojewódzkie Centrum 

Zarządzania Kryzysowego. Łącznie zaangażowano 20 instytucji.  

6.8. przygotowanie dwóch Wojewódzkich Treningów Stałych Dyżurów pk. „OSŁONA 12” w terminach 

27 - 28 czerwca 2012 r. oraz 20 - 21 listopada 2012 r., z czego pierwszy z nich, tuż po rozpoczę-

ciu, z przyczyn obiektywnych został odwołany. Tematem treningów było uruchamianie w warun-

kach wystąpienia zagrożenia bezpieczeństwa państwa, procedur związanych z podwyższeniem 

gotowości obronnej państwa, ze szczególnym naciskiem na wyrobienie umiejętności przekazywa-

nia i przyjmowania zadań w formie kodowej, zgodnie z Tabelą Realizacji Zadań Operacyjnych.  

W treningu listopadowym łącznie wzięło udział 30 jednostek samorządu terytorialnego. 

6.9. udział w przygotowaniach i późniejsza realizacja zadań w trakcie największego w skali kraju 

przedsięwzięcia szkoleniowo-obronnego jakim było Regionalne Ćwiczenie Obronne połączone  

z Sojuszniczym Ćwiczeniem Operacyjnym z Wojskami pk. „ANAKONDA – 12”. Ćwiczenie zostało  

przygotowane przez MON, a jego tematem było przeprowadzenie działań w ramach połączonej 

operacji obronnej na terenie kraju z udziałem pozamilitarnego podsystemu obronnego państwa, 

stworzenie warunków do przygotowania i przeprowadzenia zwrotu zaczepnego we współdziałaniu 

z Sojuszniczymi Siłami Wzmocnienia. Ćwiczenie zrealizowane w terminie 17-28 września 2012 r., 

a udział w nim wzięło blisko 450 osób ze wszystkich pozamilitarnych struktur administracji publicz-

nej z terenu województwa lubuskiego.  

Szkolenie obronne stało się jednym z głównych elementów przygotowań obronnych w województwie. 

Model szkolenia, wprowadzony na podstawie rozporządzenia Rady Ministrów z dnia 13 stycznia 2004 r. 

w sprawie szkolenia obronnego i ukierunkowywany Wytycznymi Wojewody, zapewnił nabywanie umie-

jętności i podnoszenie kwalifikacji niezbędnych do wykonywania zadań obronnych. 

Skoordynowane planowanie, organizowanie i realizowanie szkolenia w jednostkach samorządu w woje-

wództwie oraz wydziałach (biurach) LUW pozwoliło na ujednolicenie struktury oraz metodologii opraco-

wywania przez organizatorów szkolenia dokumentów planistycznych w postaci programów (dot. tylko 

samorządów) oraz planów szkolenia obronnego, a także określenie znaczenia podstawowych terminów  

i pojęć. Ujednolicono zasady organizacji treningów i ćwiczeń, ustalono jednolity wykaz grup szkolenio-

wych, według stanowisk służbowych obligujących do objęcia szkoleniem obronnym. Powyższe należy 

uznać jako zjawisko pozytywnie wpływające na efektywność szkolenia obronnego w województwie.  
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Przedsięwzięcia szkoleniowe wśród administracji samorządowej planowano i realizowano w formie zajęć 

teoretycznych (najczęściej) i praktycznych (rzadziej), w tym treningów i gier oraz ćwiczeń terenowych 

(najrzadziej). Należy jednak zauważyć, że jednostki samorządu terytorialnego chętnie angażowały się  

w ćwiczenia, treningi i gry obronne przygotowywane na szczeblu wojewódzkim, czy centralnym. 

W roku 2012 szkolenie obronne zdominowane było przez przygotowania do dużego przedsięwzięcia 

jakim był udział województwa lubuskiego w ćwiczeniu pk. „ANAKONDA -12”. Zagadnienia do poszcze-

gólnych gier i treningów dobierane były w taki sposób, aby zweryfikować procedury jeszcze przed tym 

ćwiczeniem krajowym. Zarówno przygotowania jak i późniejszy przebieg ćwiczenia należy ocenić wyso-

ko. W tym zakresie na uwagę zasługują jednostki administracji zespolonej, a w szczególności Państwo-

wa Straż Pożarna i Policja, które bardzo profesjonalnie realizowały poszczególne wątki ćwiczenia i ściśle 

współpracowały z Wojewodą Lubuskim, zarówno na etapie przygotowań jak i realizacji. 

Istotną formą szkolenia obronnego dla osób zajmujących kierownicze stanowiska w administracji pu-

blicznej były wyższe kursy obronne w Akademii Obrony Narodowej. Największy wysiłek szkoleniowy 

skupiono na zajęciach teoretycznych, ukierunkowanych na poznawaniu podstaw prawnych realizacji 

zadań obronnych, organizację i zasady funkcjonowania systemu obronnego państwa oraz sposób reali-

zacji zadań obronnych właściwych w zespolonych służbach, inspekcjach i strażach w województwie oraz 

jednostkach samorządu terytorialnego. 

 

7. W sferze kontroli wykonywania zadań obronnych skupiono się na: 

7.1. uzyskaniu obiektywnych i wiarygodnych informacji dotyczących stanu przygotowań obronnych,  

w szczególności w zakresie przygotowania organów do realizacji zadań obronnych w ramach kie-

rowania bezpieczeństwem narodowym; planowania operacyjnego; szkolenia obronnego; organi-

zacji akcji kurierskiej; wdrożenia w życie zaleceń kontroli kompleksowej wykonywania zadań 

obronnych województwa lubuskiego, przeprowadzonej w dniach 12-16 września 2005 r. przez Ze-

spół Kontrolny Prezesa Rady Ministrów  oraz przygotowania jednostek służby zdrowia do działań 

w przypadku zagrożenia bezpieczeństwa państwa i w czasie wojny; 

7.2. przeprowadzeniu 10 kontroli problemowych, którymi objęto: 4 jednostki samorządu terytorialnego 

(Starostwa Powiatowe: we Wschowie, w Międzyrzeczu, w Krośnie Odrzańskim, w Urzędzie Gminy 

Zielona Góra); 1 jednostkę administracji zespolonej (Wojewódzki Inspektorat Farmaceutyczny) 

oraz 5 jednostek ochrony zdrowia (Wojewódzki Szpital Specjalistyczny dla Nerwowo i Psychicznie 

Chorych SP ZOZ w Ciborzu, Lubuski Ośrodek Rehabilitacyjno Ortopedyczny SP ZOZ w Świebo-

dzinie, SP ZOZ w Sulechowie, SP Szpital dla Nerwowo i Psychicznie Chorych w Międzyrzeczu, 

Szpital Wojewódzki SP ZOZ w Zielonej Górze); 

7.3. przeprowadzeniu analizy wykonywania kontroli realizacji zadań obronnych przez jednostki samo-

rządu terytorialnego. 

W 2012 roku w pełni zrealizowano Roczny plan kontroli problemowych wykonywania zadań obron-

nych w województwie lubuskim na 2012 rok. Podwojono ilość kontroli w stosunku do roku po-

przedniego, w którym zrealizowano 5 kontroli problemowych realizacji zadań obronnych, intensyfi-

kując działalność kontrolną i rozciągając ją w roku 2012 na jednostki ochrony zdrowia.  

W kontrolowanych jednostkach problematyka przygotowań obronnych realizowana była na pozio-

mie, który zapewniał niezbędne warunki planowania zadań obronnych w czasie pokoju i stanowią-

ce możliwości ich wykonania w czasie podwyższania gotowości obronnej państwa i w czasie woj-

ny. Kontrolowane jednostki uzyskały oceny pozytywne z uchybieniami lub nieprawidłowościami. 

Ocen negatywnych brak. Zalecenia i wnioski skierowane do tych jednostek zostały wykonane. 

Dodatkowo w 2012 roku Wydział Bezpieczeństwa i Zarządzania Kryzysowego Lubuskiego Urzędu 

Wojewódzkiego został poddany kontroli wewnętrznej z zakresu przestrzegania przepisów i zasad 

ochrony informacji niejawnych na poszczególnych stanowiskach pracy. Kontrola została przepro-

wadzona przez Zespół do Spraw Ochrony Informacji Niejawnych Lubuskiego Urzędu Wojewódz-

kiego w Gorzowie Wlkp. 
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II. ZASADY WYKONYWANIA ZADAŃ OBRONNYCH W WOJEWÓDZTWIE LUBU-

SKIM W 2013 ROKU: 

 

Głównym  celem działania w zakresie przygotowań obronnych na obszarze województwa lubuskiego  

w 2013 roku będzie doskonalenie czynności dotyczących przygotowania i działania organów administra-

cji rządowej, organów samorządu terytorialnego oraz przedsiębiorców w warunkach zewnętrznego za-

grożenia bezpieczeństwa państwa i w czasie wojny, ujętych w planach operacyjnych funkcjonowania 

oraz nowych planach przygotowań publicznej i niepublicznej służby zdrowia na potrzeby obronne pań-

stwa.  

Jednym z zasadniczych wydarzeń w 2013 roku w zakresie pozamilitarnych przygotowań obron-

nych będzie kontrola kompleksowa realizacji zadań obronnych w województwie lubuskim, którą 

zaplanowano na 3-7 czerwca 2013 r.  

Zgodnie z nowoprzyjętą formułą, w trakcie prowadzenia kontroli w większym zakresie sprawdzane są 

elementy praktycznego działania organów administracji rządowej i samorządu terytorialnego, a czynno-

ści kontrolne są prowadzone z działowymi lub wojewódzkim ćwiczeniami obronnymi. Kontrola elemen-

tów praktycznego działania dotyczy w szczególności uruchamiania zadań z wykazu procedur i przedsię-

wzięć systemu zarządzania kryzysowego, dotyczących podwyższania gotowości obronnej wybranych 

elementów systemu kierowania obronnością państwa, planów przygotowania i wykorzystania publicznej  

i niepublicznej służby zdrowia na potrzeby obronne państwa, przeprowadzenia akcji kurierskiej oraz 

powołania i funkcjonowania zespołów opiniodawczo-doradczych organów administracji publicznej. 

W związku z powyższym na dni 3-6 czerwca 2013 r. zaplanowano Wojewódzkie Ćwiczenie Obronne pk. 

„NADODRZE 2013”. Głównym celem ćwiczenia będzie sprawdzenie założeń organizacyjnych systemu 

kierowania obroną województwa w pasie nadgranicznym w czasie zewnętrznego zagrożenia państwa 

oraz działaniami o charakterze terrorystycznym. Ćwiczenie zawierać będzie elementy praktyczne. 

Wstępna koncepcja zakłada połączenie, dotychczas rozproszonych w skali roku, treningów stałych dyżu-

rów i akcji kurierskiej w jedno kompleksowe ćwiczenie, a także wzbogacenie o praktyczne uruchomienie 

wybranych procedur np. z zakresu wykorzystania służby zdrowia, czy przejście na zapasowe miejsce 

pracy (LUW). Ćwiczenie planowane jest jako wieloszczeblowe, a zatem uczestnikami będą jednostki 

samorządu terytorialnego wszystkich szczebli, a także administracja zespolona i niezespolona. Szczegó-

łowy zakres ćwiczenia, a także wykaz jego uczestników zostanie opracowany w porozumieniu z Depar-

tamentem Strategii i Planowania Obronnego MON, tak aby uwzględnić potrzeby planowanej kontroli.  

 

Główne przedsięwzięcia w poszczególnych obszarach pozamilitarnych przygotowań obronnych 

województwa lubuskiego do realizacji w 2013 roku przedstawiają się następująco:  

 

1. Planowanie i programowanie obronne oraz przygotowanie systemu kierowania: 

1.1. Finalizacja procesu opracowywania Kart Realizacji Zadań Operacyjnych stanowiących załączniki 

do Planów Operacyjnych Funkcjonowania jednostek samorządu terytorialnego, administracji ze-

spolonej i niezespolonej.  

1.2. Racjonalne i pełne wykorzystanie środków budżetowych przeznaczonych na realizację pozamili-

tarnych przygotowań obronnych w roku 2013 w ramach Programu Pozamilitarnych Przygotowań 

Obronnych województwa lubuskiego, w nowej perspektywie czasowej na lata 2013-2022. 

1.3. Planowanie, aktualizowanie i uzgadnianie nakładów rzeczowo finansowych na rok 2014 i lata 

przyszłe w ramach aneksów do Programu Pozamilitarnych Przygotowań Obronnych województwa 

lubuskiego.  

1.4. Doskonalenie organizacji i sposobu funkcjonowania głównych stanowisk kierowania (GSK) orga-

nów w stałej siedzibie i zapasowym miejscu pracy (ZMP).  
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1.5. Zakończenie prac planistycznych związanych z funkcjonowaniem Wojewody Lubuskiego na sta-

nowiskach kierowania. 

1.6. Praktyczne uruchomienie procedur związanych z funkcjonowaniem Głównego Stanowiska Kiero-

wania Wojewody Lubuskiego w głównym i zapasowym miejscu pracy, w ramach Wojewódzkiego 

Ćwiczenia Obronnego pk. „NADODRZE 2013”.  

1.7. Działania gospodarczo-administracyjne, których celem jest zagwarantowanie sprawności funkcjo-

nalnej stanowisk kierowania.  

1.8. Utrzymanie w gotowości kadr odpowiedzialnych za realizację zadań wynikających z zarządzenia 

Nr 346 Wojewody Lubuskiego z dnia 14 września 2010 r. w sprawie systemu stałych dyżurów. 

Bieżąca aktualizacja dokumentacji w tym zakresie. Przeprowadzenie szkolenia teoretycznego ob-

sady Stałego Dyżuru Wojewody Lubuskiego. 

1.9. Przeprowadzenie praktycznego treningu obsad Stałych Dyżurów administracji publicznej woje-

wództwa lubuskiego w ramach Wojewódzkiego Ćwiczenia Obronnego pk. „NADODRZE 2013”. 

 

2. Zaspokajanie potrzeb Sił Zbrojnych i wsparcie wojsk sojuszniczych: 

2.1. Podnoszenie zdolności organizacyjnych organów administracji samorządowej do realizacji zadań 

związanych z zabezpieczeniem mobilizacyjnego rozwinięcia Sił Zbrojnych RP oraz uzupełnienia  

bieżących potrzeb wojsk własnych i sojuszniczych w trybie Akcji Kurierskiej, poprzez praktyczne 

treningi z udziałem przedstawicieli administracji wojskowej, w ramach Wojewódzkiego Ćwiczenia 

Obronnego pk. „NADODRZE 2013”.  

2.2. Realizacja świadczeń osobistych i rzeczowych oraz utrzymywanie gotowości do zabezpieczenia 

złożonych przez Siły Zbrojne  potrzeb w zakresie zasobów ludzkich, pojazdów i pozostałego 

sprzętu technicznego. 

2.3. Wdrożenie uregulowań prawnych dotyczących przygotowania i koordynacji wsparcia sojuszni-

czych sił zbrojnych wykonujących zadania w czasie pokoju, sytuacji kryzysowych i wojny, lub 

przemieszczających się przez obszar województwa lubuskiego. 

2.4. Doskonalenie współpracy cywilno - wojskowej oraz realizacji zadań wynikających z obowiązków 

państwa-gospodarza (HNS). Realizacja postanowień zarządzenia nr 452 Wojewody Lubuskiego  

z dnia 23 grudnia 2011 r. w sprawie powołania punktów kontaktowych Host Nation Support (HNS). 

 

3. Przygotowanie służby zdrowia na potrzeby obronne: 

3.1. Dokonanie analizy potencjału sektora ochrony zdrowia (szpitale, ambulatoryjna opieka zdrowotna, 

kadra i personel medyczny, sprzęt i aparatura medyczna, zabezpieczenie w produkty lecznicze, 

wyroby medyczne, krew i preparaty krwiopochodne oraz rezerwy strategiczne) w celu realnego 

określenia możliwości niesienia pomocy w sytuacjach zwiększonych potrzeb udzielania świadczeń 

medycznych. 

3.2. Zbilansowanie kadr medycznych i sporządzenie Planu Przeniesień Kadr Medycznych na obszarze 

województwa lubuskiego. 

3.3. Opracowanie regulacji prawnych normalizujących realizację zadań obronnych przez podmioty 

lecznicze i jednostki samorządu terytorialnego w zakresie wykonania dokumentacji obronnej oraz 

nałożenia zadań obronnych na podmioty lecznicze (zarządzenia, decyzje administracyjne). 

3.4. Weryfikacja i zatwierdzanie: Planów przygotowań podmiotów leczniczych jednostek samorządu 

terytorialnego / szpitali na potrzeby obronne państwa, Planów funkcjonowania zespołów Zastęp-

czych Miejsc Szpitalnych, Planów wydzielenia łóżek szpitalnych dla potrzeb służb mundurowych  

w czasie wystąpienia sytuacji kryzysowych, zaistnienia zagrożenia bezpieczeństwa państwa i w 

czasie wojny.  



  

 9 

3.5. Przeprowadzenie serii szkoleń dla wszystkich beneficjentów planowania obronnego sektora 

ochrony zdrowia. 

3.6. Praktyczne uruchomienie wybranych procedur z zakresu wykorzystania publicznej i niepublicznej 

służby zdrowia na potrzeby obronne państwa w ramach Wojewódzkiego Ćwiczenia Obronnego 

pk. „NADODRZE 2013”.  

 

4. Przedsięwzięcia związane z ochroną obiektów i militaryzacja: 

4.1. Weryfikacja i aktualizacja planów ochrony obiektów szczególnie ważnych dla bezpieczeństwa  

i obronności państwa (kategorii II) oraz doskonalenie  organizacji i sposobu ochrony tych obiektów. 

4.2. Bieżąca aktualizacja Ewidencji obszarów, obiektów i urządzeń podlegających obowiązkowej 

ochronie, znajdujących się na terenie województwa lubuskiego wynikającej z zapisów art. 5 ust. 5 

ustawy z dnia 22 sierpnia 1997 r. o ochronie osób i mienia.  

4.3. Weryfikacja jednostek organizacyjnych przewidzianych do objęcia ich militaryzacją.  

W uzasadnionych przypadkach sporządzenie wniosków o objęcie nowych jednostek organizacyj-

nych przygotowaniami do militaryzacji. 

4.4. Prowadzenie dalszych przygotowań organizacyjno-mobilizacyjnych w jednostkach przewidzianych 

do objęcia ich militaryzacją, zgodnie z postanowieniami rozporządzenia Rady Ministrów z dnia 24 

listopada 2009 r. w sprawie militaryzacji jednostek organizacyjnych wykonujących zadania na 

rzecz obronności lub bezpieczeństwa państwa (Dz. U. Nr 210, poz. 1612). 

4.5. Zapewnienie osiągnięcia gotowości do działania przez jednostki przewidziane do militaryzacji ujęte 

w zbiorczym zestawieniu zadań, w szczególności przez nadzór nad procesem przygotowań do mi-

litaryzacji tych jednostek. 

 

5. Szkolenie obronne: 

5.1. Realizacja szkolenia obronnego w zakresie i zgodnie z zasadami zawartymi w Planie szkolenia 

obronnego w województwie lubuskim na 2013 rok oraz Wytycznych Wojewody Lubuskiego do 

szkolenia obronnego w 2013 roku.  

5.2. Podnoszenie kwalifikacji kierowniczej kadry administracji rządowej i samorządowej województwa 

do wykonywania zadań obronnych, poprzez obligatoryjny udział w szkoleniu na Wyższych Kur-

sach Obronnych, organizowanych przez Ministra Obrony Narodowej. 

6.10. Organizacja szkoleń teoretycznych przeznaczonych dla kadry kierowniczej Lubuskiego Urzędu 

Wojewódzkiego, starostów, szefów administracji zespolonej i niezespolonej, pracowników urzę-

dów gmin, a także dyrektorów i pracowników jednostek służby zdrowia, w których realizowane są 

pozamilitarne przygotowania obronne; 

5.3. Przygotowanie i przeprowadzenie Wojewódzkiego Ćwiczenia Obronnego pk. „NADODRZE 2013” 

w dniach 3-6 czerwca 2013 r.  

5.4. Głównym celem szkolenia obronnego w 2013 roku będzie przygotowanie kadry kierowniczej, 

zespołów zadaniowych (grup operacyjnych), wchodzących w skład stanowisk kierowania, do 

sprawnego przygotowania propozycji praktycznego działania w sytuacji wprowadzenia do realiza-

cji zadań wynikających z planów zarządzania kryzysowego i planów operacyjnych funkcjonowania 

oraz zgrywanie wybranych elementów systemu obronnego, ze szczególnym uwzględnieniem 

podsystemu kierowania obronnością w sytuacji podwyższania gotowości obronnej państwa i w 

czasie wojny. 
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6. Kontrola wykonywania zadań obronnych: 

6.1. Planowanie, organizowanie i prowadzenie kontroli wykonywania zadań obronnych stosownie do 

postanowień § 11 ust. 2 i § 12 ust. 2 rozporządzenia Rady Ministrów z dnia 13 stycznia 2004 r.  

w sprawie kontroli wykonywania zadań obronnych (Dz. U. Nr 16, poz. 151, z późn. zm.). 

6.2. Dokonywanie oceny realizacji zadań obronnych oraz systematyczne rozliczanie z realizacji zale-

ceń pokontrolnych na wszystkich szczeblach organizacyjnych prowadzonej działalności kontrolnej. 

6.3. Przeprowadzenie kontroli problemowych w 11 jednostkach samorządowych (Urzędy Gmin w: 

Tuplicach, Przewozie, Lipinkach Łużyckich, Brodach, Bogdańcu, Deszcznie, Kłodawie, Lubiszynie, 

Santoku, Kostrzynie n/O, Witnicy), w 1 jednostce administracji zespolonej (Państwowy Wojewódz-

ki Inspektor Sanitarny), 4 jednostki ochrony zdrowia (SP Szpital Wojewódzki w Gorzowie Wlkp., 

Powiatowe Centrum Usługowe Sp. z o.o. NZOZ „Szpital na wyspie” w Żarach, SP ZOZ w Między-

rzeczu, NZOZ Nowy Szpital w Kostrzynie n/O)  zgodnie z Rocznym planem kontroli problemo-

wych wykonywania zadań obronnych w województwie lubuskim na 2013 rok. 

6.4. Kontrola Wojewody Lubuskiego oraz wybranych jednostek samorządu terytorialnego, administracji 

zespolonej i niezespolonej w ramach kontroli kompleksowej realizacji zadań obronnych w woje-

wództwie lubuskim, zaplanowanej na 3-7 czerwca 2013 r.  

Jednostki organizacyjne, które zostaną wyznaczone do kontroli kompleksowej w dniach 3-7 czerwca 

2013 r. zostaną automatycznie wykreślone z Rocznego planu kontroli problemowych wykonywania za-

dań obronnych w województwie lubuskim na 2013 rok zatwierdzonego przez Wojewodę Lubuskiego 

 

Integralną częścią „Głównych kierunków pozamilitarnych przygotowań obronnych województwa 

lubuskiego w 2013 roku” jest „Kalendarzowy plan realizacji zasadniczych przedsięwzięć w dzie-

dzinie obronności na 2013 rok”. 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Otrzymują: 

1. Marszałek Województwa Lubuskiego; 

2. Starostowie; 

3. Prezydenci miast, burmistrzowie, wójtowie; 

4. Dyrektorzy wydziałów (biur) LUW; 

5. Kierownicy zespolonych służb, inspekcji i straży w województwie; 

6. Przedsiębiorcy i kierownicy innych jednostek organizacyjnych. 
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KALENDARZOWY PLAN ZASADNICZYCH PRZEDSIĘWZIĘĆ  

W DZIEDZINIE OBRONNOŚCI NA 2013 ROK 

 
 

 

ZADANIA TREŚĆ PRZEDSIĘWZIĘĆ 

Odpowiedzialny Termin realizacji 

Uwagi Wykonawca                        
(współwykonawca) 

I kwartał II kwartał III kwartał IV kwartał 

I II III IV V VI VII VIII IX X XI XII 

1. W ZAKRESIE 
PLANOWANIA 
OBRONNEGO I 
PRZYGOTOWANIA 
SYSTEMU KIE-
ROWANIA 

1 
Aktualizacja aktów normatywno-prawnych Wojewody 
Lubuskiego stosownie do ustawowych regulacji prawnych.  

Dyrektor WBiZK 

na bieżąco    

kier. Oddz. Spr. Obr.          
prac. ds. pl. oper.                                    

prac. ds.. mil. i HNS                    
prac. ds. uzup. SZ RP                  
prac. ds. obr. sł. zdr.  

2 

Opracowanie projektu Wytycznych Wojewody Lubuskiego 
dotyczących zasad przygotowań sektora ochrony zdrowia 
do działań w roku 2013 w przypadku wystąpienia zdarzeń 
nadzwyczajnych, sytuacji kryzysowych, zagrożenia bez-
pieczeństwa państwa i w czasie wojny. 

Dyrektor WBiZK 

do    
15 

                        

prac. ds. obr. sł. zdr.  

3 

Opracowanie Narodowego Kwestionariusza Pozamilitar-
nych Przygotowań Obronnych - 2012 województwa lubu-
skiego i przesłanie go do MON. 

Dyrektor WBiZK 

  
do         
28 

                      

kier. Oddz. Spr. Obr.          
prac. ds. pl. oper.                                    

prac. ds. mil. i HNS                    
prac. ds. uzup. SZ RP                  
prac. ds. obr. sł. zdr.  

4 

Opracowanie głównych kierunków pozamilitarnych przy-
gotowań obronnych województwa lubuskiego w 2014 
roku. 

Dyrektor WBiZK 

                      
do           
15 

  

kier. Oddz. Spr. Obr.          
prac. ds. pl. oper.                                    

prac. ds.. mil. i HNS                    
prac. ds. uzup. SZ RP                  
prac. ds. obr. sł. zdr.  
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ZADANIA TREŚĆ PRZEDSIĘWZIĘĆ 

Odpowiedzialny Termin realizacji 

Uwagi Wykonawca                        
(współwykonawca) 

I kwartał II kwartał III kwartał IV kwartał 

I II III IV V VI VII VIII IX X XI XII 

  

5 

Doskonalenie form współpracy z TVP Gorzów Wlkp. SA, 
regionalnymi rozgłośniami radiowymi oraz redakcjami 
prasy lokalnej w zakresie kształtowania świadomości 
obronnej. 

Dyrektor Biura Wojew. 

X X X X X X X X X X X X 
praca 
ciągła 

prac. Biura Wojew.         
Dyrektor WBiZK              

 Kier. Oddz. Spr. Obr.                              

kier. służb, insp. i str. w wo-
jew.; Marszałek, starosta, wójt, 

burmistrz, prez. miasta,                                    
dyr. zakł. pracy,                                       

kier. innej jedn. org. 

6 

Zakończenie prac planistycznych związanych z funkcjo-
nowaniem Wojewody Lubuskiego na stanowiskach kiero-
wania. 

Dyrektor WBiZK 

do 
31 

            kier. Oddz. Spr. Obr.    
 prac. ds. uzup. SZ RP                                        

7 

Praktyczne uruchomienie procedur związanych z funkcjo-
nowaniem Głównego Stanowiska Kierowania Wojewody 
Lubuskiego w głównym i zapasowym miejscu pracy, w 
ramach Wojewódzkiego Ćwiczenia Obronnego pk. 
„NADODRZE 2013”.  

Wojewoda Lubuski 

          3-6               
Dyrektor WBiZK, Dyrektorzy 

Wydz. / Biur LUW, kier. Oddz. 
Spraw. Obronnych, prac. ds. 

mil. i HNS                     

8 

Organizacja głównego stanowiska kierowania w stałej 
siedzibie organu i zapasowym miejscu pracy. Kontynuacja 
przygotowań związanych z organizacją oraz przystosowa-
niem obiektów budowlanych i ich pomieszczeń oraz za-
pewnieniem warunków funkcjonowania w nich organu i 
obsady tego stanowiska. 

Marszałek, starosta, wójt, 
burmistrz, prezydent miasta, 
kier. służb, insp. i straży w 

wojew. X X X X X X X X X X X X 
praca 
ciągła 

kier. wydz. (ref.) ds. obron-
nych, prac. ds. obronnych 

9 

Uzgadnianie z Wojewodą Głównego stanowiska kierowa-
nia (GSK) w zapasowym miejscu pracy (ZMP) w przypad-
ku zmiany jego lokalizacji. 

Marszałek, starosta, wójt, 
burmistrz, prezydent miasta, 
kier. służb, insp. i straży w 

wojew. w przypadku zmiany lokalizacji   

kier. wydz. (ref.) ds. obron-
nych, prac. ds. obronnych 
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ZADANIA TREŚĆ PRZEDSIĘWZIĘĆ 

Odpowiedzialny Termin realizacji 

Uwagi Wykonawca                        
(współwykonawca) 

I kwartał II kwartał III kwartał IV kwartał 

I II III IV V VI VII VIII IX X XI XII 

  

10 

Weryfikacja i aktualizacja wykazu osób reklamowanych 
od obowiązku pełnienia czynnej służby wojskowej z urzę-
du i na wniosek, zgodnie z rozporządzeniem RM z dnia 
21 września 2004 r. (Dz. U. Nr 210, poz. 2136, z późn. 
zm.). 

Dyrektor Biura Org. i Kadr 
LUW, Marszałek, starosta, 
wójt, burmistrz, prezydent 

miasta     
do        
31 

                    

kier. wydz. (ref.) ds. obron-
nych, prac. ds. obronnych 

11 

Opracowanie na własnym szczeblu organizacyjnym ak-
tów normatywno-prawnych z zakresu obronności stosow-
nie do otrzymanych aktów prawnych Wojewody. 

dyr. wydz. (biura) LUW, 
Marszałek, starosta, wójt, 

burmistrz, prezydent miasta, 
kier. służb, insp. i straży w 
wojew., dyr. zakładu pracy 

po otrzymaniu zarządzenia Wojewody   

12 

Aktualizacja wykazu pełnomocnictw do prac w sferze 
planowania operacyjnego i przesłanie danych do WBiZK 
LUW. 

Marszałek, starosta, wójt, 
burmistrz, prezydent miasta, 
kier. służb, insp. i straży w 

wojew. 

      
do     
30 

                  

2. W ZAKRESIE 
ZASPOKAJANIA 
POTRZEB SIŁ 
ZBROJNYCH I 
WSPARCIA 
WOJSK SOJUSZ-
NICZYCH 

1 

Opracowanie rocznego sprawozdania z realizacji zadań 
związanych z doręczeniem kart powołania w trybie akcji 
kurierskiej w województwie lubuskim. 

Dyrektor WBiZK do    
31 

                        
prac. ds. uzup. SZ RP 

2 

Opracowanie Zbiorczego wykazu świadczeń osobistych i 
rzeczowych do realizacji na obszarze województwa lubu-
skiego. 

Dyrektor WBiZK 
                  

do           
15 

      

prac. ds. uzup. SZ RP 

3 Realizacja zadań związanych z kwalifikacją wojskową. 

Dyrektor Wydz. SOiC 

                  
do           
15 

      
prac. ds. kwalifik., starosta, 
wójt, burmistrz, prez. miasta 

4 

Opracowanie Rocznego sprawozdania z realizacji zadań 
związanych z doręczeniem kart powołania w gminie i 
przesłanie go do starosty wg właściwości terytorialnej. 

wójt, burmistrz, prezydent 
miasta 

do 
10 

                        

5 

Opracowanie Rocznego sprawozdania z realizacji zadań 
związanych z doręczeniem kart powołania w powiecie  i 

przesłanie go do WBiZK LUW 

starosta, Prezydent Miasta 
Zielona Góra, Prezydent 

Miasta Gorzów Wlkp. 

do 
20 

            

6 

Opracowanie Zestawień świadczeń osobistych i rzeczo-
wych przewidzianych do realizacji na terenie miasta / 
gminy i przesłanie ich do WBiZK LUW.   

Wójt, burmistrz, prezydent 
miasta 

              
do    
31 

          

 prac. ds. obronnych 
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ZADANIA TREŚĆ PRZEDSIĘWZIĘĆ 

Odpowiedzialny Termin realizacji 

Uwagi Wykonawca                        
(współwykonawca) 

I kwartał II kwartał III kwartał IV kwartał 

I II III IV V VI VII VIII IX X XI XII 

  

7 Aktualizacja planów akcji kurierskiej 

Starosta, wójt, burmistrz, 
prezydent miasta 

na bieżąco - po zmianach 
kier. wydz. (ref.) ds. obron-
nych, prac. ds. obronnych 

8 
Aktualizacja wykazu punktów kontaktowych HNS (PK 
HNS)  

Marszałek, starosta, wójt, 
burmistrz, prezydent miasta, 
kier. służb, insp. i straży w 

wojew.  

na bieżąco – po zmianach 

3. W ZAKRESE 
PLANOWANIA I 
REALIZACJI ZA-
DAŃ GOSPO-
DARCZO-
OBRONNYCH 

1 
Udział w pracach planistycznych w zakresie programowa-
nia mobilizacji gospodarki (PMG). 

Dyrektor WBiZK 

po otrzymaniu wytycznych ze szczebla nadrzędnego kier. Oddz. Spr. Obr.                         
prac. ds. obr. sł. zdr.  

2 
Aktualizacja Programu Pozamilitarnych przygotowań 
obronnych województwa lubuskiego 

Dyrektor WBiZK 

po otrzymaniu wytycznych ze szczebla nadrzędnego 
kier. Oddz. Spr. Obr.              

3 

Zabezpieczenie ciągłości realizacji zadań obronnych w 
przekształcanych (restrukturyzowanych) przedsiębior-
stwach (jednostkach organizacyjnych), a także w przypad-
ku zmiany organu nadzorującego. 

Dyrektor Wydz. NiK     
Dyrektor WBiZK 

X X X X X X X X X X X X 
praca 
ciągła 

Marszałek, starosta, wójt, 
burmistrz, prezydent miasta, 

kier. Oddz. Spr. Obr., prac. ds. 
obr. sł. zdr.  

4. W ZAKRESIE 
OCHRONY 
OBIEKTÓW KAT. II 
i MILITARYZACJI 

1 

Weryfikacja jednostek organizacyjnych przewidzianych do 
militaryzacji. Sporządzenie wniosków o objęcie nowych 
jednostek przygotowaniami do militaryzacji.  

Dyrektor WBiZK 
    

do    
31 

        

  

          

prac. ds. mil. i HNS 

2 

Prowadzenie przygotowań organizacyjno - mobilizacyj-
nych w jednostkach przewidzianych do militaryzacji w 
zakresie określonym postanowieniami rozporządzenia RM 
z dnia 24 listopada 2009 r. (Dz. U. Nr 210, poz. 1612). 

Dyrektor WBiZK 

X X X X X X X X X X X X 
praca 
ciągła 

prac. ds. mil. i HNS                  
kier. jednostek organizacyj-
nych objętych przygotowa-

niami do militaryzacji 

3 

Weryfikacja i aktualizacja dokumentacji organizacyjno - 
planistycznej w zakresie szczególnej ochrony obiektów 
kat. II 

Dyrektor WBiZK 

          
do         
30 

              
prac. ds. mil. i HNS                  

kier. jednostek organizacyj-
nych posiadających obiekty 

objęte ochroną 
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ZADANIA TREŚĆ PRZEDSIĘWZIĘĆ 

Odpowiedzialny Termin realizacji 

Uwagi Wykonawca                        
(współwykonawca) 

I kwartał II kwartał III kwartał IV kwartał 

I II III IV V VI VII VIII IX X XI XII 

  

4 

Ewidencjonowanie i aktualizacja obszarów, obiektów i 
urządzeń podlegających obowiązkowej ochronie na tere-
nie województwa lubuskiego.  

Dyrektor WBiZK 

X X X X X X X X X X X X 
praca 
ciągła prac. ds. mil. i HNS                     

5. W ZAKRESIE 
SZKOLENIA 
OBRONNEGO 

1 

Realizacja szkolenia obronnego zgodnie z Wytycznymi 
Ministra Obrony Narodowej dla ministrów i wojewodów do 
szkolenia obronnego realizowanego w latach 2011-2016 i 
w oparciu o: - program szkolenia obronnego  w wojewódz-
twie lubuskim na lata 2011-2016, - wytyczne Wojewody na 
rok 2013,  - plan szkolenia w województwie lubuskim na 
2013 rok, - własny program szkolenia na lata 2011-2013  
(dot. adm. samorząd.), - własny plan szkolenia na 2013 r. 

Wojewoda Lubuski 

na podstawie dokumentów szkoleniowych Wojewody Lubuskiego i 
własnych 

  

Dyr. wydz. (biura) LUW, 
Marszałek, starosta, wójt, 

burmistrz, prezydent miasta, 
kier. służb, insp. i straży w 
wojew., dyr. zakładu pracy, 

kier. innych jedn. organizacyj-
nych 

2 
Udział w szkoleniu kursowym - Wyższe Kursy Obronne w 
Akademii Obrony Narodowej. 

Wojewoda Lubuski 

zgodnie z planem szkolenia obronnego w województwie lubuskim na 
2013 rok i limitem miejsc ustalonym przez AON 

  
Dyr. wydz. (biur) LUW, staro-

stowie, prezydenci miast 

3 

Wojewódzkie Ćwiczenie Obronne pk. „NADODRZE 2013” 
-  sprawdzenie założeń organizacyjnych systemu kierowa-
nia obroną województwa w pasie nadgranicznym w czasie 
zewnętrznego zagrożenia państwa oraz działaniami o 
charakterze terrorystycznym. 

Wojewoda Lubuski 

          3-6               

Dyrektor WBiZK LUW, Mar-
szałek, starosta, wójt, bur-

mistrz, prezydent miasta, kier. 
służb, insp. i straży w wojew., 
administracji zesp. i niezespo-

lonej,   inni wg potrzeb - po 
otrzymaniu założenia do ćw.  

4 

Szkolenie teoretyczne obsady Stałego Dyżuru Wojewody 
Lubuskiego. Zapoznanie uczestników szkolenia z metody-
ką prowadzenia dyżuru, wyznaczonymi stanowiskami 
pracy, dostępnym sprzętem łączności itd. 

Dyrektor WBiZK 

X             Dyrektorzy Wydz./Biur LUW 
Kier. Oddz. Spraw Obr. 

prac. ds. pl. oper.                                     

5 
Szkolenie teoretyczne z zakresu planowania obronnego w 
sektorze ochrony zdrowia. 

Dyrektor WBiZK 

X                         
Kier. Oddz. Spraw. Obr.  

prac. ds. obronnych sł. zdr.                    
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Gorzów Wlkp., dnia 4 grudnia 2012 r.  

ZADANIA TREŚĆ PRZEDSIĘWZIĘĆ 

Odpowiedzialny Termin realizacji 

Uwagi Wykonawca                        
(współwykonawca) 

I kwartał II kwartał III kwartał IV kwartał 

I II III IV V VI VII VIII IX X XI XII 

  

5 

Praktyczny trening obsad Stałych Dyżurów administra-
cji publicznej w ramach Wojewódzkiego Ćwiczenia 
Obronnego pk. „NADODRZE 2013”   

Wojewoda Lubuski 

        3-6                

Dyrektor WBiZK LUW, Mar-
szałek, starosta, wójt, bur-

mistrz, prezydent miasta, kier. 
służb, insp. i straży w wojew., 

administracji zesp. i nieze-
spolonej,   inni wg potrzeb - 
po otrzymaniu założenia do 

ćwiczenia  

7 
Treningi akcji kurierskiej wspólnie z organami policji 
oraz wojskowymi komendami uzupełnień 

Starosta, wójt, burmistrz, 
prezydent miasta 

wg własnych planów treningów uzgodnionych z Wojewodą i WKU 
kier. wydz. (ref.) ds. obron-
nych, prac. ds. obronnych 

8 

Obowiązkowe treningi akcji kurierskiej z udziałem 
starostw i wszystkich gmin w ramach Wojewódzkiego 
Ćwiczenia Obronnego pk. „NADODRZE 2013” 

Starosta, wójt, burmistrz, 
prezydent miasta 

          3-6                

6. W ZAKRESIE 
KONTROLI WY-
KONYWANIA 
ZADAŃ OBRON-
NYCH 

1 
Kontrola kompleksowa realizacji zadań obronnych w 
województwie lubuskim  

MON 

     3-7        

dyr. wydz. (biura) LUW, 
Marszałek, starosta, wójt, 

burmistrz, prezydent miasta, 
kier. służb, insp. i straży w 
wojew., dyr. zakładu pracy 

2 

Kontrole problemowe wykonywania zadań obronnych 
w jednostkach organizacyjnych realizujących zadania 
obronne.  

Dyr.. WBiZK 

według oddzielnie opracowanego planu kontroli 

kier. Oddz. Spraw Obr.          
prac. ds. pl. oper.                                    

prac. ds. mil. i HNS                    
prac. ds. uzup. SZ RP                  
prac. ds. obr. sł. zdr. 

3 

Kontrola wykonywania zadań obronnych w podległych i 
nadzorowanych jednostkach organizacyjnych  realizu-
jących zadania obronne.  

dyr. wydz. (biura) LUW, 
Marszałek, starosta, wójt, 

burmistrz, prezydent miasta, 
kier. służb, insp. i straży w 
wojew., dyr. zakładu pracy  

według własnych planów kontroli 


