BZK-111.6511.1.13.2012. Zatgcznik do zarzgdzenia Nr 412
Wojewody Lubuskiego
z dnia 13 grudnia 2012 r.

GLOWNE KIERUNKI

pozamilitarnych przygotowan obronnych
wojewoddztwa lubuskiego w 2013 roku

ustalone na podstawie kompetencji i uprawnien wynikajgcych w szczegdlnosci z:

- art. 22 pkt 4 ustawy z dnia 23 stycznia 2009 r. 0 wojewodzie i administracji rzgdowej w wojewddztwie
(Dz. U. Nr 31, poz. 206, z p6zn. zm.);

- art. 18 ust. 4 i art. 20 ust. 2 pkt 1 i 2 ustawy o powszechnym obowigzku obrony Rzeczypospolitej
Polskiej (Dz. U. z 2012 r. poz. 461, z pdzn. zm.);

- § 4 ust. 1 pkt 2 i ust. 2 rozporzadzenia Rady Ministrow z dnia 13 stycznia 2004 r.
w sprawie ogoéinych zasad wykonywania zadan w ramach powszechnego obowigzku obrony (Dz. U.
Nr 16, poz. 152);

- wytycznych Rady Ministrow z dnia 4 marca 2008 r. do programowania przygotowan obronnych
Rzeczypospolitej Polskiej na lata 2009 — 2018.

|. OCENA POZAMILITARNYCH PRZYGOTOWAN OBRONNYCH WOJEWODZ-
TWA LUBUSKIEGO W 2012 ROKU:

W 2012 roku organy administracji rzgdowej i organy samorzgdu terytorialnego na obszarze woje-
wodztwa realizowaty zadania obronne wynikajgce z ustalen okreslonych w Wytycznych Rady Mini-
stréow z dnia 4 marca 2008 roku do programowania przygotowarn obronnych Rzeczypospolitej Pol-
skiej na lata 2009-2018 oraz sporzadzonych na ich podstawie Gtéwnych kierunkach pozamilitar-
nych przygotowarni obronnych wojewoédztwa lubuskiego w 2012 roku (sygn. BZK.111.6511.1.1.2012
Z dnia 18 stycznia 2012 r.).

Gtéwny wysitek pozamilitarnych przygotowarn skoncentrowany byt na realizacji zadan zapewniajg-
cych wiasciwe funkcjonowanie organdéw na stanowiskach kierowania w czasie podwyzszania go-
towo$ci obronnej pahstwa oraz aktualizacji dokumentéw dotyczgcych przygotowania systemu kie-
rowania obrong na poszczegdlnych szczeblach zarzgdzania.

Pozamilitarne przygotowania w roku 2012 skupione byly w gtéwnej mierze na zgrywaniu wspot-
dziatania struktur cywilnej administracji publicznej z Sitami Zbrojnymi RP w czasie éwiczen, gier
i treningdw o charakterze obronnym, zaréwno w skali wojewddzkiej jak i krajowej. Prowadzono
réwniez biezgcyg dziatalnos¢ polegajgcg na pracach planistycznych, a takze kontrolnych.

1. W sferze przygotowania systemu kierowania bezpieczenstwem narodowym podstawowe
dziatania skupione byly na:

1.1. aktualizowaniu dokumentacji przemieszczenia i zapewnienia warunkéw funkcjonowania or-
ganu na gtéwnym stanowisku kierowania (GSK) w statej siedzibie i zapasowym miejscu pra-
cy (ZMP);

1.2. zakupie i wymianie kluczowych komponentéw systemu fgcznosci na potrzeby funkcjonowa-
nia Wojewody Lubuskiego na stanowiskach kierowania;



1.3. prowadzeniu dziatalnosci administracyjno-gospodarczej zabezpieczajgcej funkcjonowanie
Wojewody Lubuskiego na stanowiskach kierowania, w tym takze przeprowadzeniu petnej in-
wentaryzacji wyposazenia i systeméw stanowisk kierowania oraz wykonaniu odpowiednich
regulamindw i instrukcji;

1.4. zaktualizowaniu dokumentacji Statego Dyzuru Wojewody Lubuskiego, w tym zaplanowanie
obsad poszczegoélnych zmian ztozonych z os6b wyznaczonych sposréd pracownikéw Lubu-
skiego Urzedu Wojewddzkiego oraz opracowanie szczegdtowego planu powiadamiania
o koniecznosci stawienia sie os6b funkcyjnych LUW w miejscu pracy;

1.5. dostosowywaniu zapisow w regulaminach organizacyjnych urzedéw administracji publicznej
na czas pokoju (,P”), stosownie do zalecen okreslonych w ,Harmonogramie realizacji wnio-
skéw i zalecen zawartych w Protokole kontroli kompleksowej wykonywania zadan obronnych
wojewddztwa lubuskiego”, przeprowadzonej w dniach 12 — 16 wrzesnia 2005 r. przez Zespot
Kontrolny Prezesa Rady Ministréw;

Kontrole problemowe wykonywania zadan obronnych wykazaty, ze w sferze tej nadal wystepujg
problemy organizacyjne zwigzane z biezgcg realizacjg odpowiednich procesoéw, ktdre sg wynikiem,
m.in. braku odpowiednich (stosownych) zapiséw w regulaminach organizacyjnych na czas ,P”,
zgodnie z zaleceniami Zespotu Kontrolnego Prezesa Rady Ministréw. W dalszym ciggu w regula-
minach czesci jednostek cato$¢ zadan obronnych przypisana jest do wykonania wytgcznie komoér-
ce ds. obronnych. Ujmowanie wszystkich zadan z tego obszaru w zakres dziatania tylko tej komér-
ki, oznacza praktyczne wylgczenie innych komérek organizacyjnych urzedu z formalnej odpowie-
dzialnosci za ich realizacje, pomimo ze okreslone zadania obronne nalezg do merytorycznego
zakresu dziatania tych komaérek. Taki stan rzeczy powoduje, ze zadania te natozone na kierownika
jednostki nie sg wtasciwie wykonane, gdyz komoérka ds. obronnych nie jest merytorycznie przygo-
towana do realizacji wszystkich zadan obronnych. Komdrka ds. obronnych, obok wykonywania
Scisle okreslonych zadah obronnych ogdlnych, powinna petni¢ role koordynatora przygotowan
obronnych realizowanych w danej jednostce organizacyjnej.

2. W sferze planowania operacyjnego i programowania obronnego skoncentrowano si¢ przede
wszystkim na:

2.1. wykonaniu wszystkich Kart Realizacji Zadan Operacyjnych stanowigcych zatgcznik do Planu
Operacyjnego Funkcjonowania Wojewddztwa Lubuskiego w warunkach zewnetrznego za-
grozenia bezpieczenstwa parnstwa i w czasie wojny;

2.2. opracowaniu Narodowego Kwestionariusza Pozamilitarnych Przygotowar Obronnych — 2011
(NKPPO-11) i przekazaniu go Ministrowi Obrony Narodowej;

2.3. opracowaniu Aneksu do Programu Pozamilitarnych Przygotowari Obronnych Wojewddztwa
Lubuskiego w latach 2009-2018, ktéry zostat zaakceptowany przez Ministerstwo Obrony Na-
rodowej i stanowi cze$¢ sktadowg Programu Pozamilitarnych Przygotowan Obronnych RP w
latach 2009-2018, zatwierdzonego przez Prezesa Rady Ministréw;

2.4. zgtoszeniu potrzeb rzeczowo — finansowych w ramach programowania obronnego w nowe;j
perspektywie czasowej przewidzianej na lata 2013-2022, ktére zostaty zaakceptowane przez
Ministerstwo Obrony Narodowej;

2.5. opracowaniu i przekazaniu danych do planéw dziatania nowych operatoréw pocztowych
w sytuacjach szczegdlnych zagrozen, ktorzy zgtosili swojg dziatalno$¢ na obszarze woje-
wodztwa lubuskiego (badz jego czesci), a takze uzgadnianiu tych planéw w zakresie ustug
pocztowych na rzecz wojewody i jednostek organizacyjnych podporzgdkowanych
i nadzorowanych przez niego oraz jednostek samorzadu terytorialnego.



3. W sferze swiadczen na rzecz Sit Zbrojnych RP i wojsk sojuszniczych prowadzono dziatania
polegajace na:

3.1. aktualizowaniu dokumentacji akcji kurierskiej i sporzadzeniu sprawozdan gminnych oraz
powiatowych z tej akcji, a po ich weryfikacji i analizie opracowaniu zbiorczego Sprawozdania
Z realizacji zadan zwigzanych z doreczaniem kart powofania w trybie akcji kurierskiej na te-
renie wojewdédztwa lubuskiego w roku 2011 oraz przekazaniu go do MSW i Sztabu General-
nego WP;

3.2. opracowaniu, po analizie sprawozdan gminnych Zbiorczego wykazu $wiadczen rzeczowych
na potrzeby etatowe przewidzianych do realizacji na obszarze wojewddztwa lubuskiego
w roku 2012, Zbiorczego wykazu $wiadczen rzeczowych na uzupetnienie doraznych potrzeb
przewidzianych do realizacji na terenie wojewddztwa lubuskiego w 2012 r. oraz Zbiorczego
wykazu $wiadczen osobistych przewidzianych do realizacji na terenie wojewddztwa lubu-
skiego w 2012r.;

3.3. wydaniu zarzgdzenia nr 220 Wojewody Lubuskiego z dnia 12 czerwca 2012 roku zmieniajg-
cego zarzgdzenie nr 317 Wojewody Lubuskiego z dnia 19 sierpnia 2010 roku w sprawie or-
ganizacji akcji kurierskiej. Zmiana dotyczyta w gtéwnej mierze zasad przekazywania spra-
wozdan z realizacji zadan zwigzanych z doreczaniem kart powotania;

3.4. zaktualizowaniu Zestawienia punktéw kontaktowych HNS (Host Nation Support) na obszarze
wojewddztwa lubuskiego;

3.5. udziale przedstawicieli Wojewody Lubuskiego w konferencjach i warsztatach poswieconych
problematyce obowigzkéw panstwa — gospodarza (HNS), organizowanych przez Sity Zbrojne
RP oraz Departament Strategii i Planowania Obronnego MON;

3.6. podpisaniu protokotu uzgodnien z Szefem Wojewddzkiego Sztabu Wojskowego w Zielonej
Goérze w sprawie wzajemnej wspotpracy dotyczacej realizacji funkcji panstwa — gospodarza
na administrowanym terenie;

3.7. aktualizowaniu baz danych na potrzeby SZ RP i wojsk sojuszniczych (m.in. zasoby oraz
potencjat bazy ARCUS);

Celem sprawdzenia sprawnosci funkcjonujgcego na obszarze wojewddztwa systemu przekazywa-
nia i doreczania dokumentéw powotania Wojewoda Lubuski zarzadzit przeprowadzenie treningdéw
akcji kurierskiej bez doreczania kart powotania na obszarze powiatu wschowskiego i strzelecko —
drezdeneckiego oraz miast Gorzéw WIkp. i Zielona Goéra, a takze Wojskowych Komend Uzupetnien
w Gorzowie WIkp. i Zielonej Gérze. tgcznie trenowato 12 jednostek samorzadu terytorialnego.
Przebieg treningdw wykazat, ze éwiczgce urzedy reprezentowaty dobry i bardzo dobry poziom
teoretycznego i praktycznego przygotowania do realizacji zadan w tym zakresie.

Treningi, ktére przeprowadzono w 2012 roku zakonczyly czteroletni cykl tego typu przedsiewzie¢
w wojewddztwie lubuskim. W latach 2009 — 2012 w treningach akcji kurierskiej wzieto udziat 12
starostw i 83 gminy (miasta na prawach powiatu).

4. W sferze militaryzacji i szczegolnej ochrony obiektow gléwne dziatania skupialy sie na:
4.1. kontynuacji procedur zwigzanych z przygotowaniami okreslonych jednostek organizacyjnych
przewidzianych do militaryzacii;

4.2. kontynuacji wspotpracy z Oddziatem Generalnej Dyrekcji Drég Krajowych i Autostrad w Zie-
lonej Gorze w sprawie militaryzacji specjalnie tworzonych jednostek przewidzianych do osto-
ny technicznej drég o znaczeniu obronnym wojewddztwa lubuskiego;

4.3. udziale przedstawicieli Wojewody Lubuskiego w ¢wiczeniach i szkoleniach z zakresu obron-
nosci w aspekcie militaryzacji, w tym w szczegdlnosci organizowanych przez Ministerstwo



Transportu, Budownictwa i Gospodarki Morskiej, Generalng Dyrekcje Drog Krajowych i Au-
tostrad;

4.4. wspotpracy w zakresie militaryzacji i szczegolnej ochrony obiektéw z Komendg Wojewddzka
Policji, Komendg Wojewddzkg Panstwowej Strazy Pozarnej, Wojewddzkg Komendg Uzupet-
nien i Wojewodzkim Sztabem Wojskowym, a takze Generalng Dyrekcjg Drog Krajowych
i Autostrad Oddziat w Zielonej Goérze;

4.5. biezgcej aktualizacji Ewidencji obszaréw, obiektéw i urzgdzen podlegajgcych obowigzkowej
ochronie, znajdujgcych sie na terenie wojewddztwa lubuskiego wynikajgcej z zapiséw art. 5
ust. 5 ustawy z dnia 22 sierpnia 1997 r. o ochronie os6b i mienia.

Powyzsze dziatania stanowity kontynuacje przygotowan organizacyjnych jednostek przewidzianych
do objecia ich militaryzacjg. W zakresie militaryzacji w 2012 roku szczegdlnie zaznaczyta sie dzia-
talnos¢ szkoleniowa, do najwazniejszych przedsiewziec tego typu zaliczy¢ nalezy:

a) ogolnopolskie Cwiczenie Obronne pk. OSEONA w Sobieszewie zrealizowane 27-29 marca
2012 r., a przygotowane przez GDDKIA,

b) szkolenia w Ministerstwie Transportu, Budownictwa i Gospodarki Morskiej w sprawie milita-
ryzacji jednostek organizacyjnych wykonujgcych zadania na rzecz obronnosci lub bezpie-
czenstwa panstwa z obszaru drogownictwa (14 marca i 16 pazdziernika 2012 r.),

c) Cwiczenie Obronne pk. ,MILLITARYZACJA 2012” przygotowane i zrealizowane przez Od-
dziat GDDKIA w Zielonej Gérze w Pszczewie w dniach 26-27 listopada 2012 r.

Podjeto réwniez $cistg wspoétprace z Komendg Wojewddzkag Policji w Gorzowie WIkp. w sprawie
aktualizacji i weryfikacji danych na temat obiektow z terenu wojewddztwa lubuskiego, o ktérych
mowa w rozporzgdzeniu Rady Ministrow z dnia 24 czerwca 2003 r. w sprawie obiektow szczegol-
nie waznych dla bezpieczenstwa i obronnosci panstwa oraz ich szczegdlnej ochrony.

5.W sferze przygotowania stuzby zdrowia na potrzeby obronne realizowane byly dziatania obej-
mujace:

5.1. opracowanie, wedtug nowych regulacji prawnych, Planu przygotowari obronnych podmiotéw lecz-
niczych wojewodztwa lubuskiego na potrzeby obronne paristwa;

5.2. dokonanie uzgodnien w obszarze wydzielania szpitalnej bazy t6zkowej dla resortéw mundurowych
(MON, MSW, ABW) w zakresie ilosci, profilu oraz lokalizacji ww. potrzeb - w aspekcie mozliwosci
leczniczych jednostek ochrony zdrowia.

5.3. zbilansowanie kadry i personelu medycznego (na podstawie rejestréw Okregowych Izb Lekar-
skich, Okregowych Izb Pielegniarskich, Okregowej Izby Aptekarskiej, Wojewddzkiego Inspektoratu
Farmaceutycznego, Narodowego Funduszu Zdrowia, Centrum Zdrowia Publicznego, bilanséw
jednostek samorzadu terytorialnego) w aspekcie obsady kadrowej / personalnej w szpitalach
i ambulatoryjnej opiece medycznej w sytuacjach zwigkszonych potrzeb udzielania Swiadczeh me-
dycznych.

5.4. opracowanie dokumentacji poszerzenia bazy szpitalnej, uwzgledniajgc potrzeby ludnosci cywilnej,
zadania na rzecz resortéw mundurowych oraz zabezpieczenie w produkty lecznicze, wyroby me-
dyczne oraz krew i preparaty krwiopochodne.

Na zadania planistyczne w zakresie pozamilitarnych przygotowan obronnych w sektorze stuzby zdrowia,
kluczowy wptyw miato wejScie w zycie rozporzadzenia Rady Ministrow z dnia 27 czerwca 2012 r.
w sprawie warunkow i sposobu przygotowania oraz wykorzystania podmiotéw leczniczych na potrzeby
obronne panstwa oraz wiasciwosci organow w tych sprawach.



6. W sferze szkolenia obronnego gtéwne dziatania ukierunkowane byly na:

6.1. podnoszenie kwalifikacji kadry kierowniczej do funkcjonowania na stanowiskach kierowania we
wszystkich jednostkach organizacyjnych realizujgcych zadania obronne w wojewddztwie;

6.2. zweryfikowanie przyjetych rozwigzan proceduralnych w trakcie realizacji ¢wiczen, treningéw i gier
o charakterze obronnym;

6.3. opracowanie dokumentacji w zakresie planowania szkolenia obronnego tj. Planu szkolenia obron-
nego w wojewddztwie lubuskim na 2012 rok oraz Wytycznych Wojewody Lubuskiego do szkolenia
obronnego w 2012 roku;

6.4. zweryfikowanie i uzgodnienie planéw szkolenia obronnego opracowanych przez jednostki samo-
rzadu terytorialnego;

6.5. dokonanie podziatu i rozliczenie dotacji przyznanej w 2012 roku jednostkom samorzadu terytorial-
nego na cele szkolenia obronnego;

6.6. przygotowanie i przeprowadzenie szeregu szkolen teoretycznych przeznaczonych dla kadry kie-
rowniczej Lubuskiego Urzedu Wojewddzkiego, starostéw, szeféw administracji zespolonej i nieze-
spolonej, pracownikéw urzedoéw gmin, a takze dyrektoréw i pracownikéw jednostek stuzby zdro-
wia, w ktorych realizowane sg pozamilitarne przygotowania obronne;

6.7. przygotowanie i przeprowadzenie w dniu 29 maja 2012 r. Wojewddzkiej Gry Obronnej pk. ,MOST
2012", ktorej tematem byla realizacja zadan na rzecz Sit Zbrojnych RP i wojsk sojuszniczych. Gre
przygotowano jako wieloszczeblowa, a udziat w niej wziety wyznaczone jednostki samorzadu
gminnego i powiatowego, administracja zespolona i niezespolona, a takze Wojewddzkie Centrum
Zarzadzania Kryzysowego. t.gcznie zaangazowano 20 instytuciji.

6.8. przygotowanie dwoch Wojewddzkich Treningdw Statych Dyzuréw pk. ,OSELONA 12" w terminach
27 - 28 czerwca 2012 r. oraz 20 - 21 listopada 2012 r., z czego pierwszy z nich, tuz po rozpocze-
ciu, z przyczyn obiektywnych zostat odwotany. Tematem treningéw byto uruchamianie w warun-
kach wystgpienia zagrozenia bezpieczenstwa panstwa, procedur zwigzanych z podwyzszeniem
gotowosci obronnej panstwa, ze szczegdlinym naciskiem na wyrobienie umiejetnosci przekazywa-
nia i przyjmowania zadan w formie kodowej, zgodnie z Tabelg Realizacji Zadan Operacyjnych.
W treningu listopadowym fgcznie wzieto udziat 30 jednostek samorzgdu terytorialnego.

6.9. udziat w przygotowaniach i pdzZniejsza realizacja zadah w trakcie najwiekszego w skali kraju
przedsiewziecia szkoleniowo-obronnego jakim bylo Regionalne Cwiczenie Obronne pofgczone
z Sojuszniczym Cwiczeniem Operacyjnym z Wojskami pk. ,ANAKONDA — 12”. Cwiczenie zostato
przygotowane przez MON, a jego tematem byto przeprowadzenie dziatarn w ramach potgczone;j
operacji obronnej na terenie kraju z udziatem pozamilitarnego podsystemu obronnego panstwa,
stworzenie warunkéw do przygotowania i przeprowadzenia zwrotu zaczepnego we wspotdziataniu
z Sojuszniczymi Sitami Wzmocnienia. Cwiczenie zrealizowane w terminie 17-28 wrzesénia 2012 r.,
a udziat w nim wzigto blisko 450 os6b ze wszystkich pozamilitarnych struktur administracji publicz-
nej z terenu wojewoddztwa lubuskiego.

Szkolenie obronne stato sie jednym z gléwnych elementéw przygotowan obronnych w wojewddztwie.
Model szkolenia, wprowadzony na podstawie rozporzadzenia Rady Ministrow z dnia 13 stycznia 2004 r.
w sprawie szkolenia obronnego i ukierunkowywany Wytycznymi Wojewody, zapewnit nabywanie umie-
jetnosci i podnoszenie kwalifikacji niezbednych do wykonywania zadan obronnych.

Skoordynowane planowanie, organizowanie i realizowanie szkolenia w jednostkach samorzadu w woje-
wodztwie oraz wydziatach (biurach) LUW pozwolito na ujednolicenie struktury oraz metodologii opraco-
wywania przez organizatoréw szkolenia dokumentéw planistycznych w postaci programéw (dot. tylko
samorzgdow) oraz plandw szkolenia obronnego, a takze okreslenie znaczenia podstawowych terminéw
i poje¢. Ujednolicono zasady organizacji treningéw i éwiczen, ustalono jednolity wykaz grup szkolenio-
wych, wedtug stanowisk stuzbowych obligujgcych do objecia szkoleniem obronnym. Powyzsze nalezy
uznac jako zjawisko pozytywnie wptywajgce na efektywnos¢ szkolenia obronnego w wojewodztwie.



Przedsiewziecia szkoleniowe wérdd administracji samorzadowej planowano i realizowano w formie zaje¢
teoretycznych (najczesciej) i praktycznych (rzadziej), w tym treningdw i gier oraz ¢wiczen terenowych
(najrzadziej). Nalezy jednak zauwazy¢, ze jednostki samorzadu terytorialnego chetnie angazowaty sie
w éwiczenia, treningi i gry obronne przygotowywane na szczeblu wojewddzkim, czy centralnym.

W roku 2012 szkolenie obronne zdominowane byto przez przygotowania do duzego przedsiewziecia
jakim byt udziat wojewddztwa lubuskiego w éwiczeniu pk. ,ANAKONDA -12”. Zagadnienia do poszcze-
golnych gier i treningdw dobierane byly w taki sposéb, aby zweryfikowa¢ procedury jeszcze przed tym
¢éwiczeniem krajowym. Zaréwno przygotowania jak i pozniejszy przebieg ¢wiczenia nalezy oceni¢ wyso-
ko. W tym zakresie na uwage zastuguja jednostki administracji zespolonej, a w szczegdlnosci Panstwo-
wa Straz Pozarna i Policja, ktére bardzo profesjonalnie realizowaty poszczegdlne watki éwiczenia i Scisle
wspolpracowaty z Wojewoda Lubuskim, zaréwno na etapie przygotowan jak i realizacji.

Istotng formg szkolenia obronnego dla osdb zajmujgcych kierownicze stanowiska w administracji pu-
blicznej byty wyzsze kursy obronne w Akademii Obrony Narodowej. Najwickszy wysitek szkoleniowy
skupiono na zajeciach teoretycznych, ukierunkowanych na poznawaniu podstaw prawnych realizacji
zadan obronnych, organizacje i zasady funkcjonowania systemu obronnego panstwa oraz sposob reali-
zacji zadan obronnych wtasciwych w zespolonych stuzbach, inspekcjach i strazach w wojewddztwie oraz
jednostkach samorzadu terytorialnego.

7.W sferze kontroli wykonywania zadan obronnych skupiono si¢ na:

7.1. uzyskaniu obiektywnych i wiarygodnych informaciji dotyczgcych stanu przygotowan obronnych,
w szczegolnosci w zakresie przygotowania organdw do realizacji zadan obronnych w ramach kie-
rowania bezpieczenstwem narodowym; planowania operacyjnego; szkolenia obronnego; organi-
zacji akcji kurierskiej; wdrozenia w zycie zalecen kontroli kompleksowej wykonywania zadan
obronnych wojewddztwa lubuskiego, przeprowadzonej w dniach 12-16 wrzesnia 2005 r. przez Ze-
spot Kontrolny Prezesa Rady Ministrow oraz przygotowania jednostek stuzby zdrowia do dziatan
w przypadku zagrozenia bezpieczehstwa panstwa i w czasie wojny;

7.2. przeprowadzeniu 10 kontroli problemowych, ktérymi objeto: 4 jednostki samorzadu terytorialnego
(Starostwa Powiatowe: we Wschowie, w Miedzyrzeczu, w Kro$nie Odrzanhskim, w Urzedzie Gminy
Zielona Goéra); 1 jednostke administracji zespolonej (Wojewddzki Inspektorat Farmaceutyczny)
oraz 5 jednostek ochrony zdrowia (Wojewddzki Szpital Specjalistyczny dla Nerwowo i Psychicznie
Chorych SP ZOZ w Ciborzu, Lubuski O$rodek Rehabilitacyjno Ortopedyczny SP ZOZ w Swiebo-
dzinie, SP ZOZ w Sulechowie, SP Szpital dla Nerwowo i Psychicznie Chorych w Miedzyrzeczu,
Szpital Wojewodzki SP ZOZ w Zielonej Gorze);

7.3. przeprowadzeniu analizy wykonywania kontroli realizacji zadan obronnych przez jednostki samo-
rzgdu terytorialnego.

W 2012 roku w petni zrealizowano Roczny plan kontroli problemowych wykonywania zadan obron-
nych w wojewoddztwie lubuskim na 2012 rok. Podwojono ilos¢ kontroli w stosunku do roku po-
przedniego, w ktérym zrealizowano 5 kontroli problemowych realizacji zadahh obronnych, intensyfi-
kujac dziatalnos¢ kontrolng i rozciggajac jg w roku 2012 na jednostki ochrony zdrowia.

W kontrolowanych jednostkach problematyka przygotowan obronnych realizowana byta na pozio-
mie, ktory zapewniat niezbedne warunki planowania zadan obronnych w czasie pokoju i stanowig-
ce mozliwosci ich wykonania w czasie podwyzszania gotowosci obronnej panstwa i w czasie woj-
ny. Kontrolowane jednostki uzyskaty oceny pozytywne z uchybieniami lub nieprawidtowosciami.
Ocen negatywnych brak. Zalecenia i wnioski skierowane do tych jednostek zostaty wykonane.

Dodatkowo w 2012 roku Wydziat Bezpieczenstwa i Zarzgdzania Kryzysowego Lubuskiego Urzedu
Wojewddzkiego zostat poddany kontroli wewnetrznej z zakresu przestrzegania przepisoéw i zasad
ochrony informaciji niejawnych na poszczegdlnych stanowiskach pracy. Kontrola zostata przepro-
wadzona przez Zespo6t do Spraw Ochrony Informacji Niejawnych Lubuskiego Urzedu Wojewddz-
kiego w Gorzowie WIkp.



Il. ZASADY WYKONYWANIA ZADAN OBRONNYCH W WOJEWODZTWIE LUBU-
SKIM W 2013 ROKU:

Gtéwnym celem dziatania w zakresie przygotowanh obronnych na obszarze wojewddztwa lubuskiego
w 2013 roku bedzie doskonalenie czynnosci dotyczacych przygotowania i dziatania organéw administra-
cji rzadowej, organdéw samorzadu terytorialnego oraz przedsiebiorcow w warunkach zewnetrznego za-
grozenia bezpieczenstwa panstwa i w czasie wojny, ujetych w planach operacyjnych funkcjonowania
oraz nowych planach przygotowan publicznej i niepublicznej stuzby zdrowia na potrzeby obronne pan-
stwa.

Jednym z zasadniczych wydarzen w 2013 roku w zakresie pozamilitarnych przygotowan obron-
nych bedzie kontrola kompleksowa realizacji zadan obronnych w wojewédztwie lubuskim, ktéra
zaplanowano na 3-7 czerwca 2013 r.

Zgodnie z nowoprzyjetg formuta, w trakcie prowadzenia kontroli w wiekszym zakresie sprawdzane sg
elementy praktycznego dziatania organéw administracji rzgdowej i samorzadu terytorialnego, a czynno-
Sci kontrolne sg prowadzone z dziatowymi lub wojewddzkim ¢wiczeniami obronnymi. Kontrola elemen-
tow praktycznego dziatania dotyczy w szczegdlnosci uruchamiania zadan z wykazu procedur i przedsie-
wzie¢ systemu zarzadzania kryzysowego, dotyczacych podwyzszania gotowosci obronnej wybranych
elementow systemu kierowania obronnoscig panstwa, plandw przygotowania i wykorzystania publicznej
i niepublicznej stuzby zdrowia na potrzeby obronne panstwa, przeprowadzenia akcji kurierskiej oraz
powotania i funkcjonowania zespotéw opiniodawczo-doradczych organéw administracji publicznej.

W zwigzku z powyzszym na dni 3-6 czerwca 2013 r. zaplanowano Wojewédzkie Cwiczenie Obronne pk.
,NADODRZE 2013”. Gléwnym celem ¢wiczenia bedzie sprawdzenie zatozeh organizacyjnych systemu
kierowania obrong wojewddztwa w pasie nadgranicznym w czasie zewnetrznego zagrozenia panstwa
oraz dziataniami o charakterze terrorystycznym. Cwiczenie zawiera¢ bedzie elementy praktyczne.
Wstepna koncepcja zaktada potgczenie, dotychczas rozproszonych w skali roku, treningdw statych dyzu-
row i akgji kurierskiej w jedno kompleksowe éwiczenie, a takze wzbogacenie o praktyczne uruchomienie
wybranych procedur np. z zakresu wykorzystania stuzby zdrowia, czy przejscie na zapasowe miejsce
pracy (LUW). Cwiczenie planowane jest jako wieloszczeblowe, a zatem uczestnikami bedg jednostki
samorzgdu terytorialnego wszystkich szczebli, a takze administracja zespolona i niezespolona. Szczeg6-
towy zakres ¢wiczenia, a takze wykaz jego uczestnikéw zostanie opracowany w porozumieniu z Depar-
tamentem Strategii i Planowania Obronnego MON, tak aby uwzgledni¢ potrzeby planowanej kontroli.

Gtéwne przedsiewziecia w poszczegolnych obszarach pozamilitarnych przygotowan obronnych
wojewoddztwa lubuskiego do realizacji w 2013 roku przedstawiajg sie nastepujaco:

1.Planowanie i programowanie obronne oraz przygotowanie systemu kierowania:

1.1. Finalizacja procesu opracowywania Kart Realizacji Zadan Operacyjnych stanowigcych zatgczniki
do Planéw Operacyjnych Funkcjonowania jednostek samorzadu terytorialnego, administracji ze-
spolonej i niezespolone;.

1.2. Racjonalne i pelne wykorzystanie srodkéw budzetowych przeznaczonych na realizacje pozamili-
tarnych przygotowan obronnych w roku 2013 w ramach Programu Pozamilitarnych Przygotowarn
Obronnych wojewodztwa lubuskiego, w nowej perspektywie czasowej na lata 2013-2022.

1.3. Planowanie, aktualizowanie i uzgadnianie nakladow rzeczowo finansowych na rok 2014 i lata
przyszte w ramach anekséw do Programu Pozamilitarnych Przygotowari Obronnych wojewddztwa
lubuskiego.

1.4. Doskonalenie organizacji i sposobu funkcjonowania gtéwnych stanowisk kierowania (GSK) orga-
noéw w statej siedzibie i zapasowym miejscu pracy (ZMP).



1.5.

1.6.

1.7.

1.8.

1.9.

Zakonczenie prac planistycznych zwigzanych z funkcjonowaniem Wojewody Lubuskiego na sta-
nowiskach kierowania.

Praktyczne uruchomienie procedur zwigzanych z funkcjonowaniem Gtéwnego Stanowiska Kiero-
wania Wojewody Lubuskiego w gtéwnym i zapasowym miejscu pracy, w ramach Wojewddzkiego
Cwiczenia Obronnego pk. ,NADODRZE 2013”.

Dziatania gospodarczo-administracyjne, ktorych celem jest zagwarantowanie sprawnosci funkcjo-
nalnej stanowisk kierowania.

Utrzymanie w gotowosci kadr odpowiedzialnych za realizacje zadan wynikajgcych z zarzadzenia
Nr 346 Wojewody Lubuskiego z dnia 14 wrzesnia 2010 r. w sprawie systemu statych dyzurow.
Biezgca aktualizacja dokumentacji w tym zakresie. Przeprowadzenie szkolenia teoretycznego ob-
sady Statego Dyzuru Wojewody Lubuskiego.

Przeprowadzenie praktycznego treningu obsad Statych Dyzuréw administracji publicznej woje-
wddztwa lubuskiego w ramach Wojewddzkiego Cwiczenia Obronnego pk. ,NADODRZE 2013".

2.Zaspokajanie potrzeb Sit Zbrojnych i wsparcie wojsk sojuszniczych:

21,

2.2,

2.3.

24,

Podnoszenie zdolnosci organizacyjnych organéw administracji samorzadowej do realizacji zadan
zwigzanych z zabezpieczeniem mobilizacyjnego rozwiniecia Sit Zbrojnych RP oraz uzupetnienia
biezgcych potrzeb wojsk wtasnych i sojuszniczych w trybie Akcji Kurierskiej, poprzez praktyczne
treningi z udziatem przedstawicieli administracji wojskowej, w ramach Wojewoddzkiego Cwiczenia
Obronnego pk. ,NADODRZE 2013".

Realizacja swiadczen osobistych i rzeczowych oraz utrzymywanie gotowosci do zabezpieczenia
ztozonych przez Sity Zbrojne potrzeb w zakresie zasoboéw ludzkich, pojazdéw i pozostatego
sprzetu technicznego.

Wdrozenie uregulowan prawnych dotyczacych przygotowania i koordynacji wsparcia sojuszni-
czych sit zbrojnych wykonujgcych zadania w czasie pokoju, sytuacji kryzysowych i wojny, lub
przemieszczajgcych sie przez obszar wojewodztwa lubuskiego.

Doskonalenie wspoipracy cywilno - wojskowej oraz realizacji zadan wynikajacych z obowigzkéw
panstwa-gospodarza (HNS). Realizacja postanowien zarzadzenia nr 452 Wojewody Lubuskiego
z dnia 23 grudnia 2011 r. w sprawie powotfania punktéw kontaktowych Host Nation Support (HNS).

3.Przygotowanie stuzby zdrowia na potrzeby obronne:

3.1

3.2.

3.3.

3.4.

Dokonanie analizy potencjatu sektora ochrony zdrowia (szpitale, ambulatoryjna opieka zdrowotna,
kadra i personel medyczny, sprzet i aparatura medyczna, zabezpieczenie w produkty lecznicze,
wyroby medyczne, krew i preparaty krwiopochodne oraz rezerwy strategiczne) w celu realnego
okreslenia mozliwosci niesienia pomocy w sytuacjach zwiekszonych potrzeb udzielania $wiadczen
medycznych.

Zbilansowanie kadr medycznych i sporzgdzenie Planu Przeniesier1 Kadr Medycznych na obszarze
wojewddztwa lubuskiego.

Opracowanie regulacji prawnych normalizujgcych realizacje zadarh obronnych przez podmioty
lecznicze i jednostki samorzgdu terytorialnego w zakresie wykonania dokumentacji obronnej oraz
natozenia zadanh obronnych na podmioty lecznicze (zarzadzenia, decyzje administracyjne).

Weryfikacja i zatwierdzanie: Planéw przygotowan podmiotow leczniczych jednostek samorzgdu
terytorialnego / szpitali na potrzeby obronne paristwa, Planéw funkcjonowania zespotow Zastep-
czych Miejsc Szpitalnych, Planéw wydzielenia t6zek szpitalnych dla potrzeb stuzb mundurowych
w czasie wystgpienia sytuacji kryzysowych, zaistnienia zagrozenia bezpieczenstwa panstwa i w
czasie wojny.



3.5.

3.6.

Przeprowadzenie serii szkolen dla wszystkich beneficjentow planowania obronnego sektora
ochrony zdrowia.

Praktyczne uruchomienie wybranych procedur z zakresu wykorzystania publicznej i niepublicznej
stuzby zdrowia na potrzeby obronne panstwa w ramach Wojewddzkiego Cwiczenia Obronnego
pk. ,NADODRZE 2013".

4.Przedsiewziecia zwigzane z ochrong obiektow i militaryzacja:

4.1.

4.2.

4.3.

4.4,

4.5.

Weryfikacja i aktualizacja plandw ochrony obiektéw szczegdlnie waznych dla bezpieczenstwa
i obronnosci panstwa (kategorii Il) oraz doskonalenie organizaciji i sposobu ochrony tych obiektéw.

Biezgca aktualizacja Ewidencji obszaréw, obiektéw i urzgdzen podlegajgcych obowigzkowej
ochronie, znajdujgcych sie na terenie wojewddztwa lubuskiego wynikajgcej z zapiséw art. 5 ust. 5
ustawy z dnia 22 sierpnia 1997 r. o ochronie 0osob i mienia.

Weryfikacja jednostek organizacyjnych przewidzianych do objecia ich militaryzacja.
W uzasadnionych przypadkach sporzgdzenie wnioskéw o objecie nowych jednostek organizacyj-
nych przygotowaniami do militaryzacji.

Prowadzenie dalszych przygotowan organizacyjno-mobilizacyjnych w jednostkach przewidzianych
do objecia ich militaryzacjg, zgodnie z postanowieniami rozporzadzenia Rady Ministrow z dnia 24
listopada 2009 r. w sprawie militaryzacji jednostek organizacyjnych wykonujgcych zadania na
rzecz obronnosci lub bezpieczenstwa panstwa (Dz. U. Nr 210, poz. 1612).

Zapewnienie osiggniecia gotowosci do dziatania przez jednostki przewidziane do militaryzacji ujete
w zbiorczym zestawieniu zadan, w szczegolnosci przez nadzér nad procesem przygotowan do mi-
litaryzaciji tych jednostek.

5.Szkolenie obronne:

5.1.

5.2.

6.10.

5.3.

54.

Realizacja szkolenia obronnego w zakresie i zgodnie z zasadami zawartymi w Planie szkolenia
obronnego w wojewodztwie lubuskim na 2013 rok oraz Wytycznych Wojewody Lubuskiego do
szkolenia obronnego w 2013 roku.

Podnoszenie kwalifikacji kierowniczej kadry administracji rzgdowej i samorzgdowej wojewddztwa
do wykonywania zadan obronnych, poprzez obligatoryjny udziat w szkoleniu na Wyzszych Kur-
sach Obronnych, organizowanych przez Ministra Obrony Narodowe;j.

Organizacja szkolen teoretycznych przeznaczonych dla kadry kierowniczej Lubuskiego Urzedu
Wojewddzkiego, starostéw, szeféw administracji zespolonej i niezespolonej, pracownikéw urze-
doéw gmin, a takze dyrektoréw i pracownikow jednostek stuzby zdrowia, w ktdrych realizowane sg
pozamilitarne przygotowania obronne;

Przygotowanie i przeprowadzenie Wojewddzkiego Cwiczenia Obronnego pk. ,NADODRZE 2013”
w dniach 3-6 czerwca 2013 r.

Gléwnym celem szkolenia obronnego w 2013 roku bedzie przygotowanie kadry kierowniczej,
zespotéw zadaniowych (grup operacyjnych), wchodzacych w skiad stanowisk kierowania, do
sprawnego przygotowania propozycji praktycznego dziatania w sytuacji wprowadzenia do realiza-
cji zadan wynikajgcych z planéw zarzgdzania kryzysowego i plandw operacyjnych funkcjonowania
oraz zgrywanie wybranych elementéw systemu obronnego, ze szczegdlnym uwzglednieniem
podsystemu kierowania obronnoscig w sytuacji podwyzszania gotowos$ci obronnej pahstwa i w
czasie wojny.



6. Kontrola wykonywania zadan obronnych:

6.1.

6.2.

6.3.

6.4.

Planowanie, organizowanie i prowadzenie kontroli wykonywania zadan obronnych stosownie do
postanowien § 11 ust. 2 i § 12 ust. 2 rozporzgdzenia Rady Ministrow z dnia 13 stycznia 2004 r.
w sprawie kontroli wykonywania zadan obronnych (Dz. U. Nr 16, poz. 151, z pdzn. zm.).

Dokonywanie oceny realizacji zadan obronnych oraz systematyczne rozliczanie z realizacji zale-
cen pokontrolnych na wszystkich szczeblach organizacyjnych prowadzonej dziatalno$ci kontrolne;.

Przeprowadzenie kontroli problemowych w 11 jednostkach samorzadowych (Urzedy Gmin w:
Tuplicach, Przewozie, Lipinkach tuzyckich, Brodach, Bogdancu, Deszcznie, Klodawie, Lubiszynie,
Santoku, Kostrzynie n/O, Witnicy), w 1 jednostce administracji zespolonej (Panstwowy Wojewddz-
ki Inspektor Sanitarny), 4 jednostki ochrony zdrowia (SP Szpital Wojewddzki w Gorzowie WIkp.,
Powiatowe Centrum Ustugowe Sp. z 0.0. NZOZ ,Szpital na wyspie” w Zarach, SP ZOZ w Miedzy-
rzeczu, NZOZ Nowy Szpital w Kostrzynie n/O) zgodnie z Rocznym planem kontroli problemo-
wych wykonywania zadan obronnych w wojewddztwie lubuskim na 2013 rok.

Kontrola Wojewody Lubuskiego oraz wybranych jednostek samorzadu terytorialnego, administracji
zespolonej i niezespolonej w ramach kontroli kompleksowej realizacji zadan obronnych w woje-
wodztwie lubuskim, zaplanowanej na 3-7 czerwca 2013 r.

Jednostki organizacyjne, ktdre zostang wyznaczone do kontroli kompleksowej w dniach 3-7 czerwca
2013 r. zostang automatycznie wykreslone z Rocznego planu kontroli problemowych wykonywania za-
dan obronnych w wojewddztwie lubuskim na 2013 rok zatwierdzonego przez Wojewode Lubuskiego

Integralng czescia ,,Gtéwnych kierunkéw pozamilitarnych przygotowan obronnych wojewédztwa
lubuskiego w 2013 roku” jest ,,Kalendarzowy plan realizacji zasadniczych przedsiewzie¢ w dzie-
dzinie obronnosci na 2013 rok”.

Otrzymuia:

ok~ wpnE

Marszatek Wojewddztwa Lubuskiego;

Starostowie;

Prezydenci miast, burmistrzowie, wéjtowie;

Dyrektorzy wydziatéw (biur) LUW;

Kierownicy zespolonych stuzb, inspekgji i strazy w wojewddztwie;
Przedsiebiorcy i kierownicy innych jednostek organizacyjnych.
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KALENDARZOWY PLAN ZASADNICZYCH PRZEDSIEWZIEC
W DZIEDZINIE OBRONNOSCI NA 2013 ROK

Odpowiedzialny Termin realizacji
ZADANIA TRESC PRZEDSIEWZIEC Wykonawca | kwartat Il kwartat Il kwartat IVkwartat | Uwagi
(wspoiwykonawca)
I|II|III IV|V|VI VII|VIII|IX X|XI|XII
1. WZAKRESIE Dyrektor WBIiZK
PLANOWANIA
OBRONNEGO | . i . kier. Oddz. Spr. Obr.
PRZYGOTOWANIA Aktuallz_aqa aktow nprmatywno-prawnych WOjgwody prac. ds. pl. oper. na biezaco
SYSTEMU KIE- Lubuskiego stosownie do ustawowych regulacji prawnych. prac. ds.. mil. i HNS
ROWANIA prac. ds. uzup. SZ RP
prac. ds. obr. st. zdr.
. . . . Dyrektor WBiZK
Opracowanie projektu Wytycznych Wojewody Lubuskiego
dotyczgcych zasad przygotowan sektora ochrony zdrowia
e o . do
do dziatan w roku 2013 w przypadku wystapienia zdarzen 15
nadzwyczajnych, sytuacji kryzysowych, zagrozenia bez- prac. ds. obr. st. zdr.
pieczenstwa panstwa i w czasie wojny.
Dyrektor WBiZK
Opracowanie Narodowego Kwestionariusza Pozamilitar- kier. Oddz. Spr. Obr. b
nych Przygotowan Obronnych - 2012 wojewodztwa lubu- prac.d ds. p_ll. ‘_’ﬂe’\:-s 28
: : : prac. ds. mil. |
skiego i przestanie go do MON. prac. ds. Uzup. SZ RP
prac. ds. obr. st. zdr.
Dyrektor WBiZK
Opracowanie giéwnych kierunkow pozamilitarnych przy- kier. Oddz. Spr. Obr. do
gotowan obronnych wojewddztwa lubuskiego w 2014 prac. ds. pl. oper. 15
roku prac. ds.. mil. i HNS
' prac. ds. uzup. SZ RP
prac. ds. obr. st. zdr.
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Odpowiedzialny Termin realizacji
ZADANIA TRESE PRZEDSIEWZIEC Wykonawca | kwartat Il kwartat Il kwartat IV kwartat | Uwagi
(wspdtwykonawca) Pl v v v v v x| oxo|x | xi
Dyrektor Biura Wojew.
prac. Biura Wojew.
Dyrektor WBIiZK
Doskonalenie form wspétpracy z TVP Gorzéw Wikp. SA, Kier. Oddz. Spr. Obr.
regionalnymi .rozgiosnlalml radiowymi oraz redakqgny xlxIxIx!Ix!I x| x| x!lx!|x!| x| x| praca
prasy lokalnej w zakresie ksztattowania $wiadomosci kier. stuzb, insp. i str. w wo- ciagta
obronnej. jew.; Marszafek, starosta, wot,
burmistrz, prez. miasta,
dyr. zakt. pracy,
kier. innej jedn. org.
Zakonczenie prac planistycznych zwigzanych z funkcjo- Dyrektor WBIiZK
i - i i iero- do
Cvc;vr\]/;nlem Wojewody Lubuskiego na stanowiskach kiero Kier. Oddz. Spr. Obr. 3
’ prac. ds. uzup. SZ RP
Praktyczne uruchomienie procedur zwigzanych z funkcjo- Wojewoda Lubuski
nowaniem Giéwnego Stanowiska Kierowania Wojewody :
Lubuskiego w giéwnym i zapasowym miejscu pracy, w Dyrektor WBIZK, Dyrektorzy 3.6
ramach Wojewddzkiego Cwiczenia Obronnego pk. Wydz. / Biur LUW, kier. Oddz.
NADODRZE 2013’ Spraw. Obronnych, prac. ds.
” ’ mil. i HNS
Organizacja gtéwnego stanowiska kierowania w stalej Marszatek, starosta, wojt,
siedzibie organu i zapasowym miejscu pracy. Kontynuacja | burmistrz, prezydent miasta,
4 ZWi i7aCi - kier. stuzb, insp. i strazy w
p.rzygotc?warj zwigzanych z organizacjg oraz p’rzystosowa woje\F/)v. Yy x x| xIx ! x!I x| x! x| x| x| x| x| paca
niem obiektéw budowlanych i ich pomieszczen oraz za- ciagta
pewnieniem warunkéw funkcjonowania w nich organu i :
bsady tego stanowiska kier. wydz. (ref.) ds. obron-
o ) nych, prac. ds. obronnych
Marszatek, starosta, wajt,
burmistrz, prezydent miasta,
Uzgadnianie z Wojewodg Gtéwnego stanowiska kierowa- | Kier. stuzb, insp. i strazy w
nia (GSK) w zapasowym miejscu pracy (ZMP) w przypad- WOJEW. w przypadku zmiany lokalizacji
ku zmiany jego lokalizacji.
kier. wydz. (ref.) ds. obron-
nych, prac. ds. obronnych
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Odpowiedzialny

Termin realizacji

ZADANIA TRESE PRZEDSIEWZIEC Wykonawca | kwartat Il kwartat Il kwartat IV kwartat | Uwagi
(wspdtwykonawca) [ T B T A\ VA BV IRV T IRV/ IR Y/ T I G B (R I
o o i Dyrektor Biura Org. i Kadr
Weryfikacja i aktualizacja wykazu oso6b reklamowanych LUW, Marszatek, starosta,
od obowigzku petnienia czynnej stuzby wojskowej z urze- wadijt, burmistrz, prezydent do
10 | du i na wniosek, zgodnie z rozporzadzeniem RM z dnia miasta 31
21 wrzesnia 2004 r. (Dz. U. Nr 210, poz. 2136, z pdzn. Kier. wydz. (ref.) ds. obron-
zm.). nych, prac. ds. obronnych
dyr. wydz. (biura) LUW,
Opracowanie na wiasnym szczeblu organizacyjnym ak- Marszatek, starosta, wojt,
11 | téw normatywno-prawnych z zakresu obronnosci stosow- | burmistrz, prezydent miasta, po otrzymaniu zarzadzenia Wojewody
nie do otrzymanych aktéw prawnych Wojewody. kier. stuzb, insp. i strazy w
wojew., dyr. zaktadu pracy
Aktualizacja wykazu petlnomocnictw do prac w sferze Marszalek, starosta, wot,
12 | planowania operacyjnego i przestanie danych do WBiZK burmistrz, prezydent miasta, do
kier. stuzb, insp. i strazy w 30
LUW. wojew.
2. W ZAKRESIE Opracowanie rocznego sprawozdania z realizacji zadan D i
: ) ' i 'l yrektor WBIZK
IZDQ'SrFI;gEQJSﬁr’_\”A 1 | zwigzanych z doreczeniem kart powotania w trybie akdiji gg
i iei iewo i im. prac. ds. uzup. SZ RP
ZBROINYCH | kurierskiej w wolefwodth|e Iubusklfn : : ' '
WSPARCIA Opracowanie Zbiorczego wykazu $wiadczen osobistych i Dyrektor WBIZK @
WOJSK SOJUSZ- | 2 | rzeczowych do realizacji na obszarze wojewddztwa lubu- 15
NICZYCH skiego. prac. ds. uzup. SZ RP
Dyrektor Wydz. SOIC
3 | Realizacja zadan zwigzanych z kwalifikacjg wojskow. : do
) qzany 1q Woj 3. prac. ds. kwalifik., starosta, 15
wajt, burmistrz, prez. miasta
Opracowanie Rocznego sprawozdania z realizacji zadan . .
. . . P wojt, burmistrz, prezydent do
4 | zwigzanych z doreczeniem kart powofania w gminie i miasta 10
przestanie go do starosty wg wtasciwosci terytorialnej.
Opracowanie Rocznego sprawozdania z realizacji zadan starosta, Prezydent Miasta do
5 | zwigzanych z doreczeniem kart powofania w powiecie i Zielona Gora, Prezydent 20
przestanie go do WBiZK LUW Miasta Gorzéw Wikp.
. Lo p . . Wiit, burmistrz, prezydent
Opracowanie Zestawien Swiadczeri osobistych i rzeczo- miasta do
6 | wych przewidzianych do realizacji na terenie miasta / 31

gminy i przestanie ich do WBIiZK LUW.

prac. ds. obronnych
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Odpowiedzialny Termin realizacji
ZADANIA TRESC PRZEDSIEWZIEC Wykonawca | kwartat Il kwartat Il kwartat IV kwartat | Uwagi
(wspétwykonawca) Cln fw v v v v v x| x x|
Starosta, wojt, burmistrz,
prezydent miasta
Aktualizacja plandw akcji kurierskiej ) na biezaco - po zmianach
kier. wydz. (ref.) ds. obron-
nych, prac. ds. obronnych
Marszafek, starosta, wojt,
Aktualizacja wykazu punktow kontaktowych HNS (PK burmistrz, prezydent miasta, - .
HNS) kier. stuzb, insp. i strazy w na biezaco — po zmianach
Wojew.
3. W ZAKRESE . . . Dyrektor WBiZK
PLANOWANIA | Udziat w pracach planistycznych w zakresie programowa- Kier. Odd. Sor. Ob po otrzymaniu wytycznych ze szczebla nadrzednego
REALIZACJ| ZA- nia mobilizacji gospodarki (PMG). ler. Oddz. Spr. Qbr.
DAN GOSPO- prac. ds. obr. st. zdr.
DARCZO- o . . Dyrektor WBiZK
Aktualizacja Programu Pozamilitarnych przygotowan .
7 ) It h |
OBRONNYCH obronnych wojewédztwa lubuskiego Kier. Oddz. Spr. Obr, po otrzymaniu wytycznych ze szczebla nadrzednego
Dyrektor Wydz. NiK
Zabezpieczenie ciggtosci realizacji zadan obronnych w Dyrektor WBIZK
przeksztgicanych (restruktqryzoyvanych) przgdsmgblor- Marszatek, starosta, wojt, xIxIxIxlxIxl x| x| x| x| x| x| paca
stwach (jednostkach organizacyjnych), a takze w przypad- | burmistrz, prezydent miasta, ciggta
ku zmiany organu nadzorujgcego. kier. Oddz. Spr. Obr., prac. ds.
obr. st. zdr.
gé’ﬁ.é@ﬁ@ESlE Weryfikacja jednostek organizacyjnych przewidzianych do Dyrektor WBIiZK do
5 militaryzacji. Sporzgdzenie wnioskdw o objecie nowych
OBIEKTOW KAT. I . S - 2 . 31
i MILITARYZACJI jednostek przygotowaniami do militaryzacji. prac. ds. mil. i HNS
Dyrektor WBiZK
Prowadzenie przygotowan organizacyjno - mobilizacyj- -
nych w jednostkach przewidzianych do militaryzacji w prac. ds. mil. i HNS praca
. . L X ier. i i i X X X X X X X X X X X X )
zakresie okreslonym postanowieniami rozporzadzenia RM k'erhle%r,‘OSter:‘ °rga”'tza°>’1' ciggta
z dnia 24 listopada 2009 r. (Dz. U. Nr 210, poz. 1612). nych objetych przygotowa-
niami do militaryzaciji
Dyrektor WBIiZK
Weryfikacja i aktualizacja dokumentacji organizacyjno - prac. ds. mil. i HNS do
planistycznej w zakresie szczegdlnej ochrony obiektow kier. jednostek organizacyj- 20
kat. Il nych posiadajgcych obiekty
objete ochrong
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Odpowiedzialny

Termin realizacji

ZADANIA TRESC PRZEDSIEWZIEC Wykonawca I kwartat Il kwartat 11l kwartat IV kwartat | Uwagi
(wspdiwykonawca) Pl v v v v v ax | x| x| oxi
Ewidencjonowanie i aktualizacja obszaréw, obiektow i Dyrektor WBiZK e
urzadzen podlegajgcych obowigzkowej ochronie na tere- o X | X | X[ X | X | X | X ]| X|X|X]|X]X Eiag’fa
nie wojewddztwa lubuskiego. prac. ds. mil. i HNS
5.W ZAKRESIE _ _
SZKOLENIA Realizacja szkolenia obronnego zgodnie z Wytycznymi Wojewoda Lubuski
OBRONNEGO

Ministra Obrony Narodowe;j dla ministrow i wojewoddw do
szkolenia obronnego realizowanego w latach 2011-2016 i
W oparciu o: - program szkolenia obronnego w wojewddz-
twie lubuskim na lata 2011-2016, - wytyczne Wojewody na
rok 2013, - plan szkolenia w wojewddztwie lubuskim na
2013 rok, - wtasny program szkolenia na lata 2011-2013
(dot. adm. samorzad.), - wiasny plan szkolenia na 2013 r.

Dyr. wydz. (biura) LUW,
Marszatek, starosta, wojt,
burmistrz, prezydent miasta,
kier. stuzb, insp. i strazy w
wojew., dyr. zaktadu pracy,
kier. innych jedn. organizacyj-
nych

na podstawie dokumentéw szkoleniowych Wojewody Lubuskiego i
wiasnych

Udziat w szkoleniu kursowym - Wyzsze Kursy Obronne w
Akademii Obrony Narodowe;j.

Wojewoda Lubuski

Dyr. wydz. (biur) LUW, staro-
stowie, prezydenci miast

zgodnie z planem szkolenia obronnego w wojewddztwie lubuskim na
2013 rok i limitem miejsc ustalonym przez AON

Wojewddzkie Cwiczenie Obronne pk. ,NADODRZE 2013”
- sprawdzenie zatozen organizacyjnych systemu kierowa-
nia obrong wojewddztwa w pasie nadgranicznym w czasie
zewnetrznego zagrozenia panstwa oraz dziataniami o
charakterze terrorystycznym.

Wojewoda Lubuski

Dyrektor WBiZK LUW, Mar-
szatek, starosta, wojt, bur-
mistrz, prezydent miasta, kier.
stuzb, insp. i strazy w wojew.,
administracji zesp. i niezespo-
lonej, inniwg potrzeb - po
otrzymaniu zatozenia do ¢w.

Szkolenie teoretyczne obsady Statego Dyzuru Wojewody Dyrektor WBIZK
Lubuskiego. Zapoznanie uczestnikow szkolenia z metody- Dyrektorzy Wydz./Biur LUW | x
ka prowadzenia dyzuru, wyznaczonymi stanowiskami Kier. Oddz. Spraw Obr.
pracy, dostepnym sprzetem tgcznosci itd. prac. ds. pl. oper.

. . Dyrektor WBIiZK
Szkolenie teoretyczne z zakresu planowania obronnego w X

sektorze ochrony zdrowia.

Kier. Oddz. Spraw. Obr.
prac. ds. obronnych st. zdr.
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Odpowiedzialny

Termin realizacji

ZADANIA TRESC PRZEDSIEWZIEC Wykonawca | kwartat Il kwartat Il kwartat IV kwartat | Uwagi
(wspotwykonawca) Pl v v ve|vie v x| X | x| xi
Wojewoda Lubuski
Dyrektor WBiZK LUW, Mar-
Praktyczny trening obsad Statych Dyzuréw administra- szalek, Stal;j)sta, wojt, bukf-
cji publicznej w ramach Wojewodzkiego Cwiczenia g}féﬁlﬁ;‘;z% Sfr':zr;@s\:%jeﬁr' 36
Obronnego pk. ,NADODRZE 2013 administraciji zesp. i nieze-
spolonej, inni wg potrzeb -
po otrzymaniu zatozenia do
éwiczenia
Starosta, wojt, burmistrz,
P e i . s nalini prezydent miasta
Trenlngl_ akgj kur_lersklej WSpQ|nle z orgal:laml policii wg wiasnych planéw treningdw uzgodnionych z Wojewodg i WKU
oraz wojskowymi komendami uzupemien kier. wydz. (ref.) ds. obron-
nych, prac. ds. obronnych
Obowigzkowe treningi akcji kurierskiej z udziatem . .
. . . L . Starosta, wojt, burmistrz,
starostw i wszystkich gmin w ramach Wojewodzkiego prezydent miasta 3-6
Cwiczenia Obronnego pk. ,NADODRZE 2013”
6. W ZAKRESIE MON
KONTROLI WY- p . (biura) LUW
r. Z. (DIUra, ,
gggmé‘g::‘o,\l_ Koptro!a kompleksom{a realizacji zadar obronnych w Mzrs;va{ek, starosta, wdjt, 37
NYCH wojewoddztwie lubuskim burmistrz, prezydent miasta,

kier. stuzb, insp. i strazy w
wojew., dyr. zaktadu pracy

Kontrole problemowe wykonywania zadarn obronnych
w jednostkach organizacyjnych realizujgcych zadania
obronne.

Dyr.. WBiZK

kier. Oddz. Spraw Obr.
prac. ds. pl. oper.
prac. ds. mil. i HNS
prac. ds. uzup. SZ RP
prac. ds. obr. st. zdr.

wedtug oddzielnie opracowanego planu kontroli

Kontrola wykonywania zadan obronnych w podlegtych i

nadzorowanych jednostkach organizacyjnych realizu-
jacych zadania obronne.

dyr. wydz. (biura) LUW,
Marszatek, starosta, wojt,
burmistrz, prezydent miasta,
kier. stuzb, insp. i strazy w
wojew., dyr. zaktadu pracy

wedtug wtasnych planéw kontroli

Gorzéw WIkp., dnia 4 grudnia 2012 r.
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