Zatgcznik do zarzgdzenia nr 7
Dyrektora Generalnego
Lubuskiego Urzedu Wojewddzkiego
w Gorzowie Wielkopolskim

z dnia 21 lutego 2025.

PROCEDURA KONTROLI WEWNETRZNEJ W LUBUSKIM URZEDZIE WOJEWODZKIM
W GORZOWIE WIELKOPOLSKIM

Rozdziat 1
Zagadnienia ogdlne

§ 1. llekro¢ w Procedurze mowa jest o:

1) Dyrektorze Generalnym — nalezy przez to rozumie¢ Dyrektora Generalnego Lubuskiego
Urzedu Wojewoddzkiego w Gorzowie Wielkopolskim;

2) Urzedzie - nalezy przez to rozumiec Lubuski Urzgd Wojewddzki w  Gorzowie
Wielkopolskim;

3) jednostce kontrolowanej — nalezy przez to rozumiec wydziaty, biura oraz réwnorzedne
komorki organizacyjne Lubuskiego Urzedu Wojewddzkiego w Gorzowie Wielkopolskim;

4) konftroli — nalezy przez to rozumiec¢ kontrole wewnetrzng;

5) kontrolerze — nalezy przez to rozumie¢ upowaznionego przez Dyrektora Generalnego
pracownika wyznaczonego do przeprowadzenia kontroli lub  postepowania
wyjasniajgcego;

6) wydziale — nalezy przez to rozumiec¢ wydziaty, biura oraz rownorzedne jednostki
organizacyjne Lubuskiego Urzedu Wojewddzkiego w Gorzowie Wielkopolskim.

§ 2. 1. Kontrola ma na celu ocene dziatalnosci lub ocene stanu wykonywania zadan
przez jednostke kontrolowang dokonang na podstawie ustalonego stanu faktycznego
przy zastosowaniu przyjetych kryteridw kontroli.

2. Ocena kontrolowanej dziatalno$ci dokonywana jest wedtug kryterium legalnosci,
gospodarnosci, celowosci i rzetelnosci.

§ 3. Kontrola obejmuje w szczegdlnosci:

1) badanie prawidtowosci wykonywania zadan nalezgcych do zakresu dziatania
jednostki kontrolowanej;

2) wskazanie nieprawidtowosci i analize przyczyn ich powstania;

3) przedstawianie kierownikowi jednostki kontrolowanej wnioskdw i zalecen
poprzez wskazanie sposobdw i srodkdw, jakie nalezy zastosowalé w celu usuniecia
nieprawidtowosci, zapobiegania ich powstawaniu i ograniczeniu negatywnych
skutkow;

4) wskazanie osdéb odpowiedzialnych za powstate nieprawidtowosci oraz zakresu
tej odpowiedzialnosci.

§ 4. Konftrole przeprowadza sie w trybie zwyktym lub uproszczonym.

§ 5. 1. Kontrola w trybie zwyktym moze by¢ prowadzona jako:
1) kompleksowa, ktéra obejmuje petny zakres dziatania jednostki kontrolowanej;
2) problemowa, ktéra obejmuje wybrane zagadnienia z dziatalnosci jednostki
kontrolowanej;



3) sprawdzajgca, ktérej celem jest sprawdzenie wykonania zalecen i wnioskodw z konftroli.

2. Kontrole sprawdzajgca przeprowadza sie obligatoryjnie po uptywie roku od dnia
zakonczenia konftroli w przypadku oceny negatywne.

3. Kontrola w trybie uproszczonym prowadzona jest jako kontrola dorazna majgca
charakter inferwencyjny, wynikajgcy z potrzeby pilnego zbadania nagtych zdarzen.

4. Kontrola dorazna moze, w razie potrzeby, przyja¢ forme kontroli kompleksowe;j
lub problemowej.

§ 6. Za prawidtowq redlizacje zadan w zakresie kontroli odpowiada dyrektor Biura
Organizacji i Kadr.

Rozdziat 2
Roczny plan kontroli wewnetrznej

§ 7. Kontrole przeprowadza sie na podstawie rocznego planu kontroli wewnetrznej
zatwierdzonego przez Dyrektora Generalnego.

§ 8. 1. Projekt rocznego planu kontroli wewnetrznej sporzgdza Biuro Organizaciji i Kadr
i przedktada do zatwierdzenia Dyrektorowi Generalnemu w terminie do 20 grudnia
kazdego roku.
2. Przy opracowywaniu projektu rocznego planu kontroli wewnetrznej uwzglednia sie
w szczegolnosci:
1)  wyniki kontroli wewnetrznych;
2) wyniki kontroli przeprowadzanych w Urzedzie przez podmioty zewnetrzne;
3) ocene ryzyka;
4) wnioski wynikajgce z badan i analiz oraz skarg i wnioskdw wptywajgcych
do Wojewody;
5) informacje pochodzgce od organdw administracji publicznej, organizaciji
pozarzgdowych;
6) informacje pochodzqgce ze srodkdw komunikacii spoteczne.

§ 9. Roczny plan kontroli wewnetrznej zawiera:
1) nazwe jednostki kontrolowanej;
2) temat konfroli;
3) rodzaj konftroli;
4) przewidywany termin kontroli.

§ 10. Dyrektor Generalny moze dokona¢ zmian w rocznym planie kontroli
wewnetrznej.

§ 11. Roczny plan kontroli wewnetrznej podlega publikacji w wewnetrznym serwisie
infranetowym Urzedu.

Rozdziat 3
Kontrola w trybie zwyktym

§ 12. 1. W celu przeprowadzenia kontroli Dyrektor Generalny powotuje zespodt
kontrolujgcy i wskazuje przewodniczgcego zespotu.
2. Powotanie zespotu kontrolujgcego nastepuje w drodze zarzgdzenia.



§ 13. Dyrektor Generalny moze wtgczy¢é w sktad zespotu kontrolujgcego
pracownikéw réznych komaorek organizacyjnych Urzedu.

§ 14. W celu przygotowania konftroli, kierownik jednostki kontrolowanej, na pisemny
whniosek przewodniczgcego zespotu kontrolujgcego, niezwtocznie udostepnia dokumenty,
materiaty i informacje dotyczgce dziatalnosci jednostki kontrolowanej, w postaci
papierowej, elektronicznej lub z wykorzystaniem systemu Elekironicznego Zarzgdzania
Dokumentacjq (EZD).

§ 15. 1. Przed przystgpieniem do kontroli, zespdt kontrolujgcy sporzgdza program
kontroli i przedstawia go Dyrektorowi Generalnemu w celu zatwierdzenia.

2. Program kontroli okresla w szczegdlnosci:

1) jednostke kontrolowang;

2) temat kontroli;

3) rodzaj konftroli;

4) podstawe prawng przeprowadzenia kontroli;

5) cel kontroli;

6) zakres przedmiotowy i okres objety kontrolg;

7) termin kontroli;

8) stan prawny dotyczgcy przedmiotu kontroli oraz wskazdwki metodyczne dotyczqce
sposobu i techniki przeprowadzenia kontroli;

9) organizacje i harmonogram przeprowadzenia kontroli, obejmujgcy w szczegdlnosci
terminy na sporzgdzenie protokotu kontroli i zalecen pokontrolnych;

10) date, podpis i pieczec osoby zatwierdzajgce.

3. W uzasadnionych przypadkach kontroler, a w przypadku powotania zespotu
kontrolujgcego, przewodniczgcy zespotu, moze w trakcie przeprowadzania kontroli,
whnioskowa¢ do Dyrektora Generalnego o dokonanie zmian w programie. Zmiany
programu powinny by¢ udokumentowane.

4. Do czasu zakonczenia kontroli programu kontroli nie udostepnia sie.

5. Program konftroli dotgcza sie do akt kontroli po zakohczeniu kontroli.

§ 16. 1. O zaplanowanej kontroli dyrektor Biura Organizaciji i Kadr informuje w formie
pisemnej kierownika jednostki kontrolowanej najpdzniej 7 dni przed rozpoczeciem kontroli.
2. Wzér zawiadomienia stanowi zatgcznik nr 3.

§ 17. Czynnosci kontrolne powinny by¢ przeprowadzane w sposdb sprawny
i mozliwie nie zaktdcajgcy funkcjonowania jednostki kontrolowane;.

§ 18. 1. Kontroler w trakcie przeprowadzania kontroli ma prawo, stosownie do zakresu

konftroli, do:

1) wglgdu do spraw prowadzonych papierowo lub elektronicznie oraz dokumentéw
dotyczgcych dziatalnosci jednostki kontrolowanej, z zachowaniem przepisow
o fajemnicy prawnie chronionej;

2) sporzgdzania, a w razie potrzeby zgdania sporzgdzenia niezbednych do kontroli kopii,
odpisdw lub wyciggdw z dokumentdw oraz zestawien lub obliczen;

3) zgdania od kazdego pracownika jednostki kontrolowanej ztozenia ustnych Ilub
pisemnych wyjasnien w sprawach dotyczgcych zakresu kontroli;

4) swobodnego stosowania srodkéw dowodowych.



2. Korespondencije kierowanq przez zespdt kontrolujgcy do kierownika jednostki
kontrolowanej podpisuje przewodniczgcy zespotu kontrolujgcego.

§ 19. 1 Kierownik jednostki kontrolowanej ma obowigzek zapewnienia kontrolerowi
warunkéw niezbednych do sprawnego przeprowadzenia kontroli, w szczegdlnosci
przez umozliwianie wglgdu do spraw, przedstawianie zgdanych dokumentdw, terminowe
udzielanie ustnych i pisemnych wyjasnien w sprawach objetych kontrolqg.

2. Pracownik jednostki kontrolowanej ma obowigzek:

1) niezwtocznego przedstawiania, na zgdanie kontrolera, dokumentéw, materiatéw
i informacji niezbednych do przeprowadzenia kontroli;

2) sporzgdzenia niezbednych do przeprowadzenia konftroli kopii, odpisdw lub wyciggdow
z dokumentdw, jak réowniez zestawien i obliczen sporzgdzonych na podstawie
dokumentow;

3) udzielenia kontrolerowi, w wyznaczonym przez niego terminie, ustnych lub pisemnych
wyjasnien w sprawach objetych kontrolg.

§ 20. 1. Konftroler ustala stan faktyczny na podstawie dowoddw zebranych podczas
kontroli. Dowodami sg w szczegdlnosci dokumenty, ustne lub pisemne wyjasnienia
lub o$wiadczenia.

2. Kontroler jest odpowiedzialny za prawidtowe ustalenie i udokumentowanie stanu
faktycznego i prawnego, wskazanie ujawnionych nieprawidtowosci, ich zakresu i skutkow
oraz 0séb za nie odpowiedzialnych.

3. W przypadku odmowy udzielenia wyjasnien w sprawach dotyczgcych konftroli
przez pracownikéw kontrolowanej jednostki, kontroler dokumentuje odmowe udzielenia
wyjasnien oraz jej przyczyny.

§ 21. Konfroler za nieprawidtowe uznaje dziatanie lub zaniechanie, ktére z punktu
widzenia kryteriow kontroli jest nielegalne, niegospodarne, niecelowe lub nierzetelne,
a za uchybienie — odstepstwo od stanu pozgdanego o charakterze wytgcznie formalnym
niepowodujgce nastepstw  dla  kontrolowanej dziatalnosci, zardbwno w  aspekcie
finansowym, jak i wykonania zadan.

§ 22. 1. Ustala sie nastepujacg skale ocen kontrolowanej dziatalnosci:

1) ocena pozytywna — gdy w zakresie objetym kontrolg nie stwierdzono jakichkolwiek
nieprawidtowosci lub uchybien, albo, gdy stwierdzone uchybienia miaty wytgcznie
charakter formalny i nie powodowaty nastepstw dla kontrolowane] dziatalnosci,
zardwno w aspekcie finansowym, jak i wykonania zadan;

2) ocena pozytywna z uchybieniomi — gdy stwierdzone w toku kontroli uchybienia
wystepowaty w sposdb powtarzajgcy sie, lecz miaty one wytqcznie charakter
formalny i nie powodowaty nastepstw dla kontrolowanej dziatalnosci, zardwno
w aspekcie finansowym, jak i wykonania zadan;

3) ocena pozytywna z nieprawidtowosciami — gdy stwierdzone nieprawidtowosci
nie przekraczaty zatozonego dla kontroli finansowej progu istotnosci, albo progu
istotnosci ustalonego na podstawie cech iloSciowych i jakoSciowych, zatozonego
dla kontroli wykonania zadanh;

4) ocena negatywna - gdy stwierdzone nieprawidtowosci przekraczajg zatozony
dla konftroli finansowej prog istotnosci, albo prég istotnosci ustalony na podstawie
cech ilo$ciowych i jakosciowych zatozony dla kontroli wykonania zadan.



2. W uzasadnionych przypadkach zespdt kontrolujgcy moze odstgpic od oceny.

§ 23. 1. Ustalenia dokonane w trakcie kontroli opisuje sie w protokole kontroli, ktéry
podpisujg cztonkowie zespotu kontrolujgcego.

2. Protokét kontroli zawiera w szczegdolnosci:

1) znak sprawy;

2) nazwe jednostki kontrolowanej;

3) imie i nazwisko kierownika jednostki kontrolowanej, z uwzglednieniem zmian
zaistniatych w okresie objetym kontrolq;

4) imiona, nazwiska i stanowiska stuzbowe kontrolerbw wraz ze wskazaniem numerow
i dat upowaznien do kontroli;

5) date rozpoczecia i zakonhczenia czynnosci kontrolnych;

6) zakres kontroli;

7) opis stwierdzonego w wyniku konftroli stanu faktycznego, w tym opis ustalonych
nieprawidtowosci lub uchybien, z uwzglednieniem przyczyn powstania skutkow
nieprawidtowosci lub uchybien oraz wskazanie oséb za nie odpowiedzialnych;

8) ocene skontrolowanej dziatalnosci.

3. Dyrektor Biura Organizacji i Kadr przekazuje kierownikowi jednostki kontrolowanej
protokdt kontroli wraz z pouczeniem o prawie do zgtoszenia umotywowanych zastrzezen.
Przekazanie protokotu kontroli nastepuje z zachowaniem przepisdw o tajemnicy prawnie
chronionej.

§ 24. 1. Kierownik jednostki kontrolowanej ma prawo do zgtoszenia Dyrektorowi
Generalnemu za posrednictwem Biura Organizacji i Kadr w formie pisemne;j
umotywowanych zastrzezen do tresSci protokotu konftroli, w terminie 7 dni roboczych
od dnia jego otrzymania.

2. Termin zgtoszenia zastrzezenh moze by¢ przedtuzony na czas okreslony
przez Dyrektora Generalnego, na wniosek kierownika jednostki kontrolowanej ztozony
w terminie, o ktébrym mowa w ust. 1.

§ 25. 1. Dyrektora Biura Organizacji i Kadr ma prawo sprostowania w protokole
kontroli, w kazdym czasie, z urzedu lub na wniosek kierownika jednostki kontrolowane;,
bteddw pisarskich lub innych oczywistych omytek.

2. Protokdt kontroli, w ktérym dokonano sprostowania, przekazuje sie kierownikowi
jednostki kontrolowanej wraz z informacjg o dokonanych zmianach.

3. Sprostowanie nie ma wptywu na bieg terminu zgtoszenia zastrzezeh do protokotu
kontroli.

§ 26. 1. Dyrektor Generalny:

1) odrzuca zastrzezenia wniesione przez osobe nieuprawniong Ilub  wniesione
po uptywie terminu okre$lonego w § 24 ust. 1 i zawiadamia o tym zgtaszajgcego
zastrzezenia, informujgc na pismie o przyczynach;

2)  uwzglednia zastrzezenia w catosci lub w czesci;

3) oddala zastrzezenia.

2. Jezeli w trakcie rozpatrywania zastrzezen istnieje konieczno$¢ przeprowadzenia
dodatkowych czynnosci kontrolnych, kontroler przeprowadza te czynnosci na podstawie
dotychczasowego upowaznienia.

3. W przypadku uwzglednienia zastrzezeh do tre$ci protokotu kontroli dokonuje sie



odpowiedniej zmiany. Informacja w tym zakresie przekazywana jest rowniez do kierownika
jednostki konfrolowane;.

4. W przypadku nieuwzglednienia zastrzezen do fresci protokotu kontroli, w czesci
albo w catosci, Dyrektor Generalny przekazuje kierownikowi jednostki kontrolowanej
w formie pisemnej stanowisko wraz z uzasadnieniem.

§ 27. W przypadku niezgtoszenia zastrzezenh w wyznaczonym terminie uznaje sie,
ze tre§¢ protokotu kontroli zostata zaakceptowana przez kierownika jednostki
kontrolowane;.

§ 28. 1. Na podstawie ustalen zawartych w protokole kontroli zespdt kontrolujgcy
przygotowuje wystgpienie pokontrolne.

2. Wystgpienie pokontrolne zawiera ocene w zakresie bedgcym przedmiotem
kontroli wraz z zaleceniami lub wnioskami dotyczgcymi usuniecia nieprawidtowosci
lub usprawnienia funkcjonowania kontrolowanego obszaru lub zadania oraz termin
ich realizaciji przez jednostke kontrolowana.

§ 29. 1. Wystgpienie pokontrolne podpisuje Dyrektor Generalny.

2. Podpisane wystgpienie pokontrolne dyrektor Biura Organizacji i Kadr przekazuje
kierownikowi jednostki kontrolowane;.

3. Od wystgpienia pokontrolnego kierownikowi jednostki  kontrolowane;j
nie przystugujq srodki odwotawcze.

§ 30. Kierownik jednostki kontrolowanej, w terminie 30 dni od otrzymania wystgpienia
pokontrolnego, informuje Dyrektora Generalnego za posrednictwem dyrektora Biura
Organizacji i Kadr o sposobie wykonania zalecen, wykorzystaniu  wnioskow
lub przyczynach ich niewykorzystania albo o innym sposobie usuniecia stwierdzonych
nieprawidtowosci.

§ 31. Dyrektor Generalny moze odstgpic w kazdym czasie od dalszego
przeprowadzania czynnosci kontfrolnych, informujgc na piSmie kierownika jednostki
kontrolowanej o odstgpieniu od kontroli. W takim przypadku nie sporzgdza sie dalszej

dokumentacji kontrolne.

Rozdziat 4
Kontrola w trybie uproszczonym

§ 32. W przypadkach uzasadnionych charakterem sprawy lub pilnoscig
przeprowadzenia czynnosci konfrolnych  Dyrektor Generalny mozne zarzqdzc
przeprowadzenie kontroli dorazne;.

§ 33. 1. Kontrola dorazna moze by¢ zarzgdzona w szczegdlnosci w razie
pofrzeby:
1) sporzgdzenia informaciji dla Wojewody;
2) sprawdzenia informacji zawartych w skargach i wnioskach;
3) sprawdzenia informacji pochodzgcych od organdw administracji publicznej,
organizacji pozarzgdowych;
4) sprawdzenia informacji pochodzgcych ze srodkéw komunikacji spoteczne;.



2. Kontrola dorazna moze zostac¢ zarzgdzona réwniez na uzasadniony wniosek
kierujgcego wydziatem, biurem lub rownorzedng komaorkg organizacyjng w zakresie spraw
objetych jej wtasciwoscig rzeczowq bqdz dotyczgcych pracownikéw tej komorki.

§ 34. Kontrola dorazna moze, w razie potrzeby, przyjgc forme kontroli kompleksowej
lub problemowe;.

§ 35. 1. O terminie kontroli doraznej Dyrektor Generalny zawiadamia w formie
pisemnej, kierownika jednostki kontrolowanej 3 dni robocze przed jej rozpoczeciem.
2. Przepisy § 16 ust. 2 stosuje sie odpowiednio.

§ 36. Do kontroli doraznej, przepisy § 17 — 22 stosuje sie odpowiednio.

§ 37. 1. Kontrola dorazna konczy sie sporzgdzeniem sprawozdania z kontroli.
2. Sprawozdanie z kontroli zawiera w szczegdlnosci:

1) znak sprawy;

2) date sporzgdzenia;

3) nazwe jednostki kontrolowanej;

4) imie i nazwisko kierownika jednostki kontrolowanej, z uwzglednieniem zmian
zaistniatych w okresie objetym kontrolg, jezeli odpowiedzialnos¢ za ujawnione
nieprawidtowosci ponosi byty kierownik jednostki kontrolowane;;

5) imiona, nazwiska i stanowiska stuzbowe kontrolerdw wraz ze wskazaniem numerdw
i dat upowaznien do kontroli;

6) date rozpoczecia i zakonczenia czynnosci kontrolnych;

7) zakres kontroli;

8) opis ustalonego stanu faktycznego oraz jego ocene;

9) w razie potrzeby - zalecenia lub wnioski dotyczgce usuniecia nieprawidtowosci
lub usprawnienia funkcjonowania jednostki kontrolowane;.

3. Dyrektor Biura Organizacji i Kadr zaakceptowane przez kontrolerow i podpisane
przez Dyrektora Generalnego sprawozdanie przekazuje kierownikowi jednostki
kontrolowanej.

4. Kierownik jednostki kontrolowanej w terminie 3 dni roboczych od dnia ofrzymania
sprawozdania  ma  prawo  przedstawi¢  Dyrektorowi  Generalnemu  stanowisko
do sprawozdania.

Rozdziat 5
Kontrolerzy

§ 38. 1. Kontrole przeprowadza kontroler na podstawie pisemnego imiennego
upowaznienia Dyrektora Generalnego, ktérego wzér stanowi zatgcznik nr 1.

2. W przypadku, gdy w trakcie przeprowadzania kontroli zaistnieje koniecznose

wydtuzenia czasu trwania czynnosci kontrolnych lub rozszerzenia zakresu kontroli
upowaznienie przedtuza sie.

3. Upowaznienia do przeprowadzenia kontroli ewidencjonuje sie w Biurze Organizacii
i Kadr.

§ 39. 1. Kontrole przeprowadza sie w zespotach co najmniej dwuosobowych.



2. Kontrole realizowane przez zespot kontrolujgcy koordynowane
sq przez przewodniczgcego zespotu, ktdry organizuje prace zespotu i odpowiada
za terminowe oraz prawidtowe przeprowadzenie kontroli.

§ 40. 1. Kontroler podlega wytgczeniu z udziatu w konftroli z urzedu, jezeli kontrola
mogtaby dotyczy¢ praw lub obowigzkdéw jego lub osoby mu bliskiej, oraz z udziatu
w kontroli, ktérej przedmiot stanowiqg zadania nalezgce wczesniej do jego obowigzkdw
jako pracownika, przez rok od zakonczenia ich wykonywania.

2. Za osobe bliskg uwaza sie matzonka lub osobe pozostajgcqg z nim faktycznie
we wspolnym pozyciu, krewnego i powinowatego do drugiego stopnia albo osobe
zZwigzang z tytutu przysposobienia, opieki lub kurateli. Wytgczenie frwa mimo ustania jego
przyczyny.

3. Konftroler podlega wytgczeniu z udziatu w kontroli na wniosek:

1) jezeli zaistniejg uzasadnione wagtpliwosci co do jego bezstronnosci;

2) gdy wystgpity inne okolicznosci moggce faktycznie lub potencjalnie uniemozliwic
kontrolerowi wykonanie zadan w sposdéb niezalezny i obiektywny, w tym konflikt
intereséw w sferze finansowe.

4. Przed rozpoczeciem czynnosci kontrolnych kontroler sktada pisemne oswiadczenie
stanowigce zatgcznik nr 2.

5. O wytgczeniu kontrolera o ktérym mowa w ust. 3 rozstrzyga Dyrektor Generalny.

Rozdziat 6
Dokumentacja kontroli

§ 41. 1. Akta kontroli prowadzi sie w postaci elektronicznej w systemie EZD.
2. Akta kontroli obejmujg w szczegdlnosci:

1) zawiadomienie o rozpoczeciu kontroli;

2) program kontroli;

3) oSwiadczenia kontrolera o braku albo istnieniu okolicznosci uzasadniajgcych jego
wytgczenie z udziatu w kontroli;

4) dowody zgromadzone w toku kontroli;

5) protokdt kontroli,

6) zgtoszone i umotywowane zastrzezenia do tresci protokotu kontroli oraz dokumenty
zwigzane z ich rozpatrzeniem;

7) wystgpienie pokontrolne;

8) informacje o sposobie wykonania zalecen, wykorzystaniu wnioskéw lub przyczynach
ich  niewykorzystania albo o innym sposobie  usuniecia  stwierdzonych
nieprawidtowosci;

9) sprawozdanie w przypadku kontroli dorazne;.

§ 42. 1. Dyrektor Biura Organizacji i Kadr w terminie do konca lutego kazdego roku
sporzqdza roczne sprawozdanie z wykonania rocznego planu kontroli za rok poprzedni
i przedktada je Dyrektorowi Generalnemu.

2. Sprawozdanie zawiera w szczegolnosci informacje o:

1) liczbie kontroli przeprowadzonych w roku sprawozdawczym z wyszczegodlnieniem
rodzajéw i problematyki kontroli, a takze liczbie skontrolowanych komorek;

2) stwierdzonych uchybieniach;

3) liczbie wszczetych w wyniku kontroli postepowan dyscyplinarnych i zawiadomien



0 popetnieniu przestepstwa lub wykroczenia skierowanych do organdw powotanych
do ich Scigania;
4) liczbie niezrealizowanych kontroli w roku sprawozdawczym iich przyczynach.

Rozdziat 7
Postepowanie wyjasniajgce

§ 43. 1. W przypadkach uzasadnionych charakterem sprawy lub jej pilnosciqg,
Dyrektor Generalny moze zarzqdzi¢ przeprowadzenie postepowania wyjasniajgcego.

2. Postepowanie wyjasniajgce jest prowadzone przez kontrolera wyznaczonego
przez Dyrektora Generalnego.

3. Z postepowania wyjasniajgcego sporzgdza sie informacje, ktérg dyrektor Biura
Organizacji i Kadr przedktadana Dyrektorowi Generalnemu.

§ 44. Do postepowania wyjasniajgcego, przepisy § 18-20 oraz § 35 stosuje
sie odpowiednio.



