Zatacznik do zarzadzenia nr 42
Dyrektora Generalnego LUW
z dnia 8 sierpnia 2014 r.

REGULAMIN

przyznawania wyrdznienia i tytutu ,,Lider Administracji” oraz ,,Wyrdznienia za dtugoletnia stuzbe

w administracji” w Lubuskim Urzg¢dzie Wojewodzkim w Gorzowie Wielkopolskim

POSTANOWIENIA OGOLNE

§ 1. Regulamin okre$la zasady i tryb przyznawania wyrdznienia i tytulu ,,Lider Administracji”
oraz ,,Wyro6znienia za dlugoletnia stluzb¢ w administracji” w Lubuskim Urzedzie Wojewodzkim

w Gorzowie Wielkopolskim, zwanym dalej ,,Urzgdem”.

§ 2. Celem przyznawania wyroznienia i tytwlu ,Lider Administracji” jest promowanie
w Urzedzie pracownikdow, wyrdzniajacych si¢ praca i postawa etyczna, cieszacych sig¢ ogdlnym
uznaniem i autorytetem, ktorzy w znaczacy sposob wplywaja na budowanie pozytywnego wizerunku

Urzedu.

§ 3. Celem przyznawania ,,Wyrdéznienia za dlugoletnia stluzb¢ w administracji” jest
uhonorowanie pracownikow z dlugoletnim stazem w administracji rzadowej, ktérzy moga by¢ wzorem

dla mtodej kadry Urzedu.

ZASADY PRZYZNAWANIA WYROZNIEN [ TYTULU

§ 4.1. Przyznawanie obu wyroznien i tytutu ma charakter konkursowy i odbywa si¢ raz

w roku z okazji Dnia Stluzby Cywilne;j.
2. Organizatorem konkursu jest Wojewoda Lubuski i Dyrektor Generalny Urzedu.

3. Ogloszenie konkursu odbywa si¢ poprzez przekazanie informacji na naradzie Dyrektorow

Wydziatéw/Biur oraz poprzez zamieszczenie komunikatu na wewngtrznym portalu , Intranet”.

§ 5. Uczestnikami konkursu sa pracownicy Urzedu.



§ 6.1. Wyrdznienie i tytut ,,Lider Administracji” przyznawane sa w dwoéch kategoriach:

1) pracownicy Urzedu zatrudnieni w korpusie stuzby cywilnej;

2) pracownicy Urzedu zatrudnieni na stanowiskach niebedacych w korpusie stuzby cywilne;j.

2. ,,Wyrdznienia za dlugoletnia shluzbg¢ w administracji” przyznawane sa pracownikom

posiadajacym co najmniej 35 letni staz pracy w administracji rzadowe;.
3. Kazdy pracownik ma prawo do oddania jednego glosu w kazdej kategorii okreslonej w § 6 ust. 1.
4. Oddziat Kadr i Szkolenia przygotuje wykaz osob spetniajacych wymagania okreslone w § 6 ust. 2.
§ 7. Kryteria przyznawania wyr6znienia i tytutu: ,,Lider Administracji”:

1)  minimum 5-letni staz pracy w Urzedzie;

2)  niekaralnos$¢ kandydata karami dyscyplinarnymi i porzadkowymi;

3)  wysoka etyka i kultura osobista;

4)  szczeg6lne dokonania, osiagnigcia zawodowe i pozazawodowe;

5) nienaganny stosunek do klientow Urzedu i wspotpracownikow oraz cieszenie si¢ ogodlna

sympatia.

KOMISJA KONKURSU

§8.1 W celu zapewnienia obiektywnego wyboru kandydatoéw do przyznania obu
wyr6znien 1 tytulu, Dyrektor Generalny Urzedu, w uzgodnieniu z Wojewoda Lubuskim, powotuje

Komisje Konkursu zwang dalej ,,Komisja”.

2. Komisja sktada si¢ z siedmiu pracownikow Urzedu w tym: przedstawicieli kadry
kierowniczej oraz pracownikoéw Urzedu.

3. W obradach moze uczestniczy¢ Wojewoda Lubuski oraz Dyrektor Generalny Urzgdu.

4. W przypadku oddania glosu na pracownika lub przedstawiciela kadry kierownicze;j,
bedacego jednoczesnie cztonkiem Komisji, Dyrektor Generalny moze powota¢ w jego miejsce

odpowiednio innego pracownika lub przedstawiciela kadry kierowniczej.

§ 9.1 Zadaniem Komisji jest rozpatrzenie wszystkich zgloszen i wylonienie sposrod osob,

ktore uzyskaty najwigksza ilos¢ gtosow, kandydatow do przyznania obu wyrdznien i tytutu.

2. Komisja rozpatruje tylko ztozone w terminie i kompletnie wypelnione ankiety
(wraz z uzasadnieniem).
3. Komisja wystgpuje do dyrektora wydziatu/biura o opini¢ dotyczaca osob wnioskowanych

do wyrdznienia.



4. Komisja proponuje Wojewodzie Lubuskiemu i Dyrektorowi Generalnemu nie wieCej niz
3 osoby w kazdej kategorii do przyznania wyr6znienia i tytutu.

5. Ostateczna decyzje o przyznaniu obu wyrdznien i tytutu podejmuje Wojewoda Lubuski
i Dyrektor Generalny.

PRZEBIEG KONKURSU

§ 10. Komisja ustala szczegotowe terminy przebiegu poszczegolnych etapow Konkursu.

§ 11. Konkurs odbywa si¢ w pigciu etapach:

1) etap | — zgloszenie kandydatow przez pracownikow poprzez wypetnienie odpowiedniej ankiety
i ztozenie podpisanej ankiety w zaklejonej kopercie w sekretariacie wlasciwego wydziatu/biura
a nastgpnie zbiorcze przekazanie do sekretariatu Dyrektora Generalnego Urzedu. Dostep do tresci
ankiet ma tylko Komisja, Dyrektor Generalny Urzedu oraz Wojewoda Lubuski.

a) wzory ankiet stanowia zataczniki nr 1 i nr 2 do niniejszego Regulaminu.

2) etap Il — weryfikacja przez Komisj¢ wypetnionych ankiet, wytonienie kandydatow do przyznania
wyr6znienia i tytutu.

3) etap Il — opiniowane kandydatow przez dyrektoréw wydziatow/biur.

4) etap IV — ostateczne wytonienie laureatow.

5) etap V - wreczenie nagrody i nadanie tytutu.

POSTANOWIENIA KONCOWE

§ 12. Wyrdznienia i tytul maja charakter prestizowy, a ich wrgczenie nastgpuje podczas

uroczystosci z okazji Dnia Stuzby Cywilne;.

§ 13. Dyrektor Generalny podaje do publicznej wiadomos$ci uzasadnienie przyznania

wyrdznien i tytulu podczas uroczystosci ich wreczenia.



