Zatacznik do zarzadzenia Nr 28
Dyrektora Generalnego
z dnia 7 lipca 2016 r.

REGULAMIN WEWNETRZNY

Wydzialu Bezpieczenstwa i Zarzadzania Kryzysowego

Rozdzial 1

Postanowienia ogodlne

§1.1. Regulamin Wydzialu Bezpieczenstwa i Zarzadzania Kryzysowego, zwany
dalej ,Regulaminem”, okresla szczegotowa organizacje wewngtrzng Wydzialu
Bezpieczenstwa i Zarzadzania Kryzysowego, zasady kierowania Wydzialem, podziat
obowigzkow miedzy Dyrektorem 1 jego Zastepca oraz zakres zadan poszczegdlnych

oddzialow i stanowisk.
2. llekro¢ w regulaminie jest mowa o:

1) regulaminie —nalezy przez to rozumie¢ regulamin organizacyjny Wydziatu

Bezpieczenstwa 1 Zarzadzania Kryzysowego;
2) Wojewodzie — nalezy przez to rozumie¢ Wojewode Lubuskiego;

3) dyrektorze generalnym urzedu — nalezy przez to rozumie¢ Dyrektora Generalnego

Lubuskiego Urzedu Wojewodzkiego w Gorzowie Wielkopolskim;

4) Wpydziale — nalezy przez to rozumie¢ Wydzial Bezpieczenstwa i Zarzadzania
Kryzysowego;
5) Dyrektorze — nalezy przez to rozumie¢ Dyrektora Wydzialu Bezpieczenstwa i

Zarzadzania Kryzysowego;

6) Zastepcy Dyrektora — nalezy przez to rozumie¢ Zastgpce Dyrektora Wydziatu
Bezpieczenstwa i Zarzadzania Kryzysowego;

7) Urzgdzie — nalezy przez to rozumie¢ Lubuski Urzad Wojewodzki w Gorzowie

Wielkopolskim;



8) Delegaturze Urzedu — nalezy przez to rozumie¢ Delegature Lubuskiego Urzedu

Wojewodzkiego w Zielonej Gorze;

9) komorce organizacyjnej Wydziatu — nalezy przez to rozumie¢ samodzielne stanowisko

oraz oddzial;

10) Marszatku Wojewodztwa — nalezy przez to rozumie¢ Marszatka Wojewodztwa

Lubuskiego;

11) Urzgdzie Marszatkowskim — nalezy przez to rozumie¢ Urzad Marszatkowski

Wojewodztwa Lubuskiego;

12) WCZK — nalezy przez to rozumie¢ Wojewoddzkie Centrum Zarzadzania Kryzysowego

dziatajace na podstawie ustawy o zarzadzaniu kryzysowym,

13) WZZK — nalezy przez to rozumie¢ Wojewddzki Zespot Zarzadzania Kryzysowego
Wojewody Lubuskiego;

14) SZK - nalezy przez to rozumie¢ System Zarzadzania Kryzysowego;
15) OC — nalezy przez to rozumie¢ obrong cywilna;

16) HNS — nalezy przez to rozumie¢ cywilng i wojskowa pomoc $wiadczong w okresie

pokoju, kryzysu i wojny przez panstwo - gospodarza (HOST NATION SUPPORT);

17) CIMIC — nalezy przez to rozumie¢ wspotprace cywilno-wojskowa (CIVIL-MILITARY
COOPERATION);

18) KSRG — nalezy przez to rozumie¢ krajowy system ratowniczo-gasniczy;
19) SOA — nalezy przez to rozumie¢ wojewodzki system ostrzegania i alarmowania;

20) CPR — nalezy przez to rozumie¢ Centrum Powiadamiania Ratunkowego dziatajace na

podstawie ustawy o systemie powiadamiania ratunkowego;

21) LOW NFZ - nalezy przez to rozumie¢ Lubuski Oddziat Wojewodzki Narodowego

Funduszu Zdrowia w Gorzowie Wielkopolskim;
22) LKRM - nalezy przez to rozumie¢ lekarza koordynatora ratownictwa medycznego;
23) ONA — nalezy przez to rozumie¢ operatora numerdéw alarmowych 112;
24) PRM — nalezy przez to rozumie¢ Panstwowe Ratownictwo Medyczne;

25) ZRM — nalezy przez to rozumie¢ Zespot Ratownictwa Medycznego;



26) SOR — nalezy przez to rozumie¢ Szpitalny Oddziat Ratunkowy.

3. Przy opracowywaniu Regulaminu wewnetrznego Wydzialu uwzgledniono

uregulowania ujete w:

1) Statucie Lubuskiego Urz¢edu Wojewoddzkiego w Gorzowie Wielkopolskim, stanowigcym
zatgcznik do zarzadzenia Wojewody Lubuskiego z dnia 26 lutego 2016 .
w sprawie nadania statutu Lubuskiemu Urzedowi Wojewodzkiemu w Gorzowie
Wielkopolskim;

2) Regulaminie organizacyjnym Lubuskiego Urzedu Wojewoddzkiego w Gorzowie
Wielkopolskim, stanowigcym zatacznik do zarzadzenia Wojewody Lubuskiego z dnia
11 maja 2016 r. w sprawie ustalenia Regulaminu Organizacyjnego Lubuskiego Urz¢du

Wojewoddzkiego w Gorzowie Wielkopolskim.

Rozdzial 2
Zasady kierowania Wydziatem

§ 2. 1. Caloksztattem pracy Wydziatu kieruje Dyrektor przy pomocy Zastepcy Dyrektora.
2. Strukturg organizacyjng Wydzialu przedstawia zatacznik do niniejszego Regulaminu.

3. W ramach wilasciwosci rzeczowe]j Wydzialu i ustalonego przez Wojewodg oraz
Dyrektora Generalnego Urzedu upowaznienia, Dyrektor odpowiada przed Wojewoda
i Dyrektorem Generalnym za nalezyte wykonywanie zadan i sprawng organizacj¢ pracy

Wydziatu.

4. W czasie nieobecnosci Dyrektora z powodu choroby, urlopu lub innych przyczyn,

wszystkie czynnos$ci nalezace do Dyrektora wykonuje Zastgpca Dyrektora.

5. W razie jednoczesnej nieobecnosci Dyrektora 1 Zastgpcy Dyrektora — zastepstwo
obejmuje wyznaczony kierownik oddziatu lub inny pracownik Wydziatu, a zakres zastepstwa

ustala Dyrektor w formie pisemne;j.

Rozdzial 3
Podzial obowiazkow pomiedzy Dyrektorem a Zast¢pca

§ 3. 1. Do Dyrektora nalezy:



1) prawidlowe zorganizowanie pracy Wydziatu, a zwlaszcza podzial zadan pomiedzy
stanowiska;

2) kierowanie pracg Wydziatu w sposob zapewniajacy wykonanie natozonych na Wydziat
zadan zgodnie z przepisami prawa, wytycznymi Wojewody, Wicewojewody i Dyrektora
Generalnego Urzedu;

3) nadzor nad prawidlowym i terminowym wykonywaniem zadan i zatatwianiem spraw
przez pracownikéw Wydziatu;

4) nadzor nad przestrzeganiem przez pracownikoOw dyscypliny pracy oraz przepiséw
o ochronie informacji niejawnych oraz ochronie danych osobowych;

5) uczestniczenie w opisywaniu oraz warto$ciowaniu stanowisk pracy oraz w ocenach
okresowych pracownikow;

6) wnioskowanie w sprawie zatrudnienia, zwalniania, awansowania, wynagradzania,
przeszeregowania;

7) informowanie Wojewody, Wicewojewody i Dyrektora Generalnego Urzedu o stanie
wykonania zadan przez Wydziat oraz o jego potrzebach;

8) rozstrzyganie sporow kompetencyjnych w Wydziale;

9) podejmowanie inicjatyw zmierzajacych do usprawnienia i poprawy efektywnosci pracy
Wydziatu;

10) dbatos¢ o state podnoszenie kwalifikacji zawodowych przez pracownikow Wydziatu;

11) nadz6r nad przestrzeganiem zasad stuzby cywilnej i etyki korpusu stuzby cywilne;j;

12) nadzor nad realizacja zadan wynikajacych z zarzadzania jako$cia;

13) nadzor nad realizacjg zadan obronnych przypisanych do Wydziatu;

14) podejmowanie  dziatan zapewniajacych prawidlowe funkcjonowanie Wydziatu

w warunkach zewngtrznego zagrozenia bezpieczenstwa i w czasie wojny.

2. W celu wykonywania zadan i obowiazkéw okreslonych w ust. 1, Dyrektorowi
przystuguja w szczegolnosci nastgpujace uprawnienia:
1) ustalanie projektu Regulaminu wewnetrznego Wydziatu;
2) wydawanie zarzadzen wewnetrznych w zakresie sprawnego funkcjonowania Wydziatu;
3) przydzielanie pracownikom indywidualnych zakresow czynnosci okreslajacych
ich zadania, obowiazki, uprawnienia i zakres odpowiedzialnosci;
4) kontrola prawidtowego i terminowego wykonywania zadan;

5) organizowanie narad z pracownikami Wydziatu;



6)

7)

1)

2)

1)
2)

3)

ustalanie rocznych plandéw pracy i planow kontroli Wydziatu oraz rozliczanie ich
realizacji;

zapewnianie udziatu pracownikow w szkoleniach i organizowanie samoksztalcenia.
3. Dyrektor nadzoruje bezposrednio:

Oddziat Planowania Cywilnego i Ochrony Ludnosci;

Samodzielne stanowisko pracy do spraw organizacyjnych i obstugi sekretariatu.

4. Zastepca Dyrektora nadzoruje bezposrednio:

Wojewodzkie Centrum Zarzadzania Kryzysowego;

Oddziat Spraw Obronnych,;

Centrum Powiadamiania Ratunkowego.

5. Kierownicy oddziatow sprawuja bezposredni nadzor nad stanowiskami pracy

w podlegtych im oddziatach.

1)

2)

3)

4)

5)

6)

7)
8)

Rozdzial 4

Zadania wspolne dla oddzialow i stanowisk pracy

§ 4. Do zadan wspolnych pracownikow Wydziatu nalezy:

inicjowanie i podejmowanie przedsiewzig¢ organizacyjnych w celu zapewnienia
wlasciwej 1 terminowej realizacji zadan okreslonych w planach pracy i1 wynikajacych
zZ aktéw prawnych;

przygotowywanie aktow prawnych wydawanych przez Wojewod¢ wraz z wymaganymi
przepisami opiniami i uzasadnieniem;

rozpatrywanie skarg i wnioskow obywateli oraz przygotowywanie propozycji
ich zatatwienia w zakresie przedmiotowym Wydziatu;

przygotowywanie dla potrzeb Wojewody oraz dla Dyrektora Generalnego, a takze w celu
przedstawienia organom naczelnym projektow informacji dotyczacych powierzonych
zadan;

usprawnianie organizacji, metod i form pracy na zajmowanym stanowisku;
wspotdzialanie ze sobg w realizacji powierzonych zadan;

realizacja zadan obronnych przypisanych do Wydziatu;

znajomos¢ 1 przestrzeganie zasad stuzby cywilnej 1 etyki korpusu stuzby cywilnej;



9) planowanie, monitorowanie i sprawozdawczo$¢ w zakresie wydatkow oraz miernikow
okreslajacych stopien realizacji celow w uktadzie zadaniowym;

10) realizacja zadan wynikajacych z zarzadzania jakos$cia.

Rozdzial 5

Szczegélowa struktura organizacyjna Wydziatu

§ 5. Wydziat dzieli si¢ na:

1) Wojewoddzkie Centrum Zarzgdzania Kryzysowego —,,BZK-1.”;

2) Oddziat Spraw Obronnych — ,,BZK-III.”;

3) Oddziat Planowania Cywilnego i Ochrony Ludnosci —,,BZK-I1V.”;

4) Centrum Powiadamiania Ratunkowego —,,.BZK-VI.”;

5) Samodzielne stanowisko pracy do spraw organizacyjnych i obstugi sekretariatu —
LBZK-1I".

Rozdzial 6
Szczeglélowa organizacja wewnetrzna oddzialéw i zakresy zadan poszczegolnych

stanowisk pracy

§ 6.1. Do zadan Wojewddzkiego Centrum Zarzadzania Kryzysowego (WCZK)
nalezy w szczego6lnosci petnienie calodobowego dyzuru w celu zapewnienia przeptywu
informacji na potrzeby zarzadzania kryzysowego, nadzor nad wojewddzkim systemem
ostrzegania i alarmowania (SOA), wspotpraca z podmiotami realizujacymi monitoring
srodowiska, realizacja zadan statego dyzuru na potrzeby podwyzszania gotowosci obronnej
panstwa, wspoldzialanie z podmiotami prowadzacymi akcje ratownicze, poszukiwawcze
i humanitarne oraz wspotdziatanie z centrami zarzagdzania kryzysowego organdow
administracji publicznej.

2. W sktad Wojewodzkiego Centrum Zarzadzania Kryzysowego wchodzg nastgpujace
stanowiska pracy:

1) Kierownik Wojewodzkiego Centrum Zarzadzania Kryzysowego;

2) Stanowisko do spraw koordynowania Dyzurnej Stuzby Operacyjnej Wojewodzkiego
Centrum Zarzadzania Kryzysowego;

3) stanowisko do spraw monitorowania oraz analizy danych systeméw informatycznych

W zarzadzaniu kryzysowym,;



4) stanowisko do spraw systeméw informacji geograficznej (GIS) w zarzadzaniu
Kryzysowym;

5) stanowisko do spraw zagrozen naturalnych;

6) stanowisko do spraw zagrozen cywilizacyjnych;

7) stanowisko do spraw systemOéw lIgcznosci radiowej zarzgdzania kryzysowego i
Panstwowego Ratownictwa Medycznego, administrator Systemu Wspomagania
Dowodzenia PRM;

8) stanowisko do spraw obstugi teleinformatycznej, administrator Systemu Wspomagania
Dowodzenia Panstwowego Ratownictwa Medycznego;

9) stanowisko do spraw systemOéw tacznosci radiowej zarzadzania kryzysowego i

Panstwowego Ratownictwa Medycznego oraz magazynowania sprzgtu, administrator

Systemu Wspomagania Dowodzenia Panstwowego Ratownictwa Medycznego;

10) stanowisko do spraw wdrazania i utrzymania Systemu Wspomagania Dowodzenia
Panstwowego Ratownictwa Medycznego;

11) wieloosobowe stanowisko — dyzurny operacyjny Wojewody Lubuskiego.

§ 7.1. Kierownik Centrum Zarzadzania Kryzysowego:

1) prowadzi sprawy zwigzane z realizacja zadan Wojewddzkiego Zespotu Zarzadzania
Kryzysowego;

2) wykonuje zadania kierownika stalego dyzuru, wspotpracuje w tym zakresie
z kierownikiem Oddziatu Spraw Obronnych;

3) zapewnia nalezyte funkcjonowanie WCZK poprzez zabezpieczenie catodobowych
dyzuréw Dyzurnej Stuzby Operacyjne;j;

4) nadzoruje wdrazanie, organizacje¢ i funkcjonowanie Systemu Wspomagania Dowodzenia
Panstwowego Ratownictwa Medycznego;

5) nadzoruje prowadzenie spraw administracyjnych zwigzanych z funkcjonowaniem
Skoncentrowanej Dyspozytorni Medycznej;

6) utrzymuje staly kontakt z Rzadowym Centrum Bezpieczenstwa, centrami zarzadzania
kryzysowego instytucji  centralnych oraz powiatowymi centrami zarzadzania
kryzysowego;

7) opracowuje projekty aktow prawnych Wojewody Lubuskiego w zakresie zarzgdzania
kryzysowego;

8) prowadzi sprawy zwiagzane z bezpieczenstwem imprez masowych, z wylaczeniem imprez

sportowych;



9) zapewnia wspotprace miedzypowiatowg i miedzywojewodzka w zakresie zarzadzania
kryzysowego;

10) wspoétuczestniczy w planowaniu srodkow finansowych;

11) wspotuczestniczy w opiniowaniu powiatowych plandow zarzgdzania kryzysowego
w obszarze spraw prowadzonych na zajmowanym stanowisku;

12) kieruje programowaniem procesu zapobiegania zagrozeniom i ustalaniem procedur
reagowania kryzysowego;

13) nadzoruje wykonywanie zadan z wykazu przedsiewzie¢ i procedur Systemu Zarzagdzania
Kryzysowego;

14) podejmuje inicjatywy zmierzajace do rozwigzywania istotnych probleméw zwigzanych
z praca WCZK oraz stalego usprawniania organizacji pracy i poprawy jej efektywnosci;

15) nadzoruje przestrzeganie przez pracownikow dyscypliny pracy oraz przepisow
o ochronie informacji niejawnych;

16) dba o state podnoszenie przez pracownikow kwalifikacji zawodowych;

17) kontroluje terminowe i prawidlowe wykonywanie zadan i zatatwiania spraw.

2. Do stanowiska do spraw koordynowania Dyzurnej Shluzby Operacyjnej
Wojewddzkiego Centrum Zarzadzania Kryzysowego naleza nastepujace sprawy
i wynikajace z nich zadania:

1) przygotowywanie projektow aktow prawnych Wojewody w zakresie zarzadzania
kryzysowego;
2) nadzor merytoryczny nad realizacja zadan przez Dyzurng Shuzbe Operacyjng

Wojewodzkiego Centrum Zarzadzania Kryzysowego (WCZK);

3) wspolpraca z Sitami Zbrojnymi RP w realizacji zadan zarzadzania kryzysowego, w tym
aktualizacja Planu udziatu Sit Zbrojnych w likwidacji skutkéw klesk zywiotowych;

4) aktualizacja planu rozwinigcia i wzmocnienia WCZK w przypadku zdarzenia masowego
pn. ,,PLATAN”;

5) realizacja Rzadowego programu ograniczania przestgpczosci i aspotecznych zachowan

,Razem bezpiecznie]”;

6) nadzor merytoryczny nad uzytkowaniem w WCZK oraz powiatach Centralnej Aplikacji

Raportujacej (CAR);

7) koordynacja wspotdziatania i wspélpracy Dyzurnej Stuzby Operacyjnej WCZK

z operatorami numeru alarmowego ,,112” Centrum Powiadamiania Ratunkowego;

8) wspolpraca ze stuzbami zespolonymi, niezespolonymi, inspekcjami, strazami



wojewodzkimi, jednostkami samorzadu terytorialnego w zakresie prowadzonych spraw;

9) wspoéludziat w prowadzeniu spraw zwigzanych z realizacja zadan Wojewodzkiego
Zespotu Zarzadzania Kryzysowego;

10) wspotudziat w opiniowaniu powiatowych plandw zarzadzania kryzysowego w obszarze
spraw prowadzonych na zajmowanym stanowisku;

11) organizacja pracy Centrum i zastgpowanie Kierownika Centrum w czasie jego
nieobecnosci;

12) koordynacja wspotpracy miedzynarodowej na szczeblu Wydziatu, wspotpraca w tym
zakresie z Wydziatami Urzedu oraz innymi instytucjami;

13) udziat w realizacji zadan zwigzanych z opracowaniem i wdrozeniem zadan ujetych
w wykazie przedsigwzig¢ i procedur systemu zarzadzania kryzysowego;

14)udziat w realizacji zadah zwigzanych z bezpieczenstwem imprez masowych,
z wylaczeniem masowych imprez sportowych;

15) wykonywanie innych czynnosci wynikajacych z zaistnialych okolicznosci oraz zakresu
dzialania Wydziatu;

16) wspottworzenie serwisu internetowego urzedu;

17) wykonywanie innych czynnosci wynikajacych z zaistniatych okoliczno$ci oraz zakresu

dziatania Wydziahu.

3. Do stanowiska do spraw monitorowania oraz analizy danych systemow
informatycznych w zarzadzaniu kryzysowym naleza nastgpujace sprawy i wynikajace z
nich zadania:

1) tworzenie i aktualizacja wojewodzkich baz danych na potrzeby zarzadzania kryzysowego

i obrony cywilnej, w tym:

a) bazy danych sit i $rodkow ,,ARCUS”,

b) systemu do grupowego wysytania informacji tekstowych (SMS) ,,.SSAPIK”;

2) opracowywanie dokumentéw w grafice wektorowej na potrzeby Wojewodzkiego Zespotu

Zarzadzania Kryzysowego;

3) administrowanie, aktualizowanie i koordynowanie pracy Centralnej Aplikacji

Raportujacej (CAR);

4) nadzor nad funkcjonowaniem sprzetu i aplikacji ,,detektor burz”;
5) nadzér nad funkcjonowaniem aplikacji do zbiorowego wysytania faksow przez stuzbe

dyzurng WCZK;



6) wykonywanie zadan Redaktora Wydzialowego Zespotu Redakcyjnego Biuletynu
Informacji Publicznej;

7) administrowanie i wspottworzenie serwisu internetowego LUW;

8) prowadzenie spraw administracyjnych zwigzanych z funkcjonowaniem Skoncentrowanej
Dyspozytorni Medycznej;

9) obstuga techniczna wideoterminala i wideokonferencji;

10) wspoétudziat w opiniowaniu powiatowych planow zarzadzania kryzysowego w obszarze
spraw prowadzonych na zajmowanym stanowisku;

11) nadzor techniczny nad systemem nagrywania rozmow telefonicznych i radiowych;

12) nadzoér nad sprzetem i siecig komputerowg WCZK;

13) obstuga techniczna posiedzen Wojewodzkiego Zespotu Zarzadzania Kryzysowego;

14) testowanie nowych aplikacji i programow;

15) wspélpraca z administratorem lokalnym Systemu Wspomagania Dowodzenia
Panstwowego Ratownictwa Medycznego (SWD PRM) wspomagajacego prace
dyspozytorow medycznych oraz uzytkownikow systemu;

16) wspoélpraca przy opracowywaniu i weryfikacji wymagan technicznych i zalecen
dotyczacych dziatania SWD PRM oraz dokonywanie analiz funkcjonowania
technicznego systemu;

17) biezace wsparcie teleinformatyczne i teletechniczne dyspozytorow i uzytkownikoéw
systemu SWD PRM,;

18) udziat w nadzorze nad sprawnoscig techniczng urzadzen i systemow teleinformatycznych
w celu zapewnienia ciggtosci 1 poprawnosci ich funkcjonowania;

19) wykonywanie innych czynnosci wynikajacych z zaistniatych okolicznosci oraz zakresu

dziatania Wydziatu.

4. Do stanowiska do spraw systeméw informacji geograficznej (GIS) w zarzadzaniu

kryzysowym naleza nastgpujace sprawy i wynikajace z nich zadania:

1) opracowywanie i aktualizacja map cyfrowych w systemie ArcGIS na potrzeby
Wojewodzkiego Zespotu Zarzadzania Kryzysowego;

2) wizualizacja zdarzen i zagrozen na potrzeby Wojewddzkiego Zespolu Zarzadzania
Kryzysowego oraz na potrzeby prowadzonych prognoz i analiz;

3) administrowanie 1 zarzadzanie serwerami na potrzeby Wydzialu Bezpieczenstwa
1 Zarzadzania Kryzysowego oraz Wojewodzkiego Zespotu Zarzadzania Kryzysowego;

4)  administrowanie i aktualizowanie aplikacji mobilnej Bezpieczne Lubuskie;
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5) administrowanie i aktualizowanie aplikacji Regionalny System Ostrzegania (RSO);

6) wspotudziat w koordynacji i obstudze Centralnej Aplikacji Raportujacej (CAR);

7) wspoéludzial w opiniowaniu powiatowych plandw zarzadzania kryzysowego w obszarze
spraw prowadzonych na zajmowanym stanowisku;

8) administrowanie aplikacjg Lekarza Koordynatora Ratownictwa Medycznego InfoMed:;

9) administrowanie i obsluga Systemu Niejawnej Poczty Internetowej OPAL celem
zapewnienia prawidlowego przeptywu informacji pomiedzy Wojewoda Lubuskim
a instytucjami rzgdowymi,

10) utrzymanie w gotowos$ci do dziatania systemu informatycznego do oceny skutkow uzycia
Toksycznych Srodkéw Przemystowych pn. ,,SI PROMIEN";

11) zapewnienie sprawno$ci dziatania i aktualizacja oprogramowania do oceny skutkoéw
powodzi pn. ,,ZAPORA”;

12) wspottworzenie serwisu internetowego Lubuskiego Urzedu Wojewoddzkiego;

13) testowanie nowych aplikacji oraz programows;

14) obstuga techniczna posiedzen Wojewodzkiego Zespotu Zarzadzania Kryzysowego;

15) obstuga techniczna wideokonferencji i wideoterminala;

16) nadzér techniczny nad systemem nagrywania rozméw telefonicznych i radiowych;

17) nadzér nad sprzgtem i siecia komputerowa Wojewodzkiego Centrum Zarzadzania
Kryzysowego;

18) wspotudziat w opracowaniu Wojewoddzkiego Planu Zarzadzania Kryzysowego,
Wojewodzkiego Planu Obrony Cywilnej, Wojewddzkiego Planu Operacyjnego
Funkcjonowania Wojewodztwa, Planu Dziatania Systemu PRM;

19) wykonywanie innych czynnosci wynikajacych z zaistnialych okolicznos$ci oraz zakresu

dziatania Wydziatu.

5. Do stanowiska do spraw zagrozen naturalnych naleza nast¢pujace sprawy i

wynikajace z nich zadania:

1) opracowywanie projektow zarzadzen, rozporzadzen porzadkowych i decyzji Wojewody
Lubuskiego w zakresie ochrony przed powodzia;

2) aktualizacja Wojewodzkiego Planu Bezposredniej Ochrony przed Powodzig oraz
Zatacznika do Wojewddzkiego Planu Zarzadzania Kryzysowego;

3) udzial w kontrolach stanu technicznego watoéw i urzadzen przeciwpowodziowych;
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4)

5)

6)

7)

8)

9)

10)

11)
12)

13)

14)

15)

16)

17)

18)

19)

biezacy monitoring oraz wspotpraca z Instytutem Meteorologii i Gospodarki Wodnej,
Regionalnymi Zarzadami Gospodarki Wodnej, Lubuskim Zarzadem Melioracji
i Urzadzen Wodnych w zakresie zagrozen powodziowych i ich likwidacji;

zbieranie, analiza i opracowywanie danych statystycznych dotyczacych zagrozenia
powodziowego, ekstremalnych zjawisk pogodowych na potrzeby Wojewodzkiego
Zespotu Zarzadzania Kryzysowego;

nadzor nad wyposazeniem magazynow przeciwpowodziowych jednostek samorzadu
terytorialnego;

utrzymywanie stalego kontaktu z powiatowymi centrami zarzadzania kryzysowego
w zakresie dotyczacym ekstremalnych zjawisk pogodowych, zagrozen powodziowych
oraz zabezpieczenia przed powodzia;

wspotudziat w opiniowaniu powiatowych planéw zarzadzania kryzysowego w obszarze
spraw prowadzonych na zajmowanym stanowisku;

organizacja szkolen i treningdw w zakresie ochrony przed powodzig oraz ekstremalnych
zjawisk pogodowych;

zbieranie, analiza i przekazywanie do jednostek samorzadu terytorialnego informacji,
komunikatéw 1 ostrzezen dotyczacych zagrozenia powodziowego;

obstuga aplikacji do prowadzenia symulacji terenéw zalewowych pn. ,,ZAPORA”;
udziat w pracach zwigzanych z prowadzeniem akcji przeciwpowodziowej oOraz
usuwaniem skutkéw powodzi;

prowadzenie spraw zwigzanych ze zgromadzeniami publicznymi, zgodnie z zapisami
ustawy z dnia 24 lipca 2015 r. — Prawo o zgromadzeniach;

opracowanie 1 aktualizacja Raportu czastkowego o zagrozeniach bezpieczenstwa
narodowego zgodnie z obowigzujacymi przepisami i wytycznymi instytucji centralnych;
przygotowywanie Wnioskow Wojewody Lubuskiego o wydzielenie (odwolanie) sit
1 Srodkow Sit Zbrojnych RP do wsparcia dzialan administracji publicznej w sytuacjach
kryzysowych;

prowadzenie realizowanych na szczeblu centralnym oraz wojewodzkim projektow,
np. ,,.Bezpieczne Wakacje”;

udziat w pozyskiwaniu informacji o zagrozeniach, sytuacji w wojewddztwie oraz
prognozach rozwoju sytuacji w zakresie prowadzonych spraw;

przygotowywanie komunikatéw, ostrzezen i informacji o ekstremalnych warunkach
meteorologicznych i hydrologicznych;

wspotudziat w szacowaniu strat w sytuacji wystapienia kryzysu;
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20) wspotudzial w opracowywaniu raportow strat i programow odbudowy;
21) udzial w realizacji zadan wspotpracy transgranicznej;
22) wykonywanie innych czynnos$ci wynikajacych z zaistniatych okolicznosci oraz zakresu

dziatania Wydziatu.

6. Do stanowiska do spraw zagrozen cywilizacyjnych naleza nast¢pujace sprawy i
wynikajace z nich zadania:

1) organizowanic 1 zapewnienic dzialania wojewddzkiego systemu wykrywania

i alarmowania oraz systemu wczesnego ostrzegania;
2) obstuga systemu informatycznego oceny sytuacji skazen, ostrzegania i alarmowania
o skazeniach pn. ,,SI PROMIEN”;

3) przygotowywanie aktow prawnych Wojewody Lubuskiego w zakresie systemu

wykrywania i alarmowania;

4) monitorowanie zagrozen zwigzanych z rozwojem cywilizacyjnym i sitami przyrody;

5) koordynacja przedsiewzig¢ w zakresie organizacyjnego przygotowania do prowadzenia

likwidacji skazen — zadania dotyczace urzadzen specjalnych;

6) zbieranie i dokumentowanie dla potrzeb Wojewody Lubuskiego informacji w zakresie

zapobiegania zagrozeniom zycia, zdrowia, mienia, srodowiska, bezpieczenstwa panstwa
i utrzymania porzadku publicznego, a takze zapobiegania kleskom zywiolowym,;

7) prowadzenie ewidencji przewozu drogowych i kolejowych tadunkéw i towardw

niebezpiecznych;

8) prowadzenie katalogu charakterystyki szkodliwych substancji chemicznych;

9) zbieranie danych i aktualizacja wojewoOdzkiej bazy danych o toksycznych s$rodkach
przemystowych;

10) opracowywanie materiatow stanowigcych prognozowang i rzeczywistg sytuacje skazen
1 zakazen na terenie wojewddztwa, mozliwosci wystgpienia strat oraz propozycje uzycia
sit 1 srodkow do likwidacji skazen;

11) opracowywanie kierunkowych zatozen, planowanie i nadzorowanie realizacji dziatan
w zakresie ochrony ludnosci, zwierzat, ptodow rolnych, produktow zywnos$ciowych
1 obiektow uzytecznos$ci publicznej przed skazeniami 1 zakazeniami;

12) nadzorowanie przedsigwzig¢ zwigzanych z przygotowaniem ludnosci do uczestnictwa
w powszechnej samoobronie;

13) wymiana informacji ze stuzbami, inspekcjami, strazami i instytucjami w Zzakresie

zajmowanego stanowiska;
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14) wspotpraca ze stuzbami i inspekcjami wojewodzkimi w zakresie zadan na zajmowanym
stanowisku;

15) prowadzenie spraw wynikajacych z zapisow ustawy Prawo ochrony s$rodowiska
przypisanych dla wojewody 1 Wojewddzkiego Zespotu Zarzadzania Kryzysowego;

16) wspotudziat w opracowaniu Wojewodzkiego Planu Zarzadzania Kryzysowego,
Wojewodzkiego Planu Obrony Cywilnej, Wojewddzkiego Planu Operacyjnego
Funkcjonowania Wojewodztwa na wypadek zewngtrznego zagrozenia bezpieczenstwa
panstwa i wojny;

17) udziat w ustalaniu zadan w zakresie obrony cywilnej dla jednostek samorzadu
terytorialnego;

18) udziatl w realizacji zadan wspotpracy transgranicznej;

19) udziat w pracach Grupy Roboczej (G3) Miedzynarodowej Komisji Ochrony Odry przed
Zanieczyszczeniami;

20) wykonywanie innych czynno$ci wynikajacych z zaistniatych okoliczno$ci oraz zakresu

dziatania Wydziatu.

7. Do stanowiska do spraw systemow lacznos$ci radiowej zarzadzania kryzysowego i
Panstwowego Ratownictwa Medycznego, administratora Systemu Wspomagania
Dowodzenia PRM, nalezg nastgpujace sprawy i wynikajace z nich zadania:

1) planowanie, organizowanie i utrzymanie w peinej sprawnosci technicznej i uzytkowej
sprzetu tacznosci pracujacego w systemie zarzadzania kryzysowego oraz systemie
Panstwowego Ratownictwa Medycznego (PRM);

2) wspotpraca z podmiotami systemu Panstwowego Ratownictwa Medycznego i podmiotami
wspolpracujagcymi z tym systemem w zakresie budowy, utrzymania i administrowania
siecig tacznosci radiowej dla potrzeb systemu PRM;

3) opracowywanie i weryfikacja wymagan technicznych sprz¢tu lacznoSci i1 zalecen
dotyczacych dziatania Systemu Wspomagania Dowodzenia (SWD) PRM, prowadzenie
analiz funkcjonowania systemu;

4) sprawowanie nadzoru nad sprawnoscig techniczng urzadzen i systemow tacznosci radiowej
SWD PRM,;

5) organizacja taczno$ci z samodzielnym kluczem lotnictwa rozpoznawczo-tgcznikowego
Lotniczej Formacji Obrony Cywilnej;

6) przygotowanie 1 zapewnienie funkcjonowania wojewodzkiego systemu ostrzegania

i alarmowania (SOA);
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7) utrzymywanie tgcznos$ci wspotdziatania ze szczeblem centralnym, centrami zarzgdzania
kryzysowego sasiednich wojewodztw, powiatowymi centrami zarzadzania kryzysowego
oraz instytucjami wspoétdziatajacymi z Wojewoda;

8) nadzor nad konserwacjg i sprawnoscig syren alarmowych wojewodzkiego systemu
ostrzegania i alarmowania (SOA) w jednostkach samorzadu terytorialnego;

9) wspotudzial w opiniowaniu powiatowych planéw zarzadzania kryzysowego w obszarze
spraw prowadzonych na zajmowanym stanowisku;

10) planowanie i nadzor kwartalnych glosnych prob syren alarmowych wojewodzkiego
systemu ostrzegania i alarmowania (SOA);

11) wykonywanie kwartalnych i rocznych sprawozdan w zakresie systemu alarmowego;

12) utrzymywanie w statej gotowosci eksploatacyjnej sprzgtu tgcznosci w Wojewodzkim
Centrum Zarzadzania Kryzysowego oraz Osrodku Szkolenia Obrony Cywilnej;

13) prowadzenie ewidencji sprzetu materiatowego;

14) przygotowywanie zarzadzen Wojewody Lubuskiego w zakresie wojewodzkiego systemu
ostrzegania i alarmowania (SOA);

15) wspoétudziat w opracowaniu Wojewodzkiego Planu Zarzadzania Kryzysowego,
Wojewddzkiego Planu Obrony Cywilnej, Wojewodzkiego Planu Operacyjnego
Funkcjonowania Wojewddztwa na wypadek zewngtrznego zagrozenia bezpieczenstwa
panstwa i wojny;

16) udziat w ustalaniu zadan w zakresie obrony cywilnej dla jednostek samorzadu
terytorialnego, systemu ostrzegania i alarmowania (SOA);

17)  wykonywanie innych czynno$ci wynikajacych z zaistnialych okolicznosci oraz

zakresu dzialania Wydziatu.

8. Do stanowiska do spraw obslugi teleinformatycznej, administratora Systemu
Wspomagania Dowodzenia Panstwowego Ratownictwa Medycznego nalezg nastepujace
sprawy 1 wynikajace z nich zadania:

1) pehienie obowigzkéw administratora lokalnego Systemu Wspomagania Dowodzenia
Panstwowego Ratownictwa Medycznego (SWD PRM) wspomagajacego prace
dyspozytorow medycznych oraz uzytkownikéw tego systemu;

2) wspolpraca z administratorem krajowym SWD PRM;

3) wspotpraca z podmiotami Systemu PRM i podmiotami wspoétpracujacymi z tym

systemem, w celu biezagcego monitorowania sprawnosci systemu;
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4) sporzadzanie raportow i przeprowadzanie analiz dotyczacych funkcjonowania SWD
PRM,;

5) wspolpraca z przedstawicielem Ministerstwa Zdrowia przy opracowywaniu i weryfikacji
wymagan technicznych i zalecen dotyczacych dziatania SWD PRM oraz dokonywaniu
analiz funkcjonowania technicznego systemu;

6) biezace wsparcie teleinformatyczne i teletechniczne dyspozytorow i1 uzytkownikow
systemu SWD PRM,;

7) zarzadzanie systemami teleinformatycznymi i teletechnicznymi funkcjonujgcymi w PRM;
8) sprawowanie nadzoru nad sprawnoscig techniczng urzadzen 1  systemoOw
teleinformatycznych w celu zapewnienia ciggtosci i poprawnosci ich funkcjonowania;

9) podejmowanie dziatan naprawczych i serwisowych w odniesieniu do sprzgtu bedacego na
wyposazeniu SWD PRM, w tym wspolpraca w ramach serwisu i gwarancji z podmiotami
dostarczajacymi urzadzenia i systemy teleinformatyczne;

10) nadzor techniczny nad systemem, zapewnienie bezpieczenstwa danych i odpowiedniej
funkcjonalno$ci uzytkowanego systemu,

11) wykonywanie, zabezpieczenie i archiwizowanie kopii bezpieczenstwa nagrywanych
rozmoéw telefonicznych prowadzonych przez dyspozytoréw medycznych systemu;

12)udziat w przygotowaniu i aktualizacji procedur postgpowania w sytuacji awarii
w odniesieniu do rozwigzan technicznych stosowanych w systemie teleinformatycznym;

13) biezace uzupetnianie i aktualizowanie baz danych i bazy teleadresowej niezbednych
do realizacji zadan;

14) uczestnictwo w szkoleniach z zakresu SWD PRM oraz innych przedsiewzigciach
niezbednych do pracy na zaymowanym stanowisku;

15) prowadzenie szkolen dla uzytkownikéw SWD PRM;

16) wykonywanie innych czynno$ci wynikajacych z zaistniatych okolicznosci oraz zakresu

dziatania Wydziatu.

9. Do stanowiska do spraw systeméw lacznosci radiowej zarzadzania kryzysowego
i Panstwowego Ratownictwa Medycznego oraz magazynowania sprzetu, administratora
Systemu Wspomagania Dowodzenia PRM naleza nastgpujace sprawy i wynikajace z nich
zadania:
1) prowadzenie serwisu i konserwacji instalacji radiotelefonicznych;

2) wykonywanie napraw i konserwacji urzadzen wiaczajacych oraz syren alarmowych;
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3) utrzymanie w pelnej sprawno$ci technicznej sprzg¢tu i wyposazenia stanowiska remontu
sprzgtu tacznosci;

4) nadzoér nad prawidlowym funkcjonowaniem radiowych sieci zarzadzania kryzysowego
oraz radiowych sieci Systemu Wspomagania Dowodzenia (SWD) Panstwowego
Ratownictwa Medycznego (PRM);

5) udziat w realizacji wspolpracy z podmiotami systemu PRM i podmiotami
wspoOlpracujacymi z tym systemem w zakresie budowy, utrzymania i administrowania
siecig facznosci radiowej dla potrzeb systemu PRM;

6) udzial w opracowywaniu i weryfikacji wymagan technicznych sprz¢tu tgcznosci i zalecen
dotyczacych dziatania SWD PRM, prowadzenie analiz funkcjonowania systemu;

7) udzial w organizacji lgcznosci z samodzielnym kluczem lotnictwa rozpoznawczo-
tacznikowego Lotniczej Formacji Obrony Cywilnej;

8) udziat w przygotowaniu i zapewnieniu funkcjonowania wojewoddzkiego systemu
ostrzegania i alarmowania (SOA);

9) nadzor nad wyposazeniem i utrzymaniem sprzetu i materiatow znajdujacych si¢ na stanie
magazynu OC w Zielonej Gorze;

10) prowadzenie dokumentacji magazynowej, przyjmowanie 1 wydawanie sprzetu
i materiatlow zgodnie z dokumentami przychodowo-rozchodowymi;

11) uzgadnianie stanéw ewidencyjnych sprzgtu i materiatow;

12) prowadzenie okresowych prac konserwacyjnych sprzetu i materiatdow przechowywanych

W magazynie.

10. Do stanowiska do spraw wdrazania i utrzymania Systemu Wspomagania
Dowodzenia Panstwowego Ratownictwa Medycznego naleza nastgpujace sprawy i
wynikajace z nich zadania:

1) udzial w planowaniu oraz organizowaniu dzialan zwigzanych z wdrazaniem Systemu
Wspomagania Dowodzenia systemu Panstwowe Ratownictwo Medyczne, zgodnie
z zaleceniami i wytycznymi Ministerstwa Zdrowia;

2) utrzymanie w petnej sprawnosci technicznej i uzytkowej sprzgtu tacznosci pracujacego na
potrzeby Systemu Wspomagania Dowodzenia systemu Panstwowe Ratownictwo
Medyczne;

3) udzial w planowaniu dziatan zwigzanych z umiejscowieniem na terenie wojewodztwa
elementow systemow taczno$ci radiowej na potrzeby systemu zarzadzania kryzysowego

oraz na potrzeby systemu Panstwowe Ratownictwo Medyczne;
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4) udziat w nadzorze funkcjonowania Systemu Wspomagania Dowodzenia systemu

Panstwowe Ratownictwo Medyczne;

5) biezace monitorowanie, a takze udzial w sporzadzaniu analiz i raportéw dotyczacych

funkcjonowania Systemu Wspomagania Dowodzenia systemu Panstwowe Ratownictwo

Medyczne;

6) biezace wsparcie teleinformatyczne i teletechniczne dyspozytorow i uzytkownikow

Systemu Wspomagania Dowodzenia systemu Panstwowe Ratownictwo Medyczne;

7) udzial w planowaniu $rodkéw finansowych na zakup sprzetu, urzadzen tacznosci, ich

utrzymanie oraz konserwacjg;

8) udzial w prowadzeniu szkolen dedykowanych uzytkownikom Systemu Wspomagania

Dowodzenia systemu Panstwowe Ratownictwo Medyczne.

11. Do wieloosobowego stanowiska Dyzurny Operacyjny Wojewody Lubuskiego

naleza nastepujace sprawy i wynikajace z nich zadania:

1)

2)

3)

4)

5)

6)

biezace utrzymywanie kontaktu z Centrami Zarzadzania Kryzysowego administracji
rzagdowej, ministerstw, instytucji centralnych i jednostek samorzadu terytorialnego;
wymiana informacji ze stuzbami dyzurnymi administracji zespolonej i niezespolonej oraz
innymi shuzbami i inspekcjami w zakresie dotyczacym zagrozen, klgsk zywiotowych
I katastrof;

pozyskiwanie informacji o zdarzeniach, zagrozeniach 1 sytuacjach kryzysowych,
opracowywanie meldunkow doraznych i dobowych zgodnie z wymogami ustalonymi dla
Centralnej Aplikacji Raportujacej (CAR);

sporzadzanie meldunku dobowego (informacji dobowej) 0 zdarzeniach na potrzeby
Wojewody Lubuskiego, przesytanie opracowanego meldunku do wydziatow LUW,
szefobw wojewodzkiej administracji zespolonej i niezespolonej oraz innych jednostek wg
potrzeb 1 oddzielnych ustalen;

przygotowywanie i przekazywanie ostrzezen, komunikatow, informacji o ekstremalnych
warunkach meteorologicznych oraz sytuacji hydrologicznej i innych zdarzeniach
do instytucji, stuzb, jednostek samorzadu terytorialnego, srodkow masowego przekazu
przy wykorzystaniu systemu SSAPIK, poczty elektronicznej oraz droga telefaksowa
(system PANA LINK) — niezwtocznie po ich otrzymaniu;

$ledzenie informacji prasowych dotyczacych zdarzen i sytuacji kryzysowych na terenie

wojewodztwa;
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7) zamieszczanie ostrzezen, komunikatow (oraz innych waznych informacji po uzgodnieniu
z dyrektorem Wydzialu) w aplikacji mobilnej ,,Bezpieczne Lubuskie”, na stronie
internetowej LUW oraz aplikacji ,,Regionalny System Ostrzegania” (RSO) -
niezwlocznie po ich otrzymaniu;

8) w sytuacji zdarzenia noszacego znamiona sytuacji kryzysowej lub klgski zywiotowe;j,
aktu terroru oraz zdarzenia masowego niezwltoczne informowanie o sytuacji i jej rozwoju
Dyzurng Stuzbg Operacyjna Rzadowego Centrum Bezpieczenstwa, Centra Zarzadzania
Kryzysowego Ministrow oraz instytucji centralnych, Delegatury Agencji Bezpieczenstwa
Wewnetrznego zgodnie z obowigzujacymi aktami prawnymi, zapotrzebowaniem oraz
ustaleniami;

9) wykonywanie zadan i czynnosci okreslonych w ,,Katalogu reakcji oraz informowania
Wojewody Lubuskiego, kierownika LUW o zdarzeniach i sytuacjach kryzysowych”
wprowadzonych zarzadzeniem Wojewody Lubuskiego z dnia 18 marca 2014 r. w sprawie
zasad i trybu informowania Wojewody Lubuskiego o stanie bezpieczenstwa publicznego
i sytuacjach kryzysowych wystepujacych na terenie Wojewddztwa Lubuskiego;

10) znajomo$¢ obstugi bazy sit i srodkow ,,ARCUS”;

11) zapewnienie po godzinach pracy statej obstugi kancelaryjnej Urzedu;

12) zbieranie informacji z Komenda Wojewodzka Policji, Komenda Wojewodzka
Panstwowe]j Strazy Pozarnej, Nadodrzanskim Oddzialem Strazy Granicznej i1 innych
instytucji oraz ich wykorzystywanie w biezacej dziatalno$ci;

13) wykonywanie zadan sekretariatu Wojewody po godzinach pracy Urzedu;

14) obstuga odbiornika do przekazywania sygnalow o zagrozeniach z Korpusu Obrony
Powietrznej (Osrodka Dowodzenia 1 Naprowadzania), radiostacji lotniczej do odbioru
meldunkow  przekazywanych przez S$miglowiec rozpoznawczy, radiotelefonow
pracujacych w sieci zarzadzania i koordynacji ratownictwa Wojewody Lubuskiego,
centrali radiowej do radiowego uruchamiania syren alarmowych wojewodzkiego systemu
ostrzegania i alarmowania (SOA) na terenie wojewodztwa;

15) znajomos¢ obstugi wideoterminala oraz rzutnikow multimedialnych;

16) zbieranie informacji o stanie drog (w tym utrudnieniach), sytuacji meteorologicznej oraz
hydrologicznej;

17) powiadamianie o mozliwo$ci wystgpienia lub wystgpieniu zagrozen i Kkatastrof
Dyrektora Wydziatu oraz kierownika WCZK;

18) prowadzenie monitoringu sytuacji w zakresie wystepujacych zagrozen na terenie

wojewodztwa;
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19) znajomos¢ sytuacji w zakresie zagrozen w sgsiednich wojewodztwach mogacych mie¢
wplyw na poziom bezpieczenstwa na terenie wojewodztwa lubuskiego;

20) sledzenie biezacych informacji przekazywanych przez lokalne stacje radiowe 1 lokalng
telewizje;

21) utrzymywanie wspotpracy i wspoéldziatania z operatorami Centrum Powiadamiania
Ratunkowego w zakresie wymiany informacji dotyczacych zdarzen na terenie
wojewodztwa;

22) zbieranie i przekazywanie informacji o przewozach $rodkéw i materiatdbw chemicznych
oraz materiatlow niebezpiecznych przez teren Wojewoddztwa Lubuskiego;

23) biezace aktualizowanie aplikacji ,,Statystyka zdarzen”;

24) prowadzenie zapisow w ,,Ksigzce Meldunkoéw stuzby dyzurnej Centrum Zarzadzania
Kryzysowego Wojewody Lubuskiego™;

25) aktualizacja raz w miesigcu (w dniach 25 — 28) wykazu numeréw telefonow i adresow
e-mail kierownictwa LUW, Dyrektorow Wydziatow LUW, szeféw wojewddzkich
i powiatowych stuzb, strazy, inspekcji, administracji zespolonej i niezespolonej,
sasiednich wojewddztw, jednostek samorzadu terytorialnego oraz innych jednostek
ujetych w bazie teleadresowej DSO WCZK;

26) obstuga infolinii, w tym znajomos¢ Placowek Pomocy dla Oséb Bezdomnych (tylko
w okresie zimowym);

27) zbieranie informacji o sytuacji na drogach, wspolpraca w tym zakresie z Punktem
Informacji Drogowej Oddziatu Generalnej Dyrekcji Drog Krajowych i Autostrad
(GDDKIA) w Zielonej Gorze;

28) biezacy monitoring sytuacji burzowej przy wykorzystaniu systemu ,,detektor burz” oraz
postepowanie zgodnie z zasadami ustalonymi dla przekazywania ostrzezen
1 komunikatow meteorologicznych;

29) realizacja zadan zwigzanych 2z zawiadomieniami 0 Zzamiarze zorganizowania
zgromadzenia publicznego wynikajacych z zapiséw ustawy z dnia 24 lipca 2015 r. Prawo
0 zgromadzeniach;

30)  wykonywanie innych czynnosci wynikajacych z zaistniatych okolicznosci oraz

zakresu dziatania Wydziatu.

§ 8.1. Do zadan Oddzialu Spraw Obronnych naleza sprawy zwigzane z pozamilitarnymi

przygotowaniami obronnymi, ktorych koordynatorem jest Wojewoda, prowadzonymi w celu
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sprawnego funkcjonowania administracji publicznej w wojewodztwie 1 realizacji

powierzonych jej zadan w okresie zewnetrznego zagrozenia bezpieczenstwa panstwa

I W czasie wojny.

2. W sktad Oddziatu Spraw Obronnych wchodzg nast¢pujgce stanowiska pracy:

1) Kierownik Oddziatu;

2) stanowisko do spraw planowania operacyjnego;

3) stanowisko do spraw szkolenia obronnego i militaryzacji;

4) stanowisko do spraw uzupeiniania potencjatu obronnego;

5) stanowisko do spraw przygotowania podmiotow leczniczych na potrzeby
obronne oraz do spraw organizacji i funkcjonowania systemu Panstwowe Ratownictwo
medyczne;

6) wieloosobowe stanowisko do spraw organizacji oraz funkcjonowania systemu Panstwowe

Ratownictwo Medyczne.

3. Do zadan Kierownika Oddzialu Spraw Obronnych nalezy:

1) kierowanie pracg Oddziatu;

2) przygotowywanie projektow zarzadzen, regulaminow, wytycznych i innych dokumentow
dotyczacych zadan Oddziatu;

3) przydzielanie spraw podleglym pracownikom oraz udzielanie wskazowek do ich realizacji;

4) kontrolowanie i nadzorowanie prawidtowego wykonywania obowiazkéw stuzbowych
przez podleglych pracownikow;

5) sporzadzanie, uzgadnianie i aktualizowanie programéw pozamilitarnych przygotowan
obronnych wojewddztwa (PPPO), a takze nadzorowanie realizacji przedsigwzigl
rzeczowo-finansowych w zakresie utrzymania i doskonalenia struktur pozamilitarnych
systemu obronnego wojewodztwa;

6) sporzadzanie narodowego kwestionariusza pozamilitarnych przygotowan obronnych
wojewddztwa (NKPPO);

7) udziat w planowaniu i realizacji wydatkéw finansowych dla zapewnienia petnej realizacji
celow w uktadzie zadaniowym, w tym w szczegolnosci ustalanie zadan i dziatan, ustalanie
celow 1 miernikow ich realizacji;

8) prowadzenie kontroli wykonywania zadan obronnych przez organy samorzadu
terytorialnego, administracje zespolong oraz przedsigbiorcow;

9) opracowywanie projektu gtownych kierunkow pozamilitarnych przygotowan obronnych

wojewodztwa oraz plandw zasadniczych przedsigwzigé¢ w zakresie obronnosci;
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10)  prowadzenie szkolen o tematyce obronnej przeznaczonych dla organdéw samorzadu
terytorialnego i administracji zespolonej, a takze pracownikéw samorzadowych, stuzb,
strazy 1 inspekcji z terenu wojewddztwa oraz przedsigbiorcow;

11) nadzor nad wilasciwym administrowaniem powierzonym mieniem Urzedu
stanowigcym wyposazenie lokalizacji przeznaczonych na zapasowe miejsce pracy

Wojewody.

4. Do zadan stanowiska do spraw planowania operacyjnego nalezy:

1) opracowywanie projektow i utrzymywanie w stalej aktualnosci aktdéw normatywno-
prawnych w zakresie planowania operacyjnego i osiggania wyzszych standw gotowosci
obronnej panstwa w wojewodztwie;

2) opracowywanie i utrzymywanie w stalej aktualnosci planu operacyjnego funkcjonowania
wojewddztwa w warunkach zewnetrznego zagrozenia bezpieczenstwa panstwa i w czasie
wojny (POF), wraz z jego zatacznikami funkcjonalnymi;

3) koordynacja i nadzér nad opracowywaniem i aktualizacja dokumentacji planowania
operacyjnego 1 osiggania wyzszych stanéw gotowosci obronnej panstwa w jednostkach
administracji zespolonej, administracji samorzadowej, przedsi¢biorstwach i innych
jednostkach organizacyjnych wojewoddztwa, ktorym przypisano realizacj¢ zadan
obronnych — podporzadkowanych i nadzorowanych przez Wojewodg;

4) prowadzenie ewidencji 0sOb upowaznionych do realizacji prac w sferze planowania
operacyjnego w jednostkach samorzadu terytorialnego;

5) opracowanie i aktualizacja regulaminu organizacyjnego funkcjonowania Wydzialu
w warunkach zewnetrznego zagrozenia bezpieczenstwa panstwa i w czasie wojny;

6) koordynacja przedsigwzig¢ zwigzanych z podziatem zadan przewidzianych do wykonania
w czasie osiggania wyzszych standw gotowosci obronnej, w tym przedktadanie propozycji
podziatu zadan na poszczegolne wydziaty 1 biura Urzedu, opiniowanie regulaminéw
organizacyjnych wydzialéw 1 biur Urzedu w warunkach zewngtrznego zagrozenia
bezpieczenstwa panstwa i w czasie wojny;

7) opracowanie 1 aktualizowanie dokumentacji stalego dyzuru Wojewody oraz
koordynowanie opracowania takiej dokumentacji w jednostkach organizacyjnych
pozostajacych w systemie statych dyzurow Wojewody;

8) przygotowywanie ¢wiczen, gier i treningdw o tematyce zwigzanej z obronnoscig, w tym

opracowywanie koncepcji, harmonograméw, tla, zalozen szczegdtowych, tworzenie
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meldunkow koncowych i1 sprawozdan, koordynowanie udzialu w grach i ¢wiczeniach
obronnych organizowanych przez szczebel wyzszy oraz Sity Zbrojne RP;

9) opiniowanie, pod katem obronnosci, dla potrzeb ministra wlasciwego ds. wewngtrznych,
wnioskow o pozwolenie na nabywanie nieruchomosci przez cudzoziemcow;

10) sporzadzanie zbiorczej informacji do Biura Organizacji i Kadr na temat koniecznoS$ci
reklamowania pracownikéw Wydziatu od obowigzku czynnej stuzby wojskowej;

11) prowadzenie szkolen o tematyce obronnej przeznaczonych dla organdéw samorzadu
terytorialnego 1 administracji zespolonej, a takze pracownikoéw samorzadowych, stuzb,
strazy 1 inspekcji z terenu wojewodztwa oraz przedsigbiorcow;

12) prowadzenie kontroli wykonywania zadan obronnych przez organy samorzadu

terytorialnego, administracj¢ zespolong oraz przedsigbiorcow.

5. Do zadan stanowiska do spraw szkolenia obronnego i militaryzacji nalezy:

1) opracowywanie wieloletnich programéw szkolenia obronnego w wojewodztwie;

2) opracowywanie projektow wytycznych Wojewody na dany rok, do szkolenia obronnego
dla administracji samorzadowej, jednostek organizacyjnych wykonujacych zadania
obronne, administracji zespolonej 1 niezespolonej oraz przedsigbiorcow;

3) opracowywanie rocznych plandow szkolenia obronnego w wojewodztwie i uzgadnianie
planéw szkolenia jednostek samorzadu terytorialnego oraz jednostek dla ktorych
Wojewoda jest koordynatorem szkolenia obronnego;

4) przedstawianie propozycji planu podziatu $srodkéw finansowych dla jednostek samorzadu
terytorialnego na cel organizacji szkolenia obronnego, przyznawanych w ramach dotacji;

5) rozliczanie przyznanych dotacji pod katem zgodnosci z wytycznymi Wojewody
do szkolenia obronnego;

6) koordynacja szkolenia obronnego organizowanego przez Wojewodg, w tym prowadzenie
dokumentacji szkoleniowej;

7) koordynacja administracyjno — techniczna lokalizacji przeznaczonych na zapasowe
miejsce pracy Wojewody;

8) realizacja zadan wynikajacych z programu mobilizacji gospodarki (PMG), ktory jest

tworzony na szczeblu centralnym;

9) koordynacja i nadzor nad przygotowaniami do militaryzacji przedsigbiorcow, w tym

nakladanie zadan obronnych, przygotowywanie projektow umow, ustalanie struktur

organizacyjnych, etatéw i norm naleznosci sprzetu, urzadzen i srodkoOw materiatowych;
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10) prowadzenie ewidencji obszarow, obiektow i urzadzen podlegajacych obowigzkowej
ochronie, znajdujacych si¢ na terenie wojewodztwa oraz jej aktualizowanie, a takze
wydawanie decyzji administracyjnych o umieszczeniu w ww. ewidencji;

11) koordynacja i nadzér nad prowadzeniem szczegdlnej ochrony obiektow waznych
z punktu widzenia obronnosci, wyznaczonych przez Wojewodg;

12) opiniowanie projektow planéw zagospodarowania przestrzennego pod katem potrzeb
obronnych, zarzadzania kryzysowego i obrony cywilnej;

13) prowadzenic szkolen o tematyce obronnej przeznaczonych dla organéw samorzadu
terytorialnego i administracji zespolonej, a takze pracownikow samorzadowych, stuzb,
strazy 1 inspekcji z terenu wojewoddztwa oraz przedsigbiorcow;

14) prowadzenie kontroli wykonywania zadan obronnych przez organy samorzadu

terytorialnego, administracj¢ zespolong oraz przedsigbiorcow.

6. Do zadan stanowiska do spraw uzupelniania potencjalu obronnego nalezy:

1) nadzor i koordynacja dzialan zwigzanych z przeprowadzaniem kontroli wykonywania
zadan obronnych w jednostkach samorzadu terytorialnego, administracji zespolonej oraz
przedsiebiorstwach, na ktore natozono zadania obronne, w tym opracowywanie rocznych
planéw kontroli problemowych, programéw kontroli, upowaznien;

2) nadzor i koordynacja dziatania jednostek administracji samorzgdowej w wojewddztwie
w zakresie organizacji natychmiastowego uzupetniania Sit Zbrojnych RP w trybie akcji
kurierskiej, w tym opracowanie i aktualizacja planu akcji kurierskiej w wojewodztwie;

3) rozpatrywanie odwotan do Wojewody (II instancja) od decyzji administracyjnych organéw
samorzadu w zakresie §wiadczen na rzecz obrony, w tym przygotowywanie projektow
decyzji administracyjnych w tym zakresie;

4) prowadzenie zbiorczego wykazu $wiadczen rzeczowych i osobistych na rzecz obrony
przewidzianych do realizacji w wojewddztwie lubuskim, a takze nadzor nad planowaniem
1 realizacjg Swiadczen osobistych 1 rzeczowych w jednostkach administracji;

5) koordynacja zadan zwigzanych z przygotowaniem glownego stanowiska kierowania
Wojewody w stalej siedzibie i w zapasowym miejscu pracy oraz zapasowego stanowiska
kierowania;

6) uzgadnianie lokalizacji i nadzor nad przygotowaniem zapasowego miejsca pracy
kierownikow zespolonych stuzb, inspekcji 1 strazy dziatajacych pod zwierzchnictwem

Wojewody oraz organéw wykonawczych samorzadu terytorialnego;
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7) realizowanie przedsiewzi¢¢ na rzecz wojsk sojuszniczych w ramach obowigzkéw panstwa
— gospodarza (HNS);

8) realizowanie przedsiewzie¢ wspotpracy cywilno-wojskowej (CIMIC) na szczeblu
wojewodztwa, wspotdziatanie w tym zakresie z Wojewddzkim Centrum Zarzadzania
Kryzysowego;

9) konsultowanie i uzgadnianie plandw operatorow pocztowych i telekomunikacyjnych
tworzonych na wypadek zewngtrznego zagrozenia bezpieczenstwa panstwa i wojny,
prowadzacych dziatalnos¢ na terenie wojewodztwa lubuskiego;

10)  prowadzenie szkolen o tematyce obronnej przeznaczonych dla organoéw samorzadu
terytorialnego i administracji zespolonej, a takze pracownikéw samorzadowych, stuzb,
strazy 1 inspekcji z terenu wojewoddztwa oraz przedsigbiorcow;

11)  prowadzenie kontroli wykonywania zadan obronnych przez organy samorzadu

terytorialnego, administracj¢ zespolong oraz przedsigbiorcow.

7. Do zadan stanowiska do spraw przygotowania podmiotéw leczniczych na
potrzeby obronne oraz do spraw organizacji i funkcjonowania systemu Panstwowe
Ratownictwo medyczne nalezy:

1) koordynowanie oraz nadzorowanie przygotowan podmiotow leczniczych na potrzeby
obronne panstwa, w tym opracowanie planu przygotowan oraz nadzér nad opracowaniem
i aktualizowaniem planow przez poszczegdlne organy samorzadu terytorialnego i jednostki
organizacyjne stuzby zdrowia;

2) opracowywanie 1 utrzymywanie w statej aktualno$ci projektow aktow prawnych,
wytycznych Wojewody w zakresie organizacji 1 sposobu przygotowania podmiotéw
leczniczych na potrzeby obronne panstwa;

3) planowanie rozmieszczenia oraz sposobu wykorzystania produktow leczniczych
1 wyrobéw medycznych na potrzeby obronne;

4) ustalanie liczby i lokalizacji zastgpczych miejsc szpitalnych (ZMSz) na obszarze
wojewodztwa oraz nadzor nad opracowywaniem i aktualizacja plandow przez poszczegdlne
organy samorzadu terytorialnego;

5) ustalanie potrzeb kadrowych bazy szpitalnej, zwigkszonej na potrzeby obronne panstwa,
bilansowanie personelu medycznego na obszarze wojewddztwa 1 opracowanie
wojewodzkiego planu przeniesien kadrowych, przedstawienie bilansu ministrowi
wlasciwemu ds. zdrowia;

6) nadzor nad podmiotami wykonujacymi dziatalno$¢ lecznicza bedacych dysponentami
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jednostek ratownictwa medycznego, jednostek wspoOtpracujacych z systemem, a takze
innych podmiotow objetych nadzorem wojewody, w celu prawidlowej realizacji zadan
ustawowych dotyczacych ratownictwa medycznego, z wylaczeniem kontroli tych
podmiotow;

7) przygotowanie projektow Porozumienia Wojewody Lubuskiego z Lubuskim Oddziatem
Narodowego Funduszu Zdrowia w zakresie ratownictwa medycznego we wspolpracy
z Wydzialem Zdrowia w zakresie finansowania oraz nadzorowanie prawidtowosci
wykonania przez Lubuski Oddziat Narodowego Funduszu Zdrowia zleconego zadania,
z wylaczeniem kontroli;

8) wspolpraca z Lubuskim Oddzialem Narodowego Funduszu Zdrowia, pelnomocnikiem
Wojewody Lubuskiego ds. ratownictwa medycznego, konsultantem wojewodzkim
w dziedzinie medycyny ratunkowej w zakresie prawidtowego zabezpieczenia §wiadczen
zdrowotnych oraz wlasciwego funkcjonowania jednostek ratownictwa medycznego
w wojewddztwie lubuskim;

9) pozyskiwanie, aktualizowanie i analiza danych statystycznych dotyczacych systemu
PRM na potrzeby Wojewody, Ministra Zdrowia, Narodowego Funduszu Zdrowia;

10) opracowywanie i aktualizacja wojewodzkiego planu dziatania na wypadek wystapienia
epidemii;

11) wspoélpraca w zakresie gromadzenia danych, opracowania i aktualizowania
Wojewddzkiego Planu Dzialania Systemu Panstwowe Ratownictwo Medyczne;

12) przygotowanie analizy liczby, natezenia i czasu obstugi zgloszen w celu zapewnienia
odpowiedniego poziomu obstugi przez dyspozytoréw medycznych;

13) wspotpraca w zakresie koordynacji dzialan dotyczacych realizacji ,,Umowy ramowe;j
miedzy Rzeczapospolita Polska a Republika Federalng Niemiec o wspotpracy
transgranicznej w ratownictwie medycznym”; wspdlpraca w tym zakresie z
pelnomocnikiem  wojewody ds. ratownictwa  medycznego,  dysponentami,
przedstawicielami innych urzgdéw oraz strony niemieckiej;

14) prowadzenie, aktualizacja Wykazu oddzialow szpitalnych pierwszego wyboru oraz
uzgodnienia jego zmian z konsultantami wojewodzkimi w odpowiednich dziedzinach
medycyny oraz Narodowym Funduszem Zdrowia, rozpatrywanie wnioskow w tym
zakresie;

15) wspotpraca w planowaniu rozmieszczenia jednostek systemu, w celu zapewnienia
bezpieczenstwa zdrowotnego w zakresie ratownictwa medycznego;

16) prowadzenie w formie pisemnej lub elektronicznej ewidencji jednostek Systemu
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Panstwowe Ratownictwo Medyczne z terenu wojewodztwa,
17) prowadzenie rejestru jednostek wspotpracujacych z systemem (np. PSP, OSP, Policja,
WOPR itp.) przekazywanie danych z rejestru do WCZK;
18)  opiniowanie projektow aktow prawnych dotyczgcych ochrony zdrowia,
w szczegolnosci systemu Panstwowe Ratownictwo Medyczne;

19)  prowadzenie szkolen o tematyce obronnej przeznaczonych dla organdéw samorzadu
terytorialnego i administracji zespolonej, a takze pracownikéw samorzadowych, stuzb,
strazy 1 inspekcji z terenu wojewodztwa oraz przedsigbiorcow;

20)  prowadzenic kontroli wykonywania zadan obronnych przez organy samorzadu

terytorialnego, administracje zespolong oraz przedsi¢biorcow.

8. Do =zadan wieloosobowego stanowiska do spraw organizacji oraz
funkcjonowania systemu Panstwowe Ratownictwo Medyczne nalezy:

1) opracowanie, aktualizacja i wuzgodnienia Planu Dziatania Systemu Panstwowe
Ratownictwo Medyczne — stanowigcego podstawe dziatania Systemu na terenie
wojewodztwa lubuskiego — z jednostkami administracji zespolonej, niezespolonej,
Lubuskim Oddziatem Wojewodzkim Narodowego Funduszu Zdrowia, Ministerstwem
Zdrowia;

2) uzgadnianie z dyrektorem Lubuskiego Oddzialu Narodowego Funduszu Zdrowia
umieszczenia w Wojewodzkim Planie Dziatania Systemu Panstwowe Ratownictwo
Medyczne elementow planu zgodnie z art. 21 ust. 4 ustawy o Panstwowym Ratownictwie
Medycznym;

3) sporzadzanie analiz 1 informacji dotyczacych ratownictwa medycznego oraz
podejmowanie dziatah w celu optymalnego funkcjonowania systemu Panstwowe
Ratownictwo Medyczne na terenie wojewodztwa lubuskiego;

4) wspotpraca z Lubuskim Oddzialem Wojewddzkim Narodowego Funduszu Zdrowia,
pelnomocnikiem Wojewody Lubuskiego ds. ratownictwa medycznego w zakresie
prawidlowego zabezpieczenia $wiadczen zdrowotnych oraz wlasciwego funkcjonowania
jednostek ratownictwa medycznego w wojewodztwie lubuskim;

5) przygotowywanie projektow porozumien wykonawczych w celu realizacji ,,Umowy
ramowej mi¢dzy Rzeczapospolita Polska a Republikg Federalng Niemiec o wspolpracy
transgranicznej w ratownictwie medycznym”; wspolpraca w tym zakresie z
pelnomocnikiem  wojewody ds.  ratownictwa  medycznego,  dysponentami,

przedstawicielami innych urzedow oraz strony niemieckiej;
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6) pozyskiwanie, aktualizowanie i analiza danych statystycznych dotyczacych systemu
Panstwowe Ratownictwo Medyczne na potrzeby Wojewody, Gléwnego Urzedu
Statystycznego;

7) zatwierdzanie, wydawanie decyzji o odmowie lub cofnigciu zgody w zakresie programu
kursu Kwalifikowanej Pierwszej Pomocy, przekazywanie informacji o zatwierdzeniach
programu kursu do Wydzialu Zdrowia, w zwigzku ze sprawowanym nadzorem;

8) prowadzenie ewidencji podmiotéw prowadzacych kursy kwalifikowanej pierwszej
pomocy;

9) przyjmowanie i rozpatrywanie wnioskOw w zakresie doskonalenia zawodowego
ratownikéw medycznych i dyspozytoréw medycznych oraz prowadzenie ewidencji tych
wnioskow;

10) wydawanie kart przebiegu doskonalenia zawodowego ratownikom medycznym
i dyspozytorom medycznym, umozliwiajacych wykonywanie zawodu w ramach
posiadanych kwalifikacji;

11) przygotowywanie opracowan, informacji, analiz dotyczacych ksztalcenia kadr
medycznych w wojewddztwie lubuskim na potrzeby Wojewody, Ministra Zdrowia itp.;

12) prowadzenie spraw biezacych dotyczacych funkcjonowania jednostek ratownictwa
medycznego w wojewodztwie, np. rozpatrywanie wnioskéw w sprawie dokonania zmian
w zakresie rozmieszczenia, liczby, rodzajéw zespotéw ratownictwa medycznego;

13) prowadzenie sprawozdawczos$ci zwigzanej z dziatalno$cig ratownictwa medycznego
w wojewoddztwie lubuskim;

14) planowanie rozmieszczenia jednostek systemu, w celu zapewnienia bezpieczenstwa

zdrowotnego w zakresie ratownictwa medycznego.

§ 9.1. Do zadan Oddzialu Planowania Cywilnego i Ochrony LudnoSci nalezg sprawy

wynikajace z petnienia przez Wojewodg funkcji Szefa Obrony Cywilnej Wojewddztwa.
2. W skfad Oddziatu Planowania Cywilnego 1 Ochrony Ludnos$ci wchodzg nastgpujace

stanowiska pracy:
1) Kierownik Oddziatu;
2) stanowisko do spraw planowania cywilnego;
3) stanowisko do spraw bezpieczenstwa imprez masowych i popularyzacji;
4) stanowisko do spraw finansowych;
5) stanowisko ds. ochrony ludnosci;

6) stanowisko ds. ochrony ludnosci i logistyki.
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3. Kierownik Oddzialu Planowania Cywilnego i Ochrony LudnoSci:
1) kieruje pracg Oddziatu;
2) dokonuje oceny stanu przygotowan obrony cywilnej oraz podejmuje przedsigwzigcia
zmierzajgce do petnej realizacji zadan;
3) koordynuje prace przy opracowaniu i nadzoruje aktualizacje:
a) Planu Zarzadzania Kryzysowego,
b) Planu Obrony Cywilnej,
¢) Planu Postepowania Awaryjnego w Przypadku Zdarzen Radiacyjnych,
d) Planu Dystrybucji Preparatow Jodowych,
e) Planu wprowadzenia ograniczen w zakresie obrotu paliwami i zmniejszenia zuzycia
paliw w wojewodztwie lubuskim;
4) sprawuje nadzor nad realizacja przedsiewzie¢ rzeczowo — finansowych ujetych
w programie doskonalenia obrony cywilnej;
5) sprawuje nadzér nad wykonywaniem zadan z zakresu:
a) bezpieczenstwa imprez masowych,
b) nadzoru nad strazami gminnymi (miejskimi);
6) planuje, organizuje oraz koordynuje zaopatrzeniec materialowe na potrzeby obrony
cywilnej i zarzadzania kryzysowego;
7) sprawuje nadzér nad przechowywaniem 1 utrzymaniem sprze¢tu obrony cywilnej
w magazynach wojewodzkich sprzetu OC;
8) planuje i nadzoruje realizacj¢ zadan inwestycyjnych zgodnie z procedurami zamowien
publicznych;
9) sprawuje merytoryczng kontrole  wykorzystania $rodkow finansowych na zadania
obronne, obrony cywilnej, zarzadzania kryzysowego, ratownictwa medycznego
I powiadamiania ratunkowego;
10) prowadzi kontrole wykonywania zadan obrony cywilnej przez jednostki samorzadu
terytorialnego (powiaty);
11) nadzoruje realizacje¢ zadan z zakresu ochrony infrastruktury krytycznej;
12) sprawuje nadzoér nad przyznaniem i wykorzystaniem dotacji celowych na
wykonywanie zadan z zakresu ratownictwa wodnego;
13) uczestniczy w koordynacji dziatan ratowniczych w sytuacjach kryzysowych, prowadzi
szkolenia pracownikow jednostek samorzadu terytorialnego z zakresu obrony cywilnej

1 zarzadzania kryzysowego;
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14) podejmuje inicjatywy zmierzajace do rozwigzywania istotnych problemow
zwigzanych z pracg Oddziatu oraz stalego usprawniania organizacji pracy i poprawy jej

efektywnosci.

4. Do zadan stanowiska do spraw planowania cywilnego nalezy:

1) opracowanie i biezaca aktualizacja Wojewodzkiego Planu Zarzadzania Kryzysowego
oraz nadzorowanie, koordynowanie opracowania i uzgadnianie powiatowych planow
zarzadzania kryzysowego;

2) przygotowywanie, w oparciu o analiz¢ zagrozen w poszczegdlnych powiatach, zalecen
Wojewody do Powiatowych Plandéw Zarzadzania Kryzysowego;

3) sporzadzanie wojewoddzkiego planu postepowania awaryjnego w przypadku zdarzen
radiacyjnych;

4) sporzadzanie i aktualizowanie wojewodzkiego planu dystrybucji preparatow jodowych;

5) planowanie udzialu pododdziatéow lub oddziatéw Sit Zbrojnych RP do wykonywania
zadan, o ktérych mowa w art. 25 ust 3 ustawy o zarzadzaniu kryzysowym;

6) wspotudzial w opracowaniu Wojewddzkiego Planu Obrony Cywilnej oraz sporzadzaniu
oceny przygotowan obrony cywilnej wojewodztwa;

7) prowadzenie spraw zwigzanych z ochrong infrastruktury krytycznej;

8) udzial w pracach Grupy Roboczej (G3) Migdzynarodowej Komisji Ochrony Odry
przed zanieczyszczeniami;

9) prowadzenie spraw zwigzanych z funkcjonowaniem wojewodztwa w okresie zimowym
oraz wspotdziatanie z Wydzialem Polityki Spolecznej LUW w zakresie udzielania
pomocy osobom bezdomnym w okresie zimy.

5. Do zadan stanowiska do spraw bezpieczenstwa imprez masowych i popularyzacji
nalezy:

1) opracowywanie 1 biezgca aktualizacia Wojewoddzkiego Planu Obrony Cywilngj
oraz nadzorowanie, koordynowanie opracowania i uzgadniania powiatowych planow OC;

2) opracowywanie Planu wprowadzenia ograniczen w zakresie obrotu paliwami
1 zmniejszenia zuzycia paliw w wojewodztwie lubuskim;

3) koordynowanie przedsiewzi¢¢ zwigzanych z organizacjg i prowadzeniem ewakuacji
ludnosci;

4) wykonywanie zadan w zakresie bezpieczenstwa imprez masowych wynikajacych

z ustawy o bezpieczenstwie imprez masowych;
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5) realizacja zadan wynikajacych z ustawy o zapasach ropy naftowej, produktow
naftowych i1 gazu ziemnego oraz zasadach postgpowania w sytuacjach zagrozenia
bezpieczenstwa  paliwowego panstwa 1  zaklécen na rynku naftowym
z  wylaczeniem zadan  obejmujagcych  kontrole 1  koordynacj¢  kontroli
oraz wyst¢gpowanie z wlasciwym wnioskiem do ministra wtasciwego ds. energii;

6) opracowywanie projektow aktow prawnych Wojewody w zakresie obrony cywilnej
1 zarzadzania kryzysowego;

7) koordynowanie przedsigwzi¢¢ zwigzanych z przygotowaniem ludnosci do uczestnictwa
w powszechnej samoobronie;

8) prowadzenie ewidencji instruktoréw obrony cywilnej, nadawanie 1 aktualizacja
uprawnien instruktora OC;

9) opracowywanie publikacji prasowych popularyzujacych dziatania obrony cywilne;j;

10) wspotdziatanie z organizacjami pozarzagdowymi (PCK, LOK i ZHP) w realizacji

wspolnych przedsigwzie¢ edukacyjno — popularyzatorskich.

6. Do zadan stanowiska do spraw finansowych nalezy:

1) planowanie, podziat i nadzorowanie wykorzystywania §rodkow finansowych na realizacje
zadan obronnych, obrony cywilnej, zarzadzania kryzysowego, ratownictwa medycznego
i Centrum Powiadamiania Ratunkowego;

2) opracowywanie planéow wydatkow finansowych w uktadzie zadaniowym na kolejny rok
budzetowy;

3) ewidencjonowanie wydatkow zgodnie z ich klasyfikacja;

4) uzgadnianie stanu srodkow finansowych wg dziatow, rozdziatow i paragrafow;

5) opracowanie kwartalnych informacji z wykorzystania srodkow finansowych;

6) opracowanie sprawozdan z dziatalnosci finansowej Wydziatu;

7) monitorowanie stopnia realizacji celow w uktadzie zadaniowym;

8) nadzor nad wykorzystywaniem dotacji celowych przez jednostki samorzadowe;

9) wspotudziat w opracowywaniu Programu pozamilitarnych przygotowan obronnych
wojewoddztwa lubuskiego 1 Wojewddzkiego programu doskonalenia obrony cywilnej
w zakresie finansowania;

10)  prowadzenie rejestru zamoéwien publicznych oraz uméw realizowanych przez WBIZK.

7. Do zadan stanowiska do spraw ochrony ludnos$ci nalezy:

1) dokonywanie oceny stanu przygotowan obrony cywilnej wojewodztwa,
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2) sporzadzanie i uzgadnianie programow doskonalenia obrony cywilnej i zarzgdzania
kryzysowego, ich aktualizowanie i nadzor nad realizacjg przedsiewzig¢ rzeczowo-
finansowych ujetych w tych programach;

3) ustalanie zadan w zakresie obrony cywilnej i zarzadzania kryzysowego dla organow
samorzadu terytorialnego szczebla powiatowego;

4) planowanie i koordynowanie dziatalnosci kontrolnej Oddzialu stosownie do postanowien
Regulaminu Organizacyjnego Lubuskiego Urzedu Wojewddzkiego;

5) wydawanie zezwoleh na nabywanie, przechowywanie lub uzytkowanie materialow
wybuchowych przeznaczonych do uzytku cywilnego;

6) sprawowanie nadzoru i koordynowanie przedsigwzig¢ zwigzanych z zapewnieniem
niezbednych $rodkéw do przetrwania i tymczasowego zakwaterowania poszkodowanej
ludnosci;

7) planowanie i koordynowanie zadan w zakresie publicznych urzadzen zaopatrzenia w wodg
w warunkach szczegdlnych, w tym opracowywanie i aktualizacja bilanséw wody pitnej
oraz na potrzeby urzadzen specjalnych i dla celéw przeciwpozarowych;

8) realizacja zadan wynikajacych z ustawy Prawo energetyczne z wylaczeniem zadan
z zakresu kontroli i koordynacji oraz wystegpowania z wtasciwym wnioskiem do ministra
wlasciwego ds. energii;

9) planowanie 1 nadzor nad wlasciwym wykorzystaniem $rodkow  finansowych
przekazanych w ramach dotacji celowych podmiotom uprawnionym do wykonywania

ratownictwa wodnego.

8. Do zadan stanowiska do spraw ochrony ludnosci i logistyki nalezy:

1) sprawowanie nadzoru nad przygotowaniem i zapewnianie funkcjonowania budowli
ochronnych 1 wurzadzen specjalnych, a takze obiektow 1 urzadzen na potrzeby
zarzadzania kryzysowego oraz kierowania obrong cywilng wojewodztwa;

2) sprawowanie nadzoru w zakresie tworzenia i przygotowania do dzialania formacji
obrony  cywilnej oraz  innych  jednostek  organizacyjnych  zwigzanych
Z ratownictwem;

3) koordynowanie przedsiewzig¢ zwigzanych z ochrong zywno$ci 1 innych dobr
niezbednych do przetrwania ludnos$ci 1 zwierzat;

4) realizacja zadan Wojewody z zakresu nadzoru nad strazami gminnymi (miejskimi);

5) prowadzenie dokumentacji magazynowej sprzetu i materiatdow znajdujacych si¢ na stanie

Wojewodzkiego Magazynu Sprzetu OC;
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6) wspotudzial w opracowywaniu planu zakupow sprzetu i materiatow;

7) realizacja zakupow sprzetu i materiatdow na potrzeby Wydziatu;

8) eksploatacja i kierowanie samochodem stuzbowym.

§10.1. Do =zadanh Centrum Powiadamiania Ratunkowego (CPR) nalezy

w szczegolnosci prowadzenie spraw dotyczacych funkcjonowania Centrum Powiadamiania

Ratunkowego, jako elementu, jednolitego w skali kraju systemu do obstugi zgloszen

alarmowych, umozliwiajacego przekazywanie tych zgloszen w celu zaangazowania

wlasciwych zasobow ratowniczych.

2. W sklad Centrum Powiadamiania Ratunkowego wchodza nastgpujace stanowiska

pracy:

1) Kierownik Centrum Powiadamiania Ratunkowego;

2) Zastepca Kierownika Centrum Powiadamiania Ratunkowego;

3) wieloosobowe stanowisko — operator numeréow alarmowych (ONA);

4) stanowisko ds. obstugi administracyjnej;

5) wieloosobowe stanowisko ds. obstugi technicznej — administrator systemu;

6) psycholog;

7) wieloosobowe stanowisko — lekarz koordynator ratownictwa medycznego.
3. Kierownik Centrum Powiadamiania Ratunkowego:

1) kieruje pracg Centrum;

2) ustala zasady funkcjonowania Centrum;

3) opracowuje plan postepowania na wypadek wystgpienia sytuacji awaryjnych;

4) wustala zasady organizacji pracy operatoroOw numeréw alarmowych, obshugi
administracyjnej, obstugi technicznej i psychologa, lekarzy koordynatorow;

5) opracowuje plan zwigkszania obsady osobowej Centrum w Sytuacjach nadzwyczajnych;

6) ustala wykaz podmiotéw ratowniczych oraz innych podmiotow, do ktorych zadan nalezy

ochrona zycia, zdrowia, bezpieczenstwa i porzadku publicznego, mienia lub §rodowiska,
funkcjonujacych na terenie dziatania centrum wraz z ich danymi kontaktowymi

1 obszarem dzialania oraz aktualizacj¢ tego wykazu.

4. Zastepca kierownika Centrum Powiadamiania Ratunkowego organizuje prace

Centrum oraz zastepuje kierownika centrum w razie jego nieobecnosci.
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5. Do wieloosobowego stanowiska - operator numeréw alarmowych nalezy

zapewnienie biezacej obstugi Centrum Powiadamiania Ratunkowego oraz nastgpujace

zadania 1 wynikajace z nich obowiazki:

1)

2)

3)

4)

5)

6)

7)

catodobowe przyjmowanie informacji o wystgpieniu lub podejrzeniu wystgpienia stanu

naglego zagrozenia dla zycia 1 zdrowia, $rodowiska lub mienia przekazywanych

na numer alarmowy 112;

calodobowe zapewnienie obstugi zgloszen alarmowych, w tym obcoj¢zycznych,

kierowanych na numer 112;

kwalifikowanie zgloszen alarmowych w zalezno$ci od miejsca zdarzenia i rodzaju

zagrozenia w celu jego zarejestrowania i zakonczenia zgloszenia albo zarejestrowania

i przekazania odpowiednio do:

a) dyspozytora Panstwowej Strazy Pozarne;j,

b) jednostek Policji,

c) dysponenta jednostki systemu Panstwowego Ratownictwa Medycznego,

d) innych podmiotow ratowniczych lub shuzb wspoélpracujacych z systemem
powiadamiania ratunkowego, ktore sg przygotowane do niezwlocznego reagowania i
realizowania zadan w czasie wystepowania naglego zagrozenia dla zycia i zdrowia
albo mienia i $rodowiska;

zapewnienie wymiany informacji w czasie rzeczywistym pomigdzy operatorami

numeroéw alarmowych 1 dyspozytorami stuzb i podmiotoéw ratowniczych spoza Centrum

Powiadamiania Ratunkowego;

przekazywanie do podmiotéw ratowniczych informacji co najmniej 0 miejscu zdarzenia,

rodzaju zagrozenia 1 liczbie poszkodowanych, przy uzyciu dostgpnych

w Centrum Powiadamiania Ratunkowego $rodkow i1 systemow teleinformatycznych;

powiadamianie o zdarzeniu, w sytuacjach tego wymagajacych, innych Centréw

Powiadamiania Ratunkowego oraz podmiotéw ratowniczych i stuzb w celu wspomagania

1 zabezpieczenia dziatah ratowniczych lub akcji prowadzenia medycznych czynno$ci

ratunkowych;

wspotdziatanie z innymi Centrami Powiadamiania Ratunkowego, przez utrzymywanie

tacznosci i wymiang informacji w zakresie niezbgdnym do skutecznego prowadzenia

dzialan ratowniczych 1 akcji prowadzenia medycznych czynno$ci ratunkowych, za

posrednictwem dostgpnych srodkow 1 systemow teleinformatycznych;
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8)

9)

przejmowanie obstugi zgloszen na numery alarmowe z obszaru dziatania innego Centrum
Powiadamiania  Ratunkowego, wyznaczonego w  ,planie  zastgpowalnos$ci”,
w przypadku wystagpienia sytuacji awaryjnej, uniemozliwiajacej catkowicie badz
czgsciowo przyjmowanie i obstuge przez jego operatorow zgloszen alarmowych lub
zniszczenia jego infrastruktury;

wspotpraca z dyzurnym operacyjnym Centrum Zarzadzania Kryzysowego Wojewody
Lubuskiego w zakresie informowania o =zaistnialych na terenie wojewodztwa

zdarzeniach.

6. Do stanowiska ds. obslugi administracyjnej nalezy zapewnienie biezacej obstugi

administracyjnej Centrum Powiadamiania Ratunkowego oraz nastepujace zadania

1 wynikajace z nich obowiazki:

1)

2)

wykonywanie zadan zwigzanych z zapewnieniem cigglo$ci pracy operatorow numerow

alarmowych w systemie zmianowym oraz obslugg administracyjng wszystkich

pracownikow Centrum Powiadamiania Ratunkowego, celem zapewnienia jego
wiasciwego funkcjonowania, w tym opracowywanie i biezace prowadzenie:

a) plandéw pracy, grafikow (harmonograméw) dla operatorow numerow alarmowych oraz
pracownikow obstugi technicznej Centrum Powiadamiania Ratunkowego,

b) imiennych rozliczen czasu pracy operatorow numerdéw alarmowych, ze szczegdlnym
uwzglednieniem pracy w godzinach nocnych,

c) list obecnosci operator6w numeréw alarmowych oraz pracownikow obstugi
technicznej Centrum Powiadamiania Ratunkowego,

d) ewidencji wyjs¢ prywatnych pracownikow Centrum Powiadamiania Ratunkowego,

e) planow urlopow oraz kart urlopowych pracownikow Centrum Powiadamiania
Ratunkowego,

f) zmian w grafikach (harmonogramach) dyzuréw petnionych przez operatorow
numerow alarmowych oraz pracownikow obstugi technicznej Centrum Powiadamiania
Ratunkowego, w sytuacjach tego wymagajacych;

opracowywanie i aktualizacja dokumentow:

a) planu zwigkszania obsad osobowych Centrum Powiadamiania Ratunkowego
w sytuacjach nadzwyczajnych,

b) wykazu podmiotéw ratowniczych oraz innych podmiotéw, do ktorych zadan nalezy
ochrona zycia, zdrowia, bezpieczenstwa 1 porzadku publicznego, mienia lub

srodowiska funkcjonujagcych na terenie dziatania Centrum Powiadamiania
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3)

4)

5)

6)

7)

8)

9)

Ratunkowego, wraz z ich danymi kontaktowymi 1 obszarem dzialania
oraz aktualizacja tego wykazu;
przekazywanie wykazu, o ktorym mowa w pkt 2 lit. b oraz jego aktualizacji,
funkcjonujacym na terenie dziatania Centrum Powiadamiania Ratunkowego:
a) Komendantowi Wojewodzkiemu Panstwowej Strazy Pozarne;j,
b) Komendantowi Wojewddzkiemu Policji,
) dysponentom zespoldw ratownictwa medycznego bezposrednio obstugujacym
zgloszenia alarmowe,
d) kierownikowi komorki organizacyjnej Urzedu wilasciwej w sprawach ratownictwa
medycznego;
prowadzenie spraw zwigzanych z udostgpnianiem sagdowi, prokuraturze lub Policji, na ich
whniosek, danych zarejestrowanych w systemie teleinformatycznym, w tym rozméw
telefonicznych, danych osobowych osoby zgtaszajacej, danych innych os6b wskazanych
w trakcie przyjmowania zgloszenia przez operatora numeréw alarmowych, pozycji
geograficznych, danych teleadresowych lub opisu zdarzenia;
prowadzenie spraw zwigzanych z przekazywaniem, na wniosek komendanta
wojewodzkiego, komendantéw powiatowych (miejskich) Policji i Panstwowej Strazy
Pozarnej oraz dysponentow zespotow ratownictwa medycznego, wlasciwych dla miejsca
zdarzenia lub zagrozenia:
a) kopii zapisu zarejestrowanego pierwszego zgloszenia o zdarzeniu lub zagrozeniu,
b) kopii zapisu zarejestrowanych kolejnych zgtoszen dotyczacych danego zdarzenia lub
zagrozenia,
C) daty i czasu przyjecia zgloszenia alarmowego,
d) czasu przekazania informacji o zdarzeniu lub zagrozeniu do podmiotéw ratowniczych;
wspotpraca z dyspozytorami Policji, Panstwowej Strazy Pozarnej, dysponentéw
zespotow ratownictwa medycznego oraz pozostatych podmiotow ratowniczych
w sprawach zwigzanych z zakresem czynnosci;
gromadzenie informacji dotyczacych biezacego funkcjonowania Centrum Powiadamiania
Ratunkowego oraz ich biezaca analiza, w celu usprawnienia pracy,
prowadzenie spraw zwigzanych z wplywajacymi zazaleniami, skargami i wnioskami
dotyczacymi funkcjonowania systemu powiadamiania ratunkowego;
uczestniczenie w opracowywaniu 1 aktualizacji dokumentacji  zapewniajacej
funkcjonowanie i rozwdj Centrum Powiadamiania Ratunkowego, w celu realizacji zadan

administracyjnych zwigzanych z jego podstawowa dziatalnoscia operatorska;
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10)

11)

12)

uczestniczenie w wykonywaniu zadan zwigzanych z pomocg techniczng i wsparciem
operatorow numerdow alarmowych podczas odbioru zgloszen, w celu zapewnienia
cigglos$ci 1 poprawnosci dziatania systemu stuzacego do obstugi zgloszen alarmowych;
przestrzeganie przepisow ustaw o ochronie danych osobowych oraz o ochronie
informacji niejawnych, w tym szczegdlnie udostepnianie przetwarzanych danych
osobowych lub innych informacji zwigzanych z wykonywanymi czynnos$ciami
stuzbowymi poza systemem teleinformatycznym Centrum Powiadamiania Ratunkowego
wylacznie na polecenie badz za zgoda bezposrednich przetozonych;

udziat w pracach zwigzanych z biezagcym doposazaniem Centrum Powiadamiania
Ratunkowego w niezbedne materialty i1 sprzet, w celu zapewnienia cigglosci jego

funkcjonowania.

7. Do wieloosobowego stanowiska ds. obstugi technicznej — administrator systemu,

naleza nastepujace zadania i wynikajace z nich obowigzki:

1)

2)

3)
4)

5)

6)

7)

8)

9)

nadzor nad prawidlowym dzialaniem systemu teleinformatycznego wspomagajacego
prace¢ operatoréw numeréw alarmowych;

usuwanie awarii sprzetu komputerowego wykorzystywanego na stanowisku pracy
operatorOw numerow alarmowych;

aktualizowanie baz danych w systemie teleinformatycznym;

wspolpraca z administratorem centralnym oraz pracownikami obstugi technicznej
w innych os$rodkach na terenie kraju;

zgtaszanie do administratora centralnego oraz Centrum Technicznego SPR awarii
systemu teleinformatycznego;

podczas awarii, we wspoltpracy z administratorem centralnym, podejmowanie proby
przywrocenia systemu do stanu pelnej funkcjonalnosci;

zarzadzanie dostgpem uzytkownikow do systemu — nadawanie uprawnien uzytkownikom,
przygotowywanie kart do logowania, sprawdzanie daty wazno$ci wgranych na karty
certyfikatow upowazniajacych do logowania si¢ do systemu, aktualizacja w systemie listy
uzytkownikow;

W uzgodnieniu z administratorem centralnym przeprowadzenie rekonfiguracji
i aktualizacji systemu teleinformatycznego;

tworzenie kopii awaryjnych 1 zapasowych danych z systemow informatycznych

oraz rejestratorow rozmow;
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10) monitorowanie stanu pracy urzadzen technicznych, informatycznych
I telekomunikacyjnych;

11) monitorowanie stanu taczy telekomunikacyjnych;

12) reagowanie i zgtaszanie awarii taczy telekomunikacyjnych;

13) zarzadzanie siecig lokalng i internetowa;

14) wdrozenie i nadzor nad polityka bezpieczenstwa sieci komputerowej i internetowej we
wspoOtpracy z Biurem Obstugi Urzedu i Rozwoju Systeméw Informatycznych;

15) nadzor nad prawidlowym dziataniem sprzgtu komputerowego
i telefonicznego oraz systemu kamer i monitoringu;

16) utrzymywanie wspotpracy i wymiana informacji z podmiotami odpowiedzialnymi
za poprawne dzialanie systemow zainstalowanych w Centrum Powiadamiania
Ratunkowego, w tym sprawowanie nadzoru i koordynacja terminowego oraz wtasciwego
prowadzeniem prac konserwacyjnych;

17) nadzér nad prawidtowym funkcjonowaniem urzadzen i systemoéw teleinformatycznych
wykorzystywanych do przyjmowania zgloszen alarmowych pod wzgledem utrzymania
niezbednych  parametrow dzialania oraz S$cista  wspotpraca ze sluzbami
teleinformatycznymi Urzgdu w zakresie utrzymania ciaglo$ci dziatania;

18) zglaszanie wnioskoéw i propozycji dotyczacych usprawnienia funkcjonowania Systemu
Informatycznego Centrum Powiadamiania Ratunkowego oraz wykrytych wad i
uszkodzen;

19) organizowanie pomocy technicznej i wspieranie operatorow numerdéw alarmowych
w celu umozliwienia cigglej obstugi zgltoszen kierowanych na numery alarmowe;

20) udziat w nadzorze technicznym nad funkcjonowaniem skoncentrowanej dyspozytorni
medycznej w Gorzowie WIkp. wchodzacej w sktad systemu powiadamiania ratunkowego
wojewddztwa lubuskiego;

21) generowanie statystyk pochodzacych z SI WCPR, na potrzeby prowadzenia analiz
danych zwigzanych z obstugg zgloszen kierowanych na numery alarmowe, dotyczacych
migdzy innymi: czaséw reakcji oraz sprawnos$ci pracy poszczegolnych operatorow, ilosci
zgloszen w danym czasie, zgloszen obcojezycznych, okresOw najwiekszego obcigzenia
systemu, wydolno$ci systemu w sytuacjach zagrozen itp.;

22) przestrzeganie przepisow ustaw o ochronie danych osobowych oraz o ochronie
informacji niejawnych, w tym szczegoélnie:

a) przetwarzanie danych osobowych, pozyskanych w trakcie przyjmowania zgloszen o

zdarzeniach, wylacznie do celéw powiadamiania ratunkowego oraz w ramach
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odpowiednio zabezpieczonego systemu teleinformatycznego Centrum Powiadamiania
Ratunkowego,

b) udostepnianie przetwarzanych danych osobowych lub innych informacji zwigzanych z
wykonywanymi czynno$ciami shluzbowymi poza systemem teleinformatycznym
Centrum Powiadamiania Ratunkowego wyltacznie na polecenie badz za zgoda

bezposrednich przetozonych.

8. Do stanowiska psychologa w Centrum Powiadamiania Ratunkowego, naleza

nastepujace zadania i wynikajgce z nich obowigzki:

1)

2)

3)

4)

pomoc operatorom numeru alarmowego w radzeniu sobie w sytuacjach trudnych
I stresowych;

szkolenie operatorOw numerow alarmowych w prowadzeniu rozméw z osobami
formutujacymi mysli samobojcze;

szkolenie operator6w numeréw alarmowych w prowadzeniu rozmoéw z osobami
generujacymi postawy skrajnie niebezpieczne;

czynny udziat w rekrutacji zatrudnianych operatoréw numerow alarmowych.

9. Do wieloosobowego stanowiska Lekarz Koordynator Ratownictwa Medycznego

naleza nastepujace sprawy i wynikajace z nich zadania:

1)

2)

3)

wspotpraca z dyspozytorami medycznymi (w tym LPR), jednostkami systemu,
jednostkami organizacyjnymi szpitali wyspecjalizowanych w zakresie udzielania
swiadczen zdrowotnych niezbednych dla ratownictwa medycznego oraz jednostkami
organizacyjnymi Panstwowej Strazy Pozarnej i jednostkami ochrony przeciwpozarowej
wlgczonymi do krajowego systemu ratowniczo-gasniczego — Wtym w zakresie
zadysponowania zespolu ratownictwa medycznego poza obszar dzialania dysponenta
jednostki, na wniosek innego dyspozytora medycznego, w przypadku koniecznosci
uzycia jednostek systemu poza obszarem dziatania dysponenta jednostki;

udzielanie dyspozytorom medycznym i kierujacym akcja prowadzenia medycznych
czynno$ci ratunkowych niezbednych informacji, zgodnie z aktualng wiedza medyczna,
w zakresie podejmowania medycznych czynnosci ratunkowych;

wspotpraca z lekarzem koordynatorem ratownictwa medycznego z sgsiedniego
wojewddztwa w zakresie wykorzystania w zdarzeniach jednostek systemu, jednostek

organizacyjnych Panstwowej Strazy Pozarnej, jednostek ochrony przeciwpozarowej
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wigczonych do krajowego systemu ratowniczo-gasniczego lub jednostek organizacyjnych

szpitali z sgsiedniego wojewodztwa;

4) korzystanie w biezacej pracy z systemu InfoMed;

5)

6)

7)

8)
9)
10)

11)

12)

sporzadzanie raportu z pelnionego dyzuru oraz z koordynowania dziatan podejmowanych

w przypadku wystgpienia katastrof naturalnych, klesk zywiotowych 1 awarii

technicznych, zdarzen powodujacych stan naglego zagrozenia zdrowotnego znacznej

liczby o0s6b lub innych zdarzen, wymagajacych udzialu zespotow ratownictwa
medycznego spoza wojewodztwa oraz dokonywanie oceny przebiegu dziatan;

biezace monitorowanie 1 analiza zdarzen, ktérych skutki moga spowodowac stan naglego

zagrozenia zdrowotnego znacznej liczby 0sob;

znajomos$¢ w zakresie dotyczacym lekarza koordynatora ratownictwa medycznego:

a) Planu Przygotowan Publicznej i Niepublicznej Stuzby Zdrowia Wojewddztwa
Lubuskiego na Potrzeby Obronne Panstwa oraz wlasciwosci organéw w tych
sprawach,

b) Wojewddzkiego Planu Postepowania na Wypadek Zdarzen Radiacyjnych,

c) Wojewddzkiego Planu Dystrybucji Preparatoéw Jodowych,

d) zasad postegpowania w razie stanu epidemii lub stanu zagrozenia epidemicznego,
stanowigcych niebezpieczenstwo dla zdrowia lub zycia duzych grup ludnosci,

e) Wojewddzkiego Planu Dziatania Systemu Panstwowego Ratownictwa Medycznego;

udziat w pracach Wojewodzkiego Zespotu Zarzadzania Kryzysowego;

wspotpraca z Ministerstwem Zdrowia;

informowanie Wojewody Lubuskiego o potrzebie postawienia w stan podwyzszonej

gotowosci  wszystkich lub niektorych zakladow opieki zdrowotnej dziatajacych

na obszarze wojewoddztwa w celu zapewnienia opieki medycznej znacznej liczbie os6b

w stanie naglego zagrozenia zdrowotnego w przypadku wystapienia katastrof naturalnych

i awarii technicznych;

przygotowywanie decyzji administracyjnych (z upowaznienia Wojewody Lubuskiego)
naktadajagcych na zaklady opieki zdrowotnej obowigzek pozostawania w stanie
podwyzszonej gotowosci w celu przyjecia oséb znajdujacych si¢ w stanie naglego
zagrozenia zdrowotnego;

udziat w dziataniach podejmowanych przez Wydzial w przypadku ogloszenia stanu

zagrozenia epidemicznego lub stanu epidemii,
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13) udzielenie wsparcia oraz pomocy merytorycznej dla Stuzby Dyzurnej Wojewodzkiego
Centrum Zarzadzania Kryzysowego w zakresie ofiar wypadkoéw komunikacyjnych i
dysponowania na miejsce zdarzenia zespoldw ratownictwa medycznego;

14) przedstawianie opinii i wnioskOw w zakresie organizacji systemu PRM w wojewodztwie

celem optymalizacji funkcjonowania systemu w wojewodztwie.

§ 12. Do zadan na samodzielnym stanowisku pracy do spraw organizacyjnych i
obshugi sekretariatu nalezy:
1) rozdziat korespondencji zgodnie z dyspozycjami Dyrektora i Zast¢pcy Dyrektora;
2) przyjmowanie korespondencji do podpisu Dyrektora i Zastgpcy Dyrektora oraz zwrot
podpisanej korespondencji na stanowiska pracy;
3) prowadzenie terminarza przyje¢ interesantow przez Dyrektora i Zastepce Dyrektora;
4) obstuga telefoniczna, faksowa oraz poczty elektronicznej sekretariatu;
5) prowadzenie rejestru skarg, wnioskow i listow od ludnosci;
6) prowadzenie rejestru delegacji stuzbowych pracownikow Wydziatu;
7) gromadzenie i ewidencjonowanie aktow prawnych Wojewody, Dyrektora Generalnego
1 Dyrektora dotyczacych organizacji 1 zasad dziatania Urzedu 1 Wydziatu;
8) prowadzenie rejestru kontroli wewnetrznych;
9) prowadzenie ewidencji w zakresie spraw zwigzanych z obecno$cig w pracy pracownikow
Wydziatu (listy obecnosci, plany urlopow);
10) przygotowywanie materiatdw oraz obstuga spotkan i narad organizowanych przez
Dyrektora;
11) obstuga kancelaryjna tradycyjna i elektroniczna;
12) organizacja wyjazddéw delegacyjnych Dyrektora;
13) zaopatrywanie Wydzialu w materiaty biurowe oraz ich rozdzial;
14) prowadzenie ewidencji pracy w godzinach nadliczbowych (oprécz CPR);
15) prowadzenie ewidencji nieobecnosci (ksigzki wyjs¢) pracownikow Wydziatu (oprocz
CPR);
16) opracowywanie planéw 1 ewidencja wykorzystania urlopow wypoczynkowych
pracownikow Wydziatu (oprocz CPR);
17) prowadzenie ewidencji pieczeci i stempli, zamawianie i ich likwidacja;
18) zglaszanie Kierownikowi Oddziatu Kadr 1 Szkolenia w Biurze Organizacji 1 Kadr, za
posrednictwem EZD, zmian kadrowych w komdrkach organizacyjnych wymagajacych

zmian w EZD.
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Rozdzial 7

Rozpatrywanie, zalatwianie skarg i wnioskow

§ 13. 1. Dyrektor i jego Zastepca oraz wyznaczeni zakresem czynnoSci pracownicy

przyjmuja obywateli w sprawach skarg i wnioskow codziennie w godzinach pracy.
2. Skargi i wnioski wptywajace do Wydzialu powinny by¢ traktowane jako sprawy pilne.

3. Skargi i wnioski przed ich merytorycznym rozstrzygnigeciem powinny by¢ zbadane
z nalezytg staranno$cig, a pracownicy, ktérym przekazano w celu ich zbadania, ponoszg
stuzbowa odpowiedzialno$¢ za dokonanie ustalen niezgodnych z obiektywnym stanem spraw

w nich poruszanych.

4. Wszystkie skargi i wnioski wplywajace do Wydziatu, a takze zglaszane ustnie do
protokotu, podlegaja zaewidencjonowaniu w prowadzonym przez Wydziat Nadzoru 1

Kontroli Centralnym Rejestrze Skarg i Wnioskow.

Rozdzial 8

Postanowienia koncowe

§ 14. Wszyscy pracownicy Wydziatu zobowigzani sag do zapoznania si¢ i realizowania
zadan wynikajacych ze:
1) Statutu Lubuskiego Urzedu Wojewodzkiego;
2) Regulaminu organizacyjnego Urzedu;
3) Regulaminu wewnetrznego Wydziatu,

4) zakresu czynnosci pracownika.
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