Zatacznik do zarzadzenia Nr 17
Dyrektora Generalnego
z dnia 10 czerwca 2016 r.

REGULAMIN WEWNETRZNY

Wydzialu Gospodarki Nieruchomos$ciami

Rozdzial 1

Postanowienia ogodlne

§ 1. 1. Regulamin  Wydzialu  Gospodarki ~ Nieruchomo$ciami, zwany dalej

»Regulaminem”, okresla szczegdlowa organizacje wewngtrzng Wydzialu Gospodarki

Nieruchomosciami, zasady kierowania Wydziatem, zakres kompetencji i odpowiedzialnosci

Dyrektora oraz zakres zadan poszczegdlnych oddziatow i stanowisk.

1)
2)

3)

4)

2. llekro¢ w regulaminie jest mowa o:

Woyadziale, nalezy przez to rozumie¢ Wydzial Gospodarki Nieruchomos$ciami;
Dyrektorze, nalezy przez to rozumie¢ Dyrektora Wydzialu Gospodarki
Nieruchomosciami;

Urzedzie, nalezy przez to rozumie¢ Lubuski Urzad Wojewodzki w Gorzowie
Wielkopolskim;

Delegaturze Urzedu, nalezy przez to rozumie¢ Delegatur¢ Lubuskiego Urzedu

Wojewodzkiego w Zielonej Gorze.

3. Przy opracowywaniu Regulaminu wewnetrznego Wydzialu uwzgledniono

uregulowania ujete w:

1)

Statucie Lubuskiego Urzedu Wojewddzkiego w Gorzowie Wielkopolskim, stanowigCym
zalagcznik do zarzadzenia Wojewody Lubuskiego z dnia 26 lutego 2016 r.
w sprawie nadania statutu Lubuskiemu Urzedowi Wojewodzkiemu w Gorzowie

Wielkopolskim;



2) Regulaminie organizacyjnym Lubuskiego Urz¢du Wojewddzkiego w Gorzowie
Wielkopolskim, stanowigcym zatacznik do zarzadzenia Wojewody Lubuskiego z dnia
11 maja 2016 r. w sprawie ustalenia Regulaminu Organizacyjnego Lubuskiego Urzedu

Wojewodzkiego w Gorzowie Wielkopolskim.

Rozdzial 2
Zasady kierowania Wydziatem

§ 2. 1. Caloksztaltem pracy Wydziatu kieruje Dyrektor.
2. Strukture organizacyjng Wydziatu przedstawia zalgcznik do niniejszego Regulaminu.

3. W ramach wlasciwosci rzeczowej Wydzialu 1 ustalonego przez Wojewodg oraz
Dyrektora Generalnego Urzedu upowaznienia, Dyrektor odpowiada przed Wojewoda
i Dyrektorem Generalnym za nalezyte wykonywanie zadan i sprawng organizacj¢ pracy

Wydziatu.

4. W czasie nieobecno$ci Dyrektora z powodu choroby, urlopu lub innych przyczyn,
wszystkie czynnos$ci nalezace do Dyrektora wykonuje wskazany przez Dyrektora kierownik
oddziatu lub inny pracownik Wydziatu, a zakres zastgpstwa ustala w formie pisemnej

Dyrektor.

Rozdzial 3

Zakres kompetencji i odpowiedzialnosci Dyrektora

§ 3. 1. Do Dyrektora nalezy:

1) prawidlowe zorganizowanie pracy Wydziatu, a zwlaszcza podzial zadan pomiedzy
stanowiska;

2) kierowanie pracg Wydzialu w sposob zapewniajacy wykonanie natozonych na Wydziat
zadan zgodnie z przepisami prawa, wytycznymi Wojewody, Wicewojewody 1 Dyrektora
Generalnego Urzedu;

3) nadzor nad prawidlowym i terminowym wykonywaniem zadan i zalatwianiem spraw
przez pracownikéw Wydziatu;

4) nadzor nad przestrzeganiem przez pracownikéw dyscypliny pracy oraz przepisow

o0 ochronie informacji niejawnych oraz ochronie danych osobowych;



5) uczestniczenie w opisywaniu oraz wartosciowaniu stanowisk pracy oraz w ocenach
okresowych pracownikow;

6) wnioskowanie w sprawie zatrudnienia, zwalniania, awansowania, wynagradzania,
przeszeregowania;

7) informowanie Wojewody, Wicewojewody i Dyrektora Generalnego Urzedu o stanie
wykonania zadan przez Wydzial oraz o jego potrzebach;

8) rozstrzyganie sporow kompetencyjnych w Wydziale;

9) podejmowanie inicjatyw zmierzajacych do usprawnienia i poprawy efektywnosci pracy
Wydziatu,

10) dbatos¢ o state podnoszenie kwalifikacji zawodowych przez pracownikow Wydziatu;

11) nadzor nad przestrzeganiem zasad stuzby cywilnej i etyki korpusu stuzby cywilnej;

12) nadz6r nad realizacjg zadan wynikajacych z zarzadzania jakos$cia;

13) nadz6r nad realizacja zadan obronnych przypisanych do Wydziaty;

14) podejmowanie dzialan zapewniajgcych prawidlowe funkcjonowanie Wydziatu

w warunkach zewngtrznego zagrozenia bezpieczenstwa i w czasie wojny.

2. W celu wykonywania zadah i obowiazkéw okreslonych w ust. 1, Dyrektorowi

przyshuguja w szczegolnos$ci nastepujace uprawnienia:

1) ustalanie projektu Regulaminu wewnetrznego Wydziatu;

2) wydawanie zarzadzen wewngtrznych w zakresie sprawnego funkcjonowania Wydziatu,

3) przydzielanie pracownikom indywidualnych zakresow czynnosci okreslajacych
ich zadania, obowigzki, uprawnienia i zakres odpowiedzialnosci;

4) kontrola prawidtowego i terminowego wykonywania zadan;

5) organizowanie narad z pracownikami Wydziatu;

6) ustalanie rocznych plandw pracy i planéw kontroli Wydziatu oraz rozliczanie ich
realizacji;

7) zapewnianie udzialu pracownikow w szkoleniach i organizowanie samoksztatcenia.
3. Dyrektor nadzoruje bezposrednio:

1) Oddziat Regulacji i Nadzoru;

2) Oddzial Mienia Zabuzanskiego;

3) Oddziat Rolnictwa i Rozwoju Wsi;

4) Samodzielne stanowisko ds. organizacyjnych i obstugi sekretariatu.



4. Kierownicy oddziatow sprawuja bezposredni nadzér nad stanowiskami pracy w

podleglych im oddziatach.

1)

2)

3)

4)

5)
6)
7)
8)
9)

Rozdzial 4

Zadania wspolne dla oddzialow i stanowisk pracy

§ 4. Do zadan wspdlnych pracownikéw Wydzialu nalezy:

inicjowanie 1 podejmowanie przedsiewzig¢ organizacyjnych w celu zapewnienia
wlasciwej 1 terminowej realizacji zadan okreslonych w planach pracy i wynikajacych
z aktow prawnych;

przygotowywanie aktow prawnych wydawanych przez Wojewode wraz z wymaganymi
przepisami opiniami i uzasadnieniem;

rozpatrywanie skarg i wnioskow obywateli oraz przygotowywanie propozycji
ich zatatwienia w zakresie przedmiotowym Wydziatu;

przygotowywanie dla potrzeb Wojewody oraz dla Dyrektora Generalnego, a takze w
celu przedstawienia organom naczelnym projektow informacji dotyczacych
powierzonych zadan;

usprawnianie organizacji, metod i form pracy na zajmowanym stanowisku;
wspoldziatanie ze sobg w realizacji powierzonych zadan;

realizacja zadan obronnych przypisanych do Wydziatu;

znajomos¢ 1 przestrzeganie zasad stuzby cywilnej 1 etyki korpusu stuzby cywilnej;

realizacja zadan wynikajacych z zarzadzania jakoscig;

10) planowanie, monitorowanie i sprawozdawczo$¢ w zakresie wydatkow oraz miernikow

okreslajacych stopien realizacji celow w uktadzie zadaniowym.

Rozdzial 5

Szczegolowa struktura organizacyjna Wydzialu

§ 5.1. Wydziat dzieli si¢ na:

1) Oddziat Regulacji i Nadzoru — GN-1;
2) Oddzial Mienia Zabuzanskiego — GN-I11.;
3) Oddziat Rolnictwa i Rozwoju Wsi — GN-II1;

4) Samodzielne stanowisko pracy ds. organizacyjnych i obstugi sekretariatu — GN-V.



Rozdzial 6
Szczegolowa organizacja wewnetrzna oddzialow i zakresy zadan poszczegolnych

stanowisk pracy

§ 6. W sktad Oddzialu Regulacji i Nadzoru wchodzi:
1) Kierownik Oddziatu;
2) Zastepca Kierownika Oddziatu;
3) Stanowisko ds. finanséw i budzetu;
4) Wieloosobowe stanowisko ds. odszkodowan za nieruchomosci;
5) Wieloosobowe stanowisko ds. nadzoru nad gospodarka nieruchomosciami;
6) Wieloosobowe stanowisko ds. regulacji stanéw prawnych nieruchomosci.
§ 7. Do zadan realizowanych przez Kierownika Oddzialu nalezy w szczego6lnosci:

1) kierowanie i koordynowanie pracg Oddziatu Regulacji i Nadzoru, a w szczegdlnosci:

a) dokonywanie podzialu pracy pomiedzy pracownikow w ramach wykonywanych
zadan, w celu zapewnienia realizacji biezacej pracy Oddziatu,

b) koordynowanie prowadzonych przez pracownikow Oddziatu postgpowan,
nadzorowanie i sprawdzanie pod wzgledem formalnym i merytorycznym opracowan,
pism i rozstrzygnie¢ przygotowywanych przez pracownikow Oddzialu, w celu
zapewnienia zgodnego z prawem i prawidtowego zatatwiania powierzonych spraw,

C) reprezentowanie Wojewody na rozprawach przed sadami administracyjnymi oraz
powszechnymi w sprawach gospodarki nieruchomos$ciami, w celu obrony interesow
Skarbu Panstwa,

d) reprezentowanie Wojewody na spotkaniach merytorycznych z podmiotami
instytucjonalnymi (ministerstwa, urzedy centralne, inne podmioty realizujace zadania
publiczne) w sprawach gospodarki nieruchomosciami, w celu wypracowania procedur
postepowania w szczegoOlnie istotnych sprawach dla gospodarki narodowej dla
zapewnienia prawidlowej realizacji zadan i ochrony intereséw organu i urzedu,

e) inicjowanie i wskazywanie pracownikom optymalnych metod pracy w realizacji zadan
Oddziatu,

f) zapewnianie doksztatcania pracownikow poprzez informowanie i wyjasnianie zmian
przepisow prawa, wskazywanie orzecznictwa sgdowego 1 fachowej literatury oraz

omawianie projektow regulacji prawnych i ich skutkow dla wykonywania zadan, w



celu zaktualizowania wiedzy pracownikow 1 zapewnienia ich indywidualnego

rozwoju;

2) okresowe przeprowadzanie oceny pracownikow w podleglej komorce organizacyjnej;

3) wspotdziatanie w zakresie prowadzenia spraw z samorzadami gminnymi, powiatowymi

oraz samorzgdem wojewddztwa oraz innymi instytucjami;

4) wspotdziatanie z innymi wydziatami LUW w zakresie jego dzialania;

5) wykonywanie czynno$ci nalezacych do Dyrektora w przypadku jego nieobecnosci

z powodu choroby, urlopu lub innych przyczyn.

§ 8. Do zadan realizowanych przez Zastepce Kierownika Oddzialu nalezy

w szczegblnosci:

1)

2)

3)

4)

5)

6)

7)
8)

koordynowanie, nadzorowanie i sprawdzanie pod wzgledem formalnym i merytorycznym
opracowan, pism 1 rozstrzygni¢¢ przygotowywanych przez pracownikow Oddziatu,
w celu zapewnienia zgodnego z prawem 1 prawidtowego zalatwiania powierzonych
spraw w zakresie ustalonym w zakresie czynnosci;

reprezentowanie Wojewody na rozprawach przed sadami administracyjnymi oraz
powszechnymi w sprawach gospodarki nieruchomosciami, w celu obrony interesow
Skarbu Panstwa;

reprezentowanie  Wojewody na spotkaniach merytorycznych z  podmiotami
instytucjonalnymi (ministerstwa, urzedy centralne, inne podmioty realizujace zadania
publiczne) w sprawach gospodarki nieruchomos$ciami, w celu wypracowania procedur
postepowania w szczeg6lnie istotnych sprawach dla gospodarki narodowej dla
zapewnienia prawidtowej realizacji zadan i1 ochrony intereséw organu i urzegdu;
inicjowanie i wskazywanie pracownikom optymalnych metod pracy w realizacji zadan
Oddziatu;

zapewnianie doksztalcania pracownikow poprzez informowanie i wyjasnianie zmian
przepisow prawa, wskazywanie orzecznictwa sadowego 1 fachowej literatury oraz
omawianie projektow regulacji prawnych 1 ich skutkow dla wykonywania zadan, w celu
zaktualizowania wiedzy pracownikéw i zapewnienia ich indywidualnego rozwoju;
wspotdzialanie w zakresie prowadzenia spraw z samorzadami gminnymi, powiatowymi
oraz samorzadem wojewodztwa oraz innymi instytucjami;

wspotdzialanie z innymi wydziatami LUW w zakresie jego dziatania;

wykonywanie czynnosci nalezagcych do Kierownika Oddzialu w przypadku jego

nieobecnosci z powodu choroby, urlopu lub innych przyczyn.



§ 9. Do zadan realizowanych na stanowisku ds. finansé6w i budzetu nalezy w
szczegblnosci:

1) planowanie i nadzor realizacji dotacji celowych przekazanych z budzetu panstwa na
zadania z zakresu administracji rzagdowej zwigzane z gospodarka nieruchomosciami;

2) rozktadanie na raty, umarzanie i odraczanie naleznosci z tytulu gospodarowania
nieruchomos$ciami Skarbu Panstwa;

3) prowadzenie spraw w zakresie egzekucji naleznosci Skarbu Panstwa, przejetych po
zlikwidowanych delegaturach terenowych ministra witasciwego do spraw Skarbu
Panstwa;

4) planowanie przychodow, kosztow oraz wydatkow realizacji zadan, o ktdorych mowa
w pkt 3;

5) prowadzenie sprawozdawczosci z wykonania planu finansowego Funduszu Skarbu
Panstwa;

6) prowadzenie rejestru dtuznikow po zlikwidowanych przedsigbiorstwach panstwowych.

§ 10. Do zadan realizowanych na wieloosobowym stanowisku ds. odszkodowan za
nieruchomosci nalezy w szczeg6lnosci:

1) wydawanie decyzji o ustaleniu odszkodowania za nieruchomosci, ktore stajg si¢
z mocy prawa wilasnoscig Skarbu Panstwa w odniesieniu do drég krajowych lub
wojewodztwa w odniesieniu do drog wojewodzkich - na podstawie decyzji o zezwoleniu
na realizacj¢ inwestycji drogowej;

2) wydawanie decyzji o ustaleniu odszkodowania z tytulu ograniczenia w korzystaniu
Z nieruchomosci - na podstawie decyzji o zezwoleniu na realizacj¢ inwestycji drogowe;j;

3) wydawanie decyzji 0 ustaleniu odszkodowania za nieruchomosci, ktore staja sie
z mocy prawa wlasno$cig Skarbu Panstwa - na podstawie decyzji o ustaleniu lokalizacji
inwestycji w zakresie terminalu regazyfikacyjnego skroplonego gazu ziemnego
w Swinoujsciu;

4) wydawanie decyzji 0 ustaleniu odszkodowania z tytutu ograniczenia sposobu korzystania
z nieruchomosci - na podstawie decyzji o ustaleniu lokalizacji inwestycji
w zakresie terminalu regazyfikacyjnego skroplonego gazu ziemnego w Swinoujsciu;

5) wydawanie decyzji o ustaleniu odszkodowania za nieruchomosci, ktore staja sie
z mocy prawa wilasnoscig Skarbu Panstwa albo jednostki samorzadu terytorialnego - na
podstawie decyzji o pozwoleniu na realizacje inwestycji w zakresie budowli

przeciwpowodziowych;



6) ustalanie odszkodowan za nieruchomosci, ktore stajg si¢ z mocy prawa wlasnoscig
Skarbu Panstwa - na podstawie decyzji o ustaleniu lokalizacji strategicznej inwestycji
w zakresie sieci przesylowej;

7) ustalanie odszkodowan z tytulu ograniczen sposobu korzystania z nieruchomos$ci - na
podstawie decyzji o ustaleniu lokalizacji strategicznej inwestycji w zakresie sieci
przesytowe;j;

8) wydawanie decyzji o ustaleniu odszkodowania za nieruchomosci, ktore staja si¢
z mocy prawa wiasnoscig Skarbu Panstwa lub jednostki samorzadu terytorialnego - na
podstawie decyzji o ustaleniu lokalizacji linii kolejowej;

9) wydawanie decyzji o ustaleniu odszkodowania za nieruchomosci, ktore staja si¢
z mocy prawa wilasnoscig Skarbu Panstwa lub jednostki samorzadu terytorialnego - na
podstawie decyzji o zezwoleniu na realizacj¢ inwestycji w zakresie lotniska uzytku
publicznego;

10) przeprowadzanie postgpowan o udzielenie zamdwienia publicznego z zakresu zadan

Wydzialu w trybie ustawy Prawo zamoéwien publicznych;

11) wydawanie decyzji/postanowien w II instancji w sprawach rozstrzyganych w drodze
decyzji/postanowien przez starostow wykonujacych zadania z zakresu administracji
rzagdowej, okreslonych w ustawie o szczegdlnych zasadach przygotowania i realizacji
inwestycji w zakresie drog publicznych;

12) przygotowywanie odpowiedzi na skargi do Wojewodzkiego Sadu Administracyjnego
na decyzje/postanowienia Wojewody Lubuskiego wydane w |1 instancji;

13) wydawanie decyzji w nadzwyczajnych trybach postepowania, tj. w sprawie wznowienia
postepowania, w sprawie uchylenia lub zmiany decyzji, w sprawie stwierdzenia
niewaznosci decyzji.

§ 11. Do zadan realizowanych na wieloosobowym stanowisku ds. nadzoru nad
gospodarka nieruchomosciami nalezy w szczegolnosci:

1) przygotowywanie projektow zarzadzen, w ktorych udzielana jest zgoda starostom
wykonujacym zadanie z zakresu administracji rzadowej na dokonanie okreslonej
czynno$ci, jezeli przepisy ustawy o gospodarce nieruchomos$ciami wymagaja udzielenia
zgody przez wojewodg;

2) sprawowanie nadzoru nad gospodarowaniem nieruchomosciami Skarbu Panstwa przez
starostow pod wzgledem zgodnoSci z prawem oraz celowosci, rzetelnosci

1 gospodarnosci;



3) sprawowanie nadzoru nad realizacjg procesu ujawniania w ksi¢gach wieczystych prawa
wiasnosci nieruchomosci Skarbu Panstwa oraz jednostek samorzadu terytorialnego;

4) ocena kompletno$ci rocznych sprawozdan z gospodarowania zasobem oraz nadzor nad
realizacjg planéw wykorzystania zasobu sporzadzanych przez starostow;

5) wypowiadanie uméw dzierzawy, najmu, uzyczenia lub oddania do uzywania osobie
trzeciej nieruchomos$ci, ktore staja si¢ z mocy prawa wilasnoscig Skarbu Panstwa,
stanowigcych wtasno$¢ Skarbu Panstwa - na podstawie decyzji o ustaleniu lokalizacji
strategicznej inwestycji w zakresie sieci przesytowej;

6) wydawanie decyzji/postanowien w II instancji w sprawach rozstrzyganych w drodze
decyzji/postanowien przez starostOw wykonujacych zadania z zakresu administracji
rzadowej, okreslonych w ustawie o gospodarce nieruchomosciami;

7) przygotowywanie odpowiedzi na skargi do Wojewodzkiego Sadu Administracyjnego
na decyzje/postanowienia Wojewody Lubuskiego wydane w |1 instancji;

8) wydawanie decyzji w nadzwyczajnych trybach postgpowania, tj. w sprawie wznowienia
postgpowania, w sprawie uchylenia lub zmiany decyzji, w sprawie stwierdzenia
niewaznosci decyzji;

9) realizacja oraz wspoétdziatanie w realizacji wspolnych dla wydziatéw Urzedu zadan
obronnych, w tym przygotowywanie planow zwigzanych z przesunigciem niezbednych
srodkéw finansowych z planowanych (realizowanych) inwestycji w ramach zadan
finansowych przypisanych do wiasciwosci wydzialu na finansowanie zadan
operacyjnych.

§ 12. Do zadan realizowanych na wieloosobowym stanowisku ds. regulacji stanéw
prawnych nieruchomosci nalezy w szczegdlnoSci:

1) regulacja stanOw prawnych nieruchomosci poprzez m.in.:
a) uwlaszczanie panstwowych o0sob prawnych oraz zabezpieczanie i monitoring

wierzytelnosci Skarbu Panstwa z tytutu uwlaszczen,

b) stwierdzanie nabycia z mocy prawa przez wlasciwe gminy mienia panstwowego,

C) przekazywanie gminom na ich wniosek mienia panstwowego zwigzanego
z realizacjg ich zadan,

d) stwierdzanie nabycia z mocy prawa przez Skarb Panstwa lub wlasciwe jednostki
samorzadu terytorialnego nieruchomosci pozostajacych w dniu 31 grudnia 1998 r.
w ich wiadaniu, zajetych pod drogi publiczne,

e) stwierdzanie nabycia z mocy prawa przez wlasciwe jednostki samorzadu

terytorialnego mienia Skarbu Panstwa w ramach reformy ustrojowe;j,



f) przekazywanie powiatom na wniosek ich zarzgdow mienia Skarbu Panstwa stuzacego
wykonywaniu ich zadan w ramach reformy ustrojowej,

g) przekazywanie wojewddztwu mienia Skarbu Panstwa stuzacego wykonywaniu jego
zadan,

h) stwierdzanie nabycia z mocy prawa przez wlasciwe gminy nieruchomosci rolnych,

1) sprawowanie nadzoru w zakresie realizacji zadan wynikajacych z przepisow o reformie
rolnej, osadnictwa i regulacji prawa witasno$ci nieruchomosci rolnych,

J) sprawowanie nadzoru w =zakresie rewindykacji nieruchomosci rolnych i innych
nieruchomosci,

k) przekazywanie nieruchomosci rolnych koscielnym osobom prawnym,

I) przekazywanie wtadania lasami i gruntami przeznaczonymi do zalesienia znajdujacymi
si¢ w zasobie Panstwowego Funduszu Ziemi w zarzad Laséw Panstwowych;

2) prowadzenie spraw pozostatych po przedsigbiorstwach, dla ktorych Wojewoda byt
organem zalozycielskim;

3) prowadzenie zbioru informacji o przeksztalceniach i prywatyzacji mienia komunalnego
w jednostkach samorzadu terytorialnego;

4) wydawanie decyzji o stwierdzeniu ustanowienia trwaltego zarzadu do nieruchomosci na
rzecz Generalnej Dyrekcji Drog Krajowych i Autostrad lub Zarzadu Wojewddztwa
Lubuskiego w odniesieniu odpowiednio do drog krajowych i wojewodzkich — na
podstawie decyzji 0 zezwoleniu na realizacj¢ inwestycji drogowej;

5) wydawanie decyzji o stwierdzeniu nabycia z mocy prawa przez inwestora prawa
uzytkowania wieczystego nieruchomosci, ktore staja si¢ z mocy prawa wilasnoscig Skarbu
Panstwa - na podstawie decyzji o ustaleniu lokalizacji inwestycji w zakresie terminalu
regazyfikacyjnego skroplonego gazu ziemnego w Swinoujsciu;

6) wydawanie decyzji o stwierdzeniu ustanowienia trwatego zarzadu do nieruchomosci
Skarbu Panstwa - na podstawie decyzji o pozwoleniu na realizacj¢ inwestycji w zakresie
budowli przeciwpowodziowych;

7) wydawanie decyzji o wygasnigciu trwatego zarzadu ustanowionego na nieruchomosciach,
ktore staja si¢ z mocy prawa wilasnoscig Skarbu Panstwa, stanowigcych wlasno$¢ Skarbu
Panstwa lub zarzadu w odniesieniu do gruntdw znajdujacych si¢ w zarzadzie
Panstwowego Gospodarstwa Lesnego Lasy Panstwowe - na podstawie decyzji o ustaleniu
lokalizacji strategicznej inwestycji w zakresie sieci przesylowej;

8) wydawanie decyzji o stwierdzeniu nabycia z mocy prawa przez inwestora prawa

uzytkowania wieczystego nieruchomosci, ktore staja si¢ z mocy prawa wilasno$cig Skarbu
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Panstwa - na podstawie decyzji o ustaleniu lokalizacji strategicznej inwestycji w zakresie
sieci przesytowej;

9) wydawanie decyzji o wygasnigciu trwalego zarzadu ustanowionego na nieruchomosciach,
przeznaczonych na pas gruntu pod lini¢ kolejowa, stanowigcych wilasno$¢ Skarbu
Panstwa lub jednostki samorzadu terytorialnego - na podstawie decyzji
o ustaleniu lokalizacji linii kolejowej;

10) wydawanie decyzji o wygasnigciu trwalego zarzadu ustanowionego na
nieruchomosciach, stanowigcych wilasno$¢ Skarbu Panstwa albo jednostki samorzadu
terytorialnego, lub zarzadu w odniesieniu do gruntow znajdujacych si¢ w zarzadzie
Panstwowego Gospodarstwa Lesnego Lasy Panstwowe - na podstawie decyzji o
zezwoleniu na realizacje inwestycji w zakresie lotniska uzytku publicznego;

11) wydawanie decyzji o stwierdzeniu ustanowienia trwalego zarzadu na rzecz
zaktadajacego lotnisko uzytku publicznego lub zarzadzajacego takim lotniskiem, do
nieruchomos$ci stanowigcej wiasno$¢ Skarbu Panstwa lub jednostki samorzadu
terytorialnego - na podstawie decyzji o zezwoleniu na realizacj¢ inwestycji w zakresie
lotniska uzytku publicznego;

12) wydawanie decyzji/postanowien w II instancji w sprawach rozstrzyganych w drodze
decyzji/postanowien przez starostdw wykonujacych zadania z zakresu administracji
rzadowej, okreslonych w:

a) ustawie o0 gospodarce nieruchomosciami,

b) ustawie o przeksztalceniu prawa uzytkowania wieczystego w prawo wiasnosci
nieruchomosci,

C) ustawie o scalaniu i wymianie gruntow;

13) przygotowywanie odpowiedzi na skargi do Wojewodzkiego Sadu Administracyjnego
na decyzje/postanowienia Wojewody Lubuskiego wydane w |1 instancji;

14) wydawanie decyzji w nadzwyczajnych trybach postgpowania, tj. w sprawie
wznowienia postepowania, w sprawie uchylenia lub zmiany decyzji, w sprawie
stwierdzenia niewaznoS$ci decyzji.

§ 13. W sktad Oddzialu Mienia Zabuzanskiego wchodzi:

1) Kierownik Oddziatu;

2) Wieloosobowe stanowisko ds. rekompensat;

3) Wieloosobowe stanowisko ds. rekompensat w Delegaturze Urzedu;

4) Operator urzgdzen elektronicznych.
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1)

§ 14. Do zadan realizowanych przez Kierownika Oddzialu nalezy:
kierowanie i koordynowanie pracg Oddzialu Mienia Zabuzanskiego, a w
szczegblnosci:

a) dokonywanie podzialu pracy pomig¢dzy pracownikéw w ramach wykonywanych
zadan, w celu zapewnienia realizacji biezacej pracy Oddziatu,

b) koordynowanie prowadzonych przez pracownikéw Oddzialu postgpowan,
nadzorowanie i sprawdzanie pod wzgledem formalnym i merytorycznym opracowan,
pism i rozstrzygnie¢ przygotowywanych przez pracownikow Oddzialu, w celu
zapewnienia zgodnego z prawem i prawidtowego zalatwiania powierzonych spraw,

c) inicjowanie i wskazywanie pracownikom optymalnych metod pracy w realizacji
zadan Oddziatu,

d) zapewnianie doksztatcania pracownikow poprzez informowanie i wyja$nianie zmian
przepisow prawa, wskazywanie orzecznictwa sadowego i fachowej literatury oraz
omawianie projektow regulacji prawnych i ich skutkow dla wykonywania zadan, w
celu zaktualizowania wiedzy pracownikoOw i zapewnienia ich indywidualnego
rozwoiju,

e) okresowe przeprowadzanie oceny pracownikow w podlegtej komorce organizacyjne;.

§ 15. Do zadan realizowanych na wieloosobowym stanowisku ds. rekompensat

nalezy w szczeg6lnosci:

1) rozpatrywanie spraw dotyczacych wydania decyzji potwierdzajacych prawo do

2)

rekompensaty z tytulu pozostawienia nieruchomos$ci poza obecnymi granicami
Rzeczypospolitej Polskiej;

prowadzenie = wojewddzkiego  rejestru  zawierajgcego  dane  dotyczace:
a) decyzji lub zaswiadczen, wydanych na podstawie ustawy z dnia 8 lipca 2005 r. o
realizacji prawa do rekompensaty z tytulu pozostawienia nieruchomos$ci poza
obecnymi granicami Rzeczypospolitej Polskiej Iub odrebnych przepiséw,
potwierdzajacych prawo do rekompensaty,

b) 0sdb, ktorym te prawa przystuguja,

c) stanu i formy realizacji tych praw oraz wspolpraca z Ministerstwem Skarbu

Panstwa i Bankiem Gospodarstwa Krajowego w powyzszym zakresie;

3) dokonywanie adnotacji o wybranej formie realizacji prawa do rekompensaty na decyzjach

1 zaswiadczeniach wydanych przez starostow, prezydentow miast na prawach powiatow

oraz kierownikow urzedoéw rejonowych;
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4) prowadzenie postepowan nadzorczych w stosunku do decyzji i za§wiadczen wydanych
przez starostow, prezydentdw miast na prawach powiatow oraz kierownikéw urzeddéw
rejonowych, potwierdzajacych uprawnienia do rekompensaty, w rozumieniu art. 20
ustawy z dnia 8 lipca 2005 r. o realizacji prawa do rekompensaty z tytutu pozostawienia
nieruchomosci poza obecnymi granicami Rzeczypospolitej Polskiej;

5) wspoélpraca z organami panstwowymi i instytucjami dotyczaca realizacji prawa do
rekompensaty w drodze nabycia nieruchomosci Skarbu Panstwa.

§16. Do zadan realizowanych przez operatora urzadzen elektronicznych naleza
czynnosci pomocnicze przy ww. zadaniach.
§ 17. W sktad Oddzialu Rolnictwa i Rozwoju Wsi wchodzi:

1) Kierownik Oddziatu;

2) Stanowisko ds. budzetu rolnictwa;

3) Stanowisko ds. pomocy publicznej w rolnictwie;

4) Stanowisko ds. gospodarki wodnej i melioracji.

§ 18. Do zadan realizowanych przez Kierownika Oddzialu nalezy kierowanie i
koordynowanie praca Oddzialu, a w szczegdlnosci:

1) projektowanie programu dziatania i planéw pracy Oddziatu;

2) organizowanie pracy Oddziatu, biezacy podziat pracownikom spraw do zatatwienia oraz
nadzor na prawidlowym i terminowym realizowaniem zadan;

3) inicjowanie i wskazywanie pracownikom optymalnych metod pracy w realizacji zadan
Oddziatu;

4) szkolenie pracownikéw Oddzialu, omawianie zrodlowych i interpretacyjnych przepisow
oraz wskazywanie literatury fachowej;

5) projektowanie planéw kontroli starostw powiatowych i urzedéw gmin w zakresie zadan
zleconych, wskazywanie tematyki kontroli oraz analiza i ocena materialow
sporzadzonych z kontroli;

6) kontrola prawidtowosci wykonywania przez pracownikow Oddzialu opracowan
cyfrowych, tekstowych oraz korespondencji wychodzacej;

7) wyznaczanie zastepstw do bezposredniego wykonywania zadan Oddzialu w razie
pigtrzacych sie prac, zwlaszcza w czasie niepeinej obsady kadrowe;.

§ 19. Do zadan Stanowiska ds. budzetu rolnictwa nalezy:
1) planowanie i realizacja budzetu dla rolnictwa i obszarow wiejskich, w zakresie

przekazywania gminom dotacji celowej na postgpowanie w sprawie zwrotu podatku
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akcyzowego zawartego w cenie oleju napedowego wykorzystywanego do produkcji
rolnej;

2) koordynowanie wydatkowania $rodkow finansowych dotyczacych usuwania skutkow
powodzi w wojewodztwie oraz wspoOldzialanie z marszatkiem wojewodztwa
w zakresie likwidacji tych skutkow;

3) planowanie i realizacja budzetu dla rolnictwa i obszarow wiejskich, w zakresie
przekazywania gminom dotacji celowej na fundusz sotecki;

4) prowadzenie spraw zwigzanych z przekazywaniem $rodkow na wyptate odszkodowania
za szkody wyrzadzone przez zwierzeta fowne objete catoroczng ochrong oraz za szkody
wyrzadzone przez zwierzgta towne na obszarach niewchodzacych w sklad obwodow
towieckich oraz wspotpraca w tym zakresie z samorzagdem wojewodztwa;

5) prowadzenie spraw zwigzanych z wydatkowaniem dotacji przekazanej na opracowanie
naprawczych programow ochrony powietrza, hatasu dla stref, w ktorych stwierdzono
przekroczenie norm emisji;

6) nadzor nad samorzagdem wojewodztwa w zakresie zadan wynikajacych z ustawy Prawo
geologiczne i gérnicze;

7) prowadzenie spraw zwigzanych ze zwrotem gminom utraconych dochodéw z tytutu
zwolnienia z podatku od nieruchomosci w parkach narodowych i rezerwatach przyrody;

8) prowadzenie spraw zwigzanych z realizacjg i nadzorem wykorzystania dotacji celowych
udzielanych na zadania wlasne samorzadowi Wojewddztwa  Lubuskiego
na funkcjonowanie Zespotu Parkow Krajobrazowych Wojewoddztwa Lubuskiego;

9) zamieszczanie 1 aktualizowanie informacji publicznych w dziatach BIP dot. Wydziatu.

§ 20. Do zadan Stanowiska ds. pomocy publicznej w rolnictwie nalezy:

1) prowadzenie spraw zwigzanych z likwidacja szkod w rolnictwie i dziatach specjalnych
produkcji rolnej powstatych w wyniku niekorzystnych zjawisk atmosferycznych;
powolywanie, koordynacja i nadzorowanie prac komisji Wojewody szacujacych szkody,
weryfikacja protokotow;

2) prowadzenie spraw zwigzanych z zalesieniem gruntéw oraz odnawianiem i przebudowa
drzewostanow w lasach niestanowigcych wlasnosci Skarbu Panstwa, uszkodzonych
w wyniku klesk zywiotowych;

3) opiniowanie projektow aktOéw prawa miejscowego obowigzujgcego w wojewddztwie lub
jego czeSci tworzonych przez Regionalng Dyrekcje Ochrony — Srodowiska
lub Regionalny Zarzad Gospodarki Wodnej;

4) prowadzenie spraw zwigzanych z ochrong srodowiska;
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5) udostepnianie informacji o srodowisku i jego ochronie;

6) prowadzenie spraw wynikajacych z ustawy Prawo towieckie poza zadaniami
dotyczacymi Panstwowej Strazy Lowieckiej;

7) sprawowanie merytorycznego nadzoru nad dziatalnoscia Komendy Wojewodzkiej
Panstwowej Strazy Rybackie;.

§ 21. Do zadan Stanowiska ds. gospodarki wodnej i melioracji nalezy:

1) nadzor nad realizacja inwestycji melioracyjnych i utrzymaniem urzadzen melioracji
wodnych podstawowych pod wzgledem zgodnosci z planem finansowo-rzeczowym
zatwierdzonym przez Wojewodg;

2) podziat dotacji dla spotek wodnych i nadzér nad prawidtowosciag wykorzystania
przyznanych dotacji celowych;

3) wspotpraca z jednostkami gospodarki wodnej w zakresie planowania i utrzymania wod,
gospodarowania wodami oraz w zakresie planow zarzadzania ryzykiem powodziowym;

4) prowadzenie spraw wynikajacych z ustawy o scalaniu i wymianie gruntow — zadanie
z zakresu administracji rzagdowe;j;

5) nadzor nad zadaniami zwigzanymi z wykonywaniem praw wiascicielskich w stosunku
do wod publicznych realizowanych przez samorzad wojewodztwa;

6) opiniowanie projektow aktow prawa miejscowego obowigzujacego w wojewodztwie
lub jego czeci tworzonych przez Regionalng Dyrekcje Ochrony Srodowiska lub
Regionalny Zarzad Gospodarki Wodne;.

§ 22. Do zadan Samodzielnego stanowiska ds. orgamizacyjnych i obstugi

sekretariatu nalezy:
1) organizowanie i prowadzenie sekretariatu Dyrektora, w tym:

a) taczenie rozmow telefonicznych,

b) prowadzenie terminarza spotkan Dyrektora,

C) obstuga narad i spotkan organizowanych przez Dyrektora;
2) zapewnienie obstugi kancelaryjnej Wydziatu,
3) przyjmowanie i ewidencjonowanie korespondencji wplywajacej 1 wysylanie

korespondencji Wydziatu;

4) kierowanie interesantow do odpowiednich pracownikow;
5) prowadzenie listy obecnos$ci pracownikow Wydziatu,
6) przyjmowanie zgloszen wyjazdow stuzbowych pracownikow i zamawianie samochodow

stuzbowych;
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7) rezerwowanie sal wyktadowych na narady i szkolenia;
8) prowadzenie rejestrow wydziatlowych:
a) ewidencji polecen wyjazdow stuzbowych,
b) wyjs¢ stuzbowych, prywatnych, polecen pracy w godzinach nadliczbowych oraz ich
rozliczanie,
c) stuzbowych biletow komunikacji miejskiej,
d) rejestru pieczgci Wydziatu;
9) sporzadzanie planu urlopow pracownikow Wydziatu;
10) zamawianie rocznej prenumeraty prasy na potrzeby Wydziatu;
11) prowadzenie ksigzki kontroli Wydziatu;
12) zaopatrywanie Wydzialu w materiaty biurowe;
13) sprawozdawczos¢ na rzecz Wydziatu;
14) zglaszanie Kierownikowi Oddziatu Kadr 1 Szkolenia w Biurze Organizacji 1 Kadr, za
posrednictwem EZD, zmian kadrowych w komoérkach organizacyjnych wymagajacych

zmian w EZD.

Rozdzial 7

Rozpatrywanie, zalatwianie skarg i wnioskow

§ 23. 1. Dyrektor oraz wyznaczeni zakresem czynnos$ci pracownicy przyjmuja obywateli

w sprawach skarg i wnioskow codziennie w godzinach pracy.

2. Skargi i wnioski wptywajace do Wydzialu powinny by¢ traktowane jako sprawy
pilne.

3. Skargi 1 wnioski przed ich merytorycznym rozstrzygnigciem powinny by¢ zbadane
z nalezyta starannoscia, a pracownicy, ktorym przekazano w celu ich zbadania, ponosza
stuzbowa odpowiedzialnos¢ za dokonanie ustalen niezgodnych z obiektywnym stanem

spraw w nich poruszanych.

4. Wszystkie skargi 1 wnioski wplywajace do Wydziatu, a takze zglaszane ustnie do
protokotu, podlegaja zaewidencjonowaniu w prowadzonym przez Wydziat Nadzoru

i Kontroli Centralnym Rejestrze Skarg i Wnioskow.
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Rozdzial 8

Postanowienia koncowe

§ 24. Wszyscy pracownicy Wydziatu zobowigzani sa do zapoznania si¢ i realizowania
zadan wynikajacych ze:
1) Statutu Lubuskiego Urzedu Wojewodzkiego;
2) Regulaminu organizacyjnego Urzedu;
3) Regulaminu wewnetrznego Biura;

4) zakresu czynnosci pracownika.
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