Zatacznik do zarzadzenia Nr 18
Dyrektora Generalnego
z dnia 10 czerwca 2016 r.

REGULAMIN WEWNETRZNY
Wydzialu Zdrowia

Rozdzial 1

Postanowienia ogdlne

§ 1. 1. Regulamin Wydzialu Zdrowia, zwany dalej ,,Regulaminem”, okresla szczegétowa
organizacje wewnetrzng Wydzialu Zdrowia, zasady kierowania Wydziatem, zakres
kompetencji i odpowiedzialno$ci Dyrektora oraz zakres zadan poszczegoélnych oddzialow

i stanowisk.

2. llekro¢ w regulaminie jest mowa o:
1) Wydziale, nalezy przez to rozumie¢ Wydzial Zdrowia;
2) Dyrektorze, nalezy przez to rozumie¢ Dyrektora Wydziatu Zdrowia;
3) Urzedzie, nalezy przez to rozumie¢ Lubuski Urzad Wojewddzki w  Gorzowie

Wielkopolskim.

3. Przy opracowywaniu Regulaminu wewnetrznego Wydzialu uwzgledniono

uregulowania ujete w:

1) Statucie Lubuskiego Urzedu Wojewoddzkiego w Gorzowie Wielkopolskim, stanowigcym
zalacznik do zarzadzenia Wojewody Lubuskiego z dnia 26 lutego 2016 .
w sprawie nadania statutu Lubuskiemu Urzgedowi Wojewodzkiemu w Gorzowie
Wielkopolskim;

2) Regulaminie organizacyjnym Lubuskiego Urzedu Wojewddzkiego w  Gorzowie
Wielkopolskim, stanowigcym zalacznik do zarzadzenia Wojewody Lubuskiego z dnia
11 maja 2016 r. w sprawie ustalenia Regulaminu Organizacyjnego Lubuskiego Urze¢du

Wojewodzkiego w Gorzowie Wielkopolskim.



Rozdzial 2

Zasady kierowania Wydziatem

§ 2. 1. Caloksztaltem pracy Wydziatu kieruje Dyrektor.
2. Strukturg organizacyjng Wydziatu przedstawia zatgcznik do niniejszego Regulaminu.

3. W ramach wlasciwosci rzeczowej Wydzialu 1 ustalonego przez Wojewode oraz

Dyrektora Generalnego Urzedu upowaznienia, Dyrektor odpowiada przed Wojewoda

i Dyrektorem Generalnym za nalezyte wykonywanie zadan i sprawng organizacje pracy

Wydziatu.

4. W czasie nieobecnosci Dyrektora z powodu choroby, urlopu lub innych przyczyn,

wszystkie czynnosci nalezace do Dyrektora wykonuje wskazany przez Dyrektora kierownik

oddziatu lub inny pracownik Wydziatu, a zakres zastgpstwa ustala w formie pisemnej

Dyrektor.

1)

2)

3)

4)

5)

6)

Rozdzial 3

Zakres kompetencji i odpowiedzialnosci Dyrektora

§ 3. 1. Do Dyrektora nalezy:

prawidtowe zorganizowanie pracy Wydziatu, a zwlaszcza podzial zadan pomigdzy
stanowiska;

kierowanie praca Wydziatu w sposob zapewniajacy wykonanie natozonych na Wydziat
zadan zgodnie z przepisami prawa, wytycznymi Wojewody, Wicewojewody i Dyrektora
Generalnego Urzedu;

nadzor nad prawidlowym 1 terminowym wykonywaniem zadan i zalatwianiem spraw
przez pracownikéw Wydziatu;

nadzor nad przestrzeganiem przez pracownikéw dyscypliny pracy oraz przepisow
0 ochronie informacji niejawnych oraz ochronie danych osobowych;

uczestniczenie w opisywaniu oraz wartosciowaniu stanowisk pracy oraz w ocenach
okresowych pracownikow;

wnioskowanie w sprawie zatrudnienia, zwalniania, awansowania, wynagradzania,

przeszeregowania;



7) informowanie Wojewody, Wicewojewody i Dyrektora Generalnego Urzedu o stanie
wykonania zadan przez Wydziat oraz o jego potrzebach;

8) rozstrzyganie sporow kompetencyjnych w Wydziale;

9) podejmowanie inicjatyw zmierzajagcych do usprawnienia i poprawy efektywnos$ci pracy
Wydziatu,

10) dbatos¢ o state podnoszenie kwalifikacji zawodowych przez pracownikow Wydziatu;

11) nadzodr nad przestrzeganiem zasad stuzby cywilnej i etyki korpusu stuzby cywilnej;

12) nadzor nad realizacjg zadan wynikajgcych z zarzadzania jako$cig;

13) nadzor nad realizacjg zadan obronnych przypisanych do Wydziatu;

14) podejmowanie  dziatan zapewniajacych prawidlowe funkcjonowanie Wydziatu

w warunkach zewnetrznego zagrozenia bezpieczenstwa i w czasie wojny.

2. W celu wykonywania zadan 1 obowigzkéw okre§lonych w ust. 1, Dyrektorowi

przyshuguja w szczegolnos$ci nastepujace uprawnienia:

1) ustalanie projektu Regulaminu wewnetrznego Wydziatu;

2) wydawanie zarzadzen wewngtrznych w zakresie sprawnego funkcjonowania Wydziatu,;

3) przydzielanie pracownikom indywidualnych zakresow czynnosci okre$lajacych
ich zadania, obowigzki, uprawnienia i zakres odpowiedzialnosci;

4) kontrola prawidtowego i terminowego wykonywania zadan;

5) organizowanie narad z pracownikami Wydziatu;

6) ustalanie rocznych planéw pracy i planéw kontroli Wydzialu oraz rozliczanie ich
realizacji;

7) zapewnianie udzialu pracownikow w szkoleniach i organizowanie samoksztatcenia.

3. Dyrektor nadzoruje bezposrednio:
1) Oddziat Ksztatcenia i Spraw Medycznych;
2) Oddziat Zdrowia Publicznego i Analiz;
3) 0Oddziat Organizacji i Nadzoru,

4) Samodzielne stanowisko pracy ds. organizacyjnych i obstugi sekretariatu.

4. Kierownicy oddzialow sprawuja bezposredni nadzor nad stanowiskami pracy

W podlegtych im oddziatach.



1)

2)

3)

4)

5)
6)
7)
8)
9)

Rozdzial 4

Zadania wspolne dla oddzialow i stanowisk pracy

§ 4. Do zadan wspolnych pracownikoéw Wydzialu nalezy:

inicjowanie i podejmowanie przedsiewzie¢ organizacyjnych w celu zapewnienia
wlasciwej 1 terminowej realizacji zadan okreslonych w planach pracy i wynikajacych
z aktow prawnych;

przygotowywanie aktow prawnych wydawanych przez Wojewode wraz z wymaganymi
przepisami opiniami i uzasadnieniami;

rozpatrywanie skarg 1 wnioskow obywateli oraz przygotowywanie propozycji
ich zatatwienia w zakresie przedmiotowym Wydziatu;

przygotowywanie dla potrzeb Wojewody oraz dla Dyrektora Generalnego, a takze w celu
przedstawienia organom naczelnym projektow informacji dotyczacych powierzonych
zadan;

usprawnianie organizacji, metod i form pracy na zajmowanym stanowisku;
wspoltdziatanie ze sobg w realizacji powierzonych zadan;

realizacja zadan obronnych przypisanych do Wydziatu;

znajomos¢ 1 przestrzeganie zasad shuzby cywilnej i etyki korpusu stuzby cywilnej;

realizacja zadan wynikajacych z zarzadzania jakoscia,

10) planowanie, monitorowanie i sprawozdawczo$¢ w zakresie wydatkoéw oraz miernikow

1)
2)
3)
4)

okreslajacych stopien realizacji celow w uktadzie zadaniowym.

Rozdzial 5

Szczegolowa struktura organizacyjna Wydzialu

§ 5. Wydziat dzieli si¢ na:

Oddziat Ksztatcenia i Spraw Medycznych —,\WZ-1.”;

Oddziat Zdrowia Publicznego 1 Analiz — WZ-11.”:

Oddziat Organizacji i Nadzoru —,WZ-11.”;

Samodzielne stanowisko pracy ds. organizacyjnych i obstugi sekretariatu — , WZ-IV.”.



Rozdzial 6
Szczegolowa organizacja wewnetrzna oddzialow i zakresy zadan poszczegolnych

stanowisk pracy

§ 6. 1. Do zadan Oddzialu Ksztalcenia i Spraw Medycznych nalezy w szczeg6lnosci:

powolywanie, obsluga organizacyjno-finansowa oraz nadzor nad realizacja zadan przez

konsultantow wojewddzkich w poszczegdlnych dziedzinach ochrony zdrowia; nadzor

i kontrola dotyczaca prowadzenia stazy podyplomowych lekarzy, lekarzy dentystow oraz

piclegniarek i potoznych; realizacja zadan w zakresie ksztalcenia podyplomowego kadr

medycznych oraz innych zawodow majacych zastosowanie w ochronie zdrowia; prowadzenie

spraw zwigzanych z powotaniem czlonkow oraz obslugg organizacyjno - finansowa

Wojewodzkiej Komisji ds. Orzekania o Zdarzeniach Medycznych; koordynacja wspotpracy

Z Wojewodzkim Inspektoratem Farmaceutycznym.

1)
2)
3)
4)
5)

1)
2)
3)

4)
5)

6)

7)

2. W sklad Oddzialu Ksztalcenia i Spraw Medycznych wchodzi:
Kierownik Oddziatu;
wieloosobowe stanowisko ds. specjalizacji lekarzy i lekarzy dentystow;
stanowisko ds. nadzoru i ksztatcenia podyplomowego kadr medycznych;
stanowisko ds. konsultantow w ochronie zdrowia i nadzoru specjalistycznego;
stanowisko ds. obstugi Wojewddzkiej Komisji do Spraw Orzekania o Zdarzeniach

Medycznych.

3. Do zadan Kierownika Oddzialu nalezy:

kierowanie pracg Oddziatu;

koordynowanie i nadzorowanie realizacji zadan merytorycznych Oddziatu;

nadzor nad wlasciwym przygotowaniem projektéw pism i dokumentéw opracowywanych
przez pracownikoéw Oddziatu;

opracowywanie 1 aktualizowanie zakresOw czynnosci podlegtym pracownikom;
zachowanie i egzekwowanie dyscypliny pracy;

wnioskowanie do Dyrektora we wszystkich sprawach mogacych usprawnic
wykonywanie zadan w Oddziale;

dbatos¢ o zapewnienie wlasciwych warunkow pracy Oddziatu.



4. Do zakresu zadan wieloosobowego stanowiska ds. specjalizacji lekarzy i lekarzy

dentystow w Oddziale Ksztatcenia i Spraw Medycznych nalezy:

1)

2)

3)

4)

5)

6)

7)

8)

9)

realizacja zadan w zakresie ksztalcenia podyplomowego lekarzy i lekarzy dentystow,
zgodnie z ustawg o zawodach lekarza 1 lekarza dentysty, w tym cudzoziemcow;
przeprowadzanie  postgpowan  kwalifikacyjnych  do  odbywania  szkolenia
specjalizacyjnego dla lekarzy i lekarzy dentystow na terenie wojewoddztwa lubuskiego;
prowadzenie spraw zwigzanych ze szkoleniem specjalizacyjnym lekarzy i lekarzy
dentystow, w tym wyrazanie zgody wojewody na dodatkowe przedtuzenie okresu trwania
szkolenia specjalizacyjnego w trybach pozarezydenckich;

udzial w kontrolach prowadzonych przez Centrum Medycznego Ksztalcenia
Podyplomowego dotyczacych specjalizacji lekarzy i lekarzy dentystow;

prowadzenie spraw dotyczacych Lekarskiego Egzaminu Koncowego i Lekarskiego
Dentystycznego Egzaminu Koncowego oraz udziat w komisjach egzaminacyjnych;
weryfikacja dokumentdéw lekarzy i lekarzy dentystow oraz ocena formalna spelnienia
niezbednych warunkow, celem dopuszczenia lekarza do Panstwowego Egzaminu
Specjalizacyjnego (PES);

prowadzenie rejestru i ewidencji oraz obstuga systemoéw informatycznych dotyczacych
ksztatcenia podyplomowego lekarzy i lekarzy dentystow;

monitorowanie  wolnych miejsc  specjalizacyjnych w  jednostkach szkolgcych
oraz prowadzenie spraw dotyczacych akredytacji jednostek szkolacych lekarzy i lekarzy
dentystow;

wspolpraca z wlasciwymi organami, podmiotami, samorzgdami zawodowymi,
konsultantami krajowymi i wojewodzkimi, w zakresie ksztalcenia podyplomowego kadry

lekarskiej;

10) monitorowanie danych oraz przygotowywanie informacji i analiz dotyczacych ksztalcenia

podyplomowego lekarzy i lekarzy dentystow;

11) wydawanie decyzji, zaswiadczen oraz innych dokumentoéw dotyczacych kardy medyczne;j

oraz innych zawodow w ochronie zdrowia w ramach kompetencji wojewody.

5. Do zakresu zadan stanowiska ds. nadzoru i ksztalcenia podyplomowego kadr

medycznych w Oddziale Ksztalcenia i Spraw Medycznych nalezy:

1)

nadzér 1 kontrola dotyczaca stazy podyplomowych lekarzy, lekarzy dentystow
oraz w zakresie spetniania przez podmioty prowadzace staz wymagan 1 warunkoéw

okreslonych w przepisach szczegdtowych dotyczacych tych zawodow;



2) kontrola organizacji i zapewniania przez marszatka wojewodztwa odbycia stazu
podyplomowego osobom majacym stale miejsce zamieszkania na obszarze wojewddztwa,
absolwentom szkoét pielegniarskich i szkot potoznych, zamierzajacych wykonywaé zawod
na obszarze Rzeczpospolitej Polskiej;

3) udziat w kontrolach prowadzonych przez Centrum Medycznego Ksztalcenia
Podyplomowego w zakresie doskonalenia zawodowego kadr medycznych oraz innych
grup zawodowych w ochronie zdrowia;

4) realizacja zadan w zakresie specjalizacji farmaceutow zgodnie z ustawg Prawo
farmaceutyczne;

5) realizacja zadan w zakresie specjalizacji diagnostow laboratoryjnych, zgodnie z ustawg
o diagnostyce laboratoryjnej;

6) realizacja zadan w zakresie specjalizacji w innych dziedzinach majacych zastosowanie
w ochronie zdrowia;

7) realizacja zadan w zakresie specjalizacji fizjoterapeutow, zgodnie z ustawag o zawodzie
fizjoterapeuty;

8) udziat w komisjach egzaminacyjnych oraz wspotpraca z Centrum Egzaminow
Medycznych w zakresie ksztatcenia podyplomowego w ochronie zdrowia;

9) prowadzenie rejestrow, ewidencji oraz obsluga systeméw informatycznych, dotyczacych
ksztatcenia kadr medycznych i innych grup zawodowych z zakresu ochrony zdrowia;

10) monitorowanie danych oraz przygotowywanie informacji i analiz dotyczacych ksztalcenia
podyplomowego w ochronie zdrowia;

11) wspotpraca z wlasciwymi organami, samorzadami zawodowymi, podmiotami
I konsultantami krajowymi i wojewodzkimi, w zakresie ksztalcenia podyplomowego kadr
medycznych oraz innych grup zawodowych w ochronie zdrowia;

12) wydawanie zaswiadczen oraz innych dokumentow dotyczacych kadry medycznej

oraz innych zawodow w ochronie zdrowia, w ramach kompetencji wojewody.

6. Do zakresu zadan stanowiska ds. konsultantéw w ochronie zdrowia i nadzoru
specjalistycznego w Oddziale Ksztatcenia i Spraw Medycznych nalezy:

1) powolywanie i odwotywanie konsultantow wojewodzkich z zakresu ochrony zdrowia
do wykonywania zadan opiniodawczych, doradczych i kontrolnych i prowadzenie
monitoringu w tym zakresie oraz nadzor nad realizacjg zadan przez konsultantow;

2) obsluga organizacyjno - administracyjna konsultantow wojewoddzkich i krajowych

oraz prowadzenie spraw zwigzanych z ich dziatalnoscia;



3)

4)

5)

6)

7)

8)

9)

weryfikacja terminowosci i zgodnos$ci ze stanem faktycznym os$wiadczen skladanych
przez kandydatow 1 konsultantow wojewddzkich oraz aktualnosci os$wiadczen
publikowanych w BIP Ministerstwa Zdrowia;

prowadzenie spraw zwigzanych ze zlecaniem konsultantom  wojewodzkim
przeprowadzenia kontroli podmiotdw leczniczych na podstawie art. 111 ust. 5 ustawy
o dziatalnosci leczniczej oraz na podstawie art. 8b ustawy o konsultantach w ochronie
zdrowia;

przeprowadzenie kontroli zleconych na podstawie art. 119 w zwiazku z art. 50 ust. 3
ustawy o dziatalnosci leczniczej, dotyczacych stosowania minimalnych norm zatrudnienia
pielegniarek i poloznych w podmiotach leczniczych niebgdacych przedsigbiorcami;
realizacja zadan zwigzanych z finansowaniem dziatalnosci konsultantow wojewodzkich,
w ramach budzetu wojewody;

wspotpraca z wlasciwymi okrggowymi samorzadami zawodéw medycznych,
konsultantami krajowymi i wojewodzkimi, Ministerstwem Zdrowia, Ministerstwem
Spraw Wewnetrznych, Oddziatem Wojewodzkim Narodowego Funduszu Zdrowia;
prowadzenie rejestrow, ewidencji oraz obstuga programéw informatycznych dotyczacych
konsultantow wojewodzkich;

przygotowywanie informacji, analiz i raportow dotyczacych ochrony zdrowia w zakresie

zadan realizowanych przez konsultantow wojewddzkich;

10) koordynacja wspotpracy z Wojewodzkim Inspektoratem Farmaceutycznym - jednostka

administracji zespolonej w wojewddztwie.

7. Do zakresu zadan stanowiska ds. obslugi Wojewddzkiej Komisji do Spraw

Orzekania o Zdarzeniach Medycznych w Oddziale Ksztalcenia i Spraw Medycznych

nalezy:

1)

2)

3)

4)

powotywanie i odwolywanie cztonkéw Wojewodzkiej Komisji do Spraw Orzekania
0 Zdarzeniach Medycznych w ramach zadan wojewody;

realizacja zadan zwigzanych z finansowaniem dzialalnosci Wojewodzkiej Komisji
do Spraw Orzekania o Zdarzeniach Medycznych w ramach budzetu wojewody;
prowadzenie spraw finansowych zwiazanych z kosztami postepowan przed Wojewodzka
Komisja do Spraw Orzekania o Zdarzeniach Medycznych;

pozyskiwanie opinii na potrzeby Wojewodzkiej Komisji do Spraw Orzekania

0 Zdarzeniach Medycznych osob wskazanych na liScie Rzecznika Praw Pacjenta albo



konsultanta wojewo6dzkiego w danej dziedzinie medycyny, farmacji lub innej majacej
zastosowanie w ochronie zdrowia;

5) obstuga kancelaryjno - biurowa Wojewodzkiej Komisji do Spraw Orzekania
0 Zdarzeniach Medycznych;

6) wspoélpraca z Ministerstwem Zdrowia, Rzecznikiem Praw Pacjenta i innymi urzedami
oraz przygotowywanie informacji dotyczacych Wojewodzkiej Komisji do Spraw
Orzekania o Zdarzeniach Medycznych;

7) realizacja zadan wynikajacych z Regulaminu Dziatania Wojewddzkiej Komisji do Spraw
Orzekania o Zdarzeniach Medycznych oraz =zarzadzen sktadow orzekajacych
i Przewodniczacego Komisji;

8) prowadzenie rejestrow, ewidencji oraz obsluga programéw informatycznych zwigzanych

z dziatalno$ciag Wojewodzkiej Komisji do Spraw Orzekania o Zdarzeniach Medycznych.

8.0ddzialem Ksztalcenia 1 Spraw Medycznych kieruje bezposrednio Kierownik Oddziatu.

§ 7. 1. Do zadan Oddzialu Zdrowia Publicznego i Analiz nalezy w szczegdlnosci
ocena potrzeb zdrowotnych i sporzadzanie regionalnej mapy potrzeb zdrowotnych dla
wojewddztwa lubuskiego oraz ustalanie priorytetow dla regionalnej polityki zdrowotne;,
ocena zasadnosci inwestycji w ochronie zdrowia, realizacja zadan wojewody wynikajacych
z ustawy o zdrowiu publicznym w zakresie koordynowania i monitorowania programow
polityki zdrowotnej; na podstawie ustawy o dziatalnosci pozytku publicznego i wolontariacie
zlecanie organizacjom pozarzadowym realizacji zadan w zakresie przeciwdziatania
uzaleznieniom oraz ochrony i promocji zdrowia, a takze kontrola i ocena realizacji tych
zadan; realizacja zadan statystyki publicznej w zakresie ochrony zdrowia, realizacja
zobowigzan deliktowych Skarbu Panstwa w zakresie ochrony zdrowia, finansowanie oraz
nadzor 1 kontrola wydatkowania Srodkow przez samorzad wojewddztwa na realizacj¢ zadan
wynikajacych z ustawy o ochronie zdrowia psychicznego, prowadzenie spraw zwigzanych
z powotaniem oraz obslugg organizacyjng Wojewddzkiej Rady do spraw Potrzeb
Zdrowotnych.

2. W sktad Oddzialu Zdrowia Publicznego i Analiz wchodzi:
1) Kierownik Oddziatu;
2) wieloosobowe stanowisko ds. analiz i statystyki medycznej;

3) wieloosobowe stanowisko ds. priorytetow zdrowotnych i inwestycji w ochronie zdrowia.

3. Do zadan Kierownika Oddzialu nalezy:



1) kierowanie pracg Oddziatu;

2) koordynowanie i nadzorowanie realizacji zadan merytorycznych Oddziatu;

3) nadzor nad wlasciwym przygotowaniem projektow pism i dokumentéw opracowywanych

przez pracownikow Oddziatu;

4) opracowywanie i aktualizowanie zakresow czynnos$ci podlegtym pracownikom;

5) zachowanie i egzekwowanie dyscypliny pracy;

6) wnioskowanie do Dyrektora we wszystkich sprawach mogacych usprawni¢ wykonywanie

zadan w Oddziale;

7) dbato$¢ o zapewnienie wlasciwych warunkow pracy Oddziatu.

4. Do zakresu zadan wieloosobowego stanowiska ds. analiz i statystyki medycznej

nalezy w szczeg6lnosci:

1) realizacja zadan statystyki publicznej w zakresie ochrony zdrowia wynikajacych z ustawy

o statystyce publicznej oraz programu badan statystycznych statystyki publicznej,

okreslanego corocznie rozporzadzeniem Rady Ministrow, a w szczegolnosci:

a)

b)

przygotowywanie rozdzielnikow podmiotéw wykonujacych dzialalno$¢ lecznicza
zobowigzanych do sprawozdawczos$ci (z uwzglgdnieniem rodzaju sprawozdania) oraz
egzekwowanie wykonania tego obowiagzku przez jednostki,

udzielanie instruktazu w zakresie wypelniania sprawozdan statystycznych oraz
korzystania z elektronicznego Systemu Statystyki Resortowej Ministra Zdrowia,
gromadzenie, weryfikacja, uzgadnianie, przetwarzanie, zatwierdzanie i przekazywanie
uprawnionym organom sprawozdan statystycznych z zakresu zatrudnienia kadry
medycznej (w tym specjalistycznej), opieki stacjonarnej, profilaktycznej opieki
zdrowotnej nad uczniami, ambulatoryjnej i srodowiskowej opieki psychiatrycznej oraz
dziatalnosci poradni skorno — wenerologicznych, przerywania ciagzy w placoéwkach
ambulatoryjnych, aw przypadku sprawozdan przestanych w formie papierowej
roOwniez wprowadzanie ich do SSRMZ,

Administrowanie ~ Systemem  Statystyki  Resortowej  Ministra  Zdrowia,
a W szczego6lnosci uaktualnianie wykazu podmiotoéw zobowigzanych
do sprawozdawczosci oraz przyporzadkowywanie okreslonego rodzaju sprawozdania

do podmiotu leczniczego (dopisywanie i uaktualnienie danych);

2) przygotowywanie informacji i analiz dotyczacych ochrony zdrowia na terenie

wojewddztwa lubuskiego, ktére stuzag m.in. do oceny potrzeb i priorytetow zdrowotnych,

a w szczeg6lnosci w zakresie:
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3)

4)

5)

a) zatrudnienia kadry medycznej (w tym specjalistycznej), opieki stacjonarnej
I dlugoterminowej, profilaktycznej opieki zdrowotnej nad uczniami, ambulatoryjnej
I srodowiskowej opieki psychiatrycznej oraz dziatalno$ci poradni skorno —
wenerologicznych,

b) danych demograficznych,

c) danych epidemiologicznych (m.in. zgony wg przyczyn);

wyszukiwanie i analiza informacji dostepnych w biuletynach, informatorach i bazach

danych w zakresie ochrony zdrowia;

aktualizacja 1 przekazywanie do Wydziatu Bezpieczenstwa i Zarzadzania Kryzysowego

danych 1 analiz, a w szczeg6lno$ci wynikajacych z rozporzadzenia Rady Ministréw

W sprawie warunkéw 1 Sposobu przygotowania oraz wykorzystania podmiotow

leczniczych na potrzeby obronne panstwa oraz wlasciwosci organdw w tych sprawach

(m.in. dotyczacych stacjonarnej opieki zdrowotnej, stoléw i blokow operacyjnych oraz

zatrudnienia kadr medycznych);

przygotowywanie i udostgpnianie danych statystycznych na potrzeby konsultantow

wojewoddzkich, opracowywania przez jednostki samorzadu terytorialnego programow

polityki zdrowotnej oraz zgodnie z ustawa o dostepie do informacji publiczne;.

5. Do zakresu zadan wieloosobowego stanowiska ds. priorytetow zdrowotnych

I inwestycji w ochronie zdrowia nalezy w szczegdlnosci:

1)
2)

3)

4)

5)

6)

ocena potrzeb zdrowotnych na terenie wojewodztwa;

prowadzenie spraw zwigzanych z powotaniem oraz obsluga organizacyjng Wojewddzkiej
Rady do spraw Potrzeb Zdrowotnych;

sporzadzanie regionalnej mapy potrzeb zdrowotnych dla wojewodztwa lubuskiego
W porozumieniu z Wojewodzka Rada do spraw Potrzeb Zdrowotnych oraz wnioskowanie
o udostgpnienie danych niezbednych do sporzadzenia regionalnej mapy potrzeb
zdrowotnych zgodnie z kompetencjami wojewody;

ustalanie w porozumieniu z Wojewodzka Rada do spraw Potrzeb Zdrowotnych
priorytetow dla regionalnej polityki zdrowotnej;

ocena zasadno$ci inwestycji w ochronie zdrowia, zgodnie z ustawa o $§wiadczeniach
opieki zdrowotnej finansowanych ze srodkoéw publicznych;

publikowanie zatwierdzonych przez Ministra Zdrowia map potrzeb zdrowotnych

na stronie Biuletynu Informacji Publicznej Lubuskiego Urzgdu Wojewddzkiego;
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7) gromadzenie danych i przygotowywanie analiz dotyczacych ochrony zdrowia na terenie
wojewodztwa lubuskiego, ktore stuzg m.in. do oceny potrzeb i priorytetdow zdrowotnych,
a w szczegolnosci w zakresie: dziatalnosci ambulatoryjnej opieki zdrowotne;j,
chorobowosci i zachorowalnosci;

8) nadzér nad realizacja w wojewodztwie Ogolnopolskiego Badania Chorobowosci
Szpitalnej Ogolnej;

9) realizacja zadan wojewody wynikajacych z ustawy o zdrowiu publicznym,;

10) koordynowanie i monitorowanie realizacji krajowych i regionalnych programéw
w zakresie profilaktyki i promocji zdrowia;

11) na podstawie ustawy o dziatalno$ci pozytku publicznego i wolontariacie zlecanie
organizacjom pozarzadowym realizacji zadan w zakresie przeciwdziatania uzaleznieniom
oraz ochrony i1 promocji zdrowia, a takze kontrola i ocena realizacji tych zadan;

12) prowadzenie spraw dotyczacych zobowigzan Skarbu Panstwa w zakresie ochrony
zdrowia;

13) realizacja zobowigzan deliktowych Skarbu Panstwa w zakresie ochrony zdrowia;

14) finansowanie oraz nadzor i kontrola wydatkowania $rodkow przez samorzad
wojewodztwa na realizacje zadan wynikajacych zustawy o ochronie zdrowia
psychicznego, w tym zwigzanych z zapewnieniem realizacji postanowienia sgdowego
0 przyjeciu do szpitala psychiatrycznego;

15) prowadzenie spraw dotyczacych wstrzymywania czynnosci egzekucyjnych na wniosek
samodzielnych publicznych zaktadow opieki zdrowotnej z zakresu zobowigzan jednostek
ochrony zdrowia, w zwigzku z kompetencjami ustawowymi przystugujacymi
Wojewodzie;

16) okreslanie w drodze zarzadzenia Wojewody wysokosci optaty za pobyt w jednostce
Policji osoby w stanie nietrzezwos$ci, ktéra swoim zachowaniem daje powod
do zgorszenia w miejscu publicznym lub w zakladzie pracy, znajduje si¢
w okolicznos$ciach zagrazajacych jej zyciu lub zdrowiu albo zagraza zyciu lub zdrowiu
innych osob;

17) opracowywanie materiatow do projektu ustawy budzetowej, ustawy budzetowej
w zakresie dochodéw 1 wydatkow z obszaru ochrony zdrowia na zadania realizowane
przez Wydziat oraz wydatkéw w ujeciu zadaniowym;

18) przygotowywanie zbiorczych informacji z wykonania dochodow i wydatkow Wydziatu

W ujeciu zadaniowym.
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6. Oddzialem Zdrowia Publicznego i1 Analiz kieruje bezposrednio Kierownik

Oddziatu.

§ 8. 1. Do zadan Oddzialu Organizacji i Nadzoru nalezy w szczego6lnosci prowadzenie
spraw z zakresu rejestru, nadzoru i kontroli podmiotoéw leczniczych; nadzor nad realizacjg
porozumienia zawartego pomicdzy Wojewodg Lubuskim a Dyrektorem LOW NFZ
dotyczacego zawarcia, rozliczania i kontroli uméw z dysponentami zespolow ratownictwa
medycznego oraz wspodtpraca z Wydzialem Bezpieczenstwa i Zarzadzania Kryzysowego w
zakresie ratownictwa medycznego; nadzor i kontrola jednostek wspotpracujacych z
systemem PRM, dysponentow jednostek dziatajacych na obszarze wojewodztwa, podmiotéw
prowadzacych kursy kwalifikowanej pierwszej pomocy, kursy doskonalgce ratownikow
medycznych i kursy dyspozytoréw medycznych; nadzor merytoryczny w zakresie opieki
zdrowotnej nad matkg i dzieckiem oraz kontrola prawidlowos$ci realizacji porozumienia
miedzy Wojewoda Lubuskim a Lubuskim Wojewodzkim Inspektorem Sanitarnym w
Gorzowie WIkp. dotyczacego egzekwowania poddania osob maloletnich obowigzkowym
szczepieniom ochronnym; kontrola wykonywania i dokumentowania badan lekarskich Iub
psychologicznych oraz wydawanych orzeczen lekarskich lub psychologicznych osobom
ubiegajacym si¢ lub posiadajacym bron lub licencje detektywa; wyznaczanie psychologa
rozpatrujacego odwotania od orzeczenia lekarskiego lub psychologicznego wydanego osobom

ubiegajacym si¢ lub posiadajacym bron.

2. W sktad Oddzialu Organizacji i Nadzoru wchodzi:
1) Kierownik Oddziatu;
2) wieloosobowe stanowisko ds. rejestru i nadzoru podmiotow leczniczych;
3) wieloosobowe stanowisko ds. nadzoru w opiece zdrowotnej nad matka i dzieckiem;

4) wieloosobowe stanowisko ds. Systemu Panstwowego Ratownictwa Medycznego.

3. Do zadan Kierownika Oddzialu nalezy:

1) kierowanie pracg Oddziatu;

2) koordynowanie i nadzorowanie realizacji zadan merytorycznych Oddziatu;

3) nadzor nad wlasciwym przygotowaniem projektow pism i dokumentow opracowywanych
przez pracownikéw Oddziatu;

4) opracowywanie i aktualizowanie zakresow czynnosci podlegtym pracownikom;

5) zachowanie i egzekwowanie dyscypliny pracy;
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6)

7)

wnioskowanie do Dyrektora we wszystkich sprawach mogacych usprawni¢ wykonywanie
zadan w Oddziale;

dbato$¢ o zapewnienie wtasciwych warunkow pracy Oddziatu.

4. Do zakresu zadan wieloosobowego stanowiska ds. rejestru i nadzoru podmiotéow

leczniczych nalezy w szczegdlnoSci:

1)

2)

3)

4)

5)

6)

7)
8)

9)

prowadzenie Rejestru Podmiotéw Wykonujacych Dziatalno$¢ Lecznicza (RPWDL),
zgodnie z ustawg o dzialalnosci leczniczej;

wydawanie decyzji administracyjnych wyrazajacych zgode lub odmowe¢ jej wydania
na czasowe zaprzestanie dziatalnosci catkowicie lub w zakresie niektorych jednostek lub
komorek organizacyjnych podmiotu leczniczego oraz dokonywanie wpisu z urzedu w tym
zakresie do RPWDL;

nadzor 1 kontrola podmiotéw leczniczych w zakresie zgodno$ci wykonywanej dziatalno$ci
Z przepisami okreslajacymi warunki wykonywania dziatalno$ci leczniczej;

prowadzenie spraw zwigzanych ze zlecaniem jednostkom podleglym lub nadzorowanym
przez Wojewode przeprowadzenia kontroli podmiotéw leczniczych na podstawie art. 111
ust.5 ustawy o dziatalno$ci lecznicze;j;

wszczynanie kontroli podmiotu leczniczego w przypadku otrzymania informacji
od organow Panstwowej Inspekcji Farmaceutycznej o zbywaniu przez podmiot
wykonujacy dzialalno$¢ leczniczag produktow leczniczych, $rodkéw spozywczych
specjalnego przeznaczenia zywieniowego lub wyrobow medycznych wbrew zakazowi
zgodnie z art. 111a ustawy o dziatalnos$ci leczniczej;

wpisywanie z urz¢du do RPWDL informacji o wynikach kontroli podmiotow leczniczych
przeprowadzonych na podstawie art. 111 ustawy o dziatalno$ci leczniczej;

naktadanie sankcji wynikajacych z ustawy o dziatalnos$ci leczniczej;

prowadzenie spraw zwigzanych z typowaniem przedstawicieli Wojewody do Rad
Spotecznych dziatajacych przy podmiotach leczniczych niebedacych przedsigbiorcg oraz
do Rady Lubuskiego Oddziatu Wojewodzkiego Narodowego Funduszu Zdrowia;

monitorowanie sytuacji w ochronie zdrowia (meldunki sytuacyjne);

10) prowadzenie spraw zwigzanych z kontrolg, przeprowadzang przez wyznaczonych

przez Wojewode lekarzy i psychologéow, dotyczaca wykonywania oraz dokumentowania
badan oraz wydawania orzeczen lekarskich 1 psychologicznych, osobom ubiegajagcym si¢

I posiadajgcym licencj¢ detektywa;
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11) prowadzeniec spraw zwigzanych z kontrolg przeprowadzang przez wyznaczonych
przez Wojewode lekarzy i psychologdéw, dotyczaca wykonywania i dokumentowania
badan oraz wydawania orzeczen lekarskich i psychologicznych osobom ubiegajacym si¢
lub posiadajagcym pozwolenie na bron;

12) prowadzenic spraw zwigzanych z wyznaczaniem w porozumieniu 2z Polskim
Towarzystwem Psychologicznym lub Stowarzyszeniem Psychologow Sadowych w Polsce
— psychologa rozpatrujagcego odwotania od orzeczenia psychologicznego wydanego
osobom ubiegajagcym si¢ lub posiadajagcym pozwolenie na bron;

13) zatatwianie skarg i wnioskéw dot. podmiotéw leczniczych na tereniec wojewodztwa
lubuskiego;

14) wspolpraca z Rzecznikiem Praw Pacjenta.

5.Do zakresu zadan wieloosobowego stanowiska ds. nadzoru w opiece zdrowotnej
nad matka i dzieckiem nalezy w szczego6lnosci:

1) nadzor i kontrola merytoryczno - organizacyjna w zakresie opieki zdrowotnej nad kobieta
w wieku rozrodczym i noworodkiem;

2) nadzor i1 kontrola merytoryczno - organizacyjna w zakresie opieki zdrowotnej
nad dzieckiem, w tym opieki w srodowisku nauczania;

3) koordynowanie i monitorowanie realizacji profilaktycznych programéw zdrowotnych
dotyczacych opieki zdrowotnej nad matka i dzieckiem w wojewodztwie lubuskim;

4) kontrola  podmiotow leczniczych, w zakresie oceny zabezpieczenia
1 realizacji opieki zdrowotnej nad matka 1 dzieckiem zgodnie z ustawa o dziatalnosci
leczniczej;

5) wspoélpraca z Instytutem Matki i Dziecka, Ministerstwem Zdrowia, samorzadem
zawodowym lekarzy oraz pielegniarek 1 poloznych, Kuratorium O$wiaty oraz
konsultantami dziatajacymi w ochronie zdrowia w zakresie opieki zdrowotnej nad matka
i dzieckiem;

6) kontrola prawidtowosci realizacji zadan z zakresu egzekucji administracyjnej
obowigzkow o charakterze niepienigznym na terenie wojewddztwa lubuskiego
dotyczacych poddania osob maloletnich obowigzkowym szczepieniem ochronnym
w ramach Narodowego Programu Szczepien Ochronnych powierzonych Lubuskiemu
Wojewodzkiemu Inspektorowi Sanitarnemu w Gorzowie WIlkp. przez Wojewode

Lubuskiego.
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6. Do zakresu zadan wieloosobowego stanowiska ds. Systemu Panstwowego

Ratownictwa Medycznego nalezy w szczegdlnosci:

1)

2)

3)

4)

5)

6)

7)

8)

9)

nadzor i kontrola zgodnie z art. 31 ustawy o Panstwowym Ratownictwie Medycznym:

a) jednostek wspotpracujgcych z systemem PRM,

b) dysponentow jednostek dziatajacych na obszarze wojewodztwa,

€) podmiotéw prowadzacych kursy kwalifikowanej pierwszej pomocy pod wzgledem
spelniania przez nie wymagan okreslonych w przepisach,

d) podmiotéow prowadzacych kursy doskonalgce ratownikéw medycznych i kursy
dyspozytorow medycznych pod wzgledem spelniania wymagan okreslonych
w przepisach;

powierzanie dyrektorowi Lubuskiego Oddziatu Wojewodzkiego Narodowego Funduszu

Zdrowia przeprowadzenia postgpowania o zawarcie umoéw z dysponentami zespotow

ratownictwa medycznego na wykonanie zadan zespotow;

zawarcie umowy z LOW NFZ w sprawie przekazania dotacji celowej na realizacjg

zadania powierzonego w drodze porozumienia;

nadzorowanie 1 kontrolowanie prawidtowosci wykonywania przez LOW NFZ zadania

zleconego 1 finansowanego w ramach $rodkow, ktorych dysponentem jest Wojewoda;

sporzadzanie 1 rozpatrywanie wnioskow finansowych w zakresie ratownictwa

medycznego oraz przygotowywanie innej dokumentacji w zakresie prowadzonych spraw

finansowych;

realizacja zadan wynikajacych z ustawy o Panstwowym Ratownictwie Medycznym

w zakresie planowania, przekazywania oraz rozliczania dotacji na zespoty ratownictwa

medycznego, w tym prowadzenie sprawozdawczos$ci;

prowadzenie i analiza sprawozdawczos$ci zwigzanej z dziatalnoscig oraz finansowaniem

ratownictwa medycznego w wojewodztwie lubuskim;

prowadzenie spraw dotyczacych budzetu zadaniowego w zakresie ratownictwa

medycznego;

prowadzenie postgpowania skargowego w ramach realizowanych zadan.

7.0ddziatem Organizacji i Nadzoru kieruje bezposrednio Kierownik Oddziatu.

§9.1. W Woydziale funkcjonuje samodzielne stanowisko pracy ds. organizacyjnych

i obstugi sekretariatu podlegle bezposrednio Dyrektorowi.
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2.Do zakresu zadan samodzielnego stanowiska pracy ds. organizacyjnych i obstugi

sekretariatu nalezy w szczegdlnosci:

1) prowadzenie spraw organizacyjnych Wydziatu, w tym:

2)

a)

b)

koordynowanie opracowywania projektu Regulaminu Wewng¢trznego Wydziatu i jego
zmian, a takze propozycji zmian do Statutu oraz Regulaminu Organizacyjnego Urzedu
w zakresie zadan realizowanych przez Wydziat,

zatatwianie spraw dotyczacych uzyskania upowaznien i certyfikatow dla pracownikoéw
Wydziatu,

przygotowywanie propozycji do rocznego programu dziatania Urzedu w oparciu
0 propozycje poszczegolnych Oddziatow,

przygotowywanie informacji o planowanych i wykonanych przez Wydziat dziataniach
oraz przygotowywanie informacji zwigzanych ze wspotdziataniem z innymi
komorkami Urzedu w oparciu o informacje uzyskane z poszczeg6lnych Oddziatow,
zglaszanie zmian organizacyjnych do BIP, EZD, intranetu i na stron¢ internetowa
LUW oraz zatatwianie innych potrzeb Wydzialu (m.in. dostgp do kluczy,
identyfikatory, pieczatki, zastepstwa);

obstuga sekretariatu Wydziatu, a w szczegdlnosci:

a)
b)

c)

d)

9)
h)

)

obstuga urzadzen biurowych,

rejestrowanie w Elektronicznym Systemie Zarzadzania Dokumentami wptywajacych
do Wydziatu dokumentow (w tym faksow i e-maili),

przyjmowanie korespondencji przychodzacej, przedktadanie jej Dyrektorowi oraz
przekazywanie korespondencji zgodnie z dyspozycjami Dyrektora,

przyjmowanie korespondencji do wysylki i przekazywanie jej do Kancelarii Ogolne;,
przygotowywanie propozycji pism zleconych przez Dyrektora,

prowadzenie kalendarza spotkan Dyrektora oraz ich obstuga,

przechowywanie pieczeci stuzbowych,

zamawianie, rozdziat 1 rozliczanie wyposazenia, pobranych materiatow biurowych
itp.,

prowadzenie listy obecnosci oraz rejestrow wydzialowych (m.in. rejestru kontroli
wewngtrznych, polecen wyjazdow, wyjs¢ stuzbowych i1 prywatnych, polecen pracy
w godzinach nadliczbowych i ich rozliczanie, wykorzystania biletow komunikacji
miejskiej, ewidencjonowanie wykorzystania urlopow),

rezerwacja samochodow stuzbowych oraz zalatwianie spraw zwiazanych z wyjazdami

stuzbowymi Dyrektora Wydziatu,
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k) rezerwowanie sal na narady i szkolenia,

I) kierowanie interesantow do odpowiednich pracownikéw merytorycznych,

m) zglaszanie Kierownikowi Oddziatu Kadr i Szkolenia w Biurze Organizacji i Kadr,
za posrednictwem EZD, zmian kadrowych w komodrkach organizacyjnych

wymagajacych zmian w EZD.

Rozdzial 7

Rozpatrywanie, zalatwianie skarg i wnioskow

§ 10. 1. Dyrektor oraz wyznaczeni zakresem czynnosci pracownicy przyjmuja obywateli

w sprawach skarg i wnioskow codziennie w godzinach pracy.
2. Skargi i wnioski wplywajace do Wydzialu powinny by¢ traktowane jako sprawy pilne.

3. Skargi 1 wnioski przed ich merytorycznym rozstrzygnigciem powinny by¢ zbadane
z nalezytg staranno$cia, a pracownicy, ktorym je przekazano w celu ich zbadania, ponosza
stuzbowa odpowiedzialno$¢ za dokonanie ustalen niezgodnych z obiektywnym stanem spraw

w nich poruszanych.

4. Wszystkie skargi 1 wnioski wplywajace do Wydziatu, a takze zglaszane ustnie
do protokotu, podlegaja zaewidencjonowaniu W prowadzonym przez Wydzial Nadzoru

i Kontroli Centralnym Rejestrze Skarg i Wnioskow.

Rozdzial 8

Postanowienia koncowe

§ 11. Wszyscy pracownicy Wydziatu zobowigzani sg do zapoznania si¢ i realizowania
zadan wynikajacych ze:
1) Statutu Lubuskiego Urzedu Wojewodzkiego;
2) Regulaminu organizacyjnego Urzedu;
3) Regulaminu wewnetrznego Wydziatu,

4) zakresu czynnosci pracownika.
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