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Zatgcznik

do zarzgdzenia Nr 18
Dyrektora Generalnego
zdnia 14 czerwca 2022r.

REGULAMIN GOSPODAROWANIA ZAKLADOWYM FUNDUSZEM
SWIADCZEN SOCJALNYCH
LUBUSKIEGO URZEDU WOJEWODIKIEGO
W GORZOWIE WIELKOPOLSKIM

DZIAL |
Postanowienia ogodlne

§ 1 Regulamin zostat opracowany na podstawie:
ustawy z dnia 4 marca 1994 r. o zaktadowym funduszu $wiadczen socjalnych
(Dz. U 22022 poz. 923);
ustawy z dnia 23 maja 1991 r. o zwigzkach zawodowych (Dz. U. z 2022 poz. 854);
ustawy z dnia 26 lipca 1991 r. o podatku dochodowym od oséb fizycznych
(Dz. U. 22021 poz. 1128);
ustawy z dnia 10 maja 2018 r. o ochronie danych osobowych (Dz. U. z 2019 poz. 1781);
rozporzgdzenia Ministra Pracy i Polityki Socjalnej z dnia 9 marca 2009 r. w sprawie
sposobu ustalania przecietnej liczby zatrudnionych w celu naliczania odpisu
na zaktadowy fundusz Swiadczen socjalnych (Dz. U. z 2009 r., Nr 43, poz. 349).

§ 2 llekro¢ w niniejszym Regulaminie jest mowa o:
przychodzie brutto — nalezy przez to rozumie¢ sume przychoddw catkowitych,
bez odliczenia kosztéw uzyskania przychodu, podatku dochodowego, sktadek
na ubezpieczenie spoteczne i zdrowotne, potrgcen itp., pracownika i osdb wspdinie
zamieszkujgcych, prowadzgcych wspdline gospodarstwo domowe;
dochodzie netto — nalezy przez to rozumiec sume przychoddw pomniejszong o koszty
ich uzyskania, podatek dochodowy, sktadki na ubezpieczenie spoteczne i zdrowotne;
Dyrektorze Generalnym Urzedu — nalezy przez to rozumiec Dyrektora Generalnego
Lubuskiego Urzedu Wojewddzkiego w Gorzowie WIkp.;
Funduszu — nalezy przez to rozumie¢ Zaktadowy Fundusz Swiadczen Socjalnych
Lubuskiego Urzedu Wojewoddzkiego w Gorzowie WIkp.;
Komisji Socjalnej — nalezy przez to rozumiec Komisje Socjalng Zaktadowego Funduszu
Swiadczen Socjalnych, sktadajgcq sie z pracownikéow Lubuskiego Urzedu
Wojewddzkiego w Gorzowie WIkp. i przedstawiciela Panstwowej Strazy Rybackiej
powotywanq przez Dyrektora Generalnego Urzedu;
pracowniku- nalezy przez to rozumiec pracownikdw Lubuskiego Urzedu Wojewddzkiego
oraz Panstwowej Strazy Rybackiej;
osobie uprawnionej — nalezy przez to rozumie¢ uprawnionych do korzystania z ustug
i Swiadczen socjalnych finansowanych z Funduszu, o ktérych mowa w § 5;
Regulaminie — nalezy przez to rozumie¢ Regulamin Zaktadowego Funduszu Swiadczen
Socjalnych Lubuskiego Urzedu Wojewddzkiego w Gorzowie Wikp.;
Urzedzie — nalezy przez to rozumiec Lubuski Urzgd Wojewddzki;

10) Osrodku — nalezy przez to rozumiec Zaktadowy Osrodek Wypoczynkowy w Pobierowie.



§ 3. 1. Fundusz tworzy sie z corocznego odpisu podstawowego, z zastosowaniem
przepisdw ustawy z dnia 4 marca 1994 r. o zaktadowym funduszu $wiadczen socjalnych.

2. Wysokos$¢ odpisu podstawowego zwieksza sie o 6,25% przecietnego
wynagrodzenia, na kazdego emeryta i renciste uprawionego do opieki socjalnej ze strony
pracodawcy.

3. Srodki Funduszu mogg by¢ zwiekszone o:

1)  wptywy z optat pobieranych od oséb i jednostek organizacyjnych
korzystajagcych z dziatalnosci socjalnej;

2) darowizny oraz zapisy 0séb fizycznych i prawnych;

3) odsetki od srodkéw Funduszu;

4)  wptywy z oprocentowania pozyczek udzielanych na cele mieszkaniowe;

5) przychody z tytutu sprzedazy, dzierzawy i likwidacji srodkéw trwatych stuzgcych
dziatalnosci socjalnej, w czesci nieprzeznaczonej na utrzymanie lub odtworzenie
zaktadowych obiektéw socjalnych;

6) wierzytelnosci likwidowanych zaktadowych funduszy socjalnego i mieszkaniowego;

7) przychody z tytutu sprzedazy, dzierzawy i likwidacji srodkéw trwatych stuzgcych
dziatalnosci socjalnej, w czesci nieprzeznaczonej na utrzymanie lub odtworzenie
zaktadowych obiektéw socjalnych;

8) inne Srodki okreSlone w odrebnych przepisach.

4. Srodki funduszu gromadzone sg na odrebnym rachunku bankowym.

5. Srodki niewykorzystane w danym roku kalendarzowym przechodzqg na rok
nastepny.

6. Funduszem zarzgdza Dyrektor Generalny Urzedu.

§ 4. 1. Podstawqg gospodarowania srodkami Funduszu jest Roczny Plan Dziatalnosci
Socjalnej, opracowywany, w uzgodnieniu z Zaktadowymi Organizacjami Zwigzkdw
Zawodowych i Komisjg Socjalng, przez komorke wtasciwg do spraw socjalnych w terminie
do 31 marca kazdego roku i zatwierdzony przez Dyrektora Generalnego Urzedu w terminie
do 15 kwietnia kazdego roku.

2. Do czasu zatwierdzenia Rocznego Planu Dziatalnosci Socjalnej na dany rok, srodki
z Funduszu wydatkowane sg na podstawie tabeli dofinansowan z Funduszu oraz
o$wiadczen, o ktérych mowa w § 8 obowigzujgcych w roku poprzednim.

3. Wszelkie zmiany w Rocznym Planie Dziatalnosci Socjalnej nastepujg w trybie
okreslonym w ust. 1.

4. Wzor Rocznego Planu Dziatalnosci Socjalnej okresla zatgcznik Nr 1 do Regulaminu.

DZIAL ||
Osoby uprawnione do korzystania z Funduszu

§ 5. Z ustug i $wiadczen socjalnych finansowanych z Funduszu mogg korzystac,
po spetnieniu warunkdw okreslonych w dalszych postanowieniach Regulaminu,
nastepujgce osoby:
1) pracownicy zatrudnieni na podstawie umowy o prace, powotania, mianowania — bez
wzgledu na wymiar czasu pracy, z wytgczeniem osoéb przebywajgcych na urlopach
bezptatnych trwajgcych dtuzej niz 30 dni;



2) emeryciirencisci, ktorzy rozwigzali umowe o prace z Urzedem lub Panstwowq Strazg
Rybackqg w zwigzku z przejsciem na emeryture lub rente, pod warunkiem, ze nie podijeli
zatrudnienia w ramach stosunku pracy z innym pracodawcg;

3) cztonkowie rodzin oséb wymienionych w pkt 1-2.

§ 6. 1. Cztonkami rodzin oséb, o ktérych mowa w § 5 pkt 3 sq:
1)  wspdtmatzonkowie, a takze osoby zyjgce w zwigzku prawnie nieuregulowanym z osobg
uprawnionq, prowadzqgcy wspdlne gospodarstwo domowe;
2) pozostajgce na utrzymaniu i wychowaniu dzieci wtasne, dzieci przysposobione
oraz przyjete na wychowanie w ramach rodziny zastepczej, o ile nie ukonczyty 18 lat;
3) dzieci po zmartym pracowniku: wtasne, przysposobione oraz przyjete
na wychowanie w ramach rodziny zastepczej, o ile nie ukonczyty 18 lat;
4) osoby wymienione w pkt 2 i 3 niezdolne do zadnej pracy z uwagi na orzeczong
niepetnosprawnos¢ bez wzgledu na wiek.
2. Osoby wymienione w ust.1 pkt 2-3 fracq uprawnienie do korzystania z funduszu
z chwilg zawarcia zwigzku matzenskiego.
3. Przewidziane w Regulaminie $wiadczenia dla dzieci pracownikdw, ktérych oboje
rodzice zatrudnieni sg w Urzedzie i/ lub Panstwowej Strazy Rybackiej, przystugujg tylko
ze strony jednego z rodzicow.

DZIAL Il
Zasady i warunki przyznawania ustug i Swiadczen z Funduszu

§ 7. 1. Swiadczenia z Funduszu nie majg charakteru $wiadczen naleznych.
W przypadku odmowy przyznania swiadczenia nie przystuguje odwotanie.

2. Swiadczenia z Funduszu sg uzaleznione od sytuacji zyciowej, rodzinnej i materialnej
uprawnionego.

§ 8. 1. Podstawe do przyznania ulgowych ustug i Swiadczen stanowi przychdd
przypadajgcy na osobe pozostajgcg we wspdinym gospodarstwie domowym, wskazany
w o$wiadczeniu stanowigcym zatgcznik Nr 2 do Regulaminu.

2. Przez wspdlne gospodarstwo domowe rozumie sie wspdtmatzonka, osoby zyjgce
w zwiqzku prawnie nieuregulowanym, oraz innych oséb razem zamieszkujgcych
i gospodarujgcych tj. podejmujgcych wspdlnie decyzje gospodarcze dotyczgce
w szczegdlnosci spozycia, oszczednosci oraz ilosci swiadczonej pracy.

3. Sredni miesieczny przychéd brutto przypadajgcy na osobe pozostajgcg w
gospodarstwie domowym to suma rocznych przychoddw brutto wszystkich cztonkow
gospodarstwa domowego podzielona przez 12 miesiecy i liczbe oséb w gospodarstwie
domowym.

4. W przypadku, gdy osoba uprawniona nie uzyskiwata przychoddw w catym roku
poprzednim, sredni miesieczny przychdd brutto stanowi sredni miesieczny przychdd brutto
osiggniety w roku, w ktérym ma by¢ przyznane Swiadczenie z Funduszu.

5. Do przychoddw zalicza sie w szczegdlnosci:

1) wynagrodzenie ze stosunku pracy, stuzbowego, spobtdzielczego i pracy naktadczej,
a takze zasitki pieniezne z ubezpieczenia spotecznego wyptacone przez zaktad pracy
i ZUS;

2) przychody z pozarolniczej dziatalnosci gospodarczej — przyjmujac rzeczywisty dochdd
netto, nie nizszy niz podstawa wymiaru sktadek ZUS;
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3) przychody z tytutu prowadzenia gospodarstwa rolnego, przyjmujqac zasade, ze z 1
hektara przeliczeniowego (na podstawie zaswiadczenia z gminy lub nakazu
ptatniczego) uzyskuje sie dochdd ogtoszony przez Prezesa Gtéwnego Urzedu
Statystycznego;

4) przychody wspotmatzonkdw przebywajgcych za granicg, a w przypadku braku
udokumentowanych przychoddw, przyjmuje sie wysokos$¢ przychodu nie nizszg
niz przecietne wynagrodzenie miesieczne w gospodarce narodowej w roku
poprzednim;

5) przychody z dziatalno$ci wykonywanej osobiscie, w tym z tytutu umow zlecenia
i umow o dzieto;

6) przychody z praw majgtkowych, w tym praw autorskich i pokrewnych;

7) emerytury oraz renty krajowe i zagraniczne, w tym renty rodzinne;

8) zasitki dla bezrobotnych, zasitki pielegnacyjne, wychowawcze, dodatki dla sierot
zupetnych, $wiadczenia z pomocy spotecznej;

9) Swiadczenia ofrzymywane z powodu odbywania przez cztonka gospodarstwa
domowego stuzby wojskowej lub zastepczej, srodki za roztgke;

10) alimenty;

11) dywidendy iinne periodycznie uzyskane dochody, zwtaszcza z najmu, dzierzawy;

12) inne state przychody.

6. Pracownik sktada o$wiadczenie o srednim miesiecznym przychodzie brutto
przypadajgcym na cztonka gospodarstwa domowego oraz o liczbie osdb uprawnionych
do korzystania z ustug i $wiadczen socjalnych finansowanych z Funduszu w terminie do 31
marca kazdego roku, a w przypadku oséb podejmujgcych prace w Urzedzie w danym roku
kalendarzowym — niezwtocznie po nawigzaniu stosunku pracy (Zatgcznik Nr 2). W przypadku
emerytéw i rencistéw dozwolone jest ztozenie oSwiadczenia wraz z wnioskiem o Swiadczenie
socjalne.

7. Osoby, ktére nie ztozg oswiadczenia, o ktérym mowa w ust. 6, nie otrzymajqg
dofinansowania do ustug i Swiadczen socjalnych finansowanych z Funduszu w danym roku
kalendarzowym.

8. Przedziaty przychoddw stanowigce podstawe do ustalenia przystugujgcych
osobie uprawnionej swiadczen z Funduszu okresla zatgcznik Nr 3 do Regulaminu.

§ 9. 1. Dyrektor Generalny, z wtasnej inicjatywy lub na wniosek pracownika komorki
socjalnej, ma prawo weryfikowac losowo wybrane oswiadczenia, lub oswiadczenia
budzgce watpliwosci, co do ich rzetelnosci lub zgodnosci ze stanem rzeczywistym, zgdajgc
w tym celu od pracownika dodatkowej dokumentacii potwierdzajgcej informacje
w nich zawarte.

2. Pracownik, ktéry uzyskat $wiadczenie z Funduszu na podstawie nieprawdziwego
lub niemozliwego do zweryfikowania oswiadczenia, traci prawo do korzystania z Funduszu
na okres jednego roku od daty stwierdzenia powyzszego faktu.

3. Decyzje o pozbawieniu prawa do korzystania z ustug i Swiadczen
socjalnych z Funduszu podejmuje Dyrektor Generalny Urzedu, o czym informuje Komisje
Socjalng.



DZIAL IV
Tryb i zasady przyznawania swiadczen z Funduszu

Rozdziat 1
Przepisy ogodlne

§ 10. Srodki Funduszu przeznacza sie na finansowanie dziatalnosci socjalnej

organizowanej na rzecz oséb uprawnionych do korzystania z Funduszu, w tym:

1)
2)
3)

4)

5)
6)

/)
8)

dofinansowanie wczaséw rodzinnych w Osrodku, wypoczynku urlopowego oraz
wycieczek organizowanych przez Urzqd;

dofinansowanie wypoczynku dzieci i mtodziezy;

dofinansowanie dziatalnosci kulturalno—oswiatowej i kart sportowych

na podstawie umow zawartych miedzy pracodawcqg a instytucjami Swiadczgcymi tego
typu ustugi;

bezzwrotne zapomogi pieniezne dla osdb znajdujgcych sie w szczegdlnie tfrudnej
sytuacji zyciowej, rodzinnej i materialnej lub dotknietych indywidualnym zdarzeniem
losowym;

dofinansowania Osrodka w formie zakupu wyposazenia, urzgdzen lub ustug
niezaliczajgcych sie do srodkéw trwatych;

inne formy dziatalnosci socjalnej — w postaci upominkdw swigtecznych

dla uprawnionych dzieci pracownikow;

zwrotne pozyczki na cele mieszkaniowe;

pomoc materialng w zwigzku ze zwiekszonymi wydatkami w okresie jesienno-zimowym.

§ 11. Emerytom i rencistom, ktérzy rozwigzali umowe o prace z Urzedem lub

Panstwowq Strazg Rybackqg w zwigzku z przejsciem na emeryture lub rente, pod warunkiem,
ze nie podjeli zatrudnienia w ramach stosunku pracy z innym pracodawcg, mogg by¢
przyznane ustugi i Swiadczenia z Funduszu o ktérych mowa w § 10 za wyjgtkiem pkt 3i 8.

§ 12. 1. Pracownicy mogq korzystac tylko z jednej formy dofinansowania do

wypoczynku, o ktérym mowa w § 10 pkt 1 raz w roku kalendarzowym.

2. Emeryciirencisci mogqg korzystac tylko z jednej formy dofinansowania do

wypoczynku, o ktérym mowa w § 10 pkt 1 raz w roku kalendarzowym, za wyjgtkiem
dofinansowania do wczaséw turystycznych, ktdre przystuguje raz na 3 lata.

Rozdziat 2
Zaktadowy Osrodek Wypoczynkowy w Pobierowie

§ 13. 1. Z dofinansowania wczasdw rodzinnych w Osrodku korzysta¢ mogg

pracownicy oraz emeryci i rencisci pod warunkiem korzystania z nieprzerwanego 14
dniowego turnusu (wniosek-zatgcznik Nr 4 do Regulaminu).

2. W przypadku nadmiernej ilosci zgtoszeh na wczasy w Osrodku, Dyrektor

Generalny przeprowadza losowanie ztozonych wnioskow.

3. Optate za wczasy rodzinne w Osrodku pobiera sie za domek. W przypadku

turnusu dwutygodniowego stanowi ona réznice miedzy catkowitg ceng za pobyt, a
dofinansowaniem osoby uprawnionej, korzystajgcej z wczasdw pracowniczych
wg corocznie aktualizowanej tabeli dofinansowan (zatgcznik Nr 3 do niniejszego
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Regulaminu). Przed rozpoczeciem wczasdw Administrator osrodka pobierze od
wczasowiczow optate miejscowq zgodnie z Uchwatg Rady Gminy Rewal.

4. Odptatnosc¢ pracownika podlega opodatkowaniu podatkiem od towardw
i ustug wedtug stawki wtasciwej dla tego typu ustugi.

5. Emerytom irencistom wczasy stacjonarne w Osrodku przyznawane bedg w
sezonie wczasowym z wytgczeniem miesigca lipca i sierpnia.

6. W przypadku wolnych miejsc w Osrodku w miesigcu lipcu i sierpniu, prawo do ich
przyznania majq takze emerycii rencisci.

7. W przypadku wolnych miejsc, z domkéw moze skorzystac inna osoba za petng
odptatnosciq.

8. Osoby korzystajgce z domkdéw w Osrodku w pierwszym oraz wrzesniowym turnusie
uzyskujg dodatkowq ulge w optacie za pobyt w wysokosci 20%.

9. Optate za pobyt w Osrodku nalezy uisci¢ najpdzniej na 14 dni przed datqg ich
rozpoczecia.

10. Przyznanych wczaséw w Osrodku nie mozna odstepowac innym pracownikom,
rodzinie lub osobom obcym. W przypadku naruszenia osoba, ktérej zostat przyznany domek
traci mozliwos¢ korzystania z wczasdéw w Osrodku na 2 lata.

11. Klucze do domkdéw odbiera i zwraca wytgcznie osoba, ktdrej dane osobowe z
dokumentu ze zdjeciem (dowdd osobisty, paszport, prawo jazdy) bedqg zgodne z danymi z
wykazu 0séb, ktérym przyznano wczasy. Administrator osrodka nie udostepni kluczy do
domku osobie, spoza listy.

12. Zasady obowigzujgce w Osrodku okresla Regulamin stanowigcy zatgcznik nr 10.

Rozdziat 3
Wypoczynek urlopowy

§ 14. 1. Dofinansowanie wypoczynku urlopowego udzielane jest pod warunkiem
wykorzystania nieprzerwanego 14 dniowego urlopu, wliczajgc w to réwniez dni wolne dla
pracownika od pracy, wynikajgce z jego rozktadu czasu pracy.

2. Pracownikowi przebywajgcemu na urlopie macierzynskim, ojcowskim
lub wychowawczym oraz emerytom i rencistom, dofinansowanie przystuguje
po przedtozeniu oswiadczenia, ze przebywat na wypoczynku minimum 14 dni
kalendarzowych.

3. Wyptata dofinansowania do wypoczynku urlopowego nastepuje po przedtozeniu
whniosku o przyznanie Swiadczenia socjalnego (wniosek- zatgcznik Nr 4a do Regulaminu).
4. Dopuszcza sie mozliwos¢ ztozenia przez emeryta lub renciste wniosku bez

wykorzystania wzoru, o ktérym mowa w ust.3.



Rozdziat 4

Dofinansowanie do wypoczynku dzieci i mtodziezy

§ 15. 1. Osoby uprawnione majg prawo do corocznego ubiegania sie
o dofinansowanie réznego rodzaju wypoczynku dla dzieci i mtodziezy uczgcej sie do lat 18,
organizowanego przez podmioty prowadzqgce dziatalnos¢ w tym zakresie w formie: kolonii,
potkolonii, zimowisk, obozéw oraz wyjazddw zwigzanych z koniecznoscig zmiany klimatu
i potgczonych z naukg (zielone szkoty) lub z leczeniem (pobyt w placéwkach leczniczo-
sanatoryjnych).

2. Podstawq otrzymania dofinansowania jest wniosek ztozony przez pracownika
i potwierdzony przez organizatora wypoczynku (wniosek-zatgcznik Nr 8 do Regulaminu).

W przypadku wyptaty dofinansowania na rachunek bankowy pracownika konieczne jest
przedtozenie dowodu wptaty.

3. Dziecko moze korzystac z dofinansowania do wypoczynku, o ktérym mowa
w ust. 1, tylko raz w roku kalendarzowym. W przypadku korzystania przez dziecko
z potkolonii, dopuszcza sie w roku kalendarzowym dofinansowanie maksymalnie do dwdch
turnusow.

4. Maksymalny koszt wypoczynku, od ktérego liczone bedzie dofinansowanie,
okreslony jest w tabeli dofinansowan, stanowigcej zatgcznik Nr 3 do Regulaminu. Jesli koszt
wypoczynku wskazany we wniosku bedzie wyzszy, réznice powyzej tej kwoty pokrywa
w catosci uczestnik.

Rozdziat 5
Wycieczki organizowane przez Urzad

§ 16. 1. Pracownicy oraz emeryci i rencisci majg prawo do korzystania z wycieczek
organizowanych przez Urzgd.

2. Przez wycieczke organizowanq przez Urzqd rozumie sie wycieczke, w ktorej
uczestniczy co najmniej 25 osdb uprawnionych wymienionych w ust. 1.

3. Dofinansowanie do wycieczki przystuguje po przedtozeniu wniosku
o przyznanie $wiadczenia socjalnego (wniosek- zatgcznik Nr 4c do Regulaminu).

4. W razie rezygnacji z wycieczki z nieuzasadnionych przyczyn, uczestnik pokrywa
catos¢ poniesionych kosztow (wyjgtek stanowi smieré, choroba pracownika lub krewnych
pracownika lub matzonka do Il stopnia spowinowacenia).

5. W przypadku wolnych miejsc, z wycieczki moze skorzysta¢ inna osoba za petng
odptatnosciq, z zastrzezeniem wymogu z ust. 2.

6. Optata za wycieczke w czesci przypadajgcej na pracownika wptacana
jest jednorazowo lub na wniosek pracownika w dwdch ratach w terminie okreslonym przez
pracownika ds. socjalnych na podstawie umowy zawartej z organizatorem wycieczki.

Rozdziat 6
Imprezy kulturalno-oswiatowe oraz karty sportowe

§ 17. 1. Pracownicy majg prawo do korzystania z dofinansowania do dwdch biletow
wstepu (na kazdg impreze kulturalng) zakupionych przez Urzgd.

2. Pracownicy majg prawo do korzystania z dofinansowania do kart sportowych na
podstawie umowy zawartej przez Urzgd.



Rozdziat 7

Zapomodgi i inne formy dziatalnosci socjalnej

§ 18. 1. Pomoc finansowa w formie bezzwrotnej zapomogi ma charakter uznaniowy,
moze by¢ udzielana nie czesciej niz raz w roku kalendarzowym, w przypadku trudnej
sytuacii zyciowej, rodzinnej, materialnej lub w sytuacji wystgpienia indywidualnych zdarzen
losowych.

2. Za indywidualne zdarzenie losowe uznaije sie w szczegdlnosci: pozar, powddz,
kradziez z wtamaniem do mieszkania, ciezkg i dtugofrwatg chorobe, nagtq fragiczng Smierc
bliskiej osoby - meza, zony, dziecka, partnera (w przypadku oséb zyjgcych w nieformalnym
zwigzku).

3. Wniosek o przyznanie zapomogi moze ztozy< osoba uprawniona lub za jej zgodg
pracownicy w liczbie co najmniej 3, bgdz zaktadowa organizacja zwigzkowa.

4. Do wniosku nalezy dotgczy¢ wszelkie mozliwe do uzyskania dowody
potwierdzajgce szczegdlnie tfrudng sytuacije zyciowq, rodzinng i materialng
lub indywidualne zdarzenie losowe (wniosek- zatgcznik Nr 5 do niniejszego Regulaminu).

5. Oceny wniosku dokonuje Komisja Socjalna, ktéra przedktada swojg decyzje
Dyrektorowi Generalnemu Urzedu, wraz ze wskazaniem wysokosci bezzwrotnej zapomogi.

6. WysokoSC przyznanej bezzwrotnej zapomogi ustalana jest
kazdorazowo w zaleznosci od indywidualnej sytuaciji osoby uprawnionej i od wysokosci
srodkéw Funduszu w danym roku.

7. Dopuszcza sie mozliwos¢ ztozenia przez emeryta lub renciste wniosku bez
wykorzystania wzoru, o ktérym mowa w ust. 4.

§ 19. 1. Materialna pomoc rzeczowa w formie upominkdw Swigtecznych przystuguje
dzieciom, o ktérych mowa w § 6 ust. 1 pkt 21i 3, ktére na dzieh 31 grudnia poprzedniego
roku ukonczyty rok i nie ukonczyty 14 roku zycia. Wniosek o przyznanie Swiadczenia
stanowigcy zatgcznik Nr 9 do Regulaminu sktada sie w terminie ustalonym odrebnie dla
kazdego roku i podanym do wiadomosci pracownikom.

2. Wartos¢ upominku na 1 dziecko ustala sie na podstawie Rocznego Planu
Dziatalnosci Socjalnej, przy czym nie moze by¢ ona wieksza niz 4 % minimalnego
wynagrodzenia za prace.

Rozdziat 8
Pozyczki na cele mieszkaniowe

§ 20. 1. Osobami uprawnionymi do otrzymania zwrotnej pozyczki na cele
mieszkaniowe, sq osoby wymienione w § 5 pkt 11 2.
2. Iwrotne pozyczki na cele mieszkaniowe sq przyznawane raz na trzy lata,
podlegajg oprocentowaniu w stosunku rocznym i mogq by¢ przeznaczone na:
1) dofinansowanie wktadu budowlanego, budowe lub zakup domu bqgdz lokalu
mieszkalnego;
2) przebudowe, nadbudowe, rozbudowe, modernizacje lub remont domu bgdz lokalu
mieszkalnego;



3) dofinansowanie na przystosowanie mieszkania lub domu dla oséb o ograniczone;j
sprawnosci fizycznej;
4) sptate kredytu zaciggnietego na cele wymienione w pkt 1.
3. Pracownik ubiegajgcy sie o przyznanie pozyczki na cele mieszkaniowe
zobowiqgzany jest do ztozenia:
1)  wniosku o pozyczke w przypadkach okreSlonych w ust. 2 pkt 2-4;
2) wniosku o pozyczke oraz przedtozenie do wglgdu aktualnego:
a) zezwolenia na budowe, potwierdzenia stanu zaawansowania robét przez
kierownika budowy lub inspektora nadzoru lub,
b) aktu notarialnego potwierdzajgcego prawo do domu lub lokalu mieszkalnego lub,
c) umowe przedwstepng kupna domu lub lokalu mieszkalnego
w przypadku okreslonym w § 20 ust. 2 pkt 1.

4. Pomoc finansowg na cele mieszkaniowe, w miare posiadanych srodkéw, moze

otrzymac dwdch lub wiecej pracownikéw wspdlnie zamieszkujgcych.

5. W tym samym czasie moze zostac¢ przyznany tylko jeden rodzaj zwrotnej pozyczki

na cele mieszkaniowe.

6. Wysoko$¢ pozyczek na cele mieszkaniowe zalezna jest od wysokosci srodkéw
zgromadzonych na rachunku Funduszu oraz kwoty przeznaczonej na cele mieszkaniowe
w Rocznym Planie Dziatalnosci Socjalnej, zatwierdzanym corocznie przez Dyrektora
Generalnego Urzedu.

7. Podstawe przyznania pozyczki stanowi umowa zawarta z osobg uprawniong,
otrzymujgcg pomoc, okreslajgca wysokos$E pomocy, okres sptaty, ilo$¢ i wysokos¢ rat
oraz rodzaj zabezpieczenia sptaty (wzdr umowy- zatgcznik Nr 7 i 7a do Regulaminu).

8. Udzielona pozyczka wymaga zabezpieczenia przez poreczenie dwdch
pracownikéw zatrudnionych w tym samym zaktadzie pracy, na czas nieokreslony.
Poreczycielem moze byc¢ takze emeryt lub rencista, o ktérym mowa w § 5 pkt 2.
Odpowiedzialno$¢ poreczycieli jest solidarna.

9. Poreczycielami pozyczek udzielanych emerytom i rencistom - mogg by¢ réwniez
osoby niebedgce pracownikami, jezeli przedstawiqg zaswiadczenia ze swoich zaktadow
pracy, potwierdzajgce zatrudnienie, wysoko$¢ uzyskiwanego dochodu oraz stwierdzenie, ze
nie znajdujq sie w okresie wypowiedzenia stosunku pracy.

10. Umorzenie catosci lub czesci przyznanej pozyczki na cele mieszkaniowe moze
by¢ zastosowane wobec :

1) pozyczkobiorcéw zmartych;
2) rencistéw i emerytdw znajdujgcych sie w trudnej sytuaciji zyciowej, rodzinnej i materialne;.

11. Pozostata do sptaty kwota pozyczki staje sie wymagalna z dniem ustania stosunku
pracy pozyczkobiorcy.

12. Za zgodq Dyrektora Generalnego, po ztozeniu pisemnego zobowigzania
pracownika do comiesiecznej sptaty pozyczki, przepisu ust. 11 nie stosuje sie do
pracownika, ktérego stosunek pracy ustat:

1) na mocy porozumienia stron;

2) zprzyczyn niedotyczgcych pracownika;

3) wzwigzku z przejsciem na emeryture lub rente;

4) w zwigzku z przeniesieniem do innego urzedu na podstawie odrebnych przepisow;
5) na podstawie wypowiedzenia przez pracodawce.

13. W razie zaprzestania sptaty pozyczki przez pozyczkobiorce, zobowigzanie sptaty
przenosi sie na poreczycieli.



14. Wczesniejsza sptata pozyczki na cele mieszkaniowe nie uprawnia do zwrotu
naliczonych i sptaconych odsetek.

Rozdziat 9
Pomoc materialna w okresie jesienno-zimowym

§ 21. 1. Wyptata Swiadczenia w zwigzku ze zwiekszonymi wydatkami w okresie
jesienno-zimowym kazdego roku uzalezniona jest od decyzji Dyrektora Generalnego Urzedu,
a wysokos$¢ od stanu srodkdw na rachunku Funduszu, ilosci ztozonych wnioskow
oraz sytuacji materialnej uprawnionego wynikajgcej z oswiadczenia o przychodach,

o ktérym mowa w § 8.

2. Swiadczenie w zwigzku ze zwiekszonymi wydatkami w okresie jesienno-zimowym
wyptaca sie raz w roku. Wniosek stanowiqgcy zatgcznik Nr 4b do Regulaminu sktada
sie w terminie ustalonym odrebnie dla kazdego roku i podanym do wiadomosci
pracownikom.

DZIAL V
Komisja Socjalna

§ 22. 1. Cztonkowie Komisji Socjalnej wybierani sg po jednym przedstawicielu z kazdej
komorki organizacyjnej Urzedu i jednym przedstawicielu Panstwowej Strazy Rybackiej .
Kadencja Cztonka Komisji Socjalnej ( z wytgczeniem Przedstawiciela Panstwowej Strazy
Rybackiej) frwa maksymainie 5 lat.

2. Przewodniczqcy oraz Zastepca Przewodniczgcego Komisji Socjalnej wybierani
sq, sposrdd cztonkdw Komisji Socjalnej, na posiedzeniu Komisji Socjalnej w gtosowaniu
jaownym zwyktg wiekszosciq gtosow.

3. Przewodniczgcym oraz Zastepcq Przewodniczgcego Komisji Socjalnej nie moze
by¢ przedstawiciel zwigzkéw zawodowych dziatajgcych w Urzedzie.

§ 23. 1. Komisja Socjalna obraduje na posiedzeniach w siedzibie Urzedu lub on-line
zwotywanych w zaleznosci od potrzeb przez Przewodniczgcego Komisji Socjalnej
lub w razie jego nieobecnosci — Zastepce Przewodniczgcego Komisji Socjalne;.

2. Obrady Komisji Socjalnej prowadzi Przewodniczgcy Komisji Socjalnej lub w razie
jego nieocbecnosci — Zastepca Przewodniczgcego Komisji Socjalne;.

3. Przewodniczgcy moze réwniez zaprosi¢ do udziatu w posiedzeniu inne osoby
sposrod pracownikoéw, ktérych obecnos¢ uzna za niezbedng z uwagi na przedmiot
posiedzenia.

4. Przebieg posiedzen Komisji Socjalnej jest protokotowany, a jej cztonkowie swojg
obecnos¢ potwierdzajg podpisami na liscie obecnosci. W przypadku spotkan on-line liste
obecnosci uzupetnia protokolant.

5. Gtosowanie nad wnioskami przedstawionymi w trakcie obrad Komisji Socjalnej jest
jaowne i odbywa sie poprzez podniesienie reki.

6. Wszelkie decyzje Komisji Socjalnej podjete w trakcie obrad, bez wzgledu na forme
posiedzenia, zapadajqg zwyktqg wiekszoscig gtosow.

7. Cztonek Komisji Socjalnej, na czas rozpatrywania jego wniosku, jest zobowigzany
do opuszczenia spotkania.

8. Niepetny wniosek podlega zwrotowi do wnioskodawcy celem uzupetnienia.
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§ 24. 1. Cztonkowie Komisji Socjalnej sg zobowigzani do przestrzegania przepisow
z zakresu ochrony danych osobowych oraz wewnetrznych regulacji w Lubuskim Urzedzie
Wojewddzkim.

2. Cztonkowie Komisji Socjalnej sg zobowigzani do kierowania sie zasadami
bezstronnosci, sprawiedliwosci oraz gospodarnosci.

DZIAL VI
Postanowienia koncowe

§ 25. Termin sktadania wnioskdw o przyznanie wczasdw stacjonarnych do Osrodka
uptywa w ostatnim dniu lutego kazdego roku.

§ 26. Wnioski 0 pozyczki na cele mieszkaniowe nalezy sktadac w terminach:
do 31 marca i 30 wrzesnia kazdego roku. Wnioski rozpatrywane bedg w Il i IV kwartale
danego roku.

§ 27. Pracownik komorki wtasciwej do spraw socjalnych prowadzi, odrebnie dla
kazdego uprawnionego, w systemie kadrowo-ptacowym rejestr Swiadczen socjalnych
wyptaconych ze srodkdw Funduszu.

§ 28. Tre$c regulaminu, Roczny Plan Dziatalnosci Socjalnej oraz Tabele Dofinansowan
sq zatwierdzane przez przedstawicieli Zwigzkéw Zawodowych Dziatajgcych w Urzedzie.

§ 29. TreSC Regulaminu, Roczny Plan Dziatalno$ci Socjalnej oraz inne informacje
dotyczqgce dziatalnosci socjalnej udostepnia sie do wglgdu na zgdanie osoby
zainteresowanej, a takze upowszechnia sie wsrdd pracownikdw poprzez zamieszczenie na

stronie intranetowe;.

§ 30. Zmiany Regulaminu nastepujg w trybie i na zasadach okreslonych dla jego
ustalenia.

§ 31. W sprawach nieuregulowanych Regulaminem stosuje sie obowigzujgce w tym
zakresie przepisy prawda.

DYREKTOR GENERALNY URZEDU

W uzgodnieniu:
- Z przedstawicielem Zaktadowej Organizaciji
Iwigzkéw Zawodowych —

- z Komisjg Socjalng:
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Klauzula informacyjna (informacje o przetwarzaniu danych osobowych) na podstawie art. 13
Rozporzgdzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679

z dnia 27 kwietnia 2016 r. w sprawie ochrony osdb fizycznych w zwiqzku z przetwarzaniem danych
osobowych i w sprawie swobodnego przeptywu tych danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE
(Dz.U.L 119 24.5.2016, s. 1; sprostowanie: Dz.U. L 127 2 23.5.2018, s. 2), zwanego dalej Rozporzgdzeniem

W jakim celu dane sqg
przetwarzane?

Rozpatrywanie wnioskdw i przyznawanie $wiadczen z Zaoktadowego
Funduszu Swiadczen Socjalnych

Kto jest administratorem danych
i jok mozna sie z nim
skontaktowac?

Administratorem danych osobowych jest Wojewoda Lubuski z
siedzibg w Gorzowie Wielkopolskim ul. Jagiellohczyka 8, 66-400
Gorzéw Wielkopolski. Kontakt tel.: +48 957 851 851

Jak dtugo dane bedg
przetwarzane?

5 lat od zakohczenia roku podatkowego, w ktdrym swiadczenie
zostato przyznane

Na jakiej podstawie dane sq
przetwarzane?¢

Przetwarzanie jest niezbedne do wypetnienia obowigzku prawnego
cigzgcego na administratorze (art. 6 ust. 1lit. c), Przetwarzanie jest
niezbedne do wypetnienia obowigzkdw i wykonywania
szczegdlnych praw przez administratora lub osobe, ktérej dane
dotyczq, w dziedzinie prawa pracy, zabezpieczenia spotecznego i
ochrony socjalnej, o ile jest to dozwolone prawem Unii lub prawem
panstwa cztonkowskiego, lub porozumieniem zbiorowym na mocy
prawa panstwa cztonkowskiego przewidujgcymi odpowiednie
zabezpieczenia praw podstawowych i interesdw osoby, ktérej
dane dotyczqg (art. 9 ust 2 lit. b)

Jakie inne regulacje zostaty
uwzglednione przy
przetwarzaniu?e

Ustawa z dnia 14 lipca 1983 r. o narodowym zasobie archiwalnymi
archiwach, Ustawa z dnia 4 marca 1994 r. o Zaktadowym Funduszu
Swiadczen Socjalnych

Czy podanie danych jest
obowigzkowe?2

Podanie danych osobowych jest warunkiem prowadzenia sprawy
przez Wojewode Lubuskiego. Przy czym podanie danych jest: -
obowigzkowe, jezeli tak zostato to okreslone w przepisach prawa, -
dobrowolne, jezeli odbywa sie na podstawie zgody lub ma na celu
zawarcie umowy. Konsekwencjqg niepodania danych bedzie brak
mozliwosci realizacji czynnosci urzedowych, $wiadczeh lub
Zawarcia umowy

Kto jest lub moze by¢ odbiorcq
danyche

Dane osobowe mogq by¢ przekazane wytgcznie podmiotom,
ktére uprawnione sg do ich otrzymania na podstawie przepisdw
prawa lub podmiotom, ktérym Administrator powierzyt
przetwarzanie danych osobowych na podstawie zawartej umowy

Prawa przystugujace osobie,
ktérej dane sq przetwarzane

Prawo dostepu do tresci danych, na podstawie art. 15
Rozporzgdzenia, Prawo do sprostowania danych, na podstawie art.
16 Rozporzgdzenia, Prawo do usuniecia danych, na podstawie art.
17 Rozporzgdzenia, Prawo do ograniczenia przetwarzania danych,
na podstawie art. 18 Rozporzgdzenia, Prawo wniesienia sprzeciwu
wobec przetwarzania danych, na podstawie art. 21
Rozporzgdzenia

Gdzie mozna ztozy¢ skarge na
nieprawidtowosci zwigzane z
przetwarzaniem?

Kazda osoba, ktérej dane dotyczg, ma prawo wniesienia skargi do
organu nadzorczego tj. Prezesa Urzedu Ochrony Danych
Osobowych, gdy uzna, ze przetwarzanie danych osobowych
narusza przepisy Rozporzgdzenia

Informacje o
zautomatyzowanym
podejmowaniu decyzji

Przetwarzane dane osobowe nie stuzg do podejmowana decyzji w
sposdb wytgcznie zautomatyzowany

Jak mozna skontaktowac sie z

W sprawach zwigzanych z ochrong danych osobowych mozna
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inspektorem ochrony danych? skontaktowac sie z inspektorem ochrony danych poprzez e-mail:
iod@lubuskie.uw.gov.pl
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