
Załącznik Nr 1 

do Regulaminu Gospodarowania  

Zakładowym Funduszem 
Świadczeń Socjalnych  

Lubuskiego Urzędu Wojewódzkiego   

w Gorzowie Wielkopolskim 

 

 

ZATWIERDZAM :       
 

 

ROCZNY 

 PLAN DZIAŁALNOŚCI SOCJALNEJ NA ROK ……… 

 
I. Naliczenie środków finansowych na Zakładowy Fundusz Świadczeń       Socjalnych 

   Przeciętne wynagrodzenie miesięczne w gospodarce narodowej w drugim            

półroczu ………. r.  –  …………….. zł. 

 

……………  zł.  x  37,5 % = …………… zł. na 1 etat 

 

ETATY : 

 
1. Lubuski Urząd Wojewódzki   

2. Państwowa Straż Rybacka   

 Razem   

 

II. Zwiększenie środków finansowych na rzecz emerytów i rencistów : 

 

6,25 % od kwoty ……………. zł. = ………………. zł. 

 

- emeryci i renciści    …………  osób    x    ………..  zł. =  ……………..zł. 

 

III.  DOCHODY : 

 
Lp.  Tytuł wpłaty – zwiększenie funduszu: Kwota złotych  
1. Pozostałość środków na dz. 31.12……. r. - pracowników   
2. Pozostałość środków na dz. 31.12……. r. – emerytów i 

rencistów LUW. 
 

3. Odpis podstawowy na pracowników 37,5%   
4. Zwiększenie Funduszu o 6,25 % na każdego emeryta  

i rencistę uprawnionego do opieki socjalnej . 
 

5. Wpływy z odpłatności za wczasy w OW Pobierowo.  
6. Wpływy ze spłat pożyczek mieszkaniowych.   
7. Odsetki bankowe  

 Ogółem dochody  

 



IV.  WYDATKI : 

 

Lp. Rodzaje wydatków na poszczególne cele  

i rodzaje działalności socjalnej : 

Kwota zł. 

1. Środki finansowe na działalność socjalną emerytów, 

rencistów i inwalidów LUW. 
 

2. Dofinansowanie do kolonii, obozów i zimowisk dla dzieci 

i młodzieży do lat 20. 
 

3. Dofinansowanie do wczasów organizowanych we 

własnym zakresie (wczasy turystyczne). 
 

4. Dopłata do imprez kulturalno-oświatowych  

(bilety wstępu na imprezy). 
 

5. Dopłata do wycieczek turystyczno-krajoznawczych.  
6. Zapomogi bezzwrotne dla pracowników + pomoc 

socjalna. 
 

7. Paczki świąteczne dla dzieci   
8. Pożyczki zwrotne na cele mieszkaniowe  
9. Dofinansowanie ośrodka wypoczynkowego.  
10.  Rezerwa środków na korektę etatów.  
11. Rezerwa środków na nieprzewidziane wydatki.  

 Ogółem wydatki  
 

 

 

 
W uzgodnieniu : 

- przedstawiciel związków zawodowych: 

- Komisja Socjalna:  


