Zalacznik nr 1 do zarzadzenia nr 15
Dyrektora Generalnego
z dnia 8 maja 2018 r.

Dyrektor Generalny
Lubuskiego Urzedu Wojewodzkiego
W miejscu

WNIOSEK O AWANS STANOWISKOWY PRACOWNIKA

Nazwisko 1 IMI€ PraCOWNIKA: ...i.vviivvieiiiiiiieiier ettt siee st e et sbe e sreesebeesnnes
WYAZIAL: oo
OddzZial: ... e e

INAZWEA STANOWISKA: .t eee e ettt ettt e et e et e e s e s ettt eeeessasse et eteessassabeeeeeeesasnneeeeeessennnnees

Rodzaj aktualnej umowy !:

Q Czas okreslony - pierwsza umowa. Data Konca Uumowy: ..........ccoceeeeververennens
O Czas okre$lony - druga umowa. Data kofica umowy:  ...cccccvvvviiniiniineninnns
0 Czas nieokreslony

AWANS STANOWISKOWY:
DATA OSTATNIEGO AWANSU ..o e

PROPOZYCJA STANOWISKA: ... od dnia: ...coovreee

UZASADNIENIE *:

O przeszedt oceng okresows, o ktorej mowa w ustawie o stuzbie cywilnej;

O uzyskal pozytywna oceng okresowa na poziomie oczekiwan, powyzej oczekiwan, znacznie
powyzej oczekiwan;

a podnosi swoje kwalifikacje zawodowe;

O absencja chorobowa nie spowodowala obnizenia jako$ci 1 sprawnosci  pracy;
wydziatlu/biura/zespotu

O nie otrzymat kary dyscyplinarnej;

O przestrzega dyscypliny czasu pracy

UZUPELNIENIE UZASADNIENIA:

data i podpis Dyrektora Wydziatu/Biura

1 Zaznaczy¢ prawidtowe stwierdzenie




OPINIA BEZPOSREDNIEGO PRZELOZONEGO PRACOWNIKA (uzupekni¢ pkt 1 i 2):

1. Poziom 4 ostatnich ocen biezacych przyznanych w procesie nagradzania 2:
Oocena biezaca I (rok i miesigc 0raz POZIOM OCENY)..........uvvuiineeriiiiieeeiiit e et eeee e e e e eeaaeeean
[ ocena biezgca IT (rok i miesige 0raz POZIOM OCENY)..........ciuurrneeisiieeeiee e e aee e e e e e eaaeas
O ocena biezgca ITI (rok i miesige 0raz POZiom OCENY)..........c.uueruneiiniiieeeiie e et e e e e e e e

[ ocena biezgca IV (rok i miesigc 0raz POZIOM OCENY).........evurrnrirneeieeiiee ettt e eei e e e e e e e

data i podpis bezposredniego przetozonego

DECYZJA DYREKTORA GENERALNEGO:
O wyrazam zgode
O nie wyrazam zgody

Podpis Dyrektora Generalnego

2'W przypadku braku ocen biezacych, w punkcie 2 nalezy wpisaé przyczyne.



